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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TORRLJOS

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE LA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL Y EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE TORRIJOS, cON cODIGO CENMAYO0O1 E INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA 2018,
DE DIRECTOR/A DEL CENTRO DE DiA DE MAAYORES, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Publicada la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Torrijos para el afo 2018 en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo nimero nimero 150, de fecha 7 de agosto de 2018, la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Torrijos, en virtud de las competencias otorgadas por la legislacion
vigente, acuerda convocar pruebas selectivas para la provisién, en régimen de funcionario de carrera,
de la plaza vacante en la plantilla de personal y en la relacién de puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Torrijos, con cédigo de puesto CENMAY001, Director/a Centro de Dia de Mayores, que se encuadra
en Administracion Especial. Servicios Periféricos. Servicios Sociales. Centro de Dia de Mayores e incluida
en la oferta publica de empleo para 2018, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Objeto.

Constituye el objeto de la presente convocatoria el proceso selectivo para cubrir una plaza vacante
en la plantilla de personal de este Ayuntamiento y en la relacion de puestos de trabajo, clasificada en el
grupo A2 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Administracion
Especial, categoria Director/a, codigo del puesto CENMAY001, con nivel de complemento de destino 25
y dotada con los emolumentos correspondientes a dicho puesto de conformidad con la vigente Relacion
de Puestos de Trabajo, por el sistema de concurso-oposicion libre.

2. Normativa aplicable.

2.1. Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracidn Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y las bases de esta convocatoria, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y la Resolucion de 11 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para
la Autonomia y Atencidn a la Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre
de 2008, sobre criterios comunes de acreditacidn para garantizar la calidad de los centros y servicios del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

2.2. A efectos de publicidad de los actos de desarrollo del proceso selectivo, ademas de los lugares
previstos especificamente en las bases de la convocatoria, tendrd la consideracion de sede electrénica
la pagina web del Ayuntamiento de Torrijos http//www.torrijos.es. Podra facilitarse también informacién
adicional por medios electronicos o telematicos (correo electronico, mensajeria SMS, etc.) y en el siguiente
teléfono 925770801; esta informacién adicional tendrd un valor orientativo y no serd vinculante para el
Ayuntamiento de Torrijos, ni generara derechos para los interesados

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea.
También podran participar sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus
descendientes y los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiun
anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extenderd a las personas incluidas
en el ambito de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa,
en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores y personas.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Edad: Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
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por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por el Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion de titulacién universitaria y haber realizado formacién complementaria,
de al menos 200 horas, en dependencia, Geriatria, Gerontologia, direccion de Centros Residenciales u
otras areas de conocimiento relacionadas con el ambito de atencién a la dependencia expedidas por
centros oficiales reconocidos, o estar en condiciones de obtenerlas en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién alos aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
de derecho comunitario.

3.2.Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

4, Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo serd facilitada por este Ayuntamiento,
conforme al modelo del anexo Il de la presente convocatoria.

4.2. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion.

4.3. El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4.4, Lapresentacion de solicitudes podra hacerse directamente en el Servicio de Atencién al Ciudadano
(SAC) del Ayuntamiento de Torrijos, en horario de atencién al publico de 9:00 a 14:00 horas, de Lunes a
Viernes, o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 16.4 de laley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5. El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo es de 5,00 euros, y que se
ingresaran en cualquiera de las siguientes cuentas que tiene abiertas esta Corporacién, consignando
en el texto “derechos de participacion en el proceso selectivo de “Director Centro de Dia de Mayores™

-Banco de Castilla-La Mancha, plaza de Espafia, numero 19, IBAN ES62 2105 3039 9734 0000 9832.

—Caja Rural de Castilla-La Mancha, plaza de Espafia, nimero 15, IBAN ES16 3081 0181 0623 9871 7328.

La falta de pago en tiempo y forma de los derechos de participacion supondra la no admision del
aspirante al proceso selectivo. Los derechos de examen serdn devueltos, Unicamente, previa peticiéon
del interesado/a, en el caso de ser excluido del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo. El pago de los derechos en la Entidad Financiera no eximira de
la obligacion de presentar en tiempo y forma la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

El resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen deberd acreditarse junto a la
solicitud.

Estaran exentos de la liquidacién de esta tasa todos aquellos solicitantes que se encuentren inscritos
como demandantes de empleo con fecha anterior a la publicacion de la convocatoria. Esta situacion debe
justificarse aportando la “Tarjeta de demandante de empleo” en el momento de presentar la solicitud.

4.6. Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales
condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los aspirantes. Para ello deberan indicar,
en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y
si requieren la adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas de aptitud.

Para la concesién de las sefialadas adaptaciones serdn requisitos indispensables:

1) Que junto a la instancia de participacion se presente dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion emitido por la correspondiente
Administracion Publica.

2) Que, ademas, en la casilla habilitada al efecto se especifique el tipo de adaptacién que se precisa
(tiempo o medios) y, en el caso en que se solicite la adaptacién de medios, se detalle la adaptacién instada.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicandose en los
lugares previstos en la base 92, con una antelacién minima de diez dias habiles a la fecha de realizacién
de las pruebas. Cuando se requiera adaptacién de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la
procedencia y concrecion de la adaptacion conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio
de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan manifestar en la instancia que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, referidos a la fecha de publicacién
del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
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5.2.Expirado el plazo de presentacién de instancias, el érgano convocante dictara resolucién aprobando
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, asi como en el tablén de anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento: www.
torrijos.es, concediéndose un plazo de diez dias a efectos de subsanacion de errores.

5.3.Transcurrido dicho plazo, se resolveran las reclamaciones presentadas, en su caso. En la resolucion
por la cual se aprueben las listas definitivas, se determinard el lugar, fecha y hora para el inicio del primer
ejercicio, asi como la composicion nominal del Tribunal calificador. Dicha resolucién se publicard en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, asi como en el tablén de anuncios y en la pagina web de este
Ayuntamiento: www.torrijos.es.

6. Tribunal calificador.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, el Tribunal calificador
estara integrado por los siguientes miembros:

a) Presidencia: Un/a funcionario/a de carrera.

b) Secretaria: Una persona funcionaria de carrera de la Corporacién, que actuara con voz y sin voto.

¢) Vocalias: en nimero de cuatro, nombrados por el 6rgano convocante, entre funcionarios de carrera
pertenecientes a cuerpos o escalas de grupos de titulacién igual o superior al del puesto convocado,
entre los que se incluird un vocal de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

6.2. El nombramiento de los miembros del Tribunal calificador incluira el de sus suplentes, a quienes
les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

6.3.La Presidencia del Tribunal calificador podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal calificador en aquello para lo que fueren nombrados, sin
que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

6.4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador sera necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembrosy, en todo caso la de la Presidencia y la Secretaria o las personas que legalmente les sustituyan.

6.5. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacién, asi como de ser recusados por los aspirantes, cuando en ellos concurran alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico respectivamente.

6.6. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo dispuesto
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

7. Procedimiento de seleccion.

7.1. La seleccidén de los aspirantes en cada una de las pruebas selectivas a que esta convocatoria se
refiere, se realizara por el procedimiento de Concurso-Oposicion libre seguin se detalla mas adelante.

La valoracién de proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 75 puntos y la fase de
concurso un maximo de 25 puntos.

7.2.FASE DE OPOSICION: La oposicién consistira en la realizacion de dos pruebas obligatorias, conforme
se detalla a continuacion.

7.2.1. Primera prueba (maximo 40 puntos): Consistird en contestar, en un tiempo maximo de 50
minutos, a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas
serd correcta. El cuestionario constara de 40 preguntas mas 5 de reserva para posibles anulaciones. Las
preguntas versaran sobre la totalidad del temario que consta en el anexo | de estas bases.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarla
obtener una puntuaciéon minima de 20 puntos. Se asignaran 1 punto por cada respuesta correcta y se
penalizard con 0,33 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas.

7.2.2.Segunda prueba de caracter practico (maximo 35 puntos): Consistird en desarrollar por escrito, en
el plazo maximo de 1 hora, un supuesto practico propuesto por el Tribunal relacionado con los contenidos
del bloque de materia especifica del temario que consta en el anexo | de estas bases. Este ejercicio debera
ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el aspirante, apreciandose, fundamentalmente, el rigor
analitico, la sistematica y claridad de ideas para la elaboracién de una propuesta razonada o la resolucion
de las cuestiones planteadas, y la calidad de la expresién escrita.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 35 puntos. Para superar la prueba sera
necesario obtener una calificacién minima de 17,50 puntos.

7.3. FASE DE CONCURSO: En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valorara el
tiempo de servicios prestados en las diferentes Administraciones Publicas y la experiencia en el puesto
de trabajo objeto de la convocatoria, pudiendo obtenerse una puntuacién maxima de 25 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

a) Por cada mes completo de experiencia en el puesto de trabajo objeto de convocatoria o en aquellos
otros que, con cualquier otra denominacion, estén o hayan estado vinculados al mismo, en cualquier
Administracion Publica, 0,20 puntos (hasta un maximo de 20 puntos).

b) Por cada mes completo de experiencia, en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria en empresa
privada o en otro puesto de la misma categoria profesional, en el drea de la dependencia, geriatria o
gerontologia, en cualquier Administracion Publica, 0,05 puntos (hasta un maximo de 5 puntos).

Provincia de Toledo g _




Codigo de verificacion: 2018.00004263

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETIN OFICIAL

Pagina 47

Provincia de Toledo Numero 163 - Lunes, 27 de Agosto de 2018

7.4. La puntuacién final, en orden a determinar la persona aspirante que supera el proceso selectivo,
vendra determinada por la suma de las obtenidas en las fases de oposicién y de concurso. En caso de
empate, el orden de puntuacion se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la primera
prueba de la fase de oposicion; de persistir el empate a la mayor puntuacién obtenida en la segunda
prueba de la fase de oposicidon y de persistir el empate, a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
concurso.

8. Normas generales de gestion de la fase de concurso.

Para pasar a la fase de concurso las personas participantes deberan superar previamente la fase de
oposicion, por lo que sélo se valoraran los méritos de las personas participantes que la hubieran superado.

Concluida la fase de oposicion del proceso selectivo se abrira un plazo de 10 dias naturales para que
los aspirantes que la hubieran superado presenten la documentacién acreditativa de los méritos a valorar
en la fase de concurso. Cuando se trate de servicios prestados en Administracion Publica, las personas
participantes deberan acreditarlos mediante el correspondiente Certificado o acreditacién expedida por
el 6rgano competente en materia de personal de la Administracién de que se trate, en el que consten
los periodos temporales y la categoria profesional de los puestos desempefados.

A estos efectos, los méritos derivados de la relacion de servicios de los aspirantes con el Ayuntamiento
de Torrijos se acreditaran de oficio por el Departamento de Personal. Cuando se trate de servicios
prestados en empresa privada, las personas participantes deberdn acreditarlos mediante vida laboral y
contratos de trabajo.

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participaciéon en el proceso selectivo.

9. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

9.1. Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se pondran en conocimiento de los
aspirantes por medio de anuncios que seran publicados en el Tablén de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento www.torrijos.es.

9.2. El Tribunal calificador podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad en cualquier
momento a lo largo del desarrollo del proceso selectivo.

9.3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para la realizacién de cada una de las
pruebas de la fase de oposicion. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion,
salvo en casos de fuerza mayor u otros excepcionales, a criterio del Tribunal calificador, que no afecten
al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

9.4. El orden de actuacién de los aspirantes, cuando no se trate de pruebas simultaneas, se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «N» de conformidad con lo establecido por Resolucién de 14
de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se hace publico el
resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisidon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «N», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «O», y asi sucesivamente.

9.5. Cuando sea compatible con la naturaleza de las pruebas, éstas se realizaran y calificaran de forma
que quede garantizado el anonimato de los aspirantes.

9.6. La duracién maxima del procedimiento selectivo en la fase del concurso-oposicién no excederd
de tres meses, contados desde la fecha de realizacién de la primera prueba selectiva.

9.7.Publicacién de plantillas: Realizada la prueba correspondiente a los cuestionarios de preguntas con
respuestas alternativas de los procesos selectivos, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento de Torrijos la plantilla correctora provisional con la relacion de las respuestas
correctas, en el plazo de 48 horas desde su finalizacion. Los aspirantes podran presentar contra la misma
las reclamaciones que consideren oportunas en el plazo de cinco dias naturales desde su publicacion.
Concluido el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicard la plantilla correctora definitiva conjuntamente
con la relacion de aspirantes aprobados en la prueba, entendiéndose resueltas las reclamaciones con
este acto; todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos
definitivos o de tramite cualificado del proceso selectivo.

9.8. Entre la publicacion de la relacion de los aspirantes aprobados en una pruebay el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

9.9. La publicacién del anuncio de celebracién de la segunda prueba de la fase de oposicién se
efectuara por el Tribunal calificador en la pagina web y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, o en
cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su méxima divulgacién, con 72 horas,
al menos, de antelacion al comienzo de las mismas.

9.10. Relaciones de personas aprobadas de los ejercicios de los procesos selectivos. Con caracter
general, concluida cada prueba selectiva el Tribunal calificador publicard en los lugares previstos en el
punto 9.1 de estas bases, la relacidon de quienes hayan superado, con expresién de su DNl y la puntuacién
obtenida. Estas relaciones se referirdn exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada una de las
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pruebas, sin que en ninguln caso pueda entenderse que quienes figuren en ellas han superado el proceso
selectivo, para lo que sera necesario figurar en la relacion definitiva de personas aprobadas prevista en
el punto 11 de estas bases.

9.11. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal calificador
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos para la participacion en el
mismo, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponerse su exclusion a la Presidencia de
la Corporacién.

9.12. Concluida la fase de oposicion del proceso selectivo se abrird un plazo de 10 dias naturales para
que los aspirantes que la hubieran superado presenten la documentacion acreditativa de los méritos a
valorar en la fase de concurso. A estos efectos, los méritos derivados de la relacién de servicios de los
aspirantes con el Ayuntamiento de Torrijos se acreditaran de oficio por el Departamento de Personal.

10. Programa.

El temario sobre los que versardn los ejercicios de las pruebas selectivas es el que consta en el Anexo
| de estas bases.

11. Relaciones de aspirantes aprobados.

11.1. Finalizadas cada una de las pruebas de la fase de oposicion, el Tribunal Calificador publicara en
la pagina web y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacion de los aspirantes que las hubieran
superado por orden de puntuacidn, con expresion de su D.N.I, y la puntuacién obtenida en cada una de
ellas y en total de la fase de oposicién.

11.2. Larelacién conteniendo la valoracién de los méritos en la fase de concurso se publicard también
en los lugares previstos en la base 11.1.

11.3. Terminada la calificacion de los aspirantes en la fase de oposiciéon y la valoracién de los méritos
de la fase de concurso, el Tribunal publicara en los lugares previstos en la base 11.1, la resolucién con
el aspirante propuesto y la elevara a la Autoridad competente para el nombramiento como personal
funcionario.

11.4. El Tribunal calificador no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

11.5. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacién de
los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

12. Presentacion de documentos.

12.1. El aspirante propuesto presentara dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga
publica laresolucién prevista en la base 11.3, los documentos acreditativos de reunir las condiciones para
tomar parte en el proceso selectivo que se exigen en la convocatoria.

12.2.Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no se presentara la documentacion
o no se reunieran los requisitos exigidos, no podra nombrarse funcionario de carrera, quedando anuladas
todas sus actuaciones; todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad en que se hubiera podido incurrir
por falsedad en la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

13. Nombramiento de funcionario de carrera y toma de posesion.

13.1. Se publicara el nombramiento como funcionario de carrera en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo del aspirante que supere el proceso selectivo, y acredite reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria conforme al punto 12.1 de estas bases, determinando asimismo el plazo para la toma de
posesion.

13.2. Formalidades: Para la toma de posesién, el interesado comparecera durante cualquiera de los
dias establecidos y en horario de nueve de la mafana a dos de la tarde en las dependencias municipales,
en cuyo momento efectuara la correspondiente declaracién de compatibilidad para el desempeiio del
puesto de trabajo, asi como de no encontrarse percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos
previstos en el articulo 3° 2 y en la disposicién transitoria novena de la Ley 53/1984.

13.3. Prérroga del plazo posesorio: Si mediara causa justificada invocada con anterioridad a la
expiracion del plazo indicado en el apartado 13.1 y debidamente acreditada a juicio del Ayuntamiento
de Torrijos podra concederse una prorroga de dicho plazo por un periodo no superior a la mitad de éste.

13.4. Efectos de la falta de toma de posesion: Quién sin causa justificada no tomara posesion dentro
del plazo sefalado o de la prérroga concedida en su caso, perdera todos los derechos derivados de la
realizacion de las pruebas selectivas correspondientes y del subsiguiente nombramiento conferido.

Sialguna de las personas aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesién de la plaza adjudicada
por renuncia u otras causas imputables a la misma, la Presidencia de la Corporacion, sin necesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, nombrard y adjudicara las plaza correspondiente a quien, sin figurar en la
prelacién de persona aprobada en el proceso selectivo, hubiera superado todas las pruebas selectivas,
por el orden de puntuacién total alcanzada.

Provincia de Toledo g _
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14. Norma final.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de
dos meses o, previamente, recurso potestativo de reposicién ante el 6rgano administrativo que la dicta,
en el plazo de un mes; en ambos casos, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, segun establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

ANEXOI
CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE DIRECTOR/A
DEL CENTRO DE DIA DE MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE TORRIJOS

TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espaiola de 1978.

Tema 2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Administracion General del Estado. Relaciones interadministrativas.

Tema 3. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales: Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores. La Ley 12/2010, de18
de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Tema 4. Régimen Local Espafiol. Concepto de la Administracién Local. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 5.La Administracion Local: conceptos, principios constitucionales, regulacién juridica y Entidades
que comprende.

Tema 6.Los 6rganos de Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros
organos. Competencias municipales.

Tema 7. La ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Tema 8.La Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos. Principios de la proteccién
de datos. Derechos de las personas. Infracciones y sanciones.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Tema 10. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Tema 11. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha.

Tema 12. El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Torrijos.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Estado de Bienestar y Derechos Sociales. Ciudadania y exclusién. Integraciéon Social.
Constitucion del Sistema de Servicios Sociales.

Tema 2. Los Servicios Sociales en Espafia. Competencias constitucionales de las Comunidades
Autonomas y del Estado en materia de Servicios Sociales.

Tema 3. Los Servicios Sociales en Castilla-La Mancha. Marco juridico.

Tema 4. Los Servicios Sociales de atencién primaria. Concepto, objetivos, dreas de actuacion.

Tema 5. Los Servicios Sociales Especializados. Concepto y funciones. Tema 6. Envejecimiento
demografico en Espaia.

Tema 7. Aspectos Psicosociales del envejecimiento. Tema 8. El proceso de envejecimiento.

Tema 9. Factores emocionales en el envejecimiento.

Tema 10. Patologias mas frecuentes en las personas mayores. Tema 11. Trastornos en la vejez. La
enfermedad de Alzheimer. Tema 12. Bioética y atencidn a las personas mayores.

Tema 13. Nutricién y dietética en la vejez.

Tema 14. Animacién sociocultural para mayores.

Tema 15. Musica y plasticidad cerebral. Efecto sobre las funciones cognitivas. Deterioro cognitivo.

Tema 16. Las relaciones intergeneracionales. La sexualidad en la vejez.

Tema 17. Negligencia, abuso y maltrato en la vejez.

Tema 18. Pautas de actuaciéon a desarrollar desde las distintas instancias para la atencién a personas
victimas de malos tratos.

Tema 19. El procedimiento de Incapacitacion.

Tema 20. Aspectos ético-legal de la enfermedad terminal.

Tema 21. Percepcion y Ansiedad ante la muerte en enfermos y cuidadores.

Tema 22. Las medidas fiscales como instrumento de proteccién de las personas con necesidades
especiales.
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Tema 23. La intervencion del voluntariado en la atencién a las personas mayores.

Tema 24. Cambio del paradigma del cuidador. El cuidador no profesional.

Tema 25. Funciones del Director/a de un Centro de Dia de Mayores. Coordinacion y supervision del
servicio.

Tema 26.Funciones del personal de atencién directa en un Centro de Dia de Mayores.

Tema 27. La programacion anual de actividades. Tema 28. La memoria anual.

Tema 29. Evaluacion del servicio.

Tema 30. Arquitectura. Medioambiente y Accesibilidad. Equipamiento de un Centro.

Tema 31. Gestion de la documentacion del Centro. Tema 32. Gestidon de Recursos Humanos.

Tema 33. Técnicas de negociacion y comunicacién. Preparacion de reuniones de trabajo.

Tema 34. El trabajo en equipo. Organizacion del trabajo. Definicidon de objetivos.

Tema 35. Sistemas de calidad en los Centros de mayores.

Tema 36. Ley 39/2006 de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en situacion
de Dependencia y Decreto 3/2016, de 26/01/2016, por el que se establece el catidlogo de servicios y
prestaciones econémicas del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha y se determina la intensidad de los servicios.

Tema 37. Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.

Tema 38.Ley 1 de 1994, de 24 de mayo, de accesibilidad y eliminacién de barreras en Castilla La Mancha.

Tema 39. El Decreto 158/1997, por el que se aprueba el Cédigo de Accesibilidad de Castilla la Mancha.

Tema 40. Decreto 183/2010, de 06/07/2010, del Consejo de las Personas Mayores de Castilla-La Mancha.

Tema 41. Decreto 186/2010, de 20/07/2010, del régimen juridico de los centros y servicios especializados
para la atencién a las personas mayores en la red publica de Castilla-La Mancha y del procedimiento de
acceso a los mismos.

Tema 42. Orden de 29/12/1997, por la que se aprueba el Estatuto Basico de Centro de Mayores de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Tema 43. Orden de 08-01-2001, de la Consejeria de Bienestar Social, por la que se modifica la Orden
de 29-12-1997 por la que se aprueba el Estatuto Basico de Centros de Mayores.

Tema 44. Orden de 21/05/2001, Consejeria de Bienestar Social, por la que se regulan las condiciones
minimas de los centros destinados a las personas mayores en Castilla-La Mancha.

Tema 45. Orden de 04/06/2013, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, por la que se modifica
la Orden de 21/05/2001, de la Consejeria de Bienestar Social, por la que se regulan las condiciones minimas
de los centros destinados a las personas mayores en Castilla-La Mancha.

Tema 46. Orden de 25/11/2015, de la Consejeria de Bienestar Social, por la que se modifica la Orden
de 18/06/2013, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, de los requisitos y el procedimiento de
acreditacion de los servicios de atencidon domiciliaria en Castilla-La Mancha, la Orden de 21/05/2001 por
la que se regulan las condiciones minimas de los centros destinados a las personas mayores en Castilla-La
Mancha, y se convoca procedimiento de habilitacién excepcional para determinados perfiles de auxiliares
de ayuda a domicilio, gerocultores y cuidadores de centros y servicios del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia.

Tema 47. Marco de Actuacion del Envejecimiento Activo en Castilla La Mancha. Tema 48. Reglamento
Régimen Interior del Centro de Dia de Mayores del Ayuntamiento de Torrijos.
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ANEXOIII

Solicitud de participacion en la convocatoria de una plaza de Director/a
del Centro de Dia de Mayores del Ayuntamiento de Torrijos

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre Sexo
D.N.I/N.L.F. Fecha de nacimiento Teléfono de contacto
Domicilio (C/, plaza y n°) Cdédigo postal | Localidad Provincia

Direccién de correo electrénico

Discapacitados: Solicita adaptacion:

Grado de discapacidad: Tipo de adaptacion:

(Justificante de la discapacidad)

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Categoria N.c de plazas convocadas Fecha de publicacion en el B.O.P.

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria arriba indicada, y declara que son
ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retine los requisitos establecidos para su participacion,
segun las bases de la convocatoria. Se adjunta justificante del ingreso de los derechos de examen.

Tasas por derechos de examen
En..cooeeeiicann. de .o 2018
Ingreso efectuado a favor del Ayuntamiento de Torrijos.
Firma del solicitante
Por un importe de 5,00 €.

Fecha:

Se adjunta justificante de pago, conforme a las bases de
convocatoria.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORRIJOS

Torrijos, 17 de agosto de 2018.-El Alcalde, Anastasio Arevalillo Martin.
N.c[.-4263
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