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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NAMBROCA

BASES Y CONVOCATORIA PARA PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE NAMBROCA

PRIMERA. OBJETO.

Conforme a lo establecido en los articulos 11 y 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, se convoca el presente proceso selectivo para la formacién de una bolsa de
trabajo de auxiliares de ayuda a domicilio, para su contratacion en régimen laboral de caracter temporal,
segun las necesidades del servicio (vacaciones, permisos, licencias, enfermedad u otras causas) y con
destino a la prestacion de un servicio de competencia municipal, concretamente para el servicio de
ayuda a domicilio.

La bolsa de trabajo que se forme en virtud del presente procedimiento de seleccién, permanecera
vigente en tanto no se forme una nueva que la deje sin efecto o hasta la conformacién de la que resulte
de la proxima oferta de empleo publico.

La convocatoria de este proceso selectico se justifica en atencion a las necesidades puestas de
manifiesto en el municipio, asi como las necesidades que puedan producirse con posterioridad y en
tanto pernlanezca vigente la bolsa de trabajo que se cree.

Concurren en el mencionado servicio de ayuda a domicilio municipal el requisito de excepcionalidad
para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, afectando a servicios publicos esenciales, a que se refiere
el articulo 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales del estado para el afo 2018

SEGUNDA.

La naturaleza de los contratos a celebrar sera laboral temporal, conforme al articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y Real Decreto 2720/98, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracidon determinada.

TERCERA.

La duracion de los contratos a celebrar dependerd de las necesidades del servicio, siendo la jornada
de trabajo a tiempo completo o parcial, de lunes a sdbado y en funcién de las necesidades del servicio.
En caso de ser necesario la jornada de trabajo se podrd ampliar al domingo, si el servicio lo exigiera seguin
el convenio firmado, asi como, con caracter excepcional y por necesidades del servicio, podra prestarse
en horario nocturno previa justificacién de los servicios sociales.

Los puestos de trabajo radicardn en Nambroca.

CUARTA.

El tiempo de estos servicios y el desempeiio de la funcién que se le encomiende no dard a los
contratados mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato
que se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral por obra o servicio determinado, sujeto
a lo establecido por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 2720/98, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
de duracién determinada.

QUINTA.

Las personas contratadas tendrdn como cometidos todos aquellos propios del trabajo de auxiliar
de ayuda a domicilio, asi como aquellos que pudieran derivarse del convenio de colaboracién para
la prestacion del servicio de ayuda a domicilio suscrito entre este Ayuntamiento y la correspondiente
Consejeria de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Se podran prestar las siguientes tareas o servicios:

I) Servicios generales de atencidn al hogar (tareas domésticas):

1. Limpieza de la vivienda. Se adecuara a la limpieza cotidiana de las dependencias de uso habitual
por el beneficiario.

2. Lavado, repaso y planchado de ropa, siempre y cuando el beneficiario disponga de los medios
oportunos (lavadora y plancha).

3. Realizacién de compras domésticas a cuenta del usuario.

4. Cocinado de alimentos.

5. Apoyo a la organizacién y orden del hogar.
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6. Otras labores propias de la vida cotidiana para las que el usuario se vea incapacitado, excluyendo
aquellas que requieran la intervencion de un especialista (pintor, fontanero, electricista...)

2) Servicios de atencion personal:

1. Aseo personal, incluyendo cambio de ropa, lavado de cabello y todo lo que requiera la higiene
habitual.

2. Ayuda o apoyo a la movilizacién en la casa, levantar de la cama y acostar.

3. Atencion especial al mantenimiento de la higiene personal para encamados o incontinentes.

4. Ayuda para comer y control de medicacion, realizacion de curas sencilla, quedando prohibidas
aquellas que requieran la intervencién de especialistas en enfermeria, asi como la administracion de
medicamentos o alimentos por via intravenosa, muscular o similar.

5. Compania en domicilio.

6. Companiia en traslados fuera del domicilio.

3) Estimulaciéon promocién y prevencion: Habitos saludables, adquisicion, recuperacién y prevencion
de capacidades, organizacion econdémica y familiar.

SEXTA.

Las plazas estardn dotadas con los emolumentos establecidos para el personal del servicio de ayuda
a domicilio del Ayuntamiento de Nambroca.

SEPTIMA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Todos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

-Ser espaiol/a o ciudadano/a de un estado miembro de la Unién Europea, en los términos de la ley
7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y del articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. También podran participar quienes no siendo
espafnoles/as o nacionales de un estado miembro de la Unién Europea, se encuentren en Espafia en
situacion de legalidad, siendo titular de un documento que les habilite para residir y poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral, conforme a lo establecido en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social, modificado por L.O.
8/2000, de 22 de diciembre, y en el Reglamento de Ejecucion de la L.O. 4/2000.

—Tener cumplidos 16 aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

—-No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del trabajo para el que
se contrata.

-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de la
Administracion Local, Autondmica o Institucional ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

—Acreditar, en los términos previstos en la Orden 25/11/2015 de la Consejeria de Bienestar Social, estar
en posesion del titulo de Formacidn Profesional de Técnico de Grado Medio de atencidn a personas en
situacion de dependencia, de atencion sociosanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria o Certificado
de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio o de atencidn socio-sanitaria
a personas dependientes en instituciones sociales, o de auxiliar de ayuda a domicilio, o bien, acreditar
encontrarse en proceso de obtener alguno de los certificados de profesionalidad sefialados en el articulo
11 de la Orden de 18/06/2013, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, de los requisitos y el
procedimiento de acreditacién de los servicios de atencidon domiciliaria en Castilla-La Mancha u Orden
1/2018, de 8 de enero, de la Consejeria de Bienestar Social, por la que se establecen los procedimientos de
habilitacién excepcional y de habilitacion provisional para el personal de atencién directa de los centros
y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia y se fijan determinados plazos y
excepciones de cualificacion de dicho personal, siempre dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes deberdn contar con los requisitos anteriormente expuestos tanto en el momento de
la seleccion como en el de la contratacion efectiva.

OCTAVA.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd mediante concurso de acuerdo con el articulo
48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo publico de Castilla- La Mancha; al considerarse dicho
sistema aconsejable atendiendo a la naturaleza de los puestos de trabajo de ayuda a domicilio.

Se establece el siguiente baremo de puntuacion:

a) Por experiencia acreditada mediante contrato de trabajo o certificado de servicios prestados en
un puesto de auxiliar de ayuda a domicilio en una Administracién Publica: 0,25 puntos por cada mes
completo de servicios, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por experiencia acreditada mediante contrato de trabajo o certificado de servicios prestados en
un puesto de auxiliar de ayuda a domicilio en el Ayuntamiento de Nambroca: 0,15 puntos por cada mes
completo de servicios, hasta un maximo de 3 puntos.

¢) Por experiencia acreditada mediante contrato de trabajo en un puesto de auxiliar de ayuda a
domicilio en entidades privadas: 0,15 puntos por cada mes completo de servicios, hasta un maximo de
3 puntos.
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d) Por haber realizado cursos de formacién que guarden relacién con las funciones propias del puesto
de trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio, acreditados mediante diplomas, certificados o documentos
similares, 0,10 puntos por cada 20 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

e) Por estar en situacién de paro acreditado mediante tarjeta de demanda de empleo o certificado
de la Oficina de empleo de la JCCM, 2 puntos.

f) Por cada mes de antigliedad en el paro, acreditado mediante tarjeta de demanda de empleoy vida
laboral o certificado oficina de empleo, 0,02 puntos (Con un maximo de 36 meses)

g) Cargas familiares. Por cada hijo hasta 25 aflos de edad sin trabajo ni prestacién: 1 punto, acreditado
mediante libro de familia para los hijos menores de 16 afos. Respecto a los hijos de 16 a 25 aflos se debera
aportar ademas declaracion jurada de no percepcién de ingresos.

No se valoraran aquellos méritos que no hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes
en el momento de la finalizacién de la presentacion de solicitudes conforme a las citadas bases.

El orden de colocacién de los aspirantes en la bolsa de trabajo definitiva serd determinado de mayor
a menor por la suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso. En caso de empate primara quien
tenga titulacion mayor grado y de persistir el empate quien acumule mas tiempo en desempleo.

NOVENA.

Las bases y la convocatoria seran expuesta en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento
de Nambroca. Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompana a estas bases como Anexo |, en la
que los interesados manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases,
se presentaran de 9:00 a 14:30 horas en el Registro General de este Ayuntamiento. Independientemente
delo anterior las instancias podran también presentarse, con arreglo al articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes
que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas en Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes irdn acompanadas de la siguiente documentacion:

—-Fotocopia compulsada del DNI del solicitante.

—Fotocopia compulsada de la titulacion o certificado profesionalidad exigido en la convocatoria o
acreditacion de estar en el proceso de obtencion de certificado.

—Fotocopia compulsada de los méritos alegados (contratos laborales o certificados de servicios de
empresa, diplomas, titulos, certificados de cursos o documentos similares, tarjetas de demanda de empleo
o certificado de la Oficina de Empleo, libro de familia, declaracion jurada, etc.)

—-Fotocopia compulsada del libro de familia para acreditar cargas familiares, en su caso.

-Lainfomacién sobre la situacion de desempleo y la percepcién de prestaciones se realizara mediante
certificado de ser o no beneficiario de prestaciones por desempleo.

El plazo de presentacién de instancias sera de 15 dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacion de las bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada (si fuera necesario) la lista provisional de admitidos y excluidos,
concediéndose en lamisma un plazo de cinco dias naturales durante los cuales los excluidos expresamente,
asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, podran subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion o su no inclusién expresa, segun lo establecido en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicha resolucion se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.
Si se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la fom1la indicada para la lista provisional.

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podran interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el Presidente de la Corporacién, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia de la publicacién de las listas, segun los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de PACAP, o
ser impugnados directamente ante el 6rgano jurisdiccional contencioso-administrativo.

Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
ainstancia del interesado.

DECIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Estard integrado en los términos previstos por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articulo 49 de
la Ley 4/2011, de empleo publico de Castilla-La Mancha.

—Presidente: Un funcionario/a o personal ftjo designado por el Alcalde-Presidente.

—-Dos Vocales, empleados publicos que sean funcionarios de carrera o personal laboral fijo designado
por el Alcalde-Presidente.

-Secretario, el de la Corporacion, o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo
a la autoridad convocante.

Los aspirantes podran recusarlos en forma legal.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
se fijara la composicién del 6rgano de seleccién a efectos de poder promover, en caso de que proceda,
la recusacion de sus miembros.

La resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

El 6rgano de seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, con voz, pero sin voto,
sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacion que los miembros del érgano de seleccion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones,
criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no previstos por
estas bases.

UNDECIMA.

El orden de prelaciéon vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso. Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal de seleccién publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento la propuesta de contratacion a favor de los aspirantes aprobados segun
orden decreciente de puntuacién, el cual determinara el orden de llamamiento.

Sipor necesidades del servicio se tuviera que contratar a una persona, segun el orden correspondiente,
de forma puntual, por un periodo inferior a 15 dias, dicha persona mantendra el orden que originariamente
ocupa, pudiendo ser contratada de nuevo hasta completar 2 meses de trabajo.

Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento de acuerdo con las reglas que se detallan
a continuacién: Los llamamientos se realizaran por via telefénica. A tal efecto los interesados deberan
facilitar un nimero de teléfono de contacto preferiblemente mévil y mantenerlo actualizado durante
toda la vigencia de la Bolsa.

El aspirante dispondra de un plazo méaximo de 24 horas para aceptar el contrato de trabajo. En el
supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta y quedara excluido,
procediéndose automaticamente al Ilamamiento del siguiente aspirante.

En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta alegando causas justificadas, pasaran
a ser llamados de nuevo en ultimo lugar de la bolsa de empleo. La concurrencia de tales causas deberd
probarse por cualquier medio admisible en derecho. Se entenderan como causas justificadas para el
rechazo de la oferta el encontrarse trabajando para otra empresa o institucién o encontrarse en situacion
de incapacidad temporal, periodo de baja por maternidad o permiso de paternidad. En el caso de que
rechazara la oferta de empleo sin causa justificada, o renunciase a la contratacion después de haberse
comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabajo, una vez haya sido contratado, causara baja
en la bolsa.

En la fecha correspondiente a la contratacion los/as trabajadores/as deberan estar inscritos/as en el
SPEE como demandantes de empleo; no servird la inscripcién como mejora de empleo o similar.

DUODECIMA. MOTIVOS DE EXCLUSION.

1. Solicitudes que presenten falsedad en la documentacién aportada o en los datos consignados.

2. No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.

3.Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves contempladas en el Estatuto
de los Trabajadores La existencia de reclamaciones por parte de los usuarios del servicio respecto de
alguno de los aspirantes aprobados, asi como de una evaluacién negativa realizada por la Concejalia de
Servicios Sociales, respecto de los trabajos realizados en anteriores ocasiones, dara lugar a la apertura
de un expediente que determinara si se podrd o no contratar a la persona correspondiente.

DECIMOTERCERA. NORMAS APLICABLES Y RECURSOS.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, 0 en cuanto a la misma contravenga los preceptos a
que mas adelante hace referencia, se aplicaran, por el orden prelativo que se expresa, las normas de la
Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico., de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha, de la Ley 7/1985, de
2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local (articulos 91 y 103); Ley 30/1984, de 2 de agosto,
sobre medidas para la reforma de la funcién publica (articulos 18 y 19, apartado 1, en relacién con el
articulo 1, apartado 3) y, supletoriamente, del Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion del Estado y de provision de puestos de trabajo y de promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas establecidas por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
Don/dofa........... , natural de........... ,vecino/a de .......... , provincia de .......... , con domicilio en calle........... ,
namero.......... ,DNI.......... ,y teléfono........... ,ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Nambroca,
comparece y como mejor proceda
EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Nambroca relativa al
proceso selectivo para la formacién de un bolsa de trabajo para su contratacion como auxiliar de ayuda a
domicilio, en régimen laboral de caracter temporal, por el sistema de concurso, y estimando reunir todos
y cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo de participar en dicho proceso,
aceptando integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto
de las mismas.

Se acompana:

-Fotocopia compulsada de DNI.

-Fotocopia compulsada de la titulacién, certificado de profesionalidad o acreditacién de estar en
proceso de obtencion del certificado.

—Fotocopia compulsada de ladocumentacion acreditativa de los méritos alegados (contratos laborales
o certificados de servicios de empresa, diplomas, titulos, certificados de cursos o documentos similares,
tarjeta de demandante de empleo o certificado de la Oficina de Empleo, libro de familia, declaracion
jurada, etc).

En base a cuanto antecede,

SOLICITO:

Sea admitido/a a la presente convocatoria.

Nambroca, a .......... de...... de 2018.

N.2[.-4208
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