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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CAMUNAS

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, segun publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo numero 126, de fecha 4 de julio de 2018, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de fecha 26 de junio de 2018, aprobatorio
del establecimiento del servicio y Reglamento de régimen interno de la Escuela Infantil Municipal de
Camuhas, cuyo texto integro se hace publico, para general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 49y 70.2 del Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA
DE EDUCACION INFANTIL MUNICIPAL DE CAMUNAS

Preambulo

Uno delos objetivos basicos de la politica social europea para hacer realidad la igualdad entre hombres
y mujeres, es facilitar a unos y a otras la conciliacion de la vida laboral y las responsabilidades familiares.
La demanda social obliga a los poderes publicos a tomar en consideracién las condiciones de vida de
las familias con hijos pequenos.

La ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, es una etapa educativa con identidad propia
cuya finalidad es la de contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual del alumnado en trecha
colaboracion con las familias.

Por su parte, la Ley 3 de 1986, de 16 de abril, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha, contempla en
su articulado, la promocién y financiacién del desarrollo, entre otros, de programas dirigidos a potenciar
las capacidadesfisicas, psiquicas y sociales de la infancia, favoreciendo su desarrollo integral, en contacto
y relacién con su nucleo familiar y comunitario.

La Ley 5 de 1995, de 23 de marzo, de Solidaridad en Castilla-La Mancha, tiene por objeto promover
la igualdad de oportunidades de los ciudadanos en situacién de desventaja social a través de planes
integrales y medidas de accién positiva que faciliten su desarrollo personal y su plena participacion en
la sociedad.

LaLey 3 de 1999, de 31 de marzo, del Menor de Castilla-La Mancha viene a establecer el marco juridico
de actuacion en orden a la promocién, atencién y proteccién del menor, garantizar el ejercicio de sus
derechos y la defensa de sus intereses y su desarrollo integral en los diferentes ambitos de convivencia.

El Decreto 88/2009, por el que se determinan los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacién infantil y se establecen los requisitos basicos que deben cumplir los escuelas que o impartan
en la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha.

Orden de la Consejeria de Bienestar Social, de 31 de marzo de 1992, por la que se regula acreditacion
de establecimientos de Tercera Edad, Minusvalidos, Infancia y Menores.

Titulo I. Titularidad e identidad
Articulo 1.

La escuela infantil municipal de se constituye como un servicio publico de gestién indirecta por el
Ayuntamiento de Camufas.

Articulo 2.

En su condicién de institucion social y educativa tiene como objetivo proporcionar a los nifios de uno
a tres anos un ambiente estimulador propicio para favorecer su maduracién fisica, intelectual, afectiva,
social y moral, en definitiva, que configure su propia y esencial identidad. Sus actividades iran dirigidas
a la obtencion de los objetivos propuestos para el primer ciclo de educacién infantil.

Articulo 3.

La escuela infantil municipal de Camunas, tiene su domicilio en las instalaciones y aulas del antiguo
colegio de parvulos ubicados en la calle Madrid, nimero 13, que han sido reformadas y adaptadas a la
normativa aplicable con tal finalidad.
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Titulo Il. Disposiciones generales
Articulo 4.

La Escuela Infantil Municipal se regira por lo establecido en las normas de este Reglamento de régimen
interno, y en todo aquello que no esté previsto en el mismo serd de aplicaciéon con caréacter supletorio,
la normativa reguladora aplicable a las escuelas autonémicas, o por la normativa que les sustituyan las
disposiciones establecidas en la legislacién de Régimen Local, en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la normativa educativa tanto
a nivel estatal como autonémica, Decreto 88/2009, de 7 de julio de 2009 por el que se determinan los
contenidos educativos del primer ciclo de la educacién infantil y se establecen los requisitos basicos que
deben cumplir los escuelas que o impartan en la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha.

Articulo 5.

Los principios rectores de las actividades formativas encaminadas al desarrollo integral del colectivo
infantil del Escuela seran los siguientes:

a) Contribuir al desarrollo de las capacidades fisicas, psiquicas y sociales del nifo/a, de una manera
integral, permaneciendo en contacto con el nucleo familiar y comunitario.

b) Colaborar con la familia y su entorno, compartiendo y complementando su funcién educativa y
normativa.

¢) Contribuir de manera eficaz, y en la medida de lo posible, a compensar algunas de las carencias
sociales mas graves del entorno familiar.

Titulo lll. Fines y naturaleza
Articulo 6.

Para la consecucion de los principios citados, este Escuela dirigird su actuacion en la medida de sus
posibilidades y recursos, a los siguientes objetivos.

a) Descubrir las necesidades reales sobre educacion de la poblacion infantil de este municipio.

b) Planificar, organizar y desarrollar actividades de ensefanza y aprendizaje, que contribuyan al
desarrollo integral del nifio/a.

¢) Velar por la calidad psicopedagégica de las actividades de ensefianza y aprendizaje, asi como por
el mantenimiento del escuela y sus instalaciones y su adecuacién a los fines del mismo.

d) Mantener, en colaboracién con las instituciones competentes, la necesaria calidad sanitaria e
higiénica de los materiales e instalaciones del Escuela, promoviendo los habitos de salud, alimentacion
y cuidado corporal del nifo/a y de su familia, y desarrollando en los mismos una actitud de aceptaciony
respeto por las diferencias individuales: Edad, sexo, caracteristicas fisicas, personalidad, etcétera.

e) Elaborar proyectos, propuestas, estudios e informes de caracter econdmico, psicopedagdgico,
educativo y administrativo ante las entidades competentes para promover el adecuado funcionamiento
y gestidn del escuela.

f) Compensar las desigualdades de origen socio-econdmico, psiquico u orgdnico de los/as nifios/as
facilitando su integracion, su relacion interpersonal y la insercion social.

g) Prevenir, detectar e intervenir las necesidades educativas de los alumnos/as, siguiendo los principios
de integracién y normalizacion.

h) Favorecer la participacion, formacion y orientacion de las familias en la educacién de sus hijos/as.

i) Participar en las actividades de formacién del profesorado e innovacién educativa.

j) Favorecer la participacion de los diversos sectores de la comunidad educativa en la gestion de la
escuela.

k) Estimular y coordinar la relacion con el entorno social, econdmico y cultural de la escuela.

1) Colaborar con el profesorado de Educacion Infantil de la localidad para facilitar su adaptacion al
segundo ciclo de dicha etapa educativa al finalizar este primer ciclo.

m) Estimular y coordinar la relacién con el entorno social, econédmico y cultural de la escuela.

n) Colaborar con el profesorado de Educacion Infantil de la localidad para facilitar su adaptacion al
segundo ciclo de dicha etapa educativa al finalizar este primer ciclo.

Titulo IV. De los alumnos, edades y agrupamientos
Articulo 7.

La edad de los alumnos/as se enmarcan en el primer ciclo de educacién infantil, con exclusién de
los niflos de 0 a 1 afo y abarcard a los/as niflos/as que hayan nacido, o de los cuales exista resolucién
administrativa o judicial de acogimiento o adopcién del/la menor antes de que termine el plazo de
solicitud de plaza, hasta los que cumplan tres afnos dentro del aflo en que se solicita dicha plaza.

Articulo 8.

Se crea un aula Unica para alumnos/as comprendidos entre uno a tres anos, con una capacidad
maxima de 17 nifnos/as.
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Titulo V. De los alumnos, plazas, ingresos y bajas
Articulo 9.

El nimero total de plazas ofertadas serd el resultante de la aplicacién de los requisitos minimos
regulados por las Consejerias de Educacion y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

Articulo 10.

Cuando la demanda de plazas sea mayor al numero de plazas ofertadas, se aplicaran los criterios
generales de admision establecidos en el baremo que figura en el anexo |, y supletoriamente en la
Orden de 3 de febrero de 2011, de la Consejeria de Educacidn, Ciencia y Cultura, por la que se regula el
procedimiento de admision de las escuelas infantiles dependientes de la Administracion autonémica o
cualquiera otra que modifique o sustituya y resoluciones dictadas para su aplicacion.

Articulo 11.

Sereserva un 5% de las plazas para casos de urgencia social, considerados como situaciones de riesgo
y desamparo que puedan surgir durante el curso, las cuales, de no ser ocupadas, pasaran a incrementar
el nimero de vacantes.

Articulo 12.

Tendran preferencia para ocupar plazas vacantes en el siguiente curso los/as alumnos/as escolarizados
en el curso anterior, mediante una solicitud de reserva de plaza.

Articulo 13.

El procedimiento de seleccion y adjudicacion de las plazas de la Escuela Infantil se realizard segun
las siguientes reglas:

a) Las solicitudes de reserva de plaza para el curso siguiente se presentardn en la Escuela Infantil,
en modelo oficial (anexo Il), dentro del plazo comprendido entre los dias 1 al 15 de mayo de cada afo.

b) Una vez comprobado el nimero de plazas ocupadas por la reserva de plazas, se procederd a la
publicacion del nimero de vacantes que se ofertan.

¢) Las solicitudes de nuevo ingreso se presentaran en modelo oficial (Anexo lll )en el Registro General
de Ayuntamiento dentro del plazo del 15 al 30 de mayo de cada afo, debiendo aportar conjuntamente
la documentacién requerida y sefalada en la solicitud.

d) En el supuesto de que las solicitudes de nuevo ingreso, no retinan los requisitos exigidos o falte
documentacién que aportar, se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias naturales subsane
las deficiencias observadas, y en caso contrario, se entendera por desistida su peticion, archivandose sin
mas tramite cuando se trate de documentacién imprescindible para la baremacion total del expediente o le
deparard los perjuicios consiguientes en la baremacién final silos documentos no fueran imprescindibles.

e) La Alcaldesa, en un plazo maximo de quince dias naturales, procedera a la seleccién provisional en
funcion de los baremo establecidos, y elaborando una propuesta provisional de nifios/as admitidos que
cubrirdan como maximo el nimero de plazas ofertadas, con indicacion de la puntuacion total obtenida,
debiendo publicarse dicha lista provisional en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la Escuela
Infantil el dia 15 de junio.

En la propuesta se incluiran las solicitudes no seleccionadas con su baremacién, que constituira la
lista de espera para posibles vacantes posteriores.

f) Tras la antedicha publicacién, los interesados podran formular alegaciones y reclamaciones en el
plazo de diez dias naturales (del dia 16 al 25 de junio) que serdn resueltas por en un plazo de diez dias
naturales.

g) Una vez resueltas las reclamaciones o alegaciones, en un plazo maximo de diez dias naturales, la
Comision de baremacion aprobard la lista definitiva de admitidos y la lista de espera baremada por orden
de puntuacién para cubrir las vacantes producidas a lo largo del curso, que se publicara en los mismos
lugares que la lista provisional corno fecha tope el dia 5 de julio.

h) Esta lista definitiva se publicara antes del dia 5 de julio y tendra vigencia hasta el momento de
iniciarse el periodo de reserva de plaza de la convocatoria del afo siguiente.

i) Dicha lista definitiva no agota la via administrativa, pudiéndose presentar por los interesados los
recursos administrativos correspondientes.

j) La formalizacion de la matricula deberd efectuarse desde el dia 1 al 15 de agosto, aportando la
siguiente documentacion:

—Fotocopia D.N.I. padres o tutores.

-Fotocopia del Libro de familia.

—Justificante de ingreso de matricula.

—Cartilla de salud materno-infantil en el que se haga constar que el niflo/a no padece enfermedad
infecto-contagiosa que impida su integracién en el Escuela y en el que se indique también si padece
alguna otra enfermedad.

—Fotocopia cartilla de asistencia médica.
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—Cartilla de vacunaciones.
-Dos fotografias tamano carnet.

Articulo 14.

La Comisién de baremacién estara integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente: La Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion o Concejal en quien delegue.

b) Vocales: El Concejal Delegado del &rea de educacion; el/la Directora de la escuela y dos padres /
madres integrantes de la comision de seguimiento designados por la Alcaldia.

¢) Secretario/a. Un funcionario/a de la Corporacion.

Articulo 15.

El precio publico y/o las tarifas regulador de la Escuela Infantil sera fijado antes del inicio del curso y
se entenderd inalterable durante la duracién del mismo, salvo que por razones de urgencia social, previo
informe de los Servicios Sociales, por la Corporacién Municipal se estime oportuna su modificacion.

Estan obligados al pago del precio publico fijado previamente para cada alumno/a, las personas fisicas
que ostenten la patria potestad, tutela o custodia de los mismos, y en su defecto, las personas fisicas o
juridicas obligadas civilmente a prestarles alimento. Los obligados al pago haran efectivo el importe de
los precios publicos y/o tarifas mediante domiciliacién bancaria. Dicho ingreso deberd producirse dentro
de los primeros cinco dias de cada mes.

Si por motivos diversos, la Escuela Infantil permaneciera cerrado por un nimero de dias habiles
superior a la mitad de los del mes, se abonara el precio publico y/o tarifa correspondiente a los dias que ha
permanecido abierto. El absentismo del alumno/a durante un periodo determinado no supone reduccién
alguna, ni exencién del precio publico y/o tarifa, mientras no se formalice la baja correspondiente.

Articulo 16.

La cobertura de plazas vacantes que se produzca a lo largo del curso, y en todo caso hasta el plazo de
publicacion de lalista de espera definitiva de la siguiente convocatoria, se adjudicara de la siguiente forma:

1. Aplicacion de la lista de espera surgida tras la adjudicacion de las plazas conforme a la puntuacion
obtenida en el proceso de baremacion.

2. En el supuesto de que se produzca vacantes y se haya agotado completamente la lista de espera,
se adjudicaran las plazas a los usuarios que las soliciten hasta que se publique la lista de espera de la
siguiente convocatoria.

Articulo 17.

Serd causa de baja:

a) El cumplimiento de la edad reglamentaria para la permanencia en la Escuela. A estos efectos la
fecha de baja sera la finalizacion del curso.

b) La peticion expresa de los padres o tutores legales, con efectos desde el momento de la peticion.

¢) Lanegativa aabonar el precio publico fijado existiendo unimpago de tres mensualidades, debiendo
estar al corriente de pago en el momento de la renovacién anual de la matricula. En ambos casos, la
Direccion de la Escuela debera notificar por escrito a los padres o tutores la situacion, con antelacién
minima de quince dias advirtiendo de la futura baja en el supuesto de no actualizar el pago.

d) La comprobacion de falsedad de datos o documentos aportados.

e) La ocultacion de datos que implicarian modificaciones del precio publico.

f) El absentismo continuado y no justificado a la Escuela durante un mes, o discontinuo durante tres
meses.

g) La no prestacion del nifio/a sin causa justificada en los quince dias naturales siguientes al inicio
del curso.

Articulo 18.

El curso comenzard en la primera semana del mes de septiembre, y finalizara durante la tltima
semana de julio.

El Equipo Educativo empleara la primera quincena de septiembre, aprovechando el periodo de
adaptacién de los nifos/as al Escuela, para planificar la programacién anual.

Titulo VI. De los casos de urgencia social
Articulo 19.

1. Las plazas de casos de urgencia social, es decir, de situaciones de riesgo y desamparo se ocuparan
a propuesta del/la director/a de la escuela, previo informe favorable de los servicios sociales, o equipos
de orientacién y valoracion competentes, segun el recurso del que procedan y si fuera necesario, de
forma especial, el de los servicios sanitarios y educativos del municipio.

2.Enlos casos de urgencia social y en el supuesto de no existir plazas vacantes, el rgano competente,
previo informe favorable del/la director/a de la escuela, podra autorizar un aumento de plazas para los
casos estrictamente necesarios.
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3. La admisién y la asistencia a la escuela de los/as nifios/as que acrediten una situacion de carencia,
riesgo o desamparo, se realizard en base a un compromiso por parte de los Servicios Sociales de este
Ayuntamiento para su seguimiento en cuanto a sus asistencia a la escuela y el mantenimiento de unas
condiciones de salud y bienestar social del nifio/a.

Articulo 20.

1. Los casos de urgencia social que puedan acaecer a lo largo de todo el afio, podran ingresar en la
Escuela en cualquier momento del curso, y seran considerados como tales, los que redinan una o varias
de las caracteristicas siguientes:

a) Abandono familiar, malos tratos, mendicidad, orfandad total y situaciones transitorias de carencia
econdmica (@mbos padres en paro o hijos a cargo de un solo progenitor en paro sin subsidio ni ingresos
econdémicos de otros tipos).

b) Enfermedad grave o discapacidad de alguno de los codnyuges, tutores o responsables del nifo/a.

¢) Internamiento grave o discapacidad de alguno de los cényuges, tutores o responsables del nifio/a.

d) Situaciones que impidan o dificulten la atencién adecuada del nifio/a. Malas condiciones de
habitabilidad de la vivienda, habitos higiénicos y alimenticios inadecuados, desatencién afectiva y
emocional.

e) Familia incompleta: orfandad parcial, padre o madre solteros, separados o viudos.

f) Discapacidad de uno o ambos progenitores debido a trastornos psicoldgicos o psiquiatricos.

Titulo VII. De los derechos de los alumnos
Articulo 21.

Teniendo en cuenta que el objetivo primordial de la Escuela Infantil es el correcto desarrollo integral
del nifo/a, para favorecer asi la aparicion de su propia y esencial identidad, se reconocen a los/as nifos/
as escolarizados en el Escuela, los siguientes derechos:

a) Que los objetivos, actividades y organizaciéon de la Escuela se desarrollen en el interés del mismo,
paralo cual los profesionales del Escuela colaboraran con los padres o tutores legales y complementaran
su labor educativa.

b) Tanto los/as nifos/as que asisten al Escuela como los que soliciten su ingreso, no sufriran distincién
o discriminacién por motivo de raza, sexo, idioma, religion, orientacién politica o de cualquier otra indole
de origen nacional o social, posicidn econémica, nacimiento u otra condicion, ya sea del propio nifo/a
de su familia.

¢) Se favorecerd la escolarizaciéon en la Escuela de los/as nifios/as cuyas circunstancias y/o caracteristicas
personales, tanto fisicas, psiquicas o sociales dificulten su desarrollo personal.

d) Las actividades de ensefianza/ aprendizaje tendran un caracter global, estimulando las diferentes
capacidades y dmbitos de desarrollo del nifio/a, asi como su participacién, cooperacion y solidaridad
con el medio social.

e) La programacion y realizacién de las actividades educativas tendran en cuenta el interés y el juego
del nifo/a y su nivel de desarrollo, favoreciendo su auto-concepto positivo.

f) El Escuela favorecerd la salud y el bienestar del nifio/a mediante la realizacién de actividades propias
y en colaboraciéon con profesionales e instituciones publicas o privadas que apoyen este derecho.

g) Los/as nifos/as con necesidades educativas especiales tendran el apoyo y servicios que necesiten.

h) Los/as nifos/as alumnos/as de la Escuela Infantil disfrutaran de un ambiente de afecto y seguridad
que favorezca el desarrollo pleno y armoénico de su personalidad.

i) Se prohibe expresamente cualquier tipo de maltrato fisico o psiquico, asi como cualquier exigencia
o experiencia inadecuadas para su edad y nivel de desarrollo.

Titulo VIII. De los derechos y deberes de los usuarios, de los padres o tutores
Articulo 22.

Los padres o tutores tendran derecho:

a) A que sus hijos/as o menores en acogimiento reciban una educaciéon conforme a los fines
establecidos en la Constitucion y en las leyes vigentes.

b) A colaborar en las actividades educativas de la Escuela Infantil.

<) A recibir informacidn, orientacion y formacion sobre la educacion de sus hijos/as o menores en
acogimiento.

Articulo 23.

Son deberes de los padres o tutores del alumnado de la Escuela Infantil los siguientes:

a) Elabono dela cantidad resultante de la aplicacién de los precios publicos correspondientes, vigentes
en cada ejercicio presupuestario.

b) A respetar las normas de funcionamiento y convivencia de la Escuela, referentes a horario, higiene
del nifo/a, comportamiento civico del padre, madre o tutor en la escuela respecto a los/as nifos/as, al
personal, a otros padres, madre o tutores, etc., pudiendo prohibirse la entrada al padre, madre o tutor en
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caso de incumplimiento reiterado de estas normas, y mientras se mantenga esta actitud, previo aviso de
palabra o por escrito, y adoptandose, en su caso, desde la Escuela de medidas que procedan.

Titulo IX. Del personal de la Escuela Infantil
Articulo 24.

El personal del Escuela adecuara su actividad, sus derechos y sus deberes al contrato laboral suscrito
y al convenio aplicable en relacion a la actividad desarrollada.

Asimismo, en cuanto al ejercicio de sus funciones profesionales, se ajustaran a las establecidas en el
presente Reglamento, y en el resto de la legislacién vigente que le sea aplicacion.

El personal del Escuela estarad formado por un/a Director/a que hara las funciones de educador al
tratarse de aula Unica y cualesquiera otros que la Corporacién municipal determine.

La titulacion requerida del personal de la Escuela se adecuara a las funciones desempenadas, en el
marco de la legislacion aplicable en cada caso.

Articulo 25.

Las funciones del/la director/a de la Escuela son las siguientes:

a) Planificar las actividades.

b) Informar al Concejal/a responsable.

¢) Cuidar del estricto cumplimiento de sus obligaciones y, en su caso, por las empresas contratadas
para prestar sus servicios en la Escuela.

d) Elaborar la documentacién relativa a la Escuela que debe remitirse a las Administraciones
competentes.

e) Ser el interlocutor/a de los padres en todo lo relacionado con la atencién a los alumnos.

f) Gestionar el proceso de admision de alumnos.

g) Gestionar la documentacién necesaria para el cobro del precio publico.

h) Comunicar a los padres todas las incidencias relativas a la atencion a los alumnos.

i) Representar a la escuela cuando asl se le encomiende.

Articulo 26.

En el desarrollo de las funciones de educador de la escuela realizara las siguientes:

a) Ser los responsables del grupo de nifos/as del aula.

b) Dirigir la formacion integral y armonica de la personalidad del nifio/a en la etapa en que se le
confia, de acuerdo con el espiritu y normas que para el desarrollo de la misma se establecen oficialmente.

¢) Adaptar a las condiciones peculiares de la clase el desarrollo de los programas escolares, y utilizar
los métodos materiales y recursos didacticos que consideren mas Utiles y aceptable para sus alumnos/as.

d) Organizar actividades extra-escolares en beneficio de los/as alumnos/as, asl como actividades de
formacioén y promocion cultural a favor de los adultos y de la comunidad.

e) Realizar la programacidn y evaluacion de actividades.

f) Mantener una estrecha relacion con las familias de los/as alumnos/as, informandoles regularmente
de su proceso educativo.

g) Participar en las actividades de formacién que organicen las autoridades competentes, asi como
de auto reciclaje.

h) Participar en la realizacion de adaptaciones curriculares individuales con los/as alumnos/as de
necesidades educativas especiales.

i) Colaborar en las actividades de gestién, organizaciéon y mantenimiento de las instalaciones del
Escuela.

Articulo 27.

Las funciones de otro personal auxiliar de limpieza que desarrolle su actividad laboral en la Escuela,
se adecuardn al trabajo especifico para el que haya sido contratado, correspondiendo al personal de
limpieza las tareas de atencién a la higiene y mantenimiento de la Escuela.

Las funciones de otro personal auxiliar que pudiera ser contratado, se adecuaran a las necesidades
de la Escuela.

Titulo X: Régimen Interno
Articulo 28.

Ante la sospecha de cualquier sintoma de enfermedad, fiebre, diarrea, erupciones, vémitos, etc, el
nino/a permanecerd en su domicilio.

En caso de enfermedad infectocontagiosa, no podra volver a la Escuela sin un informe médico que
acredite que no existe riesgo de contagio.
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Articulo 29.

Sifuera necesaria la administracién de algin medicamento en el horario de permanencia en el Escuela,
los padres o tutores deberan entregar a los responsables del Escuela copia de la orden de tratamiento y
una autorizacion para que les sea administrado.

Articulo 30.

Los nifos deben asistir de forma asidua a la Escuela. La asistencia continuada favorece su adaptaciéon
y su ritmo de crecimiento y progreso. Siempre que el nifio/a vaya a faltar varios dias se comunicara a la
Escuela.

Articulo 31.

Es imprescindible que la familia deje un teléfono de contacto en el que poder localizar a los padres
o tutores cuando sea necesario, en cualquier momento durante el horario del Escuela.

Articulo 32.

En el caso de que por cualquier circunstancia, la persona (mayor de edad) que acuda diariamente a
recoger al nifo/a no lo pudiera realizar, los padres o tutores, estaran obligados a avisar al personal de la
Escuela de tal circunstancia, indicando qué otra persona va a efectuar la recogida.

Articulo 33.

Por el buen funcionamiento del Escuela, queda prohibido el paso de cualquier persona, si no es
requerido por el personal del mismo, a las dependencias internas (aulas).

Titulo XI. De la gestion del Escuela
Articulo 34.

La gestidn de la escuela municipal se realizara de forma indirecta, mediante un contrato de concesién
de servicios; cuya explotacién se encomendara a titulo oneroso a una o varias personas naturales o
juridicas, estando constituida la contrapartida por el derecho a explotar el servicio acompanado del de
percibir un precio.

Articulo 35.

Los gastos del Escuela se financiaran principalmente con las cuotas de tos usuarios y en su caso, con
las subvenciones de entidades publicas y/o privadas.

Articulo 36.

Las cuotas a satisfacer por cada usuario seran las establecidas como precio publico y/o tarifa por el
Ayuntamiento.

Articulo 37.

Los diferentes conflictos que se presenten en los diferentes ambitos del Escuela, seran resueltos por
el 6rgano competente a la vista de las alegaciones o informes aportados.

Titulo XII. Del calendario y horario
Articulo 38.
El horario de entrada y salida del Escuela se aplicara de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.

Articulo 39.

La Escuela permanecera cerrado durante el mes de agosto, los fines de semana, las fiestas nacionales,
regionales y locales, y los dias 24 y 31 de diciembre; facilitando a los padres de los/as alumnos/as un
calendario del funcionamiento de la Escuela a principio de cada curso.

Articulo 40.

El horario especifico para cada curso escolar serd horario de manana de 9:00 a 14:00 horas. Iniciando
su actividad el 1 de septiembre y finalizando el 31 de julio del afo siguiente.

Titulo XIlIl.- De la relacién con la comunidad
Articulo 38.
De acuerdo alas finalidades de la Escuela, éste colaborara con particulares profesionales, asociaciones,

instituciones y servicios publicos o privados de acreditada competencia para la realizaciéon de actividades
o tareas en el &mbito cultural, educativo, sanitario o social.
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Titulo XIV. De la modificacion del Reglamento
Articulo 39.

El presente Reglamento podra ser modificado posteriormente, por acuerdo plenario de la Corporacion
Municipal.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, que consta de 39 articulos, una disposicion final y tres anexos, entrara en
vigor de acuerdo con lo establecido en los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora
delas Bases del Régimen Local, una vez transcurrido el plazo de 15 dias habiles desde su publicacién en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, permaneciendo en vigor hasta su modificacidon o derogacion
expresa.

ANEXO |. BAREMO DE ADMISION

Tendrén prioridad en el acceso a una plaza en el Escuela Infantil de Camunas los niflos/as empadronados
en el municipio, o en uUltimo extremo aquellos cuyos progenitores acrediten un vinculo con la localidad.

Apartado I. Situacion socio-familiar.

1. Situaciones de riesgo que perjudiquen el desarrollo personal o social del nifio o situaciones de
desamparo que hagan necesaria la asuncion de tutela (previo informe social), conforme a lo estipulado
en la Ley 3/1999, de 31 de marzo, del Menor de Castilla-La Mancha, y en el Decreto sobre proteccion de
menores: 15 puntos.

2. Familia en la que ambos padres trabajen o formada por un solo progenitor que trabaje, excepto
cuando se trate de jornada parcial fuera del horario de la Escuela: 5 puntos.

2.Familia en la que un solo progenitor trabaje y que el otro tenga exclusivamente a su cargo el cuidado
de una persona mayor que tenga grado de dependencia Grado Il o I, Nivel 1 6 2: 2 puntos.

4. Enfermedad crénica grave o minusvalla de alguno de los progenitores que interfiera en la adecuada
atencion al nifo y/o le impida integrarse laboralmente: 3 puntos.

5. Familia monoparental: 3 puntos.

6. Progenitor conviviendo en la unidad familiar de origen y con dependencia econdémica de ella: 3
puntos.

7.Familia numerosa: Si tiene condicion de familia numerosa: 1 punto por cada hijo a partir del tercero,
inclusive, hasta 5 puntos.

*Los puntos 5 y 6 son excluyentes.

Apartado Il. Situacion Econdmica.

1. Familia sin ingresos econdémicos, (previo informe de los Servicios Sociales). Situaciones graves de
carencia econémica (@ambos padres en paro, o hijos a cargo de un solo progenitor en paro, sin prestacion
ni ingresos econémicos de otro tipo de la unidad familiar: 15 puntos.

2. Familia con ingresos econdmicos: De los ingresos anuales de la unidad familiar (ingresos liquidos),
se deduciran en su caso hasta 2.250,00 euros/anuales como maximo, en concepto de gastos de alquiler
o amortizacién de la vivienda habitual dividiendo el resultado entre el niumero de miembros de la
unidad familiar. Segun el intervalo en que esté comprendida la cantidad resultante le corresponden los
siguientes puntos:

—Menos del 30% del SMI, 7 puntos.

-Del 30% a menos del 45% del SMI, 6 puntos.

-Del 45% a menos del 60% del SMI, 5 puntos.

-Del 60% a menos del 80% del SMI, 4 puntos.

-Del 80% a menos del 100% del SMI, 2 puntos.

-Del 100% al 120% del SMI, 1 punto.

¥ Los puntos 1y 2 son excluyentes.

Apartado lll: Otras situaciones

1. Hermano matriculado en la Escuela que haya efectuado reserva de plaza: 1 punto.
2. Existencia de algun componente de la unidad familiar, cuando no se trate de los progenitores, con
minusvalla o enfermedad crénica grave que interfiera en la atencion al nifio: 1 punto.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

CRITERIOS DE DESEMPATE

Los empates que, en su caso, se produzcan se dirimiran aplicando, en el orden establecido y hasta el
momento en que se obtenga el desempate los criterios que se exponen a continuacion:

1) Hermano admitido en el proceso de seleccion.

2) Menor renta per capita.

3) Mayor numero de hermanos.

4) Mayor proximidad a la Escuela del domicilio familiar o lugar de trabajo de los padres.
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ANEXO II. SOLICITUD DE RESERVA DE PLAZA
DATOS DEL NINO/A:

Apellidos y nombre:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Edad del nifio/a:
Domicilio actual:

Teléfono:

DATOS DE LOS PADRES O TUTORES:

Apellidos y nombre:

Sefale con una x lo que proceda:
___ Le comunico la baja de mi hijo/a para el préximo curso.
____Lecomunico la continuidad de mi hijo/a para el préximo curso.
A continuacién seinale los datos que han sufrido modificaciones con relacion al curso anterior:

Camunas, a de de 20.......
FIRMA DE LOS PADRES O TUTORES:

ANEXO IIl. SOLICITUD DE PLAZA EN LA ESCUELA INFANTIL DE CAMUNAS

1. Datos personales del nifio/a:

Apellidos:

Nombre:

Fecha de nacimiento:

Lugar

Edad (afos y meses):

Teléfono:

Domicilio:

Localidad:

Escuela en la que solicita ser admitido:

Si presenta el nifio algun tipo de incapacidad o problema que requiera una atencién especial
(deficiencia, minusvalia, enfermedad crénica, alergias, etcétera). Indiquela:

2, Situacion familiar:
(Relacionar los miembros de la unidad familiar y los datos de cada uno de ellos)

Apellidos y nombre Parentesco Fec. Nacim. Est. Civil Ocupacion D.N.I.
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Indiquese a continuacién si en la familia se da alguna de las siguientes situaciones (marque con una
X donde corresponda):
SI' NO
______ Ambos progenitores en paro y sin ingresos econémicos.
Enfermedad croénica grave.
Familia incompleta: orfandad, padre o madre solteros, separados o viudos.
Ambos padres trabajan con horario coincidente.

Nifos a cargo de un solo progenitor que trabaja.

3.- Situacion socio-econémica:

Lugarde Ingreso anual Otros Total Asistencia
Familiar trabajo por trabajo ingresos ingresos sanitaria
anuales N.° de cartilla
Padre
Madre
Hijo/a

Total ingresos anuales familiares

Renta per capita mensual por cada miembro de la unidad familiar
(Dividir los ingresos totales por el nimero de miembros de la unidad familiar).

4. Vivienda:

(Marque con una X donde proceda)

Propia: Pagada SI NO

En proceso de pago

En caso afirmativo, indique cuanto paga al mes: ........cccccveuuue... euros.
Alquilada: Precio mensual del alquiler: ............ceuue.e. euros.

Otra situacién (indique cual):

5. Otras situaciones:

(Marque con una X donde proceda)

(Existe alguin miembro minusvalido en la familia?

({Tiene reconocida la minusvalia?

({Tiene hermanos matriculados en la Escuela que

vayan a permanecer en el mismo durante el curso?

¢Utilizara el servicio de comedor?

[DeYaV/e [o] 2 ¥- [ , como (padre, madre 0 tutor) .......cccee..e.. ,solicito plaza para el nifno/a ......
durante el curso 20...../20.....

CamuAas, a ..... de .......... de 20.....

Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha con sede en
Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Camunas, 8 de agosto de 2018.-La Alcaldesa, Maria del Carmen Cano Lopez.

N.21.-4120
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