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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MAZARAMBROZ

En el pleno municipal celebrado el dia 10 de mayo del 2018 se aprobé el estatuto de creacion del
Consejo Local de la Mujer, cuyo texto es el que sigue:

PREAMBULO

La Constitucion Espanola de 27 de diciembre de 1978 consagra el principio de igualdad como valor
superior del ordenamiento juridico, estableciendo en el articulo 14 que “los espafioles son iguales ante
la Ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social”.

Asimismo el articulo 9.2 establece que corresponde a los poderes publicos promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas,
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econédmica, cultural y social.

En este sentido, el IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres de Castilla-La
Mancha, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 21 de diciembre de 2004, recoge como
uno de sus objetivos estratégicos “Fomentar la presencia de la mujer en posiciones relevantes de latoma
de decisiones” y entre sus medidas, “Fomentar y apoyar la creacién de Consejos Locales de mujer, como
organo de participacién y consulta, de caracter decisorio en lo referente a las politicas y actuaciones en
materia de igualdad de oportunidades”.

La situacion de las mujeres en nuestra sociedad plantea graves contradicciones, ya que aun existiendo
una igualdad de derecho basada en la Constitucién, las desigualdades de hecho por razén del sexo
siguen ddndose de forma sistematica.

El Ayuntamiento de Mazarambroz considera necesaria la creacién de un espacio de participacion
en el dmbito municipal a través de un instrumento de cooperacion y coordinacién capaz de sumar los
intereses de las Administraciones Publicas y organizaciones ciudadanas.

Por todo ello, el Ayuntamiento de Mazarambroz, considera conveniente la elaboraciéon de un
reglamento que regule el nacimiento, la constitucion y el funcionamiento del Consejo Local de la Mujer.

Articulo 1. Naturaleza.

El Consejo Local de la Mujer es el 6rgano asesor, de participacion, consultivo, de informacion y
propuesta de la gestion municipal en los temas referidos a la integracion de la mujer, defensa de sus
derechos y desarrollo de la igualdad de oportunidades de la mujer.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
El Consejo de la Mujer tendra capacidad de actuacion en el ambito municipal de Mazarambroz.

Articulo 3. Fines.

—Potenciar la participacién de la mujer, favoreciendo su responsabilidad y protagonismo en su propio
proceso de promocién y desarrollo.

—Impulsar, promover y apoyar las asociaciones con mujeres, sin interferir con ello ni en su desarrollo
ni en su campo de actuacion, respetando y fomentando su autonomia.

—Fomentar la toma de conciencia de las mujeres ante su propia situacion.

—Proponer la adopcién de medidas dirigidas a eliminar los obstaculos que dificultan la igualdad real
y efectiva de las ciudadanas del municipio.

—Impulsar la colaboracién y cooperacién entre asociaciones y organizaciones, ya sean publicas o
privadas, que desarrollen actuaciones para la promocién de las mujeres.

-Velar por el cumplimiento de las propuestas de medidas y actuaciones que se realicen al Ayuntamiento
sobre las mujeres.

—Promover acciones de sensibilizacion y lucha para combatir la violencia de género.

Articulo 4. Funciones.

—Estudiary analizar la situacion de las mujeres del municipio de Mazarambroz y, en su caso, denunciar
por medio de informes cualquier situaciéon de discriminaciéon por razén de sexo, asi como proponer
medidas correctoras de estas situaciones.

—-Fomentar el asociacionismo entre mujeres estimulando su creacién y prestando apoyo y asistencia,
promoviendo la integracion y participacion de las asociaciones con mujeres en el municipio.

—Asesorar alos organismos competentes en materia de igualdad en la definicion de lineas actuacion.

—Promover medidas y formular propuestas a diferentes instancias y organismos para realizar programas
y actuaciones destinadas a conseguir la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como proponer la
realizacion de campanas de sensibilizacion e informacion en todos aquellos aspectos que contribuyan
a mejorar la calidad de vida de las mujeres.
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—Aprobar la incorporaciéon de nuevos miembros del Consejo.
—Aprobar la programacién de actividades a realizar por el Consejo Local de la Mujer.
—Aprobar la memoria anual de actividades realizadas por el Consejo Local de la Mujer.

Articulo 5. Composicion.

El Consejo de la Mujer estara compuesto por aquellas asociaciones de mujeres debidamente
constituidas, organizaciones e instituciones locales involucradas, directa o indirectamente, en materia
de igualdad y promocién de la mujer.

El Consejo municipal de la mujer, se compondra de los siguientes érganos:

Presidencia: La presidencia del Consejo sera ejercida por el/la Alcalde/sa de la Corporacién Municipal
o concejal en quien delegue.

Vicepresidencia: La vicepresidencia sera ejercida por el/la Concejal/a de Area de la Corporacion
Municipal.

Vocales:

-Un/a representante por cada uno de los grupos politicos con representacién municipal.

-Un/a representante de cada asociacién del municipio, que serd aquella persona que ejerza la
Presidencia de la Asociacion, sin perjuicio del régimen de sustituciones conforme a lo que dispongan
los estatutos de cada asociacion.

-Un/arepresentante de cada Centro Educativo del Municipio, que sera aquella persona que ejerza las
funciones de Direccién del Centro, pudiendo delegarse y sustituirse conforme a las normas establecidas
para los centros educativos.

-Un representante de cada Asociacion de Padres y Madres de alumnos/as, sin perjuicio del régimen
de sustituciones conforme a lo que dispongan los estatutos de dichas asociaciones.

-Un técnico/a del Centro de la Mujer de Sonseca, pudiendo delegarse y sustituirse conforme a las
normas establecidas en su régimen de funcionamiento.

-Un técnico/a de Servicios Sociales Basicos del Centro Coordinador de Ajofrin.

Eventualmente podran participar y ser oidos/as en las deliberaciones del Consejo, otras entidades o
personas de reconocido prestigio cuya presencia se estime necesaria, a requerimiento del Consejo o a
iniciativa propia presentada por escrito al/la Presidente/a.

Articulo 6. Funciones.

La Presidencia del Consejo Local de la Mujer tendrd las siguientes atribuciones:

—La representacion legal del Consejo Local de la Mujer.

—Convocar, presidir y levantar las sesiones, asi como dirigir sus debates.

—Elaborar el orden del dia de las reuniones, garantizando la inclusién en el mismo de aquellas propuestas
de los miembros, siempre que se presenten con la antelacién suficiente para poder ser incluidas.

—Resolver, en caso de empate, con voto de calidad.

—Proponer la constitucion de comisiones o grupos de trabajo. En ausencia del Presidente/a dichas
funciones seran ejercitadas por la Vicepresidencia o persona en quien delegue.

Articulo 7. Organos de trabajo.

Pleno:

El pleno del Consejo es el 6rgano de decision y formacidn de la voluntad del Consejo. Esté integrado
por la totalidad de sus miembros de pleno derecho, bajo la direccién del Presidente/a. El Pleno se reunira
ordinariamente dos veces al afio, para valorar la evolucion y desarrollo del Consejo a lo largo del afo.

Podran celebrarse las sesiones extraordinarias que sean necesarias para la adopciéon de acuerdos
cuando no puedan incluirse los asuntos en las sesiones ordinarias. En lo no previsto en este reglamento
se aplicaran subsidiariamente las normas relativas al funcionamiento del pleno del Ayuntamiento de
Mazarambroz.

Podra proponer la creacién de grupos de trabajo de tematica especifica y coordinar la labores de dichos
grupos de trabajo en el caso de coincidir mas de uno al tiempo. En lo no previsto en este reglamento se
aplicaran subsidiariamente las normas relativas al funcionamiento de la Comision Informativa Permanente
del Ayuntamiento.

Articulo 8. Funcionamiento: periodicidad, convocatoria y lugar de celebracién de las reuniones.

El Consejo Local de la Mujer se reunira al menos dos veces al afio en sesiones ordinarias; y con caracter
extraordinario, cuantas veces considere necesario, a propuesta del/la Presidente/a, o a solicitud del tercio
del total de sus miembros.

La convocatoria de las reuniones corresponde al/la Presidente/a, por escrito y con una antelacién
de cinco dias hébiles en sesidn ordinaria, y de dos dias habiles para las sesiones extraordinarias. A la
convocatoria debera acompanarse el borrador del acta de la sesion anterior y el orden del dia expresivo
de los asuntos a tratar en cada sesion del Consejo.

Las sesiones se constituirdn en primera convocatoria cuando estén presentes la mitad mas uno de
sus miembros y con un tercio del nimero legal de los miembros en segunda convocatoria, media hora
después.
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Articulo 9. Adopcidn de acuerdos: Votacion.
Los acuerdos del Consejo Local de la Mujer se adoptaran por mayoria simple.

Articulo 11. Modificacion del Consejo.

La modificacion parcial o total del presente Reglamento correspondera al pleno de la Corporacion,
oido el dictamen del Consejo Local de la Mujer.

Articulo 12. Disolucion del Consejo.
La disolucién del Consejo Local de la Mujer, serd a propuesta del Consejo y por acuerdo plenario.

Articulo 13. Régimen juridico.

En lo no previsto en este Reglamento se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley
reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
Reglamento Organico Municipal (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo numero 189, de 18 de
agosto de 2016), Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa
de aplicacion.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento General y de érganos de Gobierno entrard en vigor tras su aprobacién por
el Ayuntamiento pleno.
Mazarambroz, 1 de junio de 2018.-El Alcalde, José Manuel Martin Aparicio.
N.°1.-3045
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