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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CUERVA

Por Resolucion de Alcaldia numero 54/2018, de fecha 29 de mayo del 2018, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para la cobertura de sustituciones suscitadas
por bajas por enfermedad, maternidad, vacantes, refuerzo puntual o periodos vacacionales para Auxiliar
de Ayuda a Domicilio, segun el convenio que en cada caso se firme con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

“Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién urgente de una bolsa de empleo para las
sustituciones del personal laboral, segun las necesidades del servicio, de Auxiliares del Servicio de Ayuda
a Domicilio por sustituciones, vacantes, vacaciones del personal, refuerzo puntual del servicio segun los
usuarios en alta, etc.....; y con destino a la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio segun el convenio
que en cada caso se firme con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases, y en lo no previsto en las bases
serd de aplicacidn, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, en lo que
conserve su vigencia y resulte aplicable, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas en el real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de los puestos
de trabajo, ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley
3/88 de 13 de diciembre de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Manchay el resto de la normativa vigente en materia, en cuanto no se oponga a el mencionado Real
Decreto Legislativo 5/2015.

Régimen de incompatibilidades: el contrato estara sujeto a la normativa de incompatibilidades prevista
para los empleados publicos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Tareas o servicios: los indicados en cada momento por la Concejalia de Bienestar Social y los servicios
sociales de Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Los servicios que deben prestar los auxiliares del servicio de ayuda a domicilio segun el articulo 23 de
la Ley 39/20086, el servicio de ayuda a domicilio lo constituye el conjunto de actuaciones llevadas a cabo
en el domicilio de las personas en situacion de dependencia con el fin de atender sus necesidades de la
vida diaria, prestadas por entidades o empresas, acreditadas para esta funcién, y podrén ser los siguientes:

10.- Servicio relacionados con la atencién personal en la realizacién de las actividades de la vida diaria.

2°.- Servicios relacionados con la atencion de las necesidades domésticas o del hogar: limpieza,
lavado, cocina u otros.

La ayuda a domicilio también podra atender las situaciones de no dependencia para que la persona o
la unidad familiar pueda desenvolverse con autonomia en su domicilio y entorno habitual, favoreciendo
las condiciones necesarias que hagan posible la permanencia en su medio habitual de convivencia en
condiciones adecuadas y evitando situaciones de riesgo o de exclusién social.

Estas situaciones podran ser las siguientes:

1°.- Haber solicitado la valoracién de situacion de dependencia y cumplir las condiciones previstas
en este decreto.

2°.- En el caso de las familias numerosas cuando uno de los progenitores esté en situacion de baja
médica por maternidad, enfermedad o accidente y al menos dos de los hijos sean menores de 16 afos,
o alguno de los hijos tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 65%.

30.- Cuando esta prestacion sea prescrita en proyectos de intervencion familiar encaminados a evitar
una declaracion de situacién de riesgo de menores.

4°.- Cuando asi esté previsto en una disposicion con rango de ley.

Debido a la urgencia en la necesidad de la constitucién de la Bolsa de Trabajo para realizar las
contrataciones relativas a las sustituciones por las vacaciones del personal del Ayuntamiento, se han
reducido los plazos conforme al articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segunda.- Modalidad del Contrato.

Los contratos laborales serdn temporales y estaran vinculados al 4rea de trabajos asistenciales del
Ayuntamiento de Cuerva, S.A.D. (Servicio de Ayuda a Domicilio) y S.A.A.D. (Sistema de Autonomia y
Atencion a la Dependencia) seguin el convenio que en cada momento esté en vigor con la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.
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Relacion Juridica: La relacion juridica que ligard con la Corporacién convocante, a el/la aspirante
finalmente contratado sera la de laboral con caracter temporal y jornada parcial pudiendo modificarse
las horas segun las necesidades del Ayuntamiento en funcidon de las personas que en cada momento
figuren en alta en el Convenio de S.A.D.y S.A.A.D. con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Retribuciones: seran las correspondientes al puesto de trabajo con sujecién al Convenio S.A.D.y
S.A.A.D., y en todo caso segun las horas del contrato.

El tiempo de estos servicios y el desempeiio de la funcién que se le encomiende no dard a los
contratados mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato
que se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral por obra o servicio determinado,
sujeto a lo establecido por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tercera.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir del articulo 38 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha:

a. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de dicha Ley.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de la
Administraciones publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b de la
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico de Empleo Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismo términos el acceso al empleo publico.

e. De acuerdo con la Orden de 18 de junio de 2013 de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, de
los requisitos y el procedimiento de acreditacion de los servicios de atencién domiciliada en Castilla-La
Mancha, estar en posesion de:

a) Titulo de Formacion Profesional de Técnico de Grado medio de atencion a personas en situacion
de dependencia, de atencion socio-sanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria o

b) Certificado de profesionalidad de atencion socio- sanitaria a personas en el domicilio o de atenciéon
socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales previsto en el Real Decreto 1379/2008,
de 1 de agosto, o de auxiliar de ayuda a domicilio previsto en el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo para la presentacién de
instancias.

Cuarta.- Formay Plazo de Presentacidn de Instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
bolsa, se dirigirdn Alcalde del Ayuntamiento de Cuerva, y se presentaran en el Registro de entrada de
este Ayuntamiento con certificado o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley
39/2015, en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
las bases en el B.O.P,, asi como en el Tablén de edictos del Ayuntamiento y en su pagina web.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Copia Compulsada, copia autentica o copia electrénica autentica del D.N.I. 0 en su caso pasaporte.

- Copia Compulsada, copia autentica o copia electrénica auténtica de los titulos exigidos en la
convocatoria.

- Documentacion acreditativa, mediante copia compulsada, copia auténtica o copia electrénica
auténtica de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion del concurso.

De todos los documentos que se presente en originales se realizara copia compulsada para que queden
en poder del Ayuntamiento de Cuervay que en futuras convocatorias no tengan que volver a aportarse.

En el caso de presentar la documentacion por Sede electrénica debera remitir la documentacién ya
compulsada o cotejada. No serd admitida como valida en caso contrario.

Quinta.- Admisidn de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, Alcalde dictara resolucién en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el tabléon de edictos del Ayuntamiento, y se sefalara un plazo de 5 dias habiles para subsanacion.

Trascurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en el tablén de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar
el dia, hora y lugar en que habra de realizarse las pruebas selectiva.

Sexta.-Tribunal calificador.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

- Presidente: funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Cuerva.
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- Secretario: el de la Corporacién con voz y voto.

- Vocales:

Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Cuerva.

Un personal laboral fijo del Ayuntamiento de Cuerva.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del tribunal son personalmente responsable del estricto cumplimento de las bases de
la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas
y para la publicacion de los resultados las dudas o reclamaciones que puedan originalmente con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos, seran resultas por el Tribunal, por mayoria.

Séptima.- Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de Concurso.

La fase concurso estara compuesta por los siguientes baremos:

A. Formacién: (Maximo 3 puntos).

Por haber realizado cursos de formacién que guarden relacién con las funciones propias del puesto
de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, hasta un méaximo de tres puntos, siempre que no sean los
titulos exigidos en la convocatoria, se otorga la siguiente puntuacion:

B. Experiencia Laboral: (Mdximo 4 puntos).

Por haber desempefado puestos de trabajo de igual o similares caracteristicas a Auxiliar de Ayuda
a Domicilio se puntuara a razén de 0,10 puntos por mes completo trabajado. No se valorard los meses
no completos.

De 21 a 100 horas 1,00 puntos.

De 101 a 150 horas 1,50 puntos.

De 151 en adelante 2,00 puntos.

Se acreditara mediante certificado de empresa acreditativo de los servicios prestados, categoria
profesional y tipo de contrato o, en su caso mediante contrato de trabajo acompanado de informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En ningun caso, el Tribunal podra presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados
y justificados documentalmente dentro del periodo de prestacion de instancias, excepto por causas
de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisidn en este proceso
selectivo, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante, le falta o defecto en la acreditaciéon de
los méritos por él alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto
al resto de aspirantes.

Octava.- Calificacién.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de las puntuaciones finales se resolvera
conforme a los siguientes criterios de desempate:

1. Tendra prioridad el aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en Formacion.

2. De persistir en empate, se celebrara en la misma sesion un sorteo por el tribunal para determinar
la letra a partir de la cual se aplicara el orden de apellidos por los que se dara prelacion en el proceso
selectivo.

Novena.- Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacion del Contrato.

Una vez efectuada por el Tribunal la baremacién de los méritos se publicara en el tablén de
edictos. Dicha relacion se elevara al presidente de la Corporacién para que proceda a la formacién del
correspondiente contrato cuando las circunstancias de necesidad de Auxiliares de Ayuda a Domicilio lo
precisen.

El proceso selectivo comprenderd, ademas de las pruebas selectivas, un periodo de pruebas de un mes.

Décima.- Bolsa de Trabajo.

Una vez finalizado las presentes pruebas selectivas se constituira un bolsa de trabajo, ordenada segun
la puntuacién conseguida.

Funcionamiento de la Bolsa:

Los llamamientos se irdn produciendo conforme las necesidades del servicio lo requieran, y se
realizardn atendiendo al orden fijado en el proceso de seleccion.

Todas las persona aspirantes que rednan los requisitos exigidos en la bolsa de trabajo para futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente debido a bajas por
enfermedades, maternidad etc... ordenadas segun la puntuacion obtenida.

La renuncia a un puesto ofertado asi como el incumplimiento de los requisitos exigidos para participar
en la bolsa en el momento del llamamiento supondra la renuncia voluntaria a la bolsa de empleo, salvo
que concurra en las siguientes circunstancias:

- Parto baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

Esta bolsa tendra vigencia méxima de dos afos. Se podra ampliar la vigencia por acuerdo de la
autoridad competente.
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Undécima.- Incompatibles.

Los aspirantes que puedan se llamados para cubrir algin puesto quedaran sujetos al régimen de
incompatibilidades del sector publico, conforme a la normativa vigente.

Duodécima.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatorias podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucioén del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recursos de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
(articulo 46 de fa Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa)

En lo no previsto en las bases, se regira por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (Vigente hasta el 1 de enero de 2017), modificada por
la Ley 23/88 de 28 de julio, en lo que conserve su vigencia y resulte aplicable, Real Decreto 896/1991,
de 7 junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun delas Administraciones Publicas en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingresos del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de puestos de trabajo, Ley Orgdnica 2/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeresy hombres (Vigente hasta el 1 de enero del 2017), Ley 3/88, de 13 de diciembre de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el resto de la normativa vigente
en la materia, en cuanto no se oponga a la mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015".

Cuerva 29 de mayo de 2018.-El Alcalde, Victor Cerezo Lépez.

Ne, .-2828
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