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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE BOROX

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE TRABAJO
RESERVADO A UN EDUCADOR SOCIAL CON CARACTER TEMPORAL
Y BOLSA DE TRABAJO EN EL AREA 6 DE SERVICIOS SOCIALES, BOROX

Primero. Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria establecer las bases que habran de regir, en el
proceso selectivo, para la provision de una plaza de Educador Social con caracter temporal incluida en el
presupuesto del Ayuntamiento de Borox para el ejercicio de 2018 y vinculada a la subvencién concedida
por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, conforme al convenio de caracter supramunicipal
suscrito entre el Ayuntamiento de Borox y la Consejeria de Bienestar Social.

Segundo. Naturaleza del contrato.

La naturaleza del contrato a celebrar sera laboral, con caracter temporal, conforme al articulo 15 del
Real Decreto Ley 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

El contrato de trabajo serd de duracién determinada a tiempo completo mientras esté en vigor el
convenio de caracter supramunicipal suscrito entre el Ayuntamiento de Borox y la Consejeria de Bienestar
Social. Las retribuciones seran las establecidas en el propio convenio supramunicipal.

El tiempo de estos servicios y el desempeno de la funcion que se le encomiende no dard al contratado
mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato que se celebre
de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral por obra o servicio determinado, sujeto a lo establecido
en el articulo 15 del Real Decreto Ley de 1995 del Estatuto de los Trabajadores de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 2.720/1998.

Tercero. Condiciones de los aspirantes. Requisitos generales.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

—Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

—Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

—Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

—-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

—Poseer la titulacién exigida.

Requisitos especificos.

—Estar en posesion del titulo oficial de diplomado o graduado universitario en Educacion Social o
habilitado en Educacion Social por los colegios oficiales correspondientes, asi como Psicologia, Pedagogia
y Psicopedagogia.

—Estar en posesion del carnet de conducir By tener vehiculo disponible para realizar desplazamientos
a todos los municipios que conforman el Area.

—En caso de titulaciones en el extranjero deberan estar en posesién de homologacion por el Ministerio
de Educacion espanol.

-En caso de alegar discapacidad, se deberd presentar dicha certificacion, la cual debera estar
reconocida por el 6rgano competente de la comunidad auténoma correspondiente, o en su caso por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, siempre que sea compatible con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes.

—Certificado de delitos de naturaleza sexual.
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Cuarto. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para
la plaza que se opte se dirigirdn a Alcalde del Ayuntamiento de Borox, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el B.O.P,, y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Asimismo quedara a disposicidon de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://ayuntamientodeborox.sedelectronica.es).

Se establece una tasa por derechos de examen de 20,00 euros que se deberan abonar previa a la
presentacion de la solicitud en el nimero de cuenta siguiente a nombre del Excmo. Ayuntamiento de
Borox: ES57 2105 3105 2934 0000 1903.

Las instancias iran acompafadas de:

—Fotocopia del NIP o, en su caso, pasaporte.

—Justificante del pago de derecho de examen.

-Fotocopia de la titulacién universitaria exigida.

—Fotocopia del carnet de conducir B.

-Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de
concurso, vida laboral en caso de aportar experiencia laboral en la fase de concurso.

Quinto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo maximo de
tres dias declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, concediéndose en la misma
un plazo de tres dias habiles durante los cuales los excluidos podrén subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusiéon y formular reclamaciones contra la lista provisional.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Presidencia aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicard en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Borox, asi como en
la pagina web del Ayuntamiento www.borox.es en esta resolucion se hara constar la composicion del
Tribunal de seleccion asi como el lugar y fecha de celebracion de las pruebas de seleccion.

Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio tedrico-practico en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la prueba quienes no comparezcan. La no presentacién a la realizacion del ejercicio comporta
automaticamente que decae en sus derechos a participar en la presente convocatoria y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
ainstancia del interesado.

La presente convocatoria sera remitida para su respectiva publicacion, en sus respectivos tablones
de anuncios a los restantes municipios integrantes del Area 6.

Sexto. Comision de Seleccion.

La Comisién de Seleccién estard integrado por:

—Presidente.

-Secretario.

-Vocales.

Todos los vocales deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas.

Séptimo. Procedimiento de seleccion.

El concurso-oposicion serd valorado sobre diez puntos.

1. Ejercido practico-tedrico: sera calificado con un maximo de 3 puntos, no pudiendo optar a la fase
de concurso y entrevista los aspirantes que no alcancen un méaximo de 1,5 puntos.

2. Entrevista personal (maximo 4 puntos). Se realizara una entrevista personal a los aspirantes que
superen el ejercicio practico-tedrico, cuyo contenido versara sobre cuestiones tedricas y practicas con
el desempeio del puesto de trabajo ofertado.

3. Fase de méritos (formacidn y experiencia profesional) maximo 3 puntos.

a) Méritos académicos (maximo un punto):

—Por titulacion superior a la exigida en la convocatoria, siempre que esté estrechamente relacionada
con la plaza objeto de la convocatoria: 0,50.

-Se valoraran Unicamente los cursos de perfeccionamiento y especializacién organizados por
entidades publicas o privadas debidamente acreditados y en los que conste su duracién, siempre que se
refieran a materia que estén directamente relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo
al que se opta, con arreglo al siguiente desglose:

-cursos de entre 20 y 50 horas: 0,10 puntos.
-cursos de entre 50 y 100 horas: 0,30 puntos.
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-cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos.
b) Experiencia profesional (maximo dos puntos).
Experiencia como educador en cualquier administracion publica o empresa privada o como trabajador
por cuenta propia, a razén de 0,30 puntos por aino completo trabajado. Los periodos inferiores al afo se
calcularédn por mes trabajado a razén de 0,01 por mes trabajado.

Octava. Puntuacion final y propuesta del Tribunal calificador.

El orden de calificacion definitiva del sistema de seleccion estara determinado por el resultado de
sumar la puntuacién obtenida en las tres fases. Esta suma sera posible siempre y cuando se supere la
primera fase; si esta fase no es superada el aspirante sera eliminado el proceso selectivo.

Una vez finalizada esta fase, se procedera por el Secretario del Tribunal a la publicacion por orden de
puntuacion total en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Borox, asi como en la pagina web
del Ayuntamiento www.borox.es y se propondra a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Borox
la contratacién del candidato con mayor puntuacion total. Ademas se formalizara una bolsa de trabajo
con el resto de aspirantes de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

Novena. Acreditacion de requisitos.

El aspirante propuesto deberd aportar ante el Ayuntamiento, en el momento que le sean requeridos,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda
de la presente convocatoria.

El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién o la no concurrencia de los
candidatos propuestos o la formalizacion contractual determinara que decaiga en sus derechos siendo
automdticamente sustituido por el siguiente aspirante con mayor puntuacion.

Décima. Formalizacion del contrato.

Una vez que el Presidente de la Corporacion apruebe la propuesta que forme el Tribunal calificador
y efectue la adjudicacion de la plaza ofertada, el opositor seleccionado debera en el plazo de cinco dias
tomar posesién de su puesto a efectos de la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo.
Si el seleccionado, sin causa justificada, no tomara posesion de su puesto dentro del plazo sefalado
anteriormente, perderd todos los derechos derivados de la oposicion, ocupando su lugar los seleccionados
en la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.

Undécima. Formacion de la bolsa.

Para formar parte de la bolsa de trabajo sera necesario haber obtenido una nota final minima de
cinco puntos obtenidos en el total del proceso de seleccién.

Se procedera a la contrataciéon de personal laboral, en funcion de las necesidades del Ayuntamiento
de Borox atendiendo al orden que establezcan las listas de conformidad con lo establecido en las
presentes bases.

Finalizado el contrato el trabajador se incorporard automaticamente a la bolsa de trabajo ocupando
el puesto correspondiente seguin su puntuacion.

Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara con el aspirante
que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo.

La forma normal de localizacién serd la telefénica.

Cuando se produzca una propuesta de contratacion los aspirantes presentaran en el plazo de 24 horas
los documentos necesarios para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacion se
procederd automaticamente al llamamiento del aspirante siguiente en la bolsa causando baja de la misma.
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Duodécima. Disposicion final.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y
resolucion del contrato laboral serd la jurisdiccién social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo,
0, en su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha, a partir del dia
siguiente al de su publicacién de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46
de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local, el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

_PLAZA DIPLOMADO/A/Y/O HABILITADO/A i
EN EDUCACION SOCIAL, PSICOLOGIA, PEDAGOGIA, PSICOPEDAGOGIA

Don/dofa ......... , natural de ......... , vecino/a de ......... , provincia de ......... , con domicilio en calle ......... ,
numero ......... ,con D.N.I. nUumero.......... .y teléfono ......... , ante el Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento
de Borox, comparece y como mejor proceda

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Borox para la provision
de una plaza de Educador Social en el Area 6 de Servicios Sociales de Borox, mediante seleccién por el
procedimiento de concurso-oposicién como personal laboral temporal, y estimando reunir todos y cada
uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo de participar en dicho concurso, aceptando
integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompana:

—Fotocopia compulsada del D.N.I.

—Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.

-Fotocopia del carnet de conducir B.

-Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En base a cuanto antecede

SOLICITO:
Ser admitido a la presente convocatoria.
,a de de 2018.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE BOROX.
Borox, 28 de mayo de 2018.-El Alcalde, Emilio Lozano Reviriego.
N.°[.-2808
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