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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SEVILLEJA DE LA JARA

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de mayo de 2018, se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir una plaza de auxiliar administrativo vacante en la plantilla municipal, mediante sistema de
oposicién libre.

Bases y programa para la provision, en propiedad, por el sistema de oposicion libre, de una
plaza de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Sevilleja de la Jara

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria: De conformidad con la oferta de empleo publico correspondiente
al aino 2018, aprobada por resolucién de la Alcaldia de fecha 28 de marzo de 2018, al existir una plaza
vacante, se convoca oposicion para provision, en propiedad como funcionario de carrera, de una plaza de
la categoria de auxiliar-administrativo del Ayuntamiento de Sevilleja de la Jara, incluida en la citada oferta
de empleo publico de 2018, dotada presupuestariamente con el nivel 11 de complemento de destino.

1.2. Legislacion aplicable: El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases y, en su
defecto, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcién Publica; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local;
en el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la administracion general del estado y de provisiéon de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; en el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos
del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracidon Local; en el Reglamento de
funcionarios de la Administracion Local, de 30 de mayo de 1952; en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.3. Caracteristicas de la plaza: La plaza convocada corresponde al grupo C, subgrupo C2 de los
establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacién con la disposicidn transitoria tercera de dicha Ley y esta encuadrada en la escala de Administracion
General, subescala Auxiliar, puesto de trabajo 4 de la relacidon de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Sevilleja de la Jara, con las retribuciones de dicho grupo consignadas en dicha RPT.

Lajornada de trabajo serd la que se establezca anualmente por el Ayuntamiento, atendiendo en todo
caso a la naturaleza y necesidades especificas del puesto.

1.4. Régimen de incompatibilidades: El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara
sometido, desde el momento de su toma de posesidn, al régimen de incompatibilidades vigente y
no podra simultanear el desempeio de aquélla con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos
remunerados con fondos del Ayuntamiento de Sevilleja de la Jara, del Estado, de las comunidades
auténomas, de entidades o corporaciones locales, de empresas que tengan caracter oficial o relaciéon con
dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

2. Funciones propias del puesto.

Las funciones a desempenar en el puesto seran, ademas de las propias enumeradas en el puesto de
trabajo correspondiente de la RPT, entre otras, las siguientes:

1. Realizar actuaciones administrativas elementales, con arreglo a instrucciones recibidas o normas
existentes, con tendencia a la repeticién y con alternativas mas o menos estandarizadas.

2. Formalizar y cumplimentar todo tipo de documentos, procedimientos o impresos sobre modelos
existentes, cuadros estadisticos. etc.

3. Realizar tareas de atencion e informacion al publico.

4. Colaborar con el superior la realizacién de tareas especificas sencillas.

5.Comprobaciony realizacidon de operaciones matematicas en procedimientos simples y repetitivos.

6. Utilizacion de terminales de ordenador para calculo, tratamiento de textos y otros programas de
ofimatica basica, etcétera. Se entiende tanto el manejo de maquinas de escribir manuales o eléctricas
como el de ordenadores de cualquier tipo a nivel de operador.

7. Secundariamente la explotaciéon de maquinas reproductoras, multicopiadoras, encuadernadoras
y otras similares.

8. Registrar, clasificar y archivar expedientes y documentos.

9. Colaborar con la conformacién y seguimiento del trdmite administrativo de los expedientes,
incorporando los documentos que van llegando a su unidad.
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10. Atender y realizar llamadas telefénicas para resolver aspectos de su competencia y sobre el estado
de tramitacién de los expedientes.

11. Utilizar todos los medios de comunicacion que la Corporacion implante para la mejor prestaciéon
del servicio durante su jornada de trabajo.

12. Realizar, ademas, todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean asignadas por
su superior o superiores y que estén relacionadas con las misiones del puesto y la unidad de gestion.

Esta relacion de funciones no es exhaustiva, ya que en general corresponden al titular de esta plaza
todas aquellas que, en la linea de las descritas y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha del
servicio, bajo la dependencia, direcciéon y control del correspondiente o correspondientes superiores.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafnoles
a los empleos publicos, con excepciéon de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintitin afos o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis aflos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilaciéon forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad méaxima para el acceso al empleo publico.

¢) Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion, o en condiciones
de obtener, la credencial que acredite su homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempenio de las tareas habituales de la plaza.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion
como funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Las solicitudes para tomar parte en esta prueba selectiva se ajustardn al modelo
normalizado incluido en el anexo Il de estas bases, que gratuitamente se encuentra a disposiciéon de
los/as interesados/as en las oficinas municipales de este Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario
de manana, de 9:00 a 14:00 horas.

No serd admitida ninguna instancia o solicitud que no se ajuste al citado modelo.

Asimismo, dicho impreso podra obtenerse a través de internet consultando la pagina web http:/www.
ayuntamientosevilleja.es. Este impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado
se quede con copia sellada de la instancia presentada, y debera ser cumplimentado y tramitado de igual
forma que las solicitudes que sean recogidas en las oficinas municipales.

A la solicitud se acompanara necesariamente una fotocopia del documento nacional de identidad y
copia del resguardo acreditativo de haber abonado la tasa por derechos de examen.

Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo, de medios o de ambos para la realizacion
de las pruebas selectivas, ademas de formular de forma expresa dicha peticion en el apartado habilitado
al efecto en la solicitud de admision, deberdn presentar, junto a la solicitud de participacion, escrito en
el que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como certificado médico acreditativo de la
adaptacion solicitada.

Atal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los érganos competentes
de los Servicios Sociales.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, de
forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista
en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto
de los participantes.
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La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacién de los
ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

La adaptacion de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del aspirante
de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias
asistidas que precise para la realizacién de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la
accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde
éstas se desarrollen.

La relacion de adaptaciones concedidas sera hecha publica en la forma prevista en la base 5.2.

4.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a que haya tenido lugar la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”. En el caso de que el Ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera
domingo o festivo, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

En el anuncio figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo en el que se hayan publicado integramente la convocatoria, bases y programa.

4.3. Lugar de presentacion: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado junto con el resto
de documentacion indicada en la base 4.1 serd dirigido al Sr. Alcalde-Presidente del excelentisimo
Ayuntamiento de Sevilleja de la Jara y presentado en el horario indicado en la base 4.1 en el Registro
General de la Corporacién, una vez abonados los derechos de examen estipulados en estas bases en la
entidad bancaria colaboradora.

Independientemente de lo anterior, las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo
previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares en poder
del Ayuntamiento y el otro en poder del interesado/a.

El ejemplar para el interesado/a debera conservarse para su presentacion en el momento de realizacién
de las pruebas selectivas, si le fuera requerido.

4.4. Tasa por derechos de examen: La tasa por derechos de examen serd de 20,00 euros y se hard
efectiva mediante transferencia a la cuenta bancaria nimero ES35 2105 3060 18 3010014939 abierta a
nombre del Ayuntamiento de Sevilleja de la Jara, en la Banco de Castilla-La Mancha, sucursal de Sevilleja
de la Jara, consignando en el texto: “Derechos de examen para oposicion de una plaza de auxiliar-
administrativo OEP 2018, figurando como ordenante el propio/a opositor/a.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el importe de la tasa por derechos
de examen podra hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico. El giro postal o telegrafico debera
ir dirigido a la siguiente direccién: “Ayuntamiento de Sevilleja de la Jara. Oposicion una plaza de auxiliar.
Plaza del Ayuntamiento, nimero 1. 45671-Sevilleja de la Jara (Toledo)” y se consignara necesariamente
el nimero de giro.

Devoluciones: Procederd la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

—Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud de
participacion en la convocatoria publica.

—Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

—Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion definitiva
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos, no
aportar los documentos exigidos en la convocatoria, resultar excluido en la lista definitiva por errores o
defectos en su solicitud que le sean imputables, o cuando siendo admitido, no participe en el proceso
selectivo.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucién de la presentacién en
tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en esta base.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante,
sin que este vicio sea subsanable.

5. Admision de aspirantes:

5.1.Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes manifiesten
en sus instancias que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 3, referidas siempre
a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la presentacion de instancias, y que conste acreditado
su identidad y el abono de los derechos de examen en dicho plazo.

5.2. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia, en el plazo maximo de un mes,
dictara la resolucion por la que se aprueba provisionalmente la lista de admitidos/as y excluidos/as. En
esta resolucion, que se publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de anuncios
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del Ayuntamiento, se indicara: —Lugar en el que se encuentran expuestas al publico las listas provisionales
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as; relacion de aspirantes excluidos/as con indicacién
de las causas de su exclusién, sefialdndose un plazo de diez dias habiles para subsanacién de errores a
contar desde el siguiente a la fecha de publicacion de la resolucion en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

-Los errores materiales de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento de oficio
o ainstancia del interesado/a, a tenor de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015.

5.3. Transcurrido dicho plazo, las listas provisionales se entenderdn automaticamente elevadas a
definitivas si no se produjeran reclamacionesy los aspirantes que, dentro de dicho plazo, no subsanen los
defectos que hayan motivado su exclusion en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizaciéon de las pruebas. La resolucion resolviendo las reclamaciones presentadas se publicara
o notificard en las mismas formas indicadas y en esta resolucién se indicard el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio, asi como la relacién de aspirantes admitidos y excluidos con expresién
de las causas de exclusion y la composicion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador hara publico en el citado tablon la relacidon de aspirantes que han solicitado
adaptacion, indicando para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en su caso, las razones de la
denegacion.

Contra la resolucion en la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
podra interponerse los siguientes recursos: —Recurso potestativo de reposiciéon, ante el mismo érgano
que ha dictado la citada resolucion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion del
mismo en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015).

Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso sin que se dicte y notifique su resolucion,
se entendera desestimado por silencio administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la
desestimacion presunta recurso contencioso-administrativo dentro del plazo de seis meses.

—Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
publicacion de la referida resolucion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

El recurso contencioso-administrativo se interpondrd ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime procedente.

5.4.En el supuesto de que no haya aspirantes excluidos, la resolucién aprobando la lista de admitidos
tendra el caracter de definitiva, debiéndose en este caso en ella indicar los extremos expresados en
el apartado 5.2 de estas bases y no serd necesario aprobar y publicar una nueva resolucién relativa a
admitidos y excluidos.

La publicacion de la resolucion por la que se declara aprobada la lista de admitidos y excluidos en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, la fecha o
la hora de celebracion del primer ejercicio, se hara publico a través del “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo.

Sialgun aspirante no hubiese figurado en la lista de admitidos y excluidos a la que se refiere el apartado
5.2 precedente, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la realizacién de los ejercicios, siempre que el
aspirante junto con su DNl acredite documentalmente ante el Tribunal, la presentacién en plazo tanto de
la solicitud mediante copia de la misma sellada por la oficina receptora, como del justificante del abono
de los derechos de examen, conforme a la base 4.4.

6. Tribunal calificador.

6.1. Composicion: El Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas serd nombrado por la Alcaldia 'y
estara constituido por un Presidente, un Secretario con voz y sin voto y un minimo de tres Vocales, todos
ellos con sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para
el acceso a las plazas convocadas.

El 6rgano de seleccién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tendera en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres
y hombres, y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Tribunal velara por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el
Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal,
de otro personal municipal, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborarg,
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exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccién
y bajo la direccién del citado Tribunal.

6.2. Designacion: La composicion nominal de este Tribunal sera hecha publica en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo, simultaneamente, con el anuncio por el que se publique la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as de la oposicion objeto de esta convocatoria.

6.3. Abstenciény recusacion: Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas deberan abstenerse
deintervenir, notificandolo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los asesores especialistas
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior, de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

6.4. Actuacion: El Tribunal no podrd constituirse niactuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente
y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con
derecho a voto, titulares o suplentes indistintamente.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre
los Vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie,
su sustitucién se hard por el Vocal de mayor edad con derecho a voto. De igual forma, si constituido el
Tribunal e iniciada la sesion se ausentara el Presidente, actuard como tal el vocal de mayor edad.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas
bases y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas. Adoptara sus decisiones
por mayoria de votos de los miembros presentes, mediante votacion nominal. En caso de empate se
repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente
con su voto de calidad.

El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de cualquier opositor cuando
éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o cuando su comportamiento suponga un
abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, u otras andlogas a las
anteriores).

Los acuerdos del Tribunal sélo podrdn ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.5. Cese de los miembros del Tribunal. Si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas las
pruebas de la oposicion, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados, continuaran
ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que termine totalmente el procedimiento
selectivo de que se trate.

Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de los tribunales o suplentes necesarios, con
independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo
miembros del tribunal calificador, impidiendo la continuacién reglamentaria del procedimiento selectivo
por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos
los trdmites reglamentarios correspondientes, se designaran los sustitutos de los que han cesado, y
posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacién del referido proceso selectivo.

6.6. Clasificacion: El Tribunal actuante tendra la categoria segunda conforme a lo preceptuado en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

7. Sistema selectivo.

7.1. Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, durante el tiempo maximo de 60 minutos, de las cuales solamente una de ellas
serd la correcta, estando relacionadas con el contenido del temario recogido en este Anexo. El ejercicio
se calificard con 0,20 puntos por cada respuesta correcta, no puntuandose las preguntas no contestadas
y las incorrectas restaran 0,10 puntos.

7.2. Segundo ejercicio: Consistira en un ejercicio de caracter practico que podra incluir uno o varios
supuestos, y que se ejecutara en forma de desarrollo, test, o en cualquier otra que determine el Tribunal,
el cual fijara el tiempo maximo para su realizacion. El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, en este ejercicio serd de 0 a 10 puntos. La calificacion final de cada supuesto,
en su caso, se determina por la media aritmética de las puntuaciones asignadas a cada tema por cada
miembro del tribunal. La calificacion final del segundo ejercicio sera la resultante de la media aritmética
de las puntuaciones de cada supuesto. Serd preciso para la superacién del ejercicio que la calificaciéon
final de cada uno de los supuestos practicos, en su caso, sea igual o superior a 5 puntos.
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8. Desarrollo de los ejercicios.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad
o el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar, a cuyo fin deberan estar provistos en todo
momento del documento nacional de identidad.

En la realizacion de los ejercicios se garantizard, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.
El ejercicio serd efectuado y corregido salvaguardando la identidad de los aspirantes, quedando anulados
aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos de identificacion.

8.2. El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizar
conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra que determine el ultimo sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en lamamiento Unico. La no presentaciéon
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo, salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, en
cuyo caso el Tribunal podrd acordar examinar a los aspirantes que no comparecieron cuando fueron
llamados siempre y cuando no hay finalizado la prueba correspondiente y no entorpezca el desarrollo
de la convocatoria ni produzca perjuicio para el interés general o de terceros.

8.4. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara a
conocer junto con la publicaciéon de la lista definitiva de excluidos en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Sevilleja de la Jara.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de las restantes pruebas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Sevilleja de la Jara con veinticuatro
horas al menos de antelacién al comienzo de la prueba.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

8.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Presidente de la Corporacién, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

9. Calificacién de los ejercicios.

El Tribunal pondrd en conocimiento de los/as aspirantes el sistema de correccién antes de la realizacion
de la prueba.

9.1. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables cada uno de ellos hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la
obtencion de dicha calificacion, de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada
prueba, pudiendo acordar un nimero de preguntas que seran necesarias contestar acertadamente para
poder superar el ejercicio.

9.2. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal en los ejercicios de
la oposicion exista una diferencia de 3 o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallard la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el
supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en 3 0 mds puntos, sélo se eliminara
una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. No se procedera a la exclusion de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusidon pueda alcanzarse una nota media superior a la que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

9.3. La calificacion final de aquellos opositores que superen la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

9.4. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio. De persistir el empate, éste se dirimird segun la puntuacion obtenida; si se mantuviera
el empate éste se dirimird a favor de quien haya obtenido la puntuacién mas alta en el primer ejercicio.
Si no fueran suficientes los criterios anteriores, se realizara una entrevista a los opositores que hayan
empatado y la misma versara sobre preguntas desarrolladas con las funciones propias del puesto.

9.5. La participacién en este proceso selectivo supone la aceptacién del tratamiento de los datos de
caracter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en boletines, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de
los/as aspirantes.

10. Lista de aprobados y propuesta del tribunal.

Terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal hara publico en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento el Unico aprobado/a, ya que no puede haber mas aprobados que el nimero de plazas
convocadas (una) y elevara la propuesta de aprobacion a la Alcaldia. Cualquier propuesta de aprobacion
que contravenga lo anteriormente establecido, sera nula de pleno derecho.
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La calificacién definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres
ejercicios, quedando eliminados todos los aspirantes de calificacion inferior que excedan de la vacante
anunciada, sin que por tanto se pueda considerar que han superado la oposicion, obtenido plaza o
quedado en situacidon de expectativa de destino los aspirantes que no figuren incluidos en la relacion
de aprobados propuesta por el Tribunal.

Simultaneamente a su publicacién en el tablén de anuncios, el Tribunal elevara la relacién expresada
ala Alcaldia.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca renuncia
del aspirante seleccionado o cuando de la documentacién aportada por éste se deduzca que no cumple
los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesioén, el érgano convocante podra
requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto para su posible
nombramiento como funcionario de carrera.

Los aspirantes que sin haber superado todo el proceso selectivo hubieren aprobado alguno de los
examenes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo, salvo que hayan hecho constar en su solicitud
su negativa a formar parte de la misma. Esta bolsa sustituira a la que en su caso exista con anterioridad.

El orden en la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de puntuaciones obtenidas en los
ejercicios en que haya participado.

11. Presentaciéon de documentos.

11.1. Documentos exigidos: El/la aspirante propuesto/a presentara ante la Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir de que se haga publica la relacion definitiva
de aprobado a que se refiere la base anterior, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del documento nacional de identidad o, en su caso, fotocopia
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se
presente habra de encontrarse en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cdnyuges,
o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea
debera presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo
de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con
el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

¢) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompanarse del original para su compulsa) del Titulo
a que se hace referencia en el apartado c) de la base 3 o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacién
acreditativa de su homologacion o convalidacion. Si estos documentos estuviesen expedidos después
de la fecha en que finalizo el plazo de admisién de solicitudes, deberd justificarse el momento en que
concluyeron los estudios.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida, seaincompatible
o imposibilite normalmente el ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que se accede,
expedido por un colegiado en ejercicio.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefo
de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los nacionales de otros estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en
los mismos términos, el acceso a la funcidn publica para el ejercicio de funciones publicas.

f) En su caso, situacién administrativa en que se encuentre: —Disfrute de derechos en el afio en curso
(vacaciones, licencias, permisos.) —Grado consolidado de complemento de destino.

—Certificado de servicios previos.

—Certificado de no estar en situacidn de incapacidad temporal.

11.2. Falta de presentacion de documentos: Conforme lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento
General de Ingreso en la Administraciéon del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo), quien,
dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién o, del examen
de la misma, se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en su solicitud de participacion.

11.3. Nombramiento de funcionario: Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado y
acredite que reune los requisitos exigidos, serd nombrados funcionario/a de carrera por el Presidente
de la Corporacion y publicado el nombramiento en el boletin oficial correspondiente.

12. Toma de posesion.

12.1. Plazo. El aspirante nombrado funcionario/a de carrera debera tomar posesion en el plazo de
treinta dias naturales, a contar desde que se haga publico el nombramiento, conforme a las prescripciones
contenidas en el articulo 35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local.
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12.2. Forma. Para la toma de posesién el interesado comparecerd durante cualquiera de los dias
expresados en el apartado anterior, y en horas de nueve de la mafana a dos de la tarde, en la Secretaria
del Ayuntamiento de Sevilleja de la Jara, en cuyo momento, y como requisitos previos a la extensién de
la diligencia que la constate, debera prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente
y formular la declaracion jurada, en los impresos en su caso al efecto establecidos, de las actividades
que estuvieran realizando.

A estos efectos, debera comunicar a la Secretaria del Ayuntamiento de Sevilleja de la Jara, con al
menos tres dias habiles de antelacién, la fecha en que dentro del plazo a que se refiere el parrafo anterior,
tomara posesion como funcionarios de carrera.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesién. Quien, sin causa justificada, no tomara posesion dentro
del plazo senalado en el apartado 12.1 no adquirird la condicién de funcionario/a, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, el funcionario/a quedara obligado a utilizar los medios que
para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento de Sevilleja de la Jara.

13. Normas finales.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de los ejercicios o pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015y en la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Anexo |

Programa anexo a la convocatoria para la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo del
Ayuntamiento de Sevilleja de la Jara por oposicion

1. La Constitucion espaiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales.

2. Garantias de los derechos fundamentales y de las libertades publicas. El Defensor del Pueblo. El
Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucion.

3. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesién y Regencia. Las Cortes Generales:
composicién, atribuciones y funcionamiento.

4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Organos
centrales y periféricos.

5. El Poder Judicial.

6. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Estatutos de Autonomia. Las
Entidades Locales. El principio de autonomia local.

7. La Administracién General del Estado. El Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los
Ministros. Los Secretarios de Estado.

8. Relaciones entre Entes territoriales. Ambito que comprende. Distribucién de competencias.
Descentralizacién administrativa. Autonomia municipal y tutela: Autonomia local. La tutela administrativa.
Tutela de las Corporaciones locales y sus formas de ejercicio. La atribucién de competencias a los 6rganos
administrativos: delegacion, avocacion, encomienda de gestion delegacién de firma y suplencia.

9. Principios de actuacion de la Administracién Publica. Sometimiento de la Administraciéon a la Ley
y el Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La jerarquia de las fuentes. Disposiciones normativas con
fuerza de ley. El Reglamento.

10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion. Eficaciay validez
de los actos administrativos, nulidad y anulabilidad. Revisién de los actos administrativos.

11. Capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas. Concepto de interesado. Representacion.
Pluralidad de interesados. Identificacion.

12. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho de
acceso a archivos y registros publicos.

13. El procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza y principios generales. Fases del
procedimiento. La obligacion de resolver: el silencio administrativo.

14. Los recursos administrativos: concepto y clases.

15. El Régimen Local espainol: Concepto de Administracién Local. Evolucidon del Régimen Local.
Principios Constitucionales y Regulacién Juridica. La Administracion Local. Entidades que comprende.
Regulacién actual. Principales Leyes Reguladoras del Régimen Local.

16. El Municipio. Elementos. Competencias. Organizacién. El Padron de habitantes.

17. Organizacion Municipal: Concepto. Clases de érganos. Estudio de cada uno de los érganos.
Competencias: Conceptos y clases.

18. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Convocatoria y orden del dia: Régimen de
sesiones. Adopcion de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos: Borrador del acta y aprobacion.
Trascripcion del acta al libro. Firma del acta. Certificados de acuerdos.

19. La provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial. Competencias. Regimenes especiales.
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20. Otras entidades Locales. Areas Metropolitanas. Mancomunidades municipales. Agrupaciones
municipales. Las comarcas. Entidades locales menores. Concejo abierto.

21. La Comunidad de Castilla- La Mancha: antecedentes historicos y culturales. El Estatuto de
Autonomia: Estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. La organizacién
territorial de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto. Instituciones Autonémicas.

22.0rdenanzasy Reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
Especial referencia al Ayuntamiento de Sevilleja de la Jara.

23. La Contratacién administrativa. Clases de Contratos. La seleccién del contratista. Ejecucion,
modificacion y suspension de los contratos. La revision de los precios. Invalidez de los contratos. Extincién
de los contratos.

24. El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. El
Archivo: concepto, clases y principales criterios de ordenacion. Comunicaciones y notificaciones.

25. Atencion al publico: Acogida e Informacién: Relaciones entre las Administraciones publicas
y los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos. Medidas para la atencién al publico. Los Servicios de
Informacion y Reclamacion Administrativa: Ideas generales. Iniciativas y sugerencias. Reclamaciones
y quejas. Regulacion especifica en la esfera local. Administracion electrénica y servicios al ciudadano.

26. Introduccion a la comunicacion. La comunicacion humana. El lenguaje como medio de
comunicacion. Diferencia entre informacion y comunicacién. Tipos de comunicacion: oral y telefénica.
La comunicacién no verbal.

27. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos: Conceptos generales. Potestad tributaria de los
Entes Locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Impuestos. Tasas. Contribuciones especiales. Ordenanzas Fiscales: Potestad reglamentaria.
Tramitacién de las Ordenanzas y Acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

28. Régimen juridico del gasto publico local. Introduccién y concepto. Clases de gastos. Los créditos
para gastos. Ordenacion de gastos y ordenacién de pagos. El control y fiscalizacion de la gestién econdmica
y financiera. El Tribunal de Cuentas. Contabilidad y cuentas.

29. Los Presupuestos locales: Concepto. Contenido del Presupuesto general. Anexos del Presupuesto
General. Estructura presupuestaria. Formacién y aprobacién. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario.
Liquidacion. Modificaciones presupuestarias.

30. Formas de la accién administrativa. Fomento. Policia. Servicio Publico: Clasificacién. Estudio de
cada una de ellas. La responsabilidad de la Administracién. Responsabilidad en el Derecho Positivo.

31. El dominio publico: Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran. Régimen juridico. Uso y
utilizacion. El patrimonio privado de la Administracion: Concepto. Clasificacién. Adquisicion. Régimen
juridico. Enajenacion, cesion y utilizacion.

32. Formas de intervencion de la Administracién en el uso del suelo y de la edificacion. Las licencias
y autorizaciones administrativas: sus clases. La comunicacién previa o declaracién responsable. El Texto
Refundido de la Ley del Suelo. El Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad
Urbanistica de Castilla-la Mancha y su normativa de desarrollo. Instrumentos de Planeamiento.

33.- Las Subvenciones. Las bases reguladoras de la concesién de subvenciones en el Ayuntamiento
de Sevilleja de la Jara.

34. El personal al servicio de las Entidades Locales: Estructura de la Funcién Publica Local. Clases de
personal al servicio de la Administracién Local. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Derechos y deberes.

35. El personal al servicio de las Entidades Locales (continuacidn). Sistema retributivo. Régimen
disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad civil, penal y administrativa. El sistema de proteccion
sanitaria y de derechos pasivos.

36. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto
de trabajo a desempenar.

37. Proteccién de Datos de Caracter personal. Ambito de aplicacion. Definicion Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos. Organos y competencias. Principios de proteccién. Derechos del ciudadano.

38. Concepto de informatica. El ordenador personal: sus componentes fundamentales y dispositivos
periféricos. Sistema operativo. Redes informaticas.

39. Ofimatica: Procesadores de textos: Conceptos fundamentales. Microsoft Word: el entorno de
trabajo. Escribir y editar texto. Creacién y estructuracion del documento. Formatos. Estilos y plantillas.
Herramientas de escritura. Configuracién de pdagina e impresién del documento. Gestion de archivos
Bases de datos. Conceptos fundamentales. Microsoft Access 2007: fundamentos. Entorno de trabajo de
Access 2007. Tablas. Consultas, formularios, informes. Relaciones. Importar, vincular y exportar datos.

40. Hojas de célculo: conceptos fundamentales. Microsoft Excel 2007: el entorno de trabajo. Libros,
hojas y celdas. Gestion de las hojas de un libro. Estructura de las hojas. Introduccién y edicion de datos.
Formatos. Configuracién e impresion de la Hoja de Calculo. Férmulas. Referencias a celdas. Vinculos.
Funciones.
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ANEXO A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
(MODELO DE INSTANC IA) N.© Expediente N.© Registro
Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacion

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Denominacién del Puesto

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Grupo C, Subgrupo C2

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
O Solicitante O Notificacion electrénica
O Representante ONotificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.° , de fecha
, en relacion con la convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de
oposicion libre de una plaza de conforme a las bases que se publican en el Boletin

Oficial de la Provincia nimero , de fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la

fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provision en

propiedad de una plaza de , mediante el sistema de oposicion.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se

consignan.
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DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

2. Justificante del pago de derecho de examen.
3.
4.
5.

Si Vd. no se opone expresamente, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la presentacion
de esta solicitud conllevara la autorizacion a este Ayuntamiento para consultar o recabar a las
administraciones publicas que a continuacién se detallan la informacion o documentos que sean

necesarios para tramitar su solicitud.

ADMINISTRACION PUBLICA A LA QUE SE
SOLICITA LA INFORMACION

INFORMACION SOLICITADA

P w N R

O No autorizo a que este Ayuntamiento recabe la siguiente informacion

a la Administracion de

[Administracién/es Publica/s requerida/s].

En este caso, el interesado debera aportar los documentos que el Ayuntamiento le requiera.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__ .

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLEJA DE LA JARA.
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AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud serén incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros.
La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion
de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion,
notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas
a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento
de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su
caso, su rectificacién, oposicidn o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a Ayuntamiento de
Sevilleja de la Jara, Plaza del Ayuntamiento n° 1, 45671 SEVILLEJA DE LA JARA (TOLEDO).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Sevilleja de la Jara, de conformidad con
los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.
Sevilleja de la Jara 25 de mayo de 2018.-El Alcalde, Faustino Ollero Sénchez.
Ne. 1.-2796
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