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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ALMOROX

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de mayo de 2018, se aprobaron las bases y la convocatoria
para la contratacion de dos socorristas para la Piscina Publica Municipal 2018.
Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

Bases para la contratacion de dos socorristas para la Piscina Publica Municipal 2018

Primera.- Objeto de las bases y especificaciones del contrato.

El objeto de las presentes bases es la contratacion laboral temporal mediante contrato de obra o
servicio, a tiempo parcial, de dos plazas de Socorrista para la piscina municipal de Almorox, durante el
tiempo de apertura de la misma, en la presente anualidad, para atender el horario de bafo publicoy del
resto de obligaciones contractuales que seran las siguientes:

-Garantizar de forma directa y personal, la seguridad de los usuarios y baistas, durante el tiempo
que permanezcan en el vaso de la piscina.

-Advertir a las personas y baiistas, de los peligros que puedan correr en el uso de las instalaciones y
especialmente impedir actos a los usuarios que puedan poner en peligro la seguridad del resto de los
usuarios.

-Prestar, de forma directa'y personal, los primeros auxilios a las personas y bafistas que, por cualquier
motivo se encuentre en apuros o con malestar.

-Garantizar la calidad del agua de bafo, tomando muestras periédicamente para contrastar el phy
otros indicadores de su estado.

-Las que les correspondan de forma comun por indicacién de las normas generales o autonémicas,
asi como las que indiquen de forma expresa los responsables en salud publica.

El caracter del contrato es temporal y la jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, fijandose
como dia de descanso el acordado, posteriormente con los trabajadores. Las retribuciones seran las
fijadas por el Ayuntamiento, ascendiendo el importe a 901,44 €/brutos mensuales, donde se incluye el
prorrateo de paga extra y vacaciones.

Segunda.- Condiciones generales que han de reunir los aspirantes.

a) Ser ciudadano/a de cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea o cdnyuge espafol
o nacional de otro estado miembro de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho.

b) No estar comprendido en los supuestos de incapacidado incompatibilidad para ser nombrado
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones
correspondientes a la plaza a proveer.

e) Tener cumplidos 16 aios.

f) Estar en posesion del titulo de graduado escolar o equivalente, o encontrarse en situacion de
obtenerlo antes de la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

g) Estar en posesion del titulo de socorrista acuatico en vigor.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccién deberan solicitarlo mediante instancia
dirigida al Sefor Alcalde, en la que manifestaran que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda, con referencia a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de
solicitudes.

A dicha solicitud debera acompanarse la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del DNI.

2.-Titulo de socorrista acuaticoy licencia federativa en vigor, expedida por la Federacion Espafiola de
Salvamento y Socorrismo, en cualquiera de sus delegaciones que habilite para el desempeiio del servicio
encomendado, en original o fotocopia compulsada.

3.- Certificacién de convivencia.

4.- Declaracion responsable que acredite no estar comprendido/a en causa de incompatibilidad o
incapacidad legal, no padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe su trabajo, asi como
no hallarse inhabilitado/a o separado/a del servicio, para el desarrollo de su trabajo.

5.- Acreditacién de méritos, ajustados a las bases de la convocatoria de seleccion.

El plazo de presentacién de instancias sera de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincial de Toledo. Dichas solicitudes se podran presentar
presencialmente en las oficinas del Ayuntamiento en horario de 10:00 a 14:00 horas, o de manera telematica
através de la Sede Electronica del Ayuntamiento https://almorox.sedelectronica.es de conformidad con
lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publica.
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Cuarta.- Tribunal calificador.

Formaran parte del tribunal calificador, funcionarios del Ayuntamiento de Almorox y un representante
de los trabajadores. Actuara como secretario el funcionario que se designe por la alcaldia, que actuara
con voz y voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de participar y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de Régimen juridico del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ni
sin la presencia, en todo caso, del Presidente y secretario, y sus decisiones se adoptardn por mayoria
de miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente
convocatoria.

Quinta.- Proceso de seleccién.

El proceso de seleccion constard de dos fases. Una primera consistente en una entrevista personal
con los candidatos a los efectos de someterse a cuestiones y preguntas por los miembros del tribunal,
con el fin de valorar su aptitud para el puesto de trabajo ofertado (maximo 3 puntos). La segunda fase
consistira en la baremacion de méritos que debera atenerse a lo siguiente:

BAREMACION DE MERITOS.

1) Por cursos de salvamento, socorrismo y analogos, por cada hora: 0,05 puntos, maximo 2 punto.

2) Por experiencia acreditada como socorrista en piscinas publicas, por cada mes completo: 0,10
puntos, maximo 2 puntos.

3) No haber sido contratado por el ayuntamiento en el afo 2017: 1 punto.

En este aparatado la valoracion se realizard mediante certificado expedido por el ayuntamiento que
asi lo acredite.

4) Por experiencia acreditada en actividades de salvamento y socorrismo, distinta de la anterior, por
cada mes completo: 0,05 puntos, maximo 1 punto.

Sexta.- Admisidn de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, en el plazo maximo de dos dias naturales,
dictara resolucién que se publicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, aprobando la lista de
admitidos y excluidos, en la que constard nombre, apellidos y DNI (censurado) del aspirante y causa de
no admision para estos ultimos.

El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién de los aspirantes o su misién en
la relacién de admitidos, sera de tres dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
citada resolucién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento. Los aspirantes que dentro de dicho plazo
no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente, excluidos.

Concluido el plazo para la subsanacién de defectos, se publicara en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos con especificacion del dia en el
que se realizara la valoracion de las solicitudes admitidas y la entrevista personal.

En caso de no presentarse alegaciones, se entenderd definitivamente aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos

Séptima.- Criterios a seguir en la celebracién de las pruebas.

Por el tribunal, reunido al efecto, se procederd a la valoracion de la entrevista personal y de los méritos
alegadosy acreditados por los aspirantes. Finalizada la practica del procedimiento, el tribunal calificador
formulara propuesta de aprobado, que implicara propuesta de nombramiento, a favor de los aspirantes
que hayan obtenido la maxima puntuacién. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente
sefalado sera nula de pleno derecho.

No podra ser propuesto mas de un miembro de una misma unidad familiar.

En caso de empate se tendrd en cuenta: en primer lugar la puntuacién obtenida en el apartado 1), de
continuar el empate, la puntuacién obtenida en el apartado 2), de continuar el empate, la puntuacién
obtenida en el apartado 3), y de continuar el empate la puntuacién obtenida en el apartado 4); si aun asi
persiste el empate se decidira libremente por el tribunal calificador.

La propuesta del Tribunal calificador sera vinculante para la administracién, sin perjuicio de que ésta
pueda proceder a su revision en los supuestos, y en la forma, previstos en la normativa vigente.

Con los restantes aspirantes aprobados quedard formada una “bolsa de trabajo” a los efectos de
renuncias o extincion del contrato.

Si por cualquier motivo, el Ayuntamiento tuviese necesidad de realizar una nueva contratacién de
socorrista, acudird, en primer lugar, a la bolsa de trabajo anteriormente mencionada. En el caso de no
existir aspirantes en la misma, el Ayuntamiento debera proceder a realizar un nuevo proceso publico
de seleccidn.

Las calificaciones de los aspirantes se publicaran en el tablon de edictos de la Casa Consistorial. Todos
los anuncios se haran publicos por el Tribunal en el tablon de edictos de la Casa Consistorial.

Octava.- Normas aplicables.

Para lo no previsto en las presente convocatoria, se aplicaran por el orden de prelacién que se expresa
las normas de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las bases de régimen local; la ley 30/84 sobre
medidas para la reforma de la funcién publica, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
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que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicoy supletoriamente
el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado y el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado
aprobado por real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre.

Novena.- Potestades del tribunal calificador.

El tribunal estard facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién para adoptar
resoluciones, criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no contemplados en la presente
convocatoria y que no se opongan a la legislacién vigente.

Décima.- Recursos.

La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnados por los interesados ante los Juzgados
de lo contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.

Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de selecciéon se deriven de la presente convocatoria
o de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados por los interesados, en los casos y las formas
previstos en la vigente Ley 39/2015 PACAP.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su Desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Almorox 22 de mayo de 2018.-El Alcalde, Vicente Pifias Sen.

Ne, 1.-2702
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