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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA
ORGANISMO AUTONOMO LOCAL I.P.E.T.A.

Convocatoria y Bases especificas para la cobertura de una plaza de Técnico Medio de Empleo,
incluida en la relacion de puestos de trabajo del Personal Funcionario y Laboral del Organismo
Auténomo Local Iniciativa para la Promocion Econémica de Talavera

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, con el fin de atender las necesidades de personal de este Organismo Auténomo,
se establece la presente convocatoria para la cobertura de 1 plaza de Técnico Medio de Empleo vacante
en la Plantilla de Personal Laboral del O.A.L. IPETA.

Bases especificas

1.- Descripcion de las plazas.

1. Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico Medio de Empleo en turno libre, en
régimen laboral, mediante el sistema de Oposicién libre. La plazas convocada corresponde al Grupo de
Clasificacion B, Subgrupo IIB, y esta encuadrada en la Relacién de Puestos de Trabajo del O.A.L. IPETA
como Técnico Medio.

2. Bolsa de trabajo. Con caracter general se confeccionard bolsa de trabajo con los candidatos que, al
menos hayan aprobado el primer ejercicio de la oposicién libre la prelacién de los posibles nombramientos
de interinidad se realizara atendiendo a la puntuacion fin al obtenida en el proceso selectivo.

2.- Requisitos de los candidatos.

2.1.- Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus cényuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y
los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el dmbito de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espana, en los que sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores y personas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1. del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2.- Especificos de titulacion académica:

Titulo de Diplomatura o Grado.

3.- Solicitudes, plazo de presentacién y derechos de examen.

3.1. Solicitudes. Los interesados en formar parte de la presente convocatoria cumplimentaran
telematicamente la solicitud de participacion en la pagina web del O.A.L. IPETA (www.ipeta.talavera.es),
debiendo a continuacion imprimirla, generdandose automaticamente tres ejemplares: Ejemplar para el
interesado, para la Administracion y para la entidad colaboradora.

El “Ejemplar para la Administracion” deberd presentarse de modo presencial en el Registro General
del O.A.L. IPETA, Centro de Formacién Patrocinio San José. C/ San Alfonso sin niumero de Talavera de la
Reina, en horario de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00, o en cualquier Administracién Publica adherida a
ORVE (Oficina de Registro Virtual), con arreglo a los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, una
vez abonados los derechos de examen estipulados en estas bases, en la entidad colaboradora.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas, una vez abonados los
derechos de examen estipulados en estas bases.

3.2. Acceso de personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales
condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los aspirantes. Para ello deberan indicar,
en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y
si requieren la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas de aptitud.

Para la concesién de las sefaladas adaptaciones seran requisitos imprescindibles:




Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2018.00002555

BoLETIN OFIcIAL Pagina 27
Provincia de Toledo Numero 97 - Miércoles, 23 de Mayo de 2018

1) Que junto a la instancia de participacién se presente dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacién emitido por la correspondiente
Administracion Publica.

2) Que, ademas, en la casilla denominada “Adaptacién que solicita en caso de discapacidad” se
especifique el tipo de adaptacién que se precisa (tiempo o medios) y en el caso en que se solicite la
adaptacién de medios, se detalle la adaptacion solicitada.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicAndose en
los lugares previstos en la base novena, con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de
realizacion de las pruebas. Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal calificador resolvera
sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién, conforme al baremo aprobado por Orden del
Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

3.3. Plazo de presentaciéon de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de las bases de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. La no
presentacion de ésta en tiempo y forma supondrd la exclusion de la persona participante.

3.4.Derechos de examen. Los derechos de examen serdn abonados en CAIXABANK, S.A. mediante pago
presencial en banco o transferencia a la cuenta ES26 2100 8689 1002 0000 1216, a nombre del O.A.L. IPETA

En el Concepto del Ingreso debera indicarse “Derechos de examen”, haciendo referencia expresa a
la convocatoria a la que se presente.

Para efectuar el pago de la tasa mediante pago presencial en banco se presentard el original de la
solicitud impresa (los tres ejemplares), correctamente cumplimentado, en la entidad colaboradora.

En la solicitud deberda constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la entidad
colaboradora a través de certificacion mecdnica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos. Si el pago se realiza mediante transferencia bancaria, a la solicitud
de participacién se adjuntara el correspondiente justificante de su realizacion.

El importe de los derechos de examen sera: Grupo |IB: 41,62 euros.

Lafalta de justificacion ante el O.A.L.IPETA del abono de los referidos derechos de examen determinara
la exclusion del aspirante, no siendo posible su subsanacion.

Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes excluidos, siempre que formulen la
reclamacion correspondiente, para su devolucién, en el plazo de un mes a partir de la publicaciéon de la
lista definitiva de aspirantes excluidos en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

En ningulin caso el abono por el aspirante de los derechos de examen supondra la sustitucién de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

4.- Sistema de seleccion y desarrollo de las pruebas.

La valoracion del proceso selectivo se efectuard sobre una puntuacién maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

La oposicidon consistira en la realizacién de dos pruebas obligatorias, conforme se detalla.

I.I) Primera prueba (maximo 40 puntos). Consistira en contestar, en un tiempo maximo de 50
minutos a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas
serd correcta. El cuestionario constara de 50 preguntas mas 5 de reserva para posibles anulaciones. Las
preguntas versaran sobre la totalidad del programa de la correspondiente plaza.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarla
obtener una puntuaciéon minima de 20 puntos. Se asignaran 0,80 puntos por cada respuesta correctay se
penalizara con - 0,25 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas no contestadas.

I.11) Segunda prueba de caracter practico (maximo 60 puntos), Que consistiran en el desarrollo de
dos ejercicios:

1) Desarrollo por escrito de un tema elegido al azar de entre los incluidos en el temario.

2) Desarrollo de un supuesto practico elegido por el tribunal, relacionado con las materias incluidas
en el temario.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 60 puntos, obteniéndose su calificacién
final de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los supuestos, puntuados de
0 a 30 puntos cada uno de ellos. Para superar la prueba serd necesario obtener una calificacién minima
de 30 puntos y no obtener menos de 15 en cada uno de los supuestos.

En funcion de la naturaleza de la prueba, en ella se valorara el rigor analitico, la sistematica y claridad
de ideas para la elaboracién de una propuesta razonada o la resolucién de las cuestiones planteadas, y
la calidad de la expresion escrita.

5.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

5.1. Comienzo.

La fecha, hora y lugar de celebraciéon del primer ejercicio se publicard en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, al mismo tiempo que se publique la lista definitiva de admitidos y excluidos a las
pruebas.
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Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se pondran en conocimiento de los aspirantes
por medio de anuncios que seran publicados en el tablon de anuncios del O.A.L. IPETA (C/ San Alfonso
s/n)y en la pagina web: ipeta.talavera.es

En cualquier caso la duracién maxima del proceso se realizacion de las pruebas no excedera de nueve
meses contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacién por el Tribunal
de la relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion. Entre la publicacion de la relacion de
personas aprobadas en una prueba y el comienzo de la siguiente deberan transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

5.2. Llamamiento.

Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llamamiento Unico,
salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia requiera
de dos o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne; quedaran
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarla salvo en los casos de fuerza mayor u otros
excepcionales que, impidiendo la realizacion de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal
desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal calificador podra acordar la realizacion de una
convocatoria extraordinaria. En todo caso, no sera posible la realizacidon de una prueba extraordinaria si
desde el momento en que se realiza el lamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite
esté en condiciones de realizar la prueba hubieran transcurrido mas de dos meses.

5.3. Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo,
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

5.4. Orden de actuacion.

El orden de actuacion en las pruebas selectivas que lo requieran se determinara por el orden alfabético
del primer apellido comenzando por la letra “M *, resultante del sorteo publico realizado a estos efectos
por la Direccion General de la Funcién Publica mediante Resolucién de 15 de diciembre de 2017 y cuyo
resultado se publicé en el “ Diario Oficial de Castilla-La Mancha” nimero 249, de 28 de diciembre de 2017

5.5. Acreditacion de identidad.

El Tribunal podra requerir en cualquier tiempo a los aspirantes para que acrediten su personalidad,
debiéndose personar en el dia del examen con la copia de la instancia para participar en el correspondiente
proceso selectivo, asi como con el documento nacional de identidad o documento equ ivalente, en el
caso de nacionales de otros Estados de la Uniéon Europea.

5.6. Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes.

Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, adoptara las medidas
pertinentes.

5.7. Publicacion de plantillas.

Una vez celebradas las pruebas correspondientes a los cuestionarios de preguntas con respuestas
alternativas de los procesos selectivos, cada Tribunal calificador hara publica, en los lugares previstos en la
Base 5.1 la plantilla con la relacion de las respuestas correctas. Dicha plantilla tendrd caracter provisional,
elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado
sobre el contenido de las pruebas o de las plantillas correctoras.

Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de cinco dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribun al sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde
el dia siguiente a la fecha de su publicacién por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones seran
tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se
derive de la publicacion definitiva de la plantilla correctora.

5.8. Relaciones de personas aprobadas de los ejercicios de los procesos selectivos.

Con caracter general, concluida cada prueba selectiva que componga el procedimiento de la de
oposicion, el Tribunal calificador publicard en los lugares previstos en la base 5.1 la relacién de quienes la
hayan superado, con expresién de sunombre y apellidos, DNI'y la puntuacién obtenida. Estas relaciones
se referirdn exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas, sin que en ningun
caso pueda entenderse que quienes figuren en ellas han superado el proceso selectivo, para lo que sera
necesario figurar en la relacion definitiva de personas aprobadas.

6.- Lista de aprobados del proceso selectivo y propuesta del tribunal.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publicos en el tablén de anuncios realizada
en los tablones de Anuncios del OAL IPETA (C/ San Alfonso S/n) y en su pagina web, la relacion de
aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y la
elevara como propuesta a la Presidencia para el nombramiento como personal laboral de caracter fijo;
cualquier propuesta de aprobacién que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno
derecho.
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7.- Presentacion de documentos.

7.1. Documentos exigidos.

En el plazo de veinte dias naturales contados desde la notificacion al interesado de la aceptacion por
el Presidente del O.A.L. IPETA de la relacién definitiva de aprobados/as por el Tribunal el/la aspirante
deberan presentar ante el Servicio de Personal del O.A.L. IPETA, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de
los demds estados miembros de la Unidn Europea o asimiladas conforme a la base 2.1 a) y b) que acredite
su edad y nacionalidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacién académica exigida, de conformidad con la
base 22 de la convocatoria.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicién
legal en la que se reconozca la equivalencia, 0 en su caso aportar una certificacion expedida en tal sentido
por el 6rgano competente del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o cualquier otro 6rgano de
la Administracion Publica competente para ello. En el caso de personas con ciudadania distinta a la
espafnola deberdn aportar la credencial que acredite la homologacion de su titulo en el Estado espaiiol.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al puesto en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Las personas cuya nacionalidad no sea la espaiola deberdn, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Declaracién jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
Los aspirantes que tengan la condicién de persona con discapacidad deberan presentar conforme a esta
base, certificacion de los 6rganos competentes, que acredite su compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho certificado debera expresar la tipologia
y porcentaje de la discapacidad.

7.2. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 22,
no podran ser nombrados empleados Publicos, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en
el proceso selectivo.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos en la base
anterior, podrd acreditarse que se relnen los requisitos exigidos en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

8.- Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Examinada la documentacién prevista en la base 72 anterior se publicaré en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo el nombramiento como Personal Laboral con caracter fijo de las personas
aprobadas, determinando el plazo para la toma de posesion.

8.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante cualquiera de los dias establecidos
y en horario de nueve de la mafana a dos de la tarde en el Servicio de Personal del O.A.L. IPETA, en cuyo
momento efectuara la correspondiente declaracién de compatibilidad para el desempeiio del puesto de
trabajo, asi como de no encontrarse percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos
pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos previstos en
el articulo 3° 2 y en la disposicidn transitoria novena de la Ley 53/1984.

8.3. Prérroga del plazo posesorio.

Simediara causa justificada invocada con anterioridad a la expiracion del plazo indicado para latoma
de Posesiény debidamente acreditada a juicio del O.A.L. IPETA podra concederse una prérroga de dicho
plazo por un periodo no superior a la mitad de éste.

8.4. Efectos de la falta de toma de posesion.

Quien sin causa justificada no tomard posesién dentro del plazo sefialado o de la prérroga concedida en
su caso, perderd todos los derechos derivados de la realizacidn de las pruebas selectivas correspondientes
y del subsiguiente nombramiento conferido.

Sialguna de las personas aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesién de la plaza adjudicada
por renuncia u otras causas imputables a la misma, la Presidencia del O.A.L. IPETA, sin necesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, nombrard y adjudicara las plazas correspondientes a quienes, sin figurar
en la prelacion de personas aprobadas en el proceso selectivo, hubieran superado todas las pruebas
selectivas, por el orden de puntuacion total alcanzada.

9.- Normas finales.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.
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Contra la presente orden, que es definitiva en la via administrativa, podran interponerse recurso
contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la
Ley 29/1988, de 13 dejulio o ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes, a contar
en la misma forma que el anterior, de conformidad con lo que establecen los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Anexo |

Plaza: Técnico Medio de Empleo (Subgrupo IIB)

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado y estructura. Principios generales y valor
normativo. La reforma de la Constitucién. El Tribunal Constitucional: Organizacién, composicién y
atribuciones.

Tema 2. El Estado: doctrinas sobre su origen. Elementos constitutivos: el territorio, la poblacién.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. La Ley 12/2010, de 18 de
noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Tema 4. La Administracién Publica en la Constitucion. Principios de actuacién de la Administracion
Publica en la Constitucién y en la legislacién basica del Estado.

Tema 5.Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 6. La Unidon Europea. Instituciones y organismos de la Unién Europea: composicién,
funcionamiento y competencias. El consejo, El Parlamento, La Comisién, El Tribunal de Justicia y el Tribunal
de Cuentas, La Unién econdmica y monetaria. La Carta Europea de la Autonomia Local. El Derecho
Comunitario: Tratados reglamentarios, Directivas y Decisiones.

Tema 7. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Designacién, causas de cese y responsabilidad.

Tema 8. El Poder Judicial: La regulacion constitucional de la Justicia. El Consejo General del Poder
Judicial: composicion.

Tema 9. La Administracién General del Estado. Organos Centrales: El Consejo de Ministros, el
Presidente del Gobierno, los Ministros, los Secretarios de Estado. Organos territoriales: Los Delegados
del Gobierno. Centralizacion y descentralizacion. Mecanismos de cooperacién, coordinacién y control
entre las Administraciones Publicas.

Tema 10. La Administracién instrumental. Los organismos publicos. Organismos Auténomos y
Entidades Publicas Empresariales.

Tema 11. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de
Castilla La Mancha. Las Cortes de Castilla-La Mancha.

Tema 12. Régimen Local Espaiol. Concepto de la Administracion Local. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

Tema 13. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion, el empadronamiento.
La organizacién municipal. Concepto. Clases de érganos. Competencias.

Tema 14. La provincia. La organizacién provincial: las Diputaciones. Organizacion, funcionamiento y
competencia de las Diputaciones Provinciales.

Tema 15. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la protecciéon principios de la accidn preventiva
y obligaciones de los trabajadores.

Tema 16. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas. Areas metropolitanas. Entidades de
ambito territorial inferior al municipal.

Tema 17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Concepto y diferenciaciones. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 18. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de Entrada y de Documentos. Requisitos
en la presentacion de documentos. Comunicaciones y Notificaciones. Funcionamiento de los Organos
Colegiados Locales: Convocatoria y Orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 19. Los conceptos de Administracion Publica y Derecho Administrativo. El sometimiento de la
Administracién al Derecho. Las potestades administrativas. Las fuentes del Derecho Local.

Tema 20. Las fuentes del derecho. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de ley: Decreto-Ley y Decreto-Legislativo.

Tema 21. El Reglamento: Concepto y clases. Titularidad de la potestad reglamentaria. Eficacia del
Reglamento. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 22. Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados. El acto administrativo: concepto,
elementos y clases.

Tema 23. La eficacia de los actos administrativos. Notificacién y publicacién. La obligacién de
resolver y el régimen juridico del silencio administrativo. Ejecutividad y ejecucién forzosa de los actos
administrativos.

Tema 24. La ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. El portal
de transparencia. El acceso a la informacion publica. Principios del buen gobierno.
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Tema 25. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y caracterizacion.
Procedimiento Administrativo Comun y su alcance. Los interesados.

Tema 26. Los derechos de los ciudadanos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. EIl Administrado: clases. Capacidad de los
administrados y sus causas modificativas.

Tema 27.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Iniciacién, ordenacién,
instruccién y finalizacién del procedimiento.

Tema 28. Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Los Recursos Administrativos.

Tema 29. El recurso contencioso-administrativo: Las partes, capacidad, legitimacion y postulacion.
Actos impugnables. Fases del proceso. La sentencia.

Tema 30. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimiento de
responsabilidad patrimonial. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios al servicio de la
Administracion Publica.

Tema 31.La potestad sancionadora de la Administracién Publica: principios generales. El procedimiento
administrativo sancionador.

Tema 32. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y elementos. Procedimiento general de
expropiacion.

Tema 33. El dominio publico: Concepto y naturaleza. Régimen juridico del dominio publico y sus
diferencias con el de los bienes patrimoniales de la Administracion. Utilizacion del dominio publico.

Tema 34. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciem bre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 35. El personal al servicio de la Administracion Publica de Castilla-La Mancha I: Concepto y
clases. Derechos y deberes.

Tema 36. El personal al servicio de la Administracion Publica de Castilla-La Mancha Il. Acceso al empleo
publico de Castilla-La Mancha y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 37. Incompatibilidades de los funcionarios y empleados publicos.

Tema 38. Régimen disciplinario de los funcionarios de las Administraciones publicas de Castilla-La
Mancha.

Tema 39. Situaciones administrativas del personal al servicio de las Administraciones publicas de
Castilla- La Mancha.

Tema 40. Las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Talavera de la
Reina y sus Organismos Auténomos.

Tema 41. Objeto del Derecho del Trabajo, Contenido y concepto del Derecho del Trabajo. El sistema
de fuentes del Derecho del Trabajo: Caracterizaciéon general. Tipologia de normas laborales. El convenio
colectivo: Concepto, eficacia y tipologia. La norma internacional laboral.

Tema 42. La aplicacion de las normas laborales; la relacién entre la Ley y la norma convencional. El
principio de condicion mas beneficiosa. La irrenunciabilidad de derechos. La territorialidad de la norma
laboral. El contrato de trabajo; sus partes. La interposicion de empresarios. Tipologia del contrato de
trabajo. Su modificacion.

Tema 43. La extincién del contrato de trabajo; sus causas. Extincién convencional. Extinciéon por
muerte e incapacidad del trabajador. Extincién por muerte, jubilacién, incapacitacion o extincion de la
personalidad juridica del empresario. Extincién por voluntad del trabajador.

Tema 44. La extincion por causas objetivas. El despido disciplinario. El despido colectivo. Prescripciény
caducidad de las acciones nacidas del contrato de trabajo. Las infracciones y sanciones en el orden social.

Tema 45 Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y
delegados de personal. Las asambleas de trabajadores. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga.
El cierre patronal.

Tema 46. Ley de Empleo: Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

Tema 47. Politicas activas de empleo. La Cartera Comun de servicios del Sistema Nacional de Empleo.
La Estrategia Espafiola de Activacién para el Empleo. Programacién y gestion de las politicas activas de
empleo por las Comunidades Auténomas en el marco de la Estrategia Espafola de Activacién para el
Empleo, con especial referencia a Castilla-La Mancha. El Plan Anual de Politica de Empleo: ejes, objetivos
e indicadores.

Tema 48. Medidas de apoyo al emprendimiento (I): principales medidas reguladas por la Ley 14/2013,
de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internalizacion.

Tema 49. Medidas de apoyo al emprendimiento (ll). El auto empleo. Medidas de promocién del empleo
auténomo. Medidas de apoyo a la economia social.

Tema 50.La politica social y el empleo en la Unién Europea. Estrategia Europa 2020: especial referencia
a las directrices en materia de empleo. Iniciativas y programas comunitarios en materia de empleo y
formacion.
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Tema 51. Los Fondos Estructurales con especial mencién al Fondo Social Europeo. Programa operativo
del Fondo Social Europeo 2014-2020 de Castilla-La Mancha: ejes prioritarios, prioridades de inversiéon y
actuaciones

Tema 52. Empresa: concepto. Tipos de empresas. Principales caracteristicas. Organos de gestion.

Tema 53. Creacion de empresas. Motivacion al emprendimiento. Fomento de la cultura emprendedora.
Planes de viabilidad. Estudio econémico-financiero.

Tema 54. Seguridad Social: evolucion. Normativa vigente. Entidades gestoras. El Régimen general de
la Seguridad Social: campo de aplicacién, afiliacion, cotizacion y recaudacion.

Tema 55. Las prestaciones de maternidad y riesgo durante el embarazo. La incapacidad temporal.
Prestaciones por invalidez. Prestaciones por jubilacién. Prestacion por desempleo.

Tema 56. El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido. Espec ial referencia
a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del presupuesto general. La
prorroga presupuestaria.

Tema 57. Ley de Contratos del Sector Publico: Ambito subjetivo y objetivo. Tipos contractuales. Organos
de contratacién. Solvencia y garantias. Objeto y precios. Preparacién y adjudicacién de los contratos
administrativos. Efectos, cumplimiento extincion.

Tema 58. Administracion electrénica. Finalidad de la Administracion electrénica. Principios generales.
Derechos de los ciudadanos a relacionarse con las administraciones publicas por medios electrénicos. La
sede electrénica. Utilizacion de medios electronicos en la tramitacion del procedimiento. Los documentos
y archivos electrénicos.

Tema 59. La ley orgdnica de proteccién de datos de caracter personal.

Talavera de la Reina 14 de mayo de 2018.
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