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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE POLAN

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 9 de mayo de 2018, se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir Tres puestos de Socorrista en la Piscina Municipal durante la temporada 2018, en régimen
de personal laboral temporal.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

Bases de la convocatoria para la contratacién de tres socorristas para la temporada de verano
2018y la formacién de una bolsa de trabajo

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una bolsa de trabajo para la contratacion de
tres plazas de socorristas del Excmo. Ayuntamiento de Poldn, mediante contratacién laboral temporal y
a tiempo parcial, para prestar sus servicios en las piscinas municipales durante el periodo comprendido
entre el 23 de junio y el 2 de septiembre de 2018 (ambas fechas sujetas a posibles modificaciones).

Segunda.- Publicidad de las bases y convocatoria.

Las presentes Bases seran publicadas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, sito en Plaza del
Ayuntamiento, 1, de Polan (Toledo), asi como en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (http:/
aytopolan.sedelectronica.es) en puntos de informacién municipal, asi como en la pagina web municipal
(http://aytopolan.es/)

Las comunicaciones a efectos de notificacién a los interesados/as, asi como las citaciones y
emplazamiento de los mismo, se llevara a cabo a través del Tablon de Anuncios del Ayuntamientoy la
pagina web indicada.

Tercera.- Sistema selectivo.

El sistema de seleccién serd el de concurso libre, teniéndose en cuenta los méritos alegados segun
lo dispuesto en el Anexo de estas Bases.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

1. Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion del titulo de Socorrista Acuético y primeros auxilios con licencia en vigor para el
ano en curso para aquellos titulos que lo requieran, o de Técnico Superior en Actividades Fisico-Deportivas
(TAFAD), habiendo cursado el médulo de Salvamento y Socorrismo Acuatico.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. No padecer enfermedad o defecto
psiquico o fisico que impida el desempeno de las actividades propias del objeto del contrato.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

6. Disponibilidad completa en horario de manana y tarde, asi como durante el fin de semana.

Quinta.- Lugar y plazos de presentacion de solicitudes.

Para tomar parte en la presente convocatoria, los interesados dirigirdn sus solicitudes en modelo
oficial al Sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Polén y se presentaran en el Registro General de
la Corporacién en horario de oficinas(9:00 h a 14:00 h), o bien podran hacerlo en la forma prevista en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria.

A la solicitud de participacion en modelo facilitado por el Ayuntamiento de Polan se acompanara la
siguiente documentacion justificativa:

- Fotocopia del D.N.I. o equivalente.

- Fotocopia de la titulacion exigida conforme a la Base 42.

— Curriculum vitae, acompanando de fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados.

Sexta.- Admisidn de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el Sr. Alcalde-Presidente aprobara la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, y el plazo de subsanacidn de los errores subsanables si los hubiera.

Finalizado el plazo de reclamaciones el Sr. Presidente aprobara las relaciones definitivas de admitidos
y excluidos.
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Las resoluciones a que se refieren los dos apartados anteriores se publicaran en el Tablén de Edictos
de estas Dependencias Municipales, asi como en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica (http://
aytopolan.sedelectronica.es)

Si en la resolucién de la lista provisional no hubiere ningun aspirante excluido se considerara ésta
como definitiva y se fijard directamente en ésta la composicién del tribunal.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de las listas definitivas, o incluso durante la
baremacién de los méritos alegados, se advirtiera en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o
falsedad que fuera causa de expulsion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera la exclusion
definitiva del proceso selectivo.

Séptima.- Sistema de seleccién.

Valoracién de los méritos alegados conforme a los siguientes criterios:

1. Experiencia (maximo 4 puntos):

Méritos Puntos Acreditacion
Tiempo trabajado durante los uUltimos 2 afos
como Socorrista Acudtico en Organismos | 0,50 Punto/afo hasta un Fotocopia de las nébminas o
Publicos en cargos similares al objeto de la | méaximo de 2,50 certificado acreditativo.

convocatoria

Tiempo trabajado durante los ultimos 2 afos
como Socorrista Acudtico en Empresas Privadas
en cargos similares al objeto de la convocatoria

Fotocopia compulsada de
las néminas o certificado
acreditativo.

0,25 Punto/aio hasta un
maximo de 0,50

Certificado acreditativo del

Tiempo habiendo prestado servicio en Cruz 0’05 punto/afio hasta un
. . L . responsable de puesto o
Roja o equipos de Salvamento similares. maximo de 0,10 .
seccion.
Experiencia en centros deportivos con 0,50 puntos/trimestre
instalaciones acudticas hasta un maximo de 1 punto

2. Formacién (maximo 2 puntos):

- Por estar en posesién del curso de Socorrismo Acuatico:

Si el curso es de hasta 90 horas: 0 puntos (por ser el minimo exigido en la base cuarta).

Si el curso es de 91 a 190 horas: 0,10 puntos.

Si el curso es de 191 a 290 horas: 0,40 puntos.

Si el curso es de mas de 291 horas: 0,50 puntos.

- Por estar en posesién del curso de soporte vital basico y desfibrilador: (1 punto).

- Por estar en posesién del Titulo de Licenciado en Ciencias del Deporte: (1 punto).

- Por estar en posesion del Titulo de Diplomado en Enfermeria o equivalente: (1 punto)

- Por estar en posesion del Titulo de Técnico en Actividades Fisico Deportivas (TAFAD): (1 punto)

- Por estar en posesién del titulo de capacitacion de rehabilitacion de lesiones: (1 punto)

La acreditacion de la formacién debera realizarse mediante copia del titulo correspondiente.

3. Entrevista personal (maximo 4 puntos).

Octava.- Calificacion final y propuesta de candidatos.

Realizado el proceso, el tribunal elaborara propuesta ordenada de bolsa de trabajo, de conformidad
con las puntuaciones obtenidas en la Valoracion de méritos.

En caso de empate, se dard prioridad a quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de
Formacion; si persistiera, se procedera al desempate dando prioridad a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el apartado de Experiencia Laboral; y finalmente en caso de continuar el empate, se dara
prioridad al aspirante de mayor edad.

El contrato temporal se formalizara en virtud de la propuesta que eleve el tribunal al sefor Alcalde-
Presidente. De no llevarse a efecto la contratacion por causas ajenas al Ayuntamiento, se le considerara
decaido en sus derechos, pasandose al siguiente candidato.

Los aspirantes que formalicen contrato laboral temporal quedaran sujetos a lo establecido en la Ley 53
de 1984, de 26 de septiembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién publica.

Novena.- Normas reguladoras.

Enlo no previsto en las presentes Bases seran de aplicacién supletoriamente al procedimiento selectivo:
el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 7/2007 de 12 abril
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; y demds normas concordantes de general aplicacion.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos se derivan de éstas, podran ser impugnados en la forma
prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Provincia de Toledo § :
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso- Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
Polan 11 de mayo de 2018.-El Alcalde, Alberto Virseda Bajo.
Ne. .-2557
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