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ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demas disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS
Por cada linea o fraccion de 9 centimetros: 0,78 euros.
El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas

anteriormente.
ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)
PAGOS POR ADELANTADO

Diputacion Provincial de Toledo

CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE TOLEDO

AnNuncio

Por acuerdo de la Junta General en sesién ordinaria celebrada el dia 11 de diciembre de 2017, se
aprobaron las bases y la convocatoria para la selecciéon de personal funcionario para cubrir una plaza de
suboficial, tres plazas de sargento y ocho plazas de cabo vacantes en la plantilla del Consorcio Provincial
de Extincidn de Incendios y Salvamento de Toledo (CPEIS), mediante promocién interna y por el sistema

selectivo de concurso-oposicién.

Las bases reguladoras que regirdn la convocatoria del siguiente tenor:

BASES GENERALES PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE SUBOFICIAL, TRES PLAZAS DE
SARGENTO Y OCHO PLAZAS DE CABO INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2017

1.-OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el procedimiento selectivo de Concurso-
Oposicion (Promocion Interna) que consta en los Anexos de esta convocatoria, de una plaza de suboficial,
tres plazas de sargento y ocho plazas de cabo vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario de este
Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de Toledo que anteriormente se han

relacionado.

2.-CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

2.1. De orden retributivo.- La plazas que se convocan estan dotadas con las retribuciones
complementarias reglamentariamente atribuidas a los puestos de trabajo a que se adscribeny las basicas

correspondientes a los Grupos C1y C2.

2.2. De orden reglamentario.- Las plazas convocadas se encuentran, de conformidad con lo
establecido en los articulos 167 y siguientes, y Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, en la Escala, Subescala y Categorias siguientes:

—Escala Admon. Especial, Subescala Servicios Especiales de Extincion Incendios y Salvamentos,

Categoria Suboficial, una plaza de Suboficial.

—Escala Admoén. Especial, Subescala Servicios Especiales de Extincion Incendios y Salvamentos,

Categoria Sargento, tres plazas de Sargento.

—Escala Admén. Especial, Subescala Servicios Especiales de Extinciéon Incendios y Salvamentos,

Categoria Cabo, ocho plazas de Cabo.

A los titulares de las mismas incumbird, bajo la dependencia, direccién y control de la autoridad
competente en el Centro o Dependencia a que orgdnicamente sean adscritos los respectivos puestos de
trabajo, el desempenio de los cometidos propios de las funciones de la plaza para el que sean nombrados.
Los aspirantes que resulten nombrados para ocupar las plazas convocadas, quedaran sometidos, desde
el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades en vigor.
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2.3. Particulares.- Las demas notas definitorias de las plazas convocadas constan, respectivamente,
€en su caso, en los anexos de esta convocatoria.

2.4, Los aspirantes, una vez el tribunal haga publicas las relaciones aprobadas por orden de puntuacion
definitiva, conforme se determina en la Base 8, no podran renunciar a su nombramiento y toma de
posesion. Tanto en el caso de toma de posesién como en el caso de que, no habiendo renunciado en
el plazo establecido, no tomara posesion, supondra la pérdida de la plaza a que pertenezcan y que le
permitid participar en el proceso de promocién interna y al puesto de trabajo anteriormente ocupado.

3.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes, con referencia al ultimo
dia de presentacién de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

3.1. Generales para la concurrencia a cualquiera de las plazas convocadas.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir, con caracter general, los
requisitos sefalados en el art. 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

3.2. Especificos para la concurrencia a cualquiera de las plazas convocadas.

a) Suboficial. Deberan pertenecer a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
siendo necesaria su pertenencia como Sargento del CPEIS, con una antigliedad de al menos dos afnos en
la Escala, Subescala y Categoria a la que pertenezcan el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y encontrarse prestando servicio al Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la
Provincia de Toledo en la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

b) Sargento. Deberan pertenecer a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
siendo necesaria su pertenencia como Cabos del CPEIS con una antigliedad de al menos dos afios en la
Escala, Subescala y Categoria a la que pertenezcan el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y encontrarse prestando servicio al Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la
Provincia de Toledo en la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

¢) Cabo. Deberan pertenecer a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
siendo necesaria su pertenencia como Bombero-Conductor del CPEIS con una antigliedad de al menos
dos anos en la Escala, Subescala y Categoria a la que pertenezcan el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y encontrarse prestando servicio al Consorcio de Extincién de Incendios y
Salvamento de la Provincia de Toledo en la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

3.3. Especificos de Titulacion Académica.

La Titulaciones Académicas son las siguientes:

—Titulo de Bachiller LOGSE, Bachiller Superior, Técnico de Grado Superior, Formacién Profesional Il o
equivalente o titulacién superior para las plazas de SUBOFICIAL.

-Titulo de Bachiller LOGSE, Bachiller Superior, Técnico de Grado Superior, Formacién Profesional Il o
equivalente o titulacién superior para las plazas de SARGENTO.

—Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente o titulacion
superior, para las plazas de: CABO.

—Para todos estar en posesion del Carnet de conducir vehiculos de las CLASES “B” y “C” con el “E”
ASOCIADO.

Las titulaciones académicas deberan ser expedidas por Centros Oficiales debidamente reconocidos.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en el momento de la finalizacion del
plazo parala presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo.

4.-SOLICITUDES.

4.1. Forma.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas, estaran dirigidas al Sr.
Presidente del Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la Provincia de Toledo y se ajustaradn
al modelo que se une como Anexo IV a las presentes Bases. Dichos impresos estaran a disposicion de los
interesados en la Secretaria y la pagina web del Consorcio: www.cpeistoledo.es

4.2. Presentacion de solicitudes.

4.2.1. Normas Generales:

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado serd dirigido al Sr. Presidente del Consorcio
de Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de Toledo y presentado en el Registro General
del mismo.

Asimismo, las solicitudes podran presentarse con arreglo a los procedimientos previstos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento por el que se regula la prestacion
de los Servicios Postales aprobado por Real Decreto 1829/99, de 3 de diciembre, las solicitudes que se
presenten a través de las Oficinas de Correos se presentaran en las mismas en sobre abierto, con objeto
de que en la cabecera de la primera hoja del documento se haga constar, con claridad, el nombre de la
oficina y la fecha, el lugar, hora y minuto de su admisién, y deberan ser certificadas.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que la solicitud se presentara en cualquiera de los Registros
prevenidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, diferentes al Registro General del Consorcio, o en cualquier Oficina de
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Correos, en los términos indicados en el parrafo anterior, el aspirante debera comunicar tal circunstancia,
via fax (numero 925.25.93.41) al Consorcio, antes de la finalizacion del plazo establecido en las presentes
bases para la presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares en poder
del Consorcio y el otro en poder del interesado.

El ejemplar del interesado/a debera conservarse para su presentacion en el momento de realizacién
de las pruebas selectivas, si le fuera requerido.

4.3. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sdbado o festivo, el plazo finalizara
el siguiente dia habil.

5.-ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, en el término de un mes, la Presidencia de la
Corporacién dictard resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos a cada prueba
selectiva, en la que constard nombre y apellidos del candidato, nimero de D.N.I.y causa de la no admisién
para estos ultimos. Tal resolucién, que debera recoger el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi
como la composicién nominal del Tribunal Seleccionador, sera publicada en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, relaciondandose solo los aspirantes excluidos y causa de la exclusion.

Asimismo, la resolucion a que se refiere el parrafo precedente establecera un plazo de diez dias habiles
para subsanacion de errores, indicando que si asi no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su caso, las correspondientes
reclamaciones, si la lista provisional no resultara alterada, la Presidencia del Consorcio dictara resolucion
elevandola a definitiva, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

En el supuesto de que, una vez resueltas las reclamaciones a que se refiere el parrafo anterior, la lista
provisional resultara alterada, la Presidencia del Consorcio dictara resolucién aprobando la lista definitiva,
que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los/as aspirantes excluidos/as podrén interponer potestativamente recurso de reposicién en el
plazo de un mes, a partir de la publicacién de la lista definitiva, de conformidad con lo que previene el
articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

El Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamento podra asimismo rectificar en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes
en sus documentos y actos, a tenor de lo que preceptua el articulo 109.2. de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.-TRIBUNAL SELECCIONADOR.

6.1. Composicion.- De conformidad con el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, la composicion del Tribunal estara constituida por el Presidente, Secretario
y 4 Vocales, todos con voz y voto, excepto el secretario que solamente tendré voz.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulaciéon igual o superior a la exigida para el acceso a
las plazas convocadas.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, a quienes sera
de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

6.2. Abstencion y recusacion.- La abstencidn y recusacién de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas, la Autoridad convocante publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en sustitucién
de los que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en la base anterior.

6.3. Actuacion.- El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, y en todo caso, del Presidente y el Secretario, previa convocatoria del Presidente, y
estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposicion
y adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en estas
bases. Asimismo el Tribunal esta facultado para la adecuada interpretacién de las bases de la presente
convocatoria.

A partir de su constitucion, el Tribunal requerird para actuar validamente la presencia de la mayoria
de sus miembros, titulares o suplentes y, en todo caso, del Presidente y el Secretario.

Se extenderd por el Secretario un Acta de cada una de las sesiones, la cual sera leida en la siguiente
sesion y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, se autorizara con la firma del Secretario y
el visto bueno del Sr. Presidente. En las Actas se consignaran todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto
de lareunidny en las relativas a la practica de los ejercicios se hara constar el contenido o enunciado de
las pruebas o temas que se hayan desarrollado, calificaciones otorgadas, asi como las incidencias dignas
de destacar.
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El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para aquellas pruebas que lo
estimen necesario, limitandose dichos Asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicasy
asimismo podra disponer de personal colaborador en materias de organizacion, coordinacién y vigilancia
para la realizacién de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la Fase de
Oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, seran
eliminados del proceso selectivo.

6.4. Clasificacion.- Los Tribunales que actlen en estas pruebas selectivas para acceso a la condicion
de Suboficial, Sargento o Cabo, se les aplicara lo dictaminado en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/02
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

7.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION.

7.1. Procedimiento.- La seleccién de los aspirantes en cada una de las pruebas selectivas a que esta
convocatoria se refiere, se realizara segun detalle que se establece en cada uno de los Anexos de esta
convocatoria, no siendo publicas las sesiones de los ejercicios.

7.2. Calificacion.

7.2.1. Fase de Concurso.

Se valoraran los méritos descritos en los correspondientes anexos y no tendré caracter eliminatorio.

La valoracién provisional de los méritos de la fase de concurso se hara publica mediante Anuncio
publicado en el Tablon de Anuncios de la sede del Consorcio y en la Pagina Web del mismo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion, para alegar las rectificaciones pertinentes respecto a la valoracion provisional de méritos
en la Fase de Concurso.

Asimismo posteriormente se publicard Anuncio que contenga la relaciéon de las puntuaciones
definitivas en la Fase de Concurso.

7.2.2. Fase de Oposicidn.

Finalizada la fase de Concurso se procedera a la realizacion de los ejercicios de las pruebas de Oposicion,
que figuran en los Anexos, que tendran el caracter de eliminatorios o no y serdn calificados en la forma
que asi se especifica en los Anexos.

7.2.3. Calificacién Final.

La calificacién final de los procesos selectivos vendra determinada por la calificacion final de la fase
de oposicidn, que estard determinada por la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios que componen aquella, mas la suma de la puntuacion total obtenida en la fase de
concurso, siempre que se hayan aprobado todos y cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate en la calificacién final, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de oposicion en el segundo ejercicio, si aun persistiese, a la mayor puntuacién obtenida
en el tercer ejercicio, de persistir dicho empate, se resolvera a favor del aspirante de mayor antigliedad,
si persistiera el empate, el de mayor edad y de persistir el empate, se resolverd por sorteo.

7.3. Comienzo y desarrollo de las Pruebas Selectivas.

7.3.1. Comienzo.- La fecha, hora y lugar de celebracién de la primera prueba sera hecha publica en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo al mismo tiempo que se publique la lista de admitidos y
excluidos a las pruebas.

7.3.2.Llamamiento.- Los/las aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

7.3.3.0rden de actuacion.- El orden de actuacidn de los/las aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente comenzara a partir de la letra N, segun el resultado del sorteo celebrado
el pasado dia 18 de abril de 2017 y publicado en el B.O.E. nUmero 94, de fecha 20 de abril de 2017, segun
establece el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

7.3.4.Acreditacion de identidad.- El Tribunal podra requerir en cualquier tiempo a los/las aspirantes
que acrediten su identidad, debiéndose personar en el dia del examen con la copia de la instancia para
participar en el correspondiente proceso selectivo, asi como con el Documento Nacional de Identidad
o documento equivalente, en el caso de nacionales de otros Estados de la Unién Europea.

7.3.5.Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes.- Si en el transcurso del procedimiento
selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara a la Presidencia del Consorcio, la cual dara
cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes y falsedades en que hubieran podido incurrir los
aspirantes a los efectos procedentes.

7.3.6.Anuncios sucesivos.- La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores al primero
de las pruebas selectivas que correspondan se pondran en conocimiento de los aspirantes por medio
de anuncios que seran publicados en el tablén de anuncios del Consorcio (Plaza de la Merced, nimero
4) y en la pagina web del mismo (www.diputoledo.es), al menos con 72 horas de antelacién y maximo
de 45 dias naturales.
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A la terminacién de cada ejercicio y una vez calificados los realizados por cada aspirante, el Tribunal
hara publica enigual forma la relacién de calificaciones que hubieran obtenido los mismos, con indicacién
de los que puedan pasar al ejercicio siguiente.

8.-LISTA DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

8.1. Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publicos en el Tablon de Anuncios del
Consorcio (Plaza de la Merced, nimero 4) y en la pagina web del Consorcio: www.cpeistoledo.es la relacion
de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo desde ese momento renunciar los aspirantes al
nombramiento y toma de posesion. Dicha relacion de aprobados no podrd rebasar el numero de plazas
convocadas y el Tribunal elevara dicha relacién a la Autoridad competente y cualquier propuesta de
aprobacidn que contravenga lo anteriormente establecido, serd nula de pleno derecho.

8.2. En caso de empate en la calificacion final del proceso selectivo, las bases de la convocatoria
pueden prever, como un criterio de desempate, que tengan prioridad para el acceso las personas del
sexo cuya presencia en el cuerpo, escala o categoria profesional correspondiente sea inferior al cuarenta
por ciento en el momento de la aprobacion de la oferta de empleo publico.

9.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. Documentos exigidos.

En el plazo de veinte dias naturales, contados desde que se publiquen en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo la relacion definitiva de aprobados a que se refiere la base anterior, el aspirante
deberan presentar ante la Secretaria del Consorcio, sita en la Plaza de la Merced, nimero 4, de Toledo,
los siguientes documentos, salvo lo que previene el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia compulsada del D.N.I. o equivalente para los ciudadanos de otros Estados Miembros
de la Unién Europea.

¢) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida, de conformidad con la
Base Tercera de la convocatoria.

Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicién legal en la que
se reconozca la equivalencia, o en su caso aportar una certificacion expedida por el rgano competente
del Ministerio de Educacion y Cultura.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad y/o e incompatibilidad.

f) Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ningiin impedimento fisico o psiquico ni
cualquier otro que impida o menoscabe la norma desempeno de las funciones del puesto de trabajo
para el que ha sido propuesto.

g) Declaracion Jurada de cuantos meritos crea conveniente el opositor destacar, acomparnada de los
mismos en formato original o fotocopia compulsada.

9.2. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial, quedando anuladas todas las actuaciones.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos en la base
anterior, podra acreditarse que se retinen los requisitos exigidos en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

9.3. Excepciones.

Los aspirantes, por tratarse de promocion interna, estan exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demds requisitos ya aportados para obtener su anterior nombramiento.

10.-NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1. Nombramiento.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia
del Consorcio, mediante Decreto, procederd al nombramiento como Funcionarios de Carrera de los
aprobados, determinando el plazo para la toma de posesién en el correspondiente destino adjudicado.

Los nombramientos de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se publicara en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.

10.2. Formalidades.- Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante cualquiera
de los dias establecidos (de lunes a viernes) y en hora de nueve de la mafana a dos de la tarde en la
Secretaria del Consorcio en cuyo momento y como requisito previo a la extension de las diligencias que
las constaten, deberd prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente y formular
declaracion de incompatibilidad en los impresos al efecto establecidos, acerca de las actividades que
viniera ejerciendo.



Cadigo de verificacion: 2018.00002399

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 6

BoLETiN OFIcIAL

Ndmero 88 - Jueves, 10 de Mayo de 2018 Provincia de Toledo

10.3. Prérroga del plazo posesorio.- Si mediara causa justificada invocada con anterioridad a la
expiracion del plazo indicado en el apartado 9 y debidamente acreditada a juicio del Consorcio podra
concederse una proérroga de dicho plazo por un periodo no superior a la mitad de éste.

10.4. Efectos de la falta de toma de posesidén.- Quien sin causa justificada no tomara posesion
dentro del plazo sefalado o de la prérroga concedida en su caso, perderd todos los derechos derivados
de larealizacién de las pruebas selectivas correspondientes y del subsiguiente nombramiento conferido.

11.-INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Presidencia del Consorcio, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Toledo a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

12.-NORMA FINAL.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXOI

PLAZA DE SUBOFICIAL

A) PUNTUACION.

1. Fase de Concurso: puntuacion maxima de 35 puntos.

2. Fase de Oposicion:

Comprende las siguientes pruebas y puntuaciones maximas:

a) Test psicotécnicos: apto o no apto.

b) Cuestionario: un maximo de 120 puntos.

) Supuesto practico: un maximo de 20 puntos.

1. CONCURSO:

1.1. Valoracion de méritos.

La valoracion de la fase de Concurso sera de un maximo de 35 puntos.

1.1.1. Méritos personales y antigiiedad: 10 puntos como maximo.

—Permanencia en categoria de Sargento del CPEIS, 0,40 puntos/afo.

—Permanencia en la categoria de Cabo del CPEIS, 0,35 puntos/afio.

—Permanencia en el empleo de Bombero-Conductor del CPEIS, 0,30 puntos /afo.

—-Permanencia en otros Cuerpos de Bomberos como funcionario, 0,20 puntos/aio.

—-Permanencia en otros empleos como funcionario, 0,10 puntos/afio.

—-No se computaran las fracciones inferiores a un afo ni aquellos servicios que se hayan prestado
simultdaneamente con otros también alegados, ni los puestos ocupados accidentalmente o por
adscripciones provisionales o que fuesen imprescindibles o hubiesen servido en promocion interna para
la consecucion de categoria o empleos de nivel superior.

1.1.2. Méritos académicos: 25 puntos como maximo.

No se computaran aquellas titulaciones que figurasen como requisito para acceder a la provision de
la categoria o del puesto de trabajo. Tampoco seran puntuables aquellas que fueran imprescindibles o
hubiesen servido en promocién interna para la consecucién de la categoria o de otros puestos de nivel
superior.

La valoracion de los méritos académicos sera la siguiente:

a) Cursos como profesor, presencial:

—Puntuacién = H/50 en Cursos Nacionales.

—Puntuacién = H/25 en Cursos Internacionales.
b) Cursos como alumno, presencial:

—Puntuacién en cursos a nivel nacional H/100.

—Puntuacién en cursos del CPEIS. H/25.

¢) Cursos On-line.

—Puntuacién igual que las del punto a y b, pero mediante la férmula H/300.
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d) Publicaciones. (0,10 por articulo y 1 punto por participacion en la redaccién de manuales o textos
relacionados con la emergencia) hasta un maximo de 2 puntos.

e) Felicitaciones. 1 punto por felicitacion personal.

f) Titulaciones regladas: (excepto la que se precisa para acceder a la plaza)

-Doctorado: 2,50 puntos.

-Licenciado o grado: 2,00 puntos.

-Diplomado: 1,50 puntos.

—Otros titulos reglados universitarios: 0,50 puntos.

g) Participacion en seminarios, congresos, como alumno: H/200, por accién formativa.

h) Participacion en Seminarios y Congresos como ponente; 0,50 puntos por accion formativa.

i) Otras titulaciones académicas regladas, no universitarias: 0,20 puntos por titulacion.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas, o que no estén relacionadas con
las funciones o tareas de la plaza a que se opta no seran computados por el Tribunal.

Los titulos, diplomasy cualquier otro merito alegado deberdn ser presentados el documento original o
fotocopia compulsada. Solo seran vélidos los méritos expedidos por Administraciones Publicas o entidades
dependientes de las administraciones publicas, también aquellos expedidos por las organizaciones
sindicales en el marco de los planes de formacién de los trabajadores.

2. OPOSICION:

a) Test Psicotécnico.

En esta prueba se valoraran factores relativos al perfil profesiografico del Mando tales como: Trabajo de
equipo, Dotes de mando, Percepcién de la realidad, Control espacial, Control emocional y Discriminacion, etc.

La valoracion de esta prueba, que tiene caracter eliminatorio, sera de Apto o No Apto.

b) Cuestionario:

Consistira en contestar por escrito un Cuestionario de 60 preguntas relacionadas con el contenido
del Temario recogido en este Anexo, con cuatro respuestas alternativas, durante el tiempo maximo de
60 minutos, de los cuales solamente una de ellas serd la correcta.

Las contestaciones acertadas se calificaran con 2 puntos y las contestaciones erroneas se penalizaran
con arreglo a la siguiente férmula: [niUm. de aciertos — (nim. de errores / 3)].

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard con un maximo de 120 puntos, siendo necesario
obtener una calificacion de 60 puntos para superarla.

TEMARIO

Parte general

1. La Constitucion Espaiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos fundamentales
de la Constitucion. El modelo econémico de la Constitucion. El tribunal Constitucional. La reforma de
la Constitucion.

2.Organizacién territorial del Estado: organizacién institucional o politica y organizacién territorial. La
Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

3. El Gobierno y la Administracién; Principios de actuacidon de la Administracién Publica. La
Administracion General del Estado. Las Comunidades Autonomas: especial referencia al estatuto de
autonomia. La administracion Local. La Administracién Institucional.

4.El Régimen Local Espafiol: principios constitucionales y regulacién juridica. Relacion entre los Entes
territoriales. La autonomia local.

5. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacidn; especial referencia al
empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.

6. La Provincia. Organizacion Provincial. Competencias.

7. Otras entidades locales. Las mancomunidades, Comarcas u otros entes que agrupen a varios
municipios. Las areas metropolitanas.

8. El personal al servicio de las Entidades locales: concepto y clases. Derechos y deberes e
incompatibilidades.

9. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos:
motivacion, notificacion y publicacion. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos
administrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de recursos administrativo.

10. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién. Dimension temporal del procedimiento.
Referencia a los procedimientos especiales.

11. La contratacidon administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion del contratista.
Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revision de los precios. Invalidez de los contratos.
Extincion de los contratos.

Materias especificas

1. Conceptos de quimica y reactividad quimica. Leyes. Formulacion.

2. Tipos de incendios. Mecanismo de Extincién.

3. Limites de inflamabilidad y de explosividad de los elementos.

4. Riesgos de la corriente eléctrica en la intervencion. Medidas de seguridad.
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5. Aplicacioén, usos, ventajas e inconvenientes de los agentes extintores.

6. Hidrdulica. Hidrostatica e hidrodindmica. Ley de Pascal. Ecuacién de continuidad. Teoria de
Bernoulli. Principio de Venturi. Partes generales de las instalaciones y elementos constituyentes. Tipos
de instalaciones. Bombas: concepto y clases.

7. Desarrollo de incendios en interior y los riesgos.

8. El flash-over, el backdraft y BLEVE: caracteristicas y condiciones.

9. Técnicas de intervencién. Aplicacidon de agua, control de ventilacion en trabajos en espacios sin
visibilidad. Tacticas de intervencion.

10. Incendios industriales: niveles de proteccion, tacticas de intervencion.

11. Estructuras colapsadas: técnicas y tacticas de intervencion.

12. Incendios exclusivos de vegetacion: técnicas de intervencidn en el interfaz urbano/forestal.

13. Rescate en accidentes de trafico: técnicas de intervencion.

14. Técnicas de intervencién en accidentes ferroviarios y aéreos.

15. Rescate y busqueda en grandes areas: Técnicas de intervencion.

16. Las Materias peligrosas: conceptos basicos y su clasificacion. Métodos generales de identificacion
de las mercancias peligrosas. Numero ONU. Numero de peligro. Etiquetas de peligro. Intervencion.
Metodologia.

17. Protocolos de intervencion tipo, en el ambito de las emergencias.

18. Objeto y competencias de los servicios de bomberos.

19. La ley 17/2015 de Proteccién Civil del Estado.

20. La Norma Basica R.D. 393/2007. Anexos |, Il y Ill.

21.CTE: art 11 (SI).

22.CTE:art 12.1y 12.4. (SU).

23. RD. 2267/2004. Reglamento de seguridad contra incendios en establecimientos industriales:
apéndice 3.

24. Normativa europea sobre (ITC 8 y 18) sobre productos pirotécnicos.

25. PLATECAM

26. PLATECAM: Anexo | (Catalogo de riesgo de la provincia de Toledo).

27. PLATECAM: Anexo ll, (Catdlogo de recursos de la provincia de Toledo.)

28. El 112 de Castilla-la Mancha. Estructura y funcionamiento. Funciones del personal de la JCCM en
la emergencias ordinarias y en activacién de un plan, en el dmbito de su competencia

29. METEOCAM.

30. INFOCAM.

31. PETCAM.

32. RADIOCAM.

33. PRICAM.

34. PRATCMV.

35. Ley de Espectaculos Publicos. Ley 7/2011: art. 20 al 29.

36.Normativa de Prevencion de Riesgos Laborales: La LPRL en los servicios de Bomberos. Estructura
organizativa de la prevencion.

37. Aspectos legales de la intervencién: el bombero desde el punto de vista juridico. Ambitos de
responsabilidad.

38. Obligaciones de la actuacion profesional.

39. Aspectos legales de la intervencién: Cédigo Penal, titulo IX, X, y XVII (arts. 341 al 358)

40. Aspectos legales en la conduccién de vehiculos de urgencia: Capitulo 3, seccién 4, articulos 67 al
70, del Reglamento General de Circulacién.

41. Modelo de tomas de decisiones en emergencias para mandos de bomberos.

42. La gestidn operativa: herramientas para la direccién operativa y el control de las emergencias.

43. Fases de intervencién.

44, La gestidon administrativa. La gestién de los recursos humanos.

45. Comunicaciones y tratamiento de la informacion. Elementos en el tratamiento y procesamiento
de la informacién. Elementos en las transmisiones de radiocomunicacién. El mensaje: partes, claridad,
brevedad, Dificultades en la transmision. El alfabeto fonético internacional. Reglas generales para la
transmisién de los mensajes.

46. Apoyo psicolégico a actuantes y a victimas. Comunicacion de malas noticias.

47. Actuacién sanitaria basica no instrumental.

48. El confinamiento: condiciones, duracion.

49. La formacién del Bombero: formacion basica y permanente. Los centros de formacion.

c) Supuesto practico:

Comprendera dos fases:

1. Redaccién de supuesto préctico.

Conisistird en la resolucion de un supuesto practico sobre incidentes factibles en la provincia de Toledo,
con los medios y recursos existentes, redactado y propuesto por el Tribunal inmediatamente antes de
dar comienzo el ejercicio cuya duracién sera como maximo de una hora.
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Se valoraran aspectos como: Dotes de mando, Directrices y érdenes, Resolucién del incidente, Uso
de medios y recursos, Ergonomia, Uso de procedimientos de intervencién estandarizados y Seguridad
de los intervinientes, etc.

2. Exposicién practica.

El aspirante pondra en practica el supuesto redactado en la fase anterior, mediante el método que
decida el tribunal, durante un plazo no superior a 30 minutos. El tribunal podra preguntar al aspirante
cuantas cuestiones considere sobre el ejercicio.

La prueba que tendré caracter eliminatorio se calificard de 1 a 20 puntos y para superar la prueba el
aspirante deberd obtener mas de 10 puntos.

ANEXOII
PLAZA DE SARGENTO

A) PUNTUACION.

1. Fase de Concurso: puntuacion maxima de 30 puntos.

2. Fase de Oposicion:

Comprende las siguientes pruebas y puntuaciones maximas:

a) Test psicotécnicos: apto o no apto.

b) Cuestionario: un maximo de 100 puntos.

) Supuesto practico: un maximo de 20 puntos.

1. CONCURSO:

1.1. Valoracion de méritos.

La valoracion de la fase de Concurso sera de un maximo de 30 puntos.

1.1.1. Méritos personales y antigiiedad: 10 puntos como maximo.

—Permanencia en la categoria de Cabo del CPEIS, 0,35 puntos/aio.

—Permanencia en el empleo de Bombero-Conductor del CPEIS, 0,30 puntos /aio.

—-Permanencia en otros Cuerpos de Bomberos como funcionario, 0,20 puntos/aio.

—Permanencia en otros empleos como funcionario, 0,10 puntos/aio.

—-No se computaran las fracciones inferiores a un ano ni aquellos servicios que se hayan prestado
simultdaneamente con otros también alegados, ni los puestos ocupados accidentalmente o por
adscripciones provisionales o que fuesen imprescindibles o hubiesen servido en promocién interna para
la consecucién de categoria o empleos de nivel superior.

1.1.2. Méritos académicos: 20 puntos como maximo.

No se computaran aquellas titulaciones que figurasen como requisito para acceder a la provision de la
categoria o puesto de trabajo. Tampoco seran puntuables aquellas que fueran imprescindibles o hubiesen
servido en promocidn interna para la consecucién de la categoria o de otros puestos de nivel superior.

La valoracion de los méritos académicos sera la siguiente:

a) Cursos como profesor, presencial:

—Puntuacién = H/50 en Cursos Nacionales.

—Puntuacién = H/25 en Cursos Internacionales.
b) Cursos como alumno, presencial:

—Puntuacién en cursos a nivel nacional H/100.

—Puntuacién en cursos del CPEIS. H/25.

¢) Cursos On-line.

—Puntuacién igual que las del punto a y b, pero mediante la férmula H/300.

d) Publicaciones. (0,10 por articulo y 1 punto por participacién en la redaccién de manuales o textos
relacionados con la emergencia) hasta un maximo de 2 puntos.

e) Felicitaciones. 1 punto por felicitacion personal.

f) Titulaciones regladas: (excepto la que se usa para acceder a la plaza).

-Doctorado: 2,50 puntos.

-Licenciado o grado: 2,00 puntos.

-Diplomado: 1,50 puntos.

—Otros titulos reglados universitarios: 0,50 puntos.

g) Participacién en seminarios, congresos, como alumno: H/200, por accion formativa.

h) Participacion en seminarios, congresos, como ponente; 0,50 puntos por accién formativa.

i) Otras titulaciones académicas regladas, no universitarias: 0,20 puntos por titulacion.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de ndmero de horas, o que no estén relacionadas con
las funciones o tareas de la plaza a que se opta no seran computados por el Tribunal.

Los titulos, diplomasy cualquier otro merito alegado deberdn ser presentados el documento original o
fotocopia compulsada. Solo seran validos los méritos expedidos por Administraciones Publicas o entidades
dependientes de las administraciones publicas, también aquellos expedidos por las organizaciones
sindicales en el marco de los planes de formacién de los trabajadores.

2. OPOSICION:

a) Test Psicotécnico.

En esta prueba se valoraran factores relativos al perfil profesiografico del Mando tales como: Trabajo de
equipo, Dotes de mando, Percepcion de la realidad, Control espacial, Control emocional y Discriminacion, etc.
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La valoracion de esta prueba, que tiene caracter eliminatorio serd de Apto o No Apto.

b) Cuestionario.

Consistira en contestar por escrito un Cuestionario de 50 preguntas relacionadas con el contenido
del temario recogido en este Anexo, con cuatro respuestas alternativas, durante un tiempo maximo de
60 minutos, de los cuales solamente una de ellas sera la correcta.

Las contestaciones acertadas se calificaran con 2 puntos y las contestaciones erréneas se penalizaran
con arreglo a la siguiente formula: [ndim. de aciertos — (num. de errores / 3)].

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara con un maximo de 100 puntos, siendo necesario
obtener una calificacion de 50 puntos para superarla.

TEMARIO
Parte general

1. La Constitucion Espaiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos fundamentales
de la Constitucién. El modelo econémico de la Constitucion. El Tribunal Constitucional. La reforma de
la Constitucién.

2.0rganizacion territorial del Estado: organizacion institucional o politica y organizacién territorial. La
Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Puebloy al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

3. El Gobierno y la Administracién; Principios de actuacion de la Administracién Publica. La
Administracion General del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial referencia al estatuto de
autonomia. La administracion Local. La Administracion Institucional.

4. El régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. Relacion entre los Entes
territoriales. La autonomia Local.

5. El municipio; concepto y elementos. El término municipal. La poblacidn; especial referencia al
empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.

6. La provincia. Organizacién Provincial. Competencias.

7. Otras entidades locales. Las mancomunidades, Comarcas u otros entes que agrupen a varios
municipios. Las dreas metropolitanas.

8. El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. Derechos y deberes e
incompatibilidades.

9. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos:
motivacién, notificaciéon y publicacién. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos
administrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de recursos administrativo.

Materias especificas

1. Tipos de incendios: segun naturaleza, forma, superficie, lugar y magnitud.

2. Mecanismos de extincion. Aplicacion, usos, ventajas e inconvenientes de los Agentes extintores.

3. Hidrdulica. Hidrostatica e hidrodindmica. Ley de Pascal. Ecuaciéon de continuidad. Teoria de
Bernoulli. Principio de Venturi. Partes generales de las instalaciones y elementos constituyentes. Tipos
de instalaciones hidraulicas. Bombas centrifugas.

4.Desarrollo de incendios en interior. Peculiaridades. Control de ventilacion en espacios sin visibilidad.

5. Riesgos de trabajo en incendios en el interior.

6. Técnicas de intervencién en incendios industriales.

7. Incendios exclusivos de vegetacion: el interfaz urbano/forestal.

8. Rescate en accidentes de trafico: técnicas de intervencion.

9. Técnicas de intervencion en accidentes ferroviarios y aéreos.

10. Estructuras colapsadas: técnicas y tacticas de intervencion.

11. Rescate y busqueda en grandes areas: Técnicas de intervencion.

12. Riesgo eléctrico: medidas de seguridad con riesgo eléctrico. Tacticas de intervencion.

13. Las materias peligrosas: conceptos bésicos y su clasificacion. Métodos generales de identificacion
de las mercancias peligrosas. Niumero ONU. Nimero de peligro. Etiquetas de peligro. Intervencion.
Metodologia.

14. Medios materiales individuales y colectivos en los Servicios de Bomberos.

15. La ley 17/15 de Proteccion Civil: capitulos Il y IV.

16. La Norma bdsica RD. 393/2007. Anexo | y Il.

17. CTE.: art 11. (SI).

18.CTE. art 12.1.y 12.4. (S).

19. RD. 2267/2004. Reglamento de seguridad contra incendios en establecimientos industriales:
Apéndices 2y 3.

20. ITC 8 sobre productos pirotécnicos.

21. PLATECAM: capitulos 3 al 6.

22. PLATECAM: Catélogo de riesgo de la provincia de Toledo

23. PLATECAM: Catalogo de recursos de la provincia de Toledo.

24. Geografia fisica y politica de la provincia de Toledo segun el mapa de referencia escala 1:200.000
edicién del 2015 del Instituto Geografico Nacional (Sistemas montanosos, rios, embalses, carreteras
nacionales y autonémicas, vias férreas, aerédromos y helisuperficies, comarcas, municipios, etc.)

25. Otros planes especiales autondmicos: aspectos generales.
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26. Ley de Espectaculos Publicos. Ley 7/2011: art 20 al 30 y 39.

27. Normativa de Prevencion de Riesgos laborales: La LPRL en los servicios de Bomberos.

28. Aspectos legales de la intervencion: el bombero desde el punto de vista juridico. Ambitos de
responsabilidad.

29. Obligaciones de la actuacion profesional.

30. Aspectos legales de la intervencion: Codigo penal, titulo IX, X, y XVII (arts. 341 al 358).

31. Aspectos legales en la conduccion de vehiculos de urgencia: articulos 67 al 70.

32. Modelo de tomas de decisiones en emergencias para mandos de bomberos.

33. La gestién operativa: herramientas para la direccidon operativa y el control de las emergencias.

34, La gestién administrativa. La gestién de los recursos humanos.

35. Actuacidn sanitaria basica no instrumental.

36. El confinamiento: condiciones, duracion.

37. Comunicacién de malas noticias. La atencién psicoldgica a victimas.

¢) Supuesto practico.

Comprendera dos fases:

1. Resolucién de supuesto practico.

Consistird en laresolucion de un supuesto practico sobre incidentes factibles en la provincia de Toledo,
con los medios y recursos existentes, redactado y propuesto por el Tribunal inmediatamente antes de
dar comienzo el ejercicio cuya duracién sera como maximo de una hora.

Se valoraran aspectos como: Dotes de mando, Directrices y érdenes, Resolucion del incidente, Uso
de medios y recursos, Ergonomia, Uso de procedimientos de intervencién estandarizados y Seguridad
de los intervinientes y manejo de unidades basicas de intervencion, etc.

2. Exposicién practica.

El aspirante pondra en practica el supuesto redactado en la fase anterior, mediante el método que
decida el Tribunal, durante un plazo no superior a 30 minutos. El tribunal podra preguntar al aspirante
cuantas cuestiones considere sobre el gjercicio.

La prueba que tendrd caracter eliminatorio se calificard de 1 a 20 puntos y para superar la prueba el
aspirante debera obtener mas de 10 puntos.

ANEXO I

PLAZA DE CABO

A) PUNTUACION.

1. Fase de Concurso: puntuacion maxima de 25 puntos.

2. Fase de Oposicion:

Comprende las siguientes pruebas y puntuaciones maximas:

a) Test psicotécnicos: apto o no apto.

b) Cuestionario: un maximo de 80 puntos.

) Supuesto practico: un maximo de 20 puntos.

1. CONCURSO:

1.1. Valoracion de méritos.

La valoracion de la fase de Concurso sera de un maximo de 25 puntos.

1.1.1. Méritos personales y antigiiedad: 10 puntos como maximo.

—-Permanencia en el empleo de Bombero-Conductor del CPEIS, 0,30 puntos /aio.

—-Permanencia en otros Cuerpos de Bomberos como funcionario, 0,20 puntos/aio.

—-Permanencia en otros empleos como funcionario,0,10 puntos/afo.

—-No se computaran las fracciones inferiores a un aflo ni aquellos servicios que se hayan prestado
simultdaneamente con otros también alegados, ni los puestos ocupados accidentalmente o por
adscripciones provisionales o que fuesen imprescindibles o hubiesen servido en promocidn interna para
la consecucién de categoria o empleos de nivel superior.

1.1.2. Méritos académicos: 15 puntos como maximo.

No se computaran aquellas titulaciones que figurasen como requisito para acceder a la provisién de
la categoria o del puesto de trabajo. Tampoco seran puntuables aquellas que fueran imprescindibles
o hubiesen servido en promocién interna para la consecucion de la categoria o de otros puestos de
categoria de nivel superior.

La valoracion de los méritos académicos sera la siguiente:

a) Cursos como profesor, (presencial):

—Puntuacién = H/50 en Cursos Nacionales.

—Puntuaciéon = H/25 en Cursos Internacionales.
b) Cursos como alumno, (presencial):

—Puntuacién en cursos a nivel nacional H/100.

—Puntuacion en cursos del CPEIS. H/25.

¢) Cursos On-line.

—Puntuacién igual que las del punto a y b, pero mediante la férmula H/300.

d) Publicaciones. (0,10 por articulo y 1 punto por participacion en la redaccién de manuales o textos
relacionados con la emergencia) hasta un maximo de 2 puntos.
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e) Felicitaciones. 1 punto por felicitacion personal.
f) Titulaciones regladas: (excepto la que se emplea para optar a la plaza).
—-Doctorado: 2,50 puntos.
—Licenciado o grado: 2,00 puntos.
-Diplomado: 1,50 puntos.
—Otros titulos reglados universitarios: 0,50 puntos.

g) Participacién en seminarios, congresos, como alumno: H/200, por accién formativa.

h) Participacion en seminarios, congresos, como ponente; 0,50 puntos por accion formativa.

i) Otras titulaciones académicas regladas, no universitarias: 0,20 puntos por titulacion.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de numero de horas, o que no estén relacionadas con
las funciones o tareas de la plaza a que se opta no seran computados por el Tribunal.

Los titulos, diplomasy cualquier otro merito alegado deberan ser presentados el documento original o
fotocopia compulsada. Solo serdn validos los méritos expedidos por Administraciones Publicas o entidades
dependientes de las administraciones publicas, también aquellos expedidos por las organizaciones
sindicales en el marco de los planes de formacién de los trabajadores.

2. OPOSICION:

a) Test Psicotécnico.

En esta prueba se valoraran factores relativos al perfil profesiografico del Mando tales como:
Trabajo de equipo, Dotes de mando, Percepcion de la realidad, Control espacial, Control emocional y
Discriminacion, etc.

La valoracion de esta prueba, que tiene caracter eliminatorio, serd de Apto o No Apto.

b) Cuestionario.

Consistird en contestar por escrito un Cuestionario de 40 preguntas relacionadas con el contenido
del Temario recogido en este Anexo, con cuatro respuestas alternativas, durante el tiempo maximo de
60 minutos, de los cuales solamente una de ellas sera la correcta.

Las contestaciones acertadas se calificaran con 2 puntos y las contestaciones erroneas se penalizaran
con arreglo a la siguiente formula: [num. de aciertos — (nium. de errores / 3)].

La prueba tendrd caracter eliminatorio y se calificara con un maximo de 80 puntos, siendo necesario
obtener una calificacion de 40 puntos para superarla.

TEMARIO
Parte general

1. La Constitucion Espaiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos fundamentales
de la Constitucién. El modelo econdémico de la Constitucion. El Tribunal Constitucional. La reforma de
la Constitucién.

2.0Organizacién territorial del Estado: organizacién institucional o politica y organizacidn territorial. La
corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

3. El Gobierno y la Administracion; Principios de actuacidon de la Administracién Publica. La
Administracion General del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial referencia al estatuto de
autonomia. La administracion local. La Administracién institucional.

4. El régimen local espaiol: principios constitucionales y regulacién juridica. Relacion entre los entes
territoriales. La autonomia local.

5. El municipio; concepto y elementos. El término municipal. La poblacién; especial referencia al
empadronamiento. La organizaciéon. Competencias municipales.

6. La provincia. Organizacién provincial. Competencias. Otras entidades locales.

7. El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. Derechos y deberes e
incompatibilidades.

8. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos:
motivacion, notificacion y publicacion. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos
administrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de recursos administrativo.

Materias especificas

1. Los incendios. Tipos de incendios: segun naturaleza, forma, superficie, lugar y magnitud.

2. Mecanismos de extincidn: segun naturaleza, forma, superficie, desarrollo, lugar y magnitud.
Aplicacion, usos, ventajas e inconvenientes de los agentes extintores.

3. Las materias peligrosas: conceptos bésicos y su clasificacién. Métodos generales de identificacion
de las mercancias peligrosas. Niumero ONU. Numero de peligro. Etiquetas de peligro. Intervencion.
Metodologia.

4. Hidrdulica. Hidrostatica e hidrodindmica. Ley de Pascal. Ecuacién de continuidad. Teoria de
Bernoulli. Principio de Venturi. Partes generales de las instalaciones y elementos constituyentes. Tipos
de instalaciones. Bombas: concepto y clases.

5. Desarrollo de incendios en interior. El flash-over. El blackdraft.

6. Riesgos de trabajo en incendios en el interior.
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7. Técnicas de intervencién. Aplicaciéon de agua. Control de ventilacién y trabajo en espacios sin
visibilidad.

8. Técnicas de intervencion.

9. Incendios exclusivos de vegetacion. Intervencién en el interfaz urbano/forestal.

10. Rescate en accidentes de trafico: técnicas de intervencion.

11. Técnicas de intervencién en accidente ferroviarios.

12. Técnicas de intervencién en accidentes aéreos.

13. Estructuras colapsadas: técnicas de intervencion.

14. Rescate y busqueda en grandes areas: Técnicas de intervencién.

15. Medios materiales individuales y colectivos en los servicios de bomberos.

16. La ley de Proteccion Civil: capitulos I, [l y IV.

17. La Norma bésica (RD 393/2007). Anejos 1 y II.

18. CTE.: art 11.(SI)

19. RD. 2267/2004. Reglamento de seguridad contra incendios en establecimientos industriales:
Apéndices 2y 3.

20. PLATECAM.

21. Normativas de Castilla-La Mancha sobre espectaculos pirotécnicos.

22. Competencias Autondmicas en materia de planes de emergencias.

23. Normativa de prevencion de riesgos laborales: La LPRL en los servicios de bomberos.

24. Geografia fisica y politica de la provincia de Toledo segun el mapa de referencia escala 1:200.000
edicién del 2015 del Instituto Geografico Nacional (Sistemas montanosos, rios, embalses, carreteras
nacionales y autonémicas, vias férreas, aerédromos y helisuperficies, comarcas, municipios, etc.)

25. Aspectos legales de la intervencion: el bombero desde el punto de vista juridico. Ambitos de
responsabilidad.

26. Obligaciones de la actuacion profesional.

27. Aspectos legales de la intervencion: Cédigo Penal, titulo IX, X, y XVII (articulos 341 al 358).

28. Aspectos legales en la conduccién de vehiculos de urgencia: articulos 67 al 70 del Reglamento
General de Circulacién.

29. Modelo de tomas de decisiones en emergencias para mandos de bomberos.

30. La gestion administrativa.

31. Actuacion sanitaria basica no instrumental.

32. Superficies y volumenes.

c) Supuesto practico.

Comprendera de dos fases:

1. Resolucién de supuesto préctico.

Consistird en laresolucion de un supuesto practico sobre incidentes factibles en la provincia de Toledo,
con los medios y recursos existentes, en el tiempo maximo de una hora.

Se valoraran aspectos como: Dotes de mando., Directrices y érdenes, Resolucién del incidente, Uso
de mediosy recursos, Ergonomia, Uso de procedimientos de intervencion estandarizados, seguridad de
los intervinientes, ortografia y redaccion, etc.

2. Exposicién practica.

El aspirante leerd ante el tribunal el supuesto redactado y el Tribunal podra preguntar al aspirante
cuantas cuestiones considere sobre el ejercicio, en el tiempo maximo de 30 minutos.

La prueba que tendré caracter eliminatorio se calificard de 1 a 20 puntos y para superar la prueba el
aspirante deberd obtener mas de 10 puntos.
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ANEXO IV
(Modelo de Solicitud)
DATOS DEL SOLICITANTE:
Don/Dona:
N.LF.
Direccion:
CédigoPostal ___ . Municipio:
Provincia:
Teléfono fijo: . Movil:
Correo electrénico:
OBJETO DE LA SOLICITUD:
Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n°_____ , de fecha
, en relacion con la convocatoria para la provisiéon en propiedad
mediante el sistema de Concurso-Oposicién de una plaza de conforme

a las bases que se publican en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, n°®

Segundo. Que cree reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las Bases Generales de la convocatoria para la provision en propiedad
de una plaza de , mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con el articulos 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castila-La Mancha, y los articulos 55 y siguientes del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para las pruebas de seleccidon de personal referenciada, y declaro bajo
mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA:

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

2. Curriculum vitae del aspirante.

3. Documentacion acreditativa de los méritos que se alegan a efectos de valoracion en la fase de
Concurso.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2017

El solicitante,

Fdo.:
SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE TOLEDO (CPEIS)
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AVISO LEGAL:

De conformidad con la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter
Personal, esta Administracion le informa que los datos de cardcter personal que se obtengan de su solicitud
serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida
y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacién y cualquier otra
actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracién y
de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede
acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposiciéon o cancelacion,
dirigiendo una comunicacién escrita a este Consorcio, sito en la Plaza de la Merced, nimero 4, 45002 Toledo.
(Edificio de la Diputacién Provincial de Toledo).

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante la Presidencia de este Consorcio, de conformidad con los articulos 123y 124 de
laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Toledo 30 de abril de 2018.~El Presidente, Tomas Villarrubia Lazaro.—El Secretario, José Garzén Rodelgo.
N.1.-2399
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