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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria de fecha 31 de agosto de 2017 ha adoptado Acuerdo
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que figuran anexas a este Acuerdo y que regiran el procedimiento
selectivo paraformar una Bolsa de Trabajo de Operario, Escala Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Personal de Oficios, mediante el sistema de oposicion.

SEGUNDO.- Dese la publicidad oportuna a esta Resolucién, asi como su inmediata publicacion en el
“Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo de las Bases de dicho proceso selectivo.

Bases y programa para la convocatoria de pruebas selectivas para la constitucion de una Bolsa
de Trabajo de Operario, para el Ayuntamiento de Talavera de la Reina

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Con motivo del agotamiento de la bolsa de trabajo derivada de la ultima convocatoria publica de
empleo para plazas de Operario, de la Escala de Administracién Especial, Subescala: Servicios Especiales,
Clase: Personal de Oficios, que se constituyo por Resolucion de fecha 27 de enero de 2010, ampliada por
Resoluciéon de 9 de agosto de 2016, es objeto de la presente convocatoria para la constitucion de una
Bolsa de Trabajo, para el nombramiento de funcionarios interinos, en los términos del articulo 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), de la Escala Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, categoria Operario, Grupo AP, mediante oposicion.

1.2.- Larealizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en TREBEP, la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
Real Decreto 364 de 1995 de 10 de marzo, la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla
La Mancha, y el vigente Acuerdo Marco del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

2.- Normas de funclonamiento.

2.1.- Las bolsas de trabajo que se constituyan, una vez finalizados el correspondiente procedimiento
selectivo, se regiran por lo establecido en el articulo 22 del vigente Acuerdo Marco de Funcionarios de
este Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

2.2.- En el momento de ser llamado, de aceptar el puesto ofertado y antes de la toma de posesion,
las personas con discapacidad deberan aportar certificado emitido por los 6rganos competentes de la
Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Castilla La Mancha, que acredite la compatibilidad
de su discapacidad con el desempeiio de las funciones del puesto de trabajo a desempenar.

3.- Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/las aspirantes, con referencia al
ultimo dia de presentacion de instancias, deberdn reunir los siguientes requisitos:

3.1.- Generales para la concurrencia.

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.B) del
TREBEP. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Haber abonado la tasa por derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 3,75 euros.

3.2.- Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y continuar durante el proceso selectivo hasta el momento de acordarse el nombramiento
interino.

3.3.Los derechos de examen, se establecen en la cantidad de 3,75 euros. Se haran efectivos mediante
ingreso a favor del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina, a través de la autoliquidacién segun se
establece en el Anexo | de las presentes Bases.

Estan exentos de su pago aquellos aspirantes que acrediten estar inscritos como demandantes de
empleo mediante la presentacion de certificado expedido al efecto por el organismo correspondiente y
hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones econdmicas de subsidio de desempleo, circunstancia
que debera igualmente acreditarse mediante certificado oficial.
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No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos o no aportar
los documentos exigidos en la convocatoria.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucién de la presentacion en
tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en el apartado 5.2.

3.4.- La participacion implicard automaticamente la autorizacion para que se identifique a los
aspirantes en las publicaciones preceptivas, asi como para formar parte de la bolsa de trabajo, segun
orden de puntuacion.

4.- Igualdad de condiciones.

4.1.- El Tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, en los términos del articulo
8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

4.2.- A tales efectos los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud
de participacion en la convocatoria. El aspirante presentard, junto con su solicitud de participacion, el
informey la resolucion que acredite y exprese, el grado y caracteristicas de la discapacidad. La adaptacién
no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacion directa con la prueba a realizar. Y a efectos de valorar la procedencia de la concesion de las
adaptaciones solicitadas, el candidato aportara el correspondiente informe o certificado adicional de los
organos técnicos de la discapacidad, en funcion del tipo de prueba del proceso selectivo.

5.- Solicitudes.

5.1.- Forma: Los interesados en formar parte de las bolsa de trabajo presentaran la solicitud de
inscripcién que estard a disposiciéon de los interesados en la pagina web de esta entidad local www.
talavera.es.

5.2.- Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de las bases de la convocatoria en el “Boletin Oficial”
de la Provincia de Toledo. En el caso de que el Ultimo dia de presentacién de solicitudes fuera sabado o
festivo el plazo finalizard el siguiente dia habil.

5.3.- Lugar de presentacion: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado serd dirigido al
Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina, y presentado en el Registro
General de la Corporacion en el horario de 9:00 a 14:00 horas. Independientemente de lo anterior las
solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.- Admision de candidatos.

6.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes en el término de diez dias por Resolucién de
la Concejalia Delegada de Personal, aprobara la lista Provisional de admitidos y excluidos, en la que
constara nombre y apellidos del candidato, nUmero de D.N.l y causa de exclusién, que serédn expuestas
en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento, concediendo un plazo
de cinco dias para la subsanacion de las causas de exclusién en las instancias presentadas.

6.2.- Transcurrido dicho plazo se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, con la
composicion nominal del Tribunal Calificador y la fecha de inicio del proceso selectivo, que serd expuesta
en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.

6.3.- Se entenderan como causas de exclusién no subsanables:

- Presentar la instancia fuera de plazo.

- La falta de pago de las tasas por derechos de examen o el pago fuera del plazo de presentacion de
las instancias.

7.- Tribunal calificador.

7.1.- El 6rgano de seleccion estara formado por cinco miembros: Un Presidente y cuatro vocales que
seran designados por Resolucion de la Concejalia Delegada de Personal de este Excmo. Ayuntamiento
entre personal laboral fijoy funcionario de carrera de la Administracion Publica, y se tenderd a la paridad
entre mujer y hombre. La designacion de los miembros de la Comision incluird la de los respectivos
suplentes.

La totalidad de los miembros de los érganos de seleccion deberd poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido a los aspirantes de cada procedimiento selectivo y se velara por el cumplimiento
del principio de especialidad y profesionalidad.

En el Tribunal Calificador actuara como Secretario el de la Corporacion o Funcionario en quien delegue.

7.2.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para
aquellas pruebas que lo considere necesario limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en
sus especialidades técnicas. La designacion de estos asesores se realizara por Resolucién de la Concejal
Delegada de Personal a propuesta del Presidente del Tribunal.

7.3.- Abstencion y recusacién: Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir;
notificandolo al Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.
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Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

74.- Actuacion: El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente, y estara facultado
pararesolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo del proceso selectivo y adoptar
los acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en estas Bases.

7.5.- Los érganos de seleccién que actlen en estas pruebas tendran derecho a la indemnizacién por
razon del servicio prevista en el Real Decreto 462 de 2002 de 24 de mayo, en funcidon de las categorias
que se sefalan en el anexo IV del citado Real Decreto, de acuerdo con el grupo de clasificacion a que
corresponda cada una de las plazas objeto de los procedimientos selectivos previstos en esta convocatoria.

7.6.- A los efectos de comunicaciones y demas incidencias los 6rganos de seleccién tendran su sede
en el Excelentisimo Ayuntamiento de Talavera de la Reina (Servicio de Personal) plaza Padre Juan de
Mariana, nimero 8.

8.- Procedimiento de seleccidn y calificacion.

8.1. El programa que ha de regir en las pruebas selectivas es el que se publica como Anexo Il a estas
Bases. Y el proceso selectivo constara de una Unica fase de oposicién, que consistira en la realizacién de
dos ejercicios, que se realizard de conformidad con lo establecido en el Anexo Il de estas Bases.

Cada uno de los ejercicios de las pruebas de la fase de oposicion tendra cardcter eliminatorio y se
realizaran por el orden en que a continuacion se sefiala:

- Prueba Practica: Supondra el 50 % de la puntuacién total de la fase de oposicion.

- Prueba Tedrica: Supondra el 50 % de la puntuacion total de la fase de oposicion.

Los ejercicios que integran la oposicion se realizaran por el orden indicado en el Anexo | de estas
Basesy tendran caracter eliminatorio, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen en cada ejercicio
un minimo del 50 % de estas puntuaciones. La calificacion final de cada ejercicio de la oposicién vendra
determinada por el cociente resultante de dividir la suma de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro de la Comision calificadora por el nimero de asistentes a aquélla despreciando la mayor y la
menor calificacion menos dos.

8.2.- Desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico para cada una de las pruebas
o ejercicios de que conste el proceso selectivo, quedando decaidos en sus derechos los opositores que
no comparezcan a realizarlo, salvo en los casos de fuerza mayor y otros excepcionales que no afecten al
normal desarrollo del proceso, debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal, para
los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

El orden de actuacion de los opositores en todas las pruebas selectivas se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “N”, segun el resultado del sorteo celebrado el dia 18 de abril de
2017 y publicado en el B.O.E. numero 94 de fecha 20 de abril de 2017, seguin establece el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del segundo ejercicio se efectuara por el
Tribunal en los locales donde se haya celebrado el anterior y cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su maxima divulgacién, con setenta y dos horas al menos, de antelacién a la
sefialada para la iniciaciéon de los mismos.

9.- Finalizacion del proceso selectivo.

9.1.- Las calificaciones finales se publicardn en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, concediéndose a los aspirantes un plazo de cinco dias naturales para la presentacion
de reclamaciones. Transcurrido el referido plazo sin que se hayan presentado reclamaciones o una vez
resueltas, se hard publica en el Tablén de Edictos de la Excelentisima Corporacion y en la pagina web
municipal, la constitucién de la bolsa de trabajo objeto de esta convocatoria, ordenada por la puntuacion
total obtenida en los dos ejercicios, sin que puedan integrar la bolsa los aspirantes que no hayan superado
el primer ejercicio.

9.2.- Se elaboraran las bolsas de trabajo aplicando los siguientes criterios y en el mismo orden:

- Mayor suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

- Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

- En caso de empate por orden alfabético del primer apellido, empezando por la letra N.

10.- Normas finales.

10.1.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estay de la actuacion del
Tribunal Calificador podran serimpugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida en
laLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXOI

1. Elimpreso para liquidar la tasa por derechos de examen en procesos selectivos debera obtenerse
através de la sede electrénica del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (https://sede.talavera.org:9443/
portaltributario/), accediendo al Portal Tributario, apartado “Ciudadanos”, “Gestién Tributaria”, desde
donde se deberd generar e imprimir la correspondiente autoliquidacion en concepto de derechos de
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examen. El formulario debera ser cumplimentado teniendo en cuenta las instrucciones que constan en
la sede electrénica del Ayuntamiento, y en todo caso, las siguientes indicaciones:

- Datos del Sujeto Pasivo: Identificacion del aspirante.

- Objeto por el que se autoliquida: Derechos de examen Bolsa de trabajo para plaza de Operario.

- Tarifa: Acceso a puestos Grupo AP (Agrupacion Profesional).

- Total a ingresar: 3,75 euros.

2. Las modalidades de pago que se pueden utilizar son las que se detallan a continuacién:

a) Pago mediante cualquier tarjeta bancaria a través de la pagina web del Ayuntamiento http://www.
talavera.es/, accediendo a PAGO DE IMPUESTOS, siguiendo las instrucciones que constan en la web
municipal, y en todo caso, las siguientes indicaciones:

1. Paso: Justificante (13 num.) que constan en la cabecera del documento de pago generado de la
forma descrita anteriormente a través del portal tributario.

2. Paso: Importe: 3,75 euros correspondiente al Grupo Profesional AP, que debe constar en el
documento generado.

3. Confirmacién del pago. Datos de cualquier tarjeta bancaria.

La impresion del documento de ingreso que se genere por este medio, coincidente con los datos
de la autoliquidacidon generada servira como justificante del pago realizado aportandolo junto al
documento de autoliquidacién. Ambos documentos deberdn adjuntarse a la solicitud de participaciéon
como documentos acreditativos del abono de la tasa.

b) Pago en efectivo. Si el interesado opta por realizar el pago en efectivo habra de dirigirse con el
modelo de autoliquidacién generado de la forma descrita anteriormente, debidamente cumplimentado,
a cualquier oficina de alguna de las entidades colaboradoras que prestan el servicio de recaudacion
en el Ayuntamiento de Talavera de la Reina, siendo estas las siguientes: “CAIXABANK, S.A. (cualquier
parte del territorio espainol y en la red de cajeros SERVICAIXA); en las oficinas de Talavera de la Reina
del BBVA, Banco Caja Espaia, Banco Sabadell, Banco Santander, Bankia, Caja Rural CLM, Deutsche Bank,
GLOBALCAJA, Ibercaja, Banco CCM (Liberbank).

Al efectuar el ingreso de la tasa correspondiente por derechos de examen la oficina bancaria retiraray
conservara el tercer cuerpo “ Ejemplar para la entidad colaboradora”, y validara los otros dos que devolvera
al interesado. El “Ejemplar para la Administracion” debidamente validado por la Entidad Bancaria se
adjuntard al impreso de solicitud de participacién en las pruebas selectivas.

En ambas modalidades de pago, la falta del pago integro de la tasa correspondiente por derechos
de examen determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo.

ANEXOIII

Ejercicios.

Primer Ejercicio. Practico.- Consistira en la realizacion de una prueba practica que determine el Tribunal
de Seleccion y cuyo contenido se refiera al dmbito funcional del puesto de trabajo. El tiempo maximo de
duracion de esta prueba serd de 45 minutos. La Comisién Calificadora evaluara el grado de conocimiento
practico del aspirante de forma objetiva.

Segundo Ejercicio. Tedrico.- Consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo
test propuestas por el Tribunal Calificador relacionadas con las materias que a continuacién se indican.

El nimero minimo de preguntas serd de 25 y la duracion maxima del ejercicio serd el tiempo resultante
de multiplicar por dos minutos el nimero de preguntas. Cada pregunta contestada correctamente se
puntuara con 1 punto; las contestadas incorrectamente penalizardn con 0,25 y las no contestadas ni
sumaran ni restaran.

Programa.

Tema 1.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

Tema 2.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacién de los equipos de trabajo.

Tema 3.- Albanileria: tareas desarrolladas por el operario. Utiles y herramientas manuales.
Aglomeraciones. Aridos, ladrillos: definicion y tipos. Aglomerados.

Tema 4.- Electricidad: tareas desarrolladas por el operario. Utiles y herramientas manuales.

Tema 5.- Jardineria: tareas desarrolladas por el operario. Utiles y herramientas manuales. Partes basicas
de las plantas. Procesos basicos de las plantas. Conocimientos bdsicos de tipos de injertos, acodos y
esquejes.

Tema 6.- Limpieza: tareas desarrolladas por el operario. Utiles. productos y herramientas manuales
para la limpieza.

Tema 7.- Pintura: tareas desarrolladas por el operario. Utiles y herramientas manuales.

Tema 8.- Carpinteria: tareas desarrolladas por el operario. Utiles y herramientas manuales.

Tema 9.- Fontaneria: tareas desarrolladas por el operario. Utiles y herramientas manuales.

Tema 10.- Herreria: tareas desarrolladas por el pedn. Utiles y herramientas manuales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Talavera de la Reina 9 de abril de 2018.-El Alcalde, Jaime Alberto Ramos Torres.
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