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BoLETiN OFIcIAL

Numero 54 - Lunes, 19 de Marzo de 2018 Provincia de Toledo

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN ProviINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto de tablas salariales del 2018 de la “Federacién de Municipios y Provincias de Castilla-
La Mancha”, nimero de cédigo de convenio 45001082012007 suscrito por la parte empresarial por la
representacion de la misma, y por la parte social por la Delegada de Personal de la misma, presentado
ante este Organismo el dia 28 de febrero de 2018. Y de conformidad con lo determinado en el articulo
90.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprneba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; y articulo 8 del Decreto 81/2015,
de 14 de julio, por el que se establece la Estructura Orgénica y se fijan las competencias de los 6rganos
integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en relacion con el capitulo Il del Decreto
99/2013, de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de Cooperativas,
Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales a los diferentes Organos dela (entonces)
Consejeria de Empleo y Economia.

Esta Direccion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depdsito del
texto original del mismo en la Seccidon de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién, con notificacién a las partes
negociadoras.

2.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Toledo 5 de marzo de 2018.-El Director Provincial, Julidan Martin Alcantara.

ACTA

En Toledo, a 5 de febrero de dos mil dieciocho

Reunidos:

De una parte, don Tomas Mafhas Gonzdlez, en representacién de la Federacién de Municipios y
Provincias de Castilla-La Mancha (en adelante, FEMP-CLM) en su calidad de Secretario General.

Y de otra parte, dofla Maria Gracia Fernandez Molina, en representacidn de los trabajadores de la
FEMP-CLM en su calidad de Representante Legal.

Ambos en las representaciones que ostentan y se reconocen mutuamente y en su calidad de
componentes de la Comisién Paritaria de la Federacion.

Es por lo que, en virtud de ello, Exponen:

Primero: Que tal y cdmo se establece en el articulo 61 del Convenio Colectivo de la Federacién de
Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha, es preceptivo revisar las tablas salariales de 2017 y aplicar
el incremento establecido en el mismo, para 2018.

Segundo: Que en funcién del Acuerdo de la Comisidn Paritaria de 28 de noviembre de 2013 se aplica
la correspondiente subida salarial en aplicacién de IPC para el ejercicio de 2018.

Es por todo ello que, Acuerdan:

Primero: Aprobar la Tabla Salarial 2018 cuya publicacion se realizara en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo a los efectos legales oportunos.

Siendo la nueva tabla salarial resultante para las distintas categorias a los efectos de 2018 la siguiente:

TABLAS SALARIALES DE 2018

SALARIO BASE
2018
I I 3.670,65
I Il 2.650,30
Il I 2.270,00
1l I 1.991,04
i Il 1.613,41
I I 1.422,71
v I 1.143,29
v Il 1.026,99
v i 829,13

GRUPO NIVEL

Y en prueba de conformidad, es por lo que lo firman en el dia y fecha del encabezamiento.
Ne. 1.-1306
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