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ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demas disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS

Por cada linea o fraccion de 9 centimetros: 0,78 euros.
El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas

anteriormente.
ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)
PAGOS POR ADELANTADO

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN PRrovINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva
de Bogas, numero de cédigo de convenio 45100070012013, suscrito por la parte empresarial por un
representante de la misma, y por la parte social por la Delegada de Personal, presentado inicialmente
ante este organismo el dia 13 de diciembre de 2017, y tras las modificaciones efectuadas en el mismo,
presentado definitivamente en fecha 16 de febrero de 2018. Y de conformidad con lo determinado en
el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; y articulo 8 del Decreto
81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica y se fijan las competencias de los
6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en relacion con el capitulo Il del
Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas,
sociedades laborales, trabajo y prevencion de riesgos laborales a los diferentes érganos de la (entonces)
Consejeria de Empleo y Economia, esta Direccion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y

Empleo acuerda:

1.Ordenar suinscripcion en el Libro Registro de convenios colectivos y proceder al depésito del texto
original del mismo en la Seccidon de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, con notificacion a las partes

negociadoras.

2. Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.
Toledo, 27 de febrero de 2018.—El Director Provincial, Julian Martin Alcantara.

CONVENIO PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE BOGAS

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito funcional y capacidad negociadora.

Este acuerdo regula las condiciones de trabajo para el personal laboral en el Ayuntamiento de

Villanueva de Bogas.

Al personal contratado por los planes de empleo se les aplicara este convenio excepto todo lo relativo

al régimen de retribuciones.

Se reconocen con capacidad para negociary firmar este acuerdo, de una parte, el Alcalde, o persona en
quien delegue del Ayuntamiento, en su representacién, y de otra, la delegada de personal del Ayuntamiento.

Articulo 2. Ambito personal.

Las condiciones pactadas, contenidas en el presente documento, seran de aplicacién al personal
laboral, indicado en el articulo anterior, que presten sus servicios en este Ayuntamiento.
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Articulo 3. Ambito territorial.

Se aplicara al personal a que se refiere el articulo anterior, cualquiera que sea la ubicacion de la
dependencia o servicio y el nimero de trabajadores que lo atiendan.

Articulo 4. Condiciones mas favorables.

Las condiciones pactadas en este acuerdo se consideran como minimas y obligatorias para todo el
personal laboral que prestan sus servicios en el ilustrisimo Ayuntamiento.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas y los derechos adquiridos por los/las trabajadores/
as de este Ayuntamiento a la entrada en vigor del presente acuerdo. Cualquier pacto, Decreto Ley mas
favorable, prevalecera sobre lo aqui establecido, aplicandose a la entrada en vigor del mismo.

Articulo 5. Ambito temporal, prérroga y denuncia.

El presente acuerdo, entrard en vigor al dia siguiente de la aprobacién en el pleno del Ayuntamiento
y mantendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2019.

De no ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacién minima de un mes a la
fecha de su terminacién, éste quedard prorrogado tacitamente de afo en afo, excepto en sus anexos,
que seran revisados al finalizar cada ejercicio, previamente a la aprobacién de los presupuestos de la
Corporacion para el ejercicio siguiente y siempre de conformidad con las previsiones contenidas en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio.

Articulo 6. Criterio de interpretacion.

El presente acuerdo, que se aprueba en consideracién a la integridad de lo negociado en el conjunto
de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero siempre con referencia
a cada trabajador/a en su respectiva categoria.

Las condiciones que se establecen en este acuerdo tendran la consideracién de minimoy obligatorias
para todos/as los/as trabajadores/as afectados/as por el mismo.

Seran de aplicacién las mejoras establecidas en otras disposiciones, cualquiera que sea su rango.

Articulo 7. Comisién de seguimiento.

1. Entre las partes firmantes se creara una Comision de Seguimiento con funciones de interpretacion
y vigilancia de la debida aplicacion de los principios y contenidos del convenio de personal laboral.

En especial, la Comisién de Seguimiento serd la primera en abordar cualquier conflicto colectivo o
demanda individual derivada de la interpretaciény /o aplicacion de lo dispuesto en el presente convenio.

2.La constitucién de la Comisién de Seguimiento se llevard a cabo dentro de los treinta dias siguientes
a la publicacién de este convenio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

3. La Comision de Seguimiento, que serd paritaria, estard compuesta por al menos un representante
de cada una de las partes firmantes del presente acuerdo y podra utilizar los servicios de los asesores,
con voz pero sin voto, designados libremente por cada una de las partes representadas, en nimero no
superior al de los miembros representantes de dicha Comisién.

4. Los acuerdos que se tomen quedaran reflejados en el acta de cada sesidn, teniendo el mismo
caracter vinculante, afadiéndose los mismos como anexos al presente convenio.

5. La Comisién de Seguimiento estard presidida por el sefior Alcalde del Ayuntamiento o Concejal
en quien delegue y actuara como Secretario de la Comision el personal laboral que, designe el sefior
Alcalde. Sus reuniones ordinarias se celebrardn cada seis meses y estara validamente constituida, en
primera convocatoria, con la totalidad de las partes representadas y en segunda convocatoria, media
hora después de la primera, con la mayoria absoluta de sus miembros.

Igualmente y a instancia de parte, se celebraran reuniones extraordinarias de la comisién. Dichas
reuniones se celebraran en el plazo maximo de quince dias desde la peticion de la misma. En la peticién
deberan constar los asuntos por lo que se solicita dicha reunién extraordinaria.

De igual forma los/as trabajadores/as podran solicitar la mediacién de la comisién para entender
de cuantas cuestiones de interpretacion o aplicacion pudieran suscitarse, bien de ambito colectivo o
individual, debiendo de realizar siempre esta peticiona través de los representantes de la parte social
en dicha comision.

Son funciones de la Comision de seguimiento:

—Interpretacién de la totalidad del articulado o clausulas del convenio colectivo.

-Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

-Estudio de todas las reclamaciones que puedan formular los/as trabajadores/as.

—Actualizacién de las normas del convenio colectivo cuando vengan determinadas por disposiciones
legales.

-Las que le atribuye el presente convenio colectivo.
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Articulo 8. Principio de igualdad de oportunidades y de trato.

Las partes firmantes del presente convenio se obligan a promover el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres, que desarrolle lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Comprometiéndose a velar por la no discriminacién en el ambito
laboral, en todas sus materias, como al acceso al empleo, la contratacién, la formacion profesional, la
promocion profesional, las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, prevencion de
acoso sexual, etcétera. Este compromiso conlleva la remocion de obstéculos que impidan el cumplimiento
del objetivo de igualdad entre mujeresy hombres, asi como la puesta en marcha, en su caso, de medidas
de accion positiva para corregir las posibles situaciones de discriminacion.

En el plazo de tres meses se constituird una comisidn integrada por representantes del Ayuntamiento
y representantes sindicales para el establecimiento de medidas destinadas a promover condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual y por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan producirse por esta causa.

CAPITULO Il. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, SISTEMA DE ACCESO
Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 9. Provisién de puestos de trabajo, oferta publica y tribunales.

Paratodo ello se aplicard la Ley 5/2015, del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y la Ley 4/2011, de Empleo Publico de CLM. Las ofertas publicas de empleo, serdn previamente
negociadas con los representantes de los trabajadores.

CAPITULO lll. TIEMPO DE TRABAJO Y HORARIOS
Articulo 10. Calendario laboral.

Serd el que determine el organismo competente de la Administraciéon central o en su caso la
Administraciéon autonémica.

Se establecen con caracter general como dias festivos los siguientes:

-Las fiestas declaradas de ambito nacional.

-Las fiestas declaradas por la comunidad auténoma.

-Las fiestas locales, dos al afo.

Articulo 11. Jornada laboral.

Se realizarad de forma continuada de lunes a viernes, con una duracion de 37,5 horas semanales. Los
trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de, al menos, dos dias ininterrumpidos. En caso
de no poder disfrutar este descanso, y siempre de mutuo acuerdo entre ambas partes, se le compensara
con otro dia por cada uno de los dias dejados de descansar o con 80,00 euros. (Salvo que no sea posible
por razones del servicio o casos de fuerza mayor).

El cobro de este concepto sera incompatible con el cobro de horas extraordinarias.

Dentro de la jornada laboral el trabajador tendra derecho a un descanso de 30 minutos diarios que
se computard como de trabajo efectivo.

El Ayuntamiento permanecera cerrado durante los dias de fiestas locales. Para el caso de trabajadores/
as que tuvieran que trabajar en esos dias, se les compensardn con un dia mas de asuntos propios por cada
dia trabajado, y para cuyo disfrute, en cualquier caso se tendran en cuenta las necesidades del servicio o
cualquier extra a eleccidn del Alcalde. La compensacion econémica se negociard con los trabajadores.

Articulo 12. Horas extraordinarias.

Tendran tal consideracién aquellos que obliguen a una disponibilidad fuera de la jornada de trabajo
habitual, para el cumplimiento de funciones que ocasionalmente sea preciso realizar por necesidades
del servicio y que comprendan aumento de horarios.

Para larealizacién de los servicios extraordinarios se garantizara laigualdad en el reparto, y la rotacién
de todos los trabajadores que pudieran realizarlos. No se podran realizar mas de quince horas al mes ni
mas de setenta horas al afo.

Articulo 13. Jornadas en festivos.

Las horas trabajadas por el personal adscrito al servicio de ayuda a domicilio durante los sabados,
domingos o festivos, dentro de su jornada laboral ordinaria, devengaran una retribucién por importe
igual a 9,60 euros por cada hora efectivamente realizada.

La referida prevision no afecta a los nuevos puestos de trabajo que pudieran crearse con una jornada
laboral ordinaria que comprenda sabados, domingos o festivos o a aquéllos que existiendo pudiera su
jornada laboral ordinaria modificarse por razones del servicio comprendiendo los sabados, domingos
o festivos, cuyas horas efectivamente realizadas devengaran una retribucién por importe igual a la que
se determine en el momento de la creacion o modificacién del puesto de trabajo.
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Las jornadas de trabajo prestadas durante los dias 24 y 31 de diciembre al tener la consideracion de
dia de libre disposicién, se traducira en la compensacion de un dia mas de asuntos propios por cada
uno de dichos dias.

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
Articulo 14. Conceptos retributivos.

El personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de Bogas sera retribuido por los siguientes
conceptos:

1. Salario base: es la retribucion que corresponde al personal por cada mes completo de prestacion de
servicios segun el grupo profesional al que pertenezca su categoria profesional, con el siguiente detalle:

-Grupo profesional 1:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que en el desempefio de su trabajo requieren un
alto grado de conocimientos profesionales que ejercen sobre uno o varios sectores de la actividad, con
objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Formacién: Titulo de Doctor, Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

-Grupo profesional 2:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo funciones consistentes en la
realizacion de actividades complejas con objetivos definidos dentro de su nivel académico; integran,
coordinan o supervisan la ejecucién de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el
trabajo de un conjunto de colaboradores; se incluye ademas la realizaciéon de tareas complejas pero
homogéneas, asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas
siguiendo instrucciones generales.

Formacién: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalentes

-Grupo profesional 3:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan funciones con alto grado de
especializacion y que integran, coordinan o supervisan la ejecucién de varias tareas homogéneas o
funciones especializadas que requeriran una amplia experiencia y un fuerte grado de responsabilidad
en funcion de la complejidad del organismo y aquellos trabajadores que realizan trabajos de ejecucion
auténoma que exija habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores encargados de su ejecucién,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u
otros trabajadores de grupos profesionales inferiores.

Normalmente actuaran bajo instruccionesy supervisién general de otra u otras personas, estableciendo
o desarrollando programas o aplicaciones técnicas. Asimismo, se responsabilizan de ordenar el trabajo
de un conjunto de colaboradores y pueden tener mando directo de un conjunto de trabajadores y la
supervision de su trabajo.

Formacién: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formaciéon Profesional de
Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente.

—-Grupo profesional 4:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan tareas de cierta autonomia que
exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores y aquellos
trabajadores que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad estd limitada
por una supervision directa y sistemdtica, sin perjuicio de que en la ejecucién de aquéllos puedan ser
ayudados por otros trabajadores de igual o inferior grupo profesional.

Su ejercicio puede conllevar la supervision de las tareas que desarrolla el conjunto de trabajadores
que coordina.

Formacion: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacién General Basica o Formacién
Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.

—-Grupo profesional 5:

Seincluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas consistentes en operaciones
realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervisién, que
normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental.

Asi mismo, incluira a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas que se realizan de forma manual
o con ayuda de elementos mecanicos simples ajustandose a instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia y que requieren normalmente esfuerzo fisico y atencién,
y que no necesitan de formacion especifica.

Formacion: Nivel de formacién equivalente a Educacidn Primaria, Certificado de Escolaridad o
acreditacion de los aios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria Obligatoria.

2. Complemento de destino: es la retribucion mensual que corresponde al trabajador/a por el nivel
de su categoria, con el siguiente detalle:

Nivel 1.

Nivel 2.

Nivel 3.
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3. Complemento del puesto: es el concepto en el que se encuentren valoradas las condiciones
particulares de los puestos de trabajo, en orden a los siguientes factores:

—Titulaciones académicas.

-Otros estudios de especializacién.

-Experiencia requerida.

—Responsabilidad por mando.

—Responsabilidad por repercusion en resultados.

-Esfuerzo intelectual.

—Penosidad.

—Peligrosidad.

—Toxicidad.

—Caracteristicas de jornada.

—-Régimen de dedicacién.

Dichos factores seran definidos y valorados en la oportuna relacién de puestos de trabajo.

4. Complemento de antigliedad: Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo
devengaran un complemento de antigliedad cada tres afos de servicio efectivo prestados con
anterioridad en cualquier administracion publica en virtud de cualquier relacion de empleo. Su cuantia
serd la estipulada para cada uno de los grupos profesionales asimildndose a los grupos A1, A2, B, C1,C2y
E previstos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico segun lo previsto en cada
ejercicio en la Ley de Presupuestos Generales del Estado,

5.Pagas extraordinarias: Los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de Bogas percibiran
una paga extraordinaria en los meses de junio y diciembre. Estas pagas consisten en el 100% del salario
base, trienios, complementos de destino y complemento del puesto especifico.

6. Complemento de productividad: Sujeto a la oportuna disponibilidad presupuestaria. Los criterios
de reparto de este concepto retributivo habran de ser negociados anualmente en reunién de la Comisién
de Seguimiento.

7. Dietas y kilometraje: Se regira por lo dispuesto en cada momento por la normativa vigente,
resultando de aplicacion a fecha de hoy el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

Estos conceptos seran actualizados anualmente segun establezca la Ley General de Presupuestos
del Estado

CAPITULO IV. VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS
Articulo 15. Vacaciones anuales.

Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal seran de un mes natural o
de veintidos dias habiles anuales por ainio completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de
servicios efectivos.

En caso de haber completado los afios de antigliedad en la Administracién le corresponden los
siguientes dias de vacaciones:

—Quince anos de servicio, 23 dias habiles.

-Veinte afos de servicio, 24 dias hébiles.

-Veinticinco anos de servicio, 25 dias habiles.

-Treinta o0 mas anos de servicio, 26 dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afo natural siguiente al cumplimiento de la antigliedad
referida.

Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del correspondiente afo natural, no obstante:

En el supuesto de que un empleado publico se encuentre en situacion de incapacidad temporal
llegado el inicio del periodo de vacaciones que tuviese asignado en el plan aprobado se pospondra el
inicio de éstas al dia siguiente de la fecha de alta, siempre que las precisiones realizadas en el servicio
asi lo permitan y de no ser posible dentro de los 18 meses siguientes de finalizar el afo correspondiente.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
parto o lactancia, o con el permiso de maternidad, o con su ampliacion por lactancia, laempleada publica
tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta y a continuacion de concluidas dichas causas y
aunque haya terminado el afo natural a que corresponda. Gozaran de este mismo derecho el empleado
publico que esté disfrutando el permiso de paternidad.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, inclusive
excepto relaciones de interinidad inferiores a un afo y aquellos supuestos en los que por incapacidad
temporal no puedan disfrutarse dentro del periodo establecido. Debiéndose disfrutar de forma obligatoria
dentro del afo natural o hasta el 15 de enero de aio siguiente.

A solicitud del trabajador, las vacaciones anuales se podran disfrutar, a lo largo del afo en periodos
minimos de cinco dias laborables consecutivos, sin que computen ni interrumpan dicho cémputo los
dias, inhdbiles, sdbados o domingos que se encuentren dentro del periodo solicitado. También podran
disfrutarse las vacaciones en periodos diferentes a los sefialados anteriormente, siendo precisa la solicitud
del interesado.
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Se fijarad un calendario de vacaciones antes del ultimo dia del mes de abril.

La duracién de las vacaciones de los trabajadores que no alcancen un afio de servicio activo, serd
proporcional al tiempo de servicio transcurrido desde su ingreso hasta el 31 de diciembre de dicho afo,
el resultado sera redondeado por exceso.

Articulo 16. Permisos y licencias. Permisos de los empleados publicos.

Las Administraciones Publicas determinaran los supuestos de concesion de permisos a los/as
trabajadores/as publicos/as y sus requisitos, efectos y duracién. En defecto de legislacién aplicable los
permisos y su duracion seran, al menos, los siguientes:

—Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar (que requiera hospitalizacion), dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad. Cuando se trate del fallecimiento,
accidente o enfermedad grave de un familiar (que requiera hospitalizacién), dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando se produzca en la misma
localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Se entendera como enfermedad grave, toda aquella que requiera ingreso, independientemente del
tipo de anestesia utilizada en el procedimiento.

Si se produjera intervencién quirurgica realizada con anestesia local y no requiriese ingreso, el
trabajador tendra derecho a disfrutar el dia de la intervencidn, si ésta es dentro de la misma localidad y
tres habiles si es en distinta localidad.

—Por intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias. Cuando con tal motivo el trabajador/a tuviera que hacer
desplazamiento fuera de la localidad, sera cinco dias.

—Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

—Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

—Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su
celebracion.

—Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las trabajadoras
embarazadas.

—Para asistencia a consultas médicas, propias o con familiares que por su edad o estado lo requieran,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, el tiempo imprescindible para ello, siendo necesario
presentar justificante médico.

—Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal
en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro progenitor, en el caso de que
ambos trabajen. Igualmente el trabajador o la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo que corresponda a
un mes o treinta dias naturales tanto para los trabajadores que tengan jornada completa como los que
tengan jornada parcial.

—Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados
a continuacién del parto, la trabajadora o el trabajador tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asi mismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus
retribuciones.

—Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afos o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefe una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el sequndo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres.

—Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador/a tendra derecho
a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retributivo,
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de
este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccidn se podra prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

—Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

-El tiempo necesario para someterse a técnicas de fecundacion asistida.

—El personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de Bogas, dispondran de ocho dias anuales
por asuntos particulares, o de los dias que en proporcién correspondan si el tiempo de prestacién de
servicio fuese inferior a un ano, los cuales se distribuiran de la siguiente manera:
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- Seis dias que podran disfrutar a eleccion del trabajador a lo largo del afio y hasta el 31de enero del
ano siguiente, siempre que ello sea compatible con las necesidades del servicio y podran acumularse
al periodo vacacional.

-Dos dias que coincidiran con el 24y 31 de diciembre. Cuando estos dias se correspondan con sabados
o domingos o turno de descanso, los dias de libre eleccién se incrementardn en uno por cada uno de los
dias en los que concurra esta circunstancia.

- Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracién Publica, el personal
laboral tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose
en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

LICENCIAS ESPECIALES

a) Permiso por parto: Tendra una duracidn de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo,
en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la trabajadora siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad, o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio parala madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada
e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el
de lamadre. El otro progenitor podra sequir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo esta se encuentre en
situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.
Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio
lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece semanas adicionales. Durante el disfrute
de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendra una
duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccion de/la trabajador/a, a partir de la decisién administrativa
o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién sin que
en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcién de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultéanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcién o acogimiento multiple y de
discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en
los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendrd derecho, ademas, a un permiso de hasta
dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopciéon o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcién o la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en
este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades
Autonomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afo.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendrd una duracion
de cuatro semanas, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de
la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcion. Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en
los apartados a) y b).
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En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
derechos econémicos de la trabajadora y, en su caso, del otro progenitor trabajador, durante todo el
periodo de duracidn del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los/as trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido
tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de asistencia de las
trabajadores victimas de violencias de género, totales o parciales, tendran la consideracién de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccién de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicaciéon del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administracién Publica
competente en cada caso.

e) Licencia por riesgo durante el embarazo y lactancia. Cuando las condiciones del puesto de trabajo
de una empleada publica pudieran influir negativamente en la salud de la mujer, del hijo o hija, podra
concederse licencia por riesgo durante el embarazo en los términos y condiciones previstas en el articulo
26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Lo dispuesto anteriormente sera también de aplicaciéon
durante el periodo de la lactancia natural.

Articulo 17. Concesion de permisos.

La concesion de los permisos del articulo anterior se efectuara por la Alcaldia. Los/as trabajadores/as
que, al objeto de solicitar y disfrutar los permisos recogidos en dicho articulo, aleguen hecho o aporten
datos falsos o inexactos, incurriran por ello en responsabilidad disciplinaria. A tal efecto, la Alcaldia podra
exigir la aportacion o ampliacién de los justificantes pertinentes en cada caso.

Articulo 18. Permisos no retribuidos.

El/la trabajador/a que lleve un minimo de dos afos de servicio efectivo podra solicitar permiso no
retribuido por un plazo no superior a tres meses cada dos aios, ni inferior a siete dias. Dicha licencia le
serd concedida siempre que lo solicite con la debida antelacién y lo permitan las necesidades del servicio.

Articulo 19. Excedencias.

En materia de excedencias se aplicara lo recogido en la legislacién vigente, especialmente en la ley
2/2015 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 5/2015 del texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico y la Ley 4/2011, de Empleo Publico de CLM.

Articulo 20. Incapacidad temporal.

A los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de Villanueva de Bogas se le reconoceran los siguientes
complementos en los supuestos de incapacidad temporal:

a) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, se le reconocera,
durante todo el periodo de duracion de la incapacidad, un complemento equivalente a la diferencia entre
la prestacion que reciba de la Seguridad Social y el cien por cien de las retribuciones fijas y periddicas
que viniera percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

b) Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, hasta el tercer
dia se le reconocerd un complemento retributivo del cincuenta por ciento de las retribuciones que
se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde el cuarto dia hasta el
vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un complemento equivalente a la diferencia entre la prestacion
econdmica reconocida por la Seguridad Social y el setenta y cinco por ciento de las retribuciones que se
vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir del vigésimo primer dia,
inclusive, se le reconocera un complemento equivalente a la diferencia entre la prestacién econémica
reconocida por la Seguridad Social y el cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en
el mes anterior al de causarse la incapacidad.

No obstante, desde el primer dia y durante todo el periodo de duracién de la incapacidad se le
reconocera un complemento equivalente a la diferencia entre la prestacion que reciba de la Seguridad
Social y el cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse
laincapacidad, en los siguientes casos:
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1.2 Incapacidad temporal derivada del embarazo, del parto o de la lactancia natural. Se consideraran
incluidos en este supuesto los periodos de incapacidad temporal que sean consecuencia de la practica
de técnicas de fecundacion asistida.

2.2 Incapacidad temporal derivada de una situacion de violencia de género.

3.2 Incapacidad temporal ocasionada por una enfermedad no profesional o un accidente no laboral
que requieran hospitalizacion, incluida la domiciliaria, o intervencién quirdrgica, incluida la cirugia
mayor ambulatoria, aunque la hospitalizacién o la intervencién tengan lugar en un momento posterior
al inicio de la incapacidad, siempre que corresponda a un mismo proceso patoldgico y no haya existido
interrupcion en el mismo. A los efectos de este apartado, solamente se consideraran las intervenciones
quirurgicas que respondan a actividades asistenciales comprendidas en la cartera de servicios comunes
del Sistema Nacional de Salud.

4.° Incapacidad temporal ocasionada por cancer u otra enfermedad grave prevista en el Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la
prestacion econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

5.2 Enfermedades altamente infecto-contagiosas.

6.2 Otras circunstancias excepcionales que se acordaran entre los representantes de los trabajadores
y del Ayuntamiento a peticién del trabajador afectado.

El descuento a que se refiere el b) no se aplicara cuando el nimero de dias de ausencia por enfermedad
o accidente en el afo no supere la cifra que se establezca por la Orden del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas y con los requisitos y condiciones establecidas en la misma.

CAPITULO V. SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 21. Prevencion de riesgos laborables.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente, en concreto a la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como a las distintas Leyes y Reales Decretos supletorios.
Cualquier incidencia en los centros de trabajo serd comunicada al delegado de prevencion.

Articulo 22. Constitucion del Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud estard integrado, de una parte, por los Delegados de Prevencion elegidos
pory entre los representantes de los/as trabajadores/as, los cuales tendran las competencias que el articulo 36
delaley 31 de 1995 les otorga, asi como gozaran de las mismas garantias que la Ley 9 de 1987, de 12 de junio,
reconoce a los representantes de los trabajadores, y de otra parte, por los representantes de la Corporacién
en numero igual al de los Delegados de Prevencion, que aprobara sus normas de funcionamiento.

Celebradas las elecciones sindicales se procederd a su renovacion.

Seran funciones del Comité de Seguridad y Salud las especificadas en los articulos 38 y 39 de la Ley
30 de 1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Ayuntamiento estara obligado a efectuar, al menos una revision médica anual para todo el personal, que
serd voluntaria, y de la que se entregara una copia de los resultados a cada trabajador/a de acuerdo con el disefio
del programa de reconocimiento médico que confeccionara la administracion y el delegado de prevencion.

Este reconocimiento médico se realizard dentro de la jornada de trabajo. Al trabajador/a que realice
fuera de la jornada de trabajo se le abonaran cuatro horas extraordinarias.

Articulo 23. Vestuario y material de seguridad.

Los trabajadores /as municipales contaran con un Reglamento de vestuario, que se incluye como anexo
IIl. Este tendrd por objeto regular el derecho del personal municipal al disfrute del vestuario necesario
para su trabajo, que le serd suministrado por la Corporacién, oyendo, para su adquisicion, la opinion de
los representantes del personal.

Sélo tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan un vestuario especial
por razéon de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo.

En caso de deterioro de las prendas asignadas, debido al uso de las mismas, y previa comprobacion,
se hara entrega de la que resulte deteriorada.

La dotacién de vestuario sera anual, entregandose un equipo en verano y otro en invierno, en abril
para el de verano y en septiembre para el de invierno.

Asimismo, estan obligados los/as trabajadores/as al uso de la uniformidad de forma inexcusable y
de modo correcto y adecuado.

El vestuario serd obligatorio usarlo durante la jornada normal de trabajo y esta prohibido su uso
fuera de esas horas.

Aquel/lla trabajador/a que no cumpla con lo establecido en los dos parrafos anteriores, incurrird en
una falta grave, que podra dar lugar a la incoacion del correspondiente expediente disciplinario, con las
consecuencias que del mismo se deriven para el/la trabajador/a.
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Articulo 24. Proteccion al embarazo. Movilidad funcional para proteccién a la maternidad.

Entendemos que la proteccion al embarazo tiene un caracter eminentemente social y no es un tema
que afecte exclusivamente la mujer.

Al objeto de garantizar la proteccién efectiva de la madre y el feto durante el embarazo, frente a las
condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho a la adaptacién de las condiciones o del tiempo
o turno de trabajo, o, en su caso, al cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones, para ello la
Corporacién procederd al cambio de puesto de trabajo. Este cambio no supondra modificacion en su
categoria, nimerma en sus derechos econémicos. Finalizada la causa que motivé el cambio se procedera
a su reincorporacion a su destino original.

Lo dispuesto en el apartado anterior serd también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si
las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo.

Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actuaciones y con las garantias establecidas en el articulo
26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

El Ayuntamiento deberd comunicar estos cambios con caracter previo a los representantes de los
trabajadores.

Durante las bajas de I.T. por causas de embarazo, la trabajadora tendra derecho a percibir el 100 por
100 de su salario real. En caso de que sea el padre quien disfrute las cuatro Ultimas semanas de suspension,
serd éste quien percibird igualmente el 100% del salario real.

Articulo 25. Paternidad y maternidad.

El Ayuntamiento se responsabiliza y establecera las condiciones necesarias para que puedan ser
compatibles el trabajo y la familia.

Articulo 26. Botiquin de urgencias.

En todos los centros de trabajo o dependencias, se dispondra al menos de un botiquin de urgencias,
que contendra los medicamentos y Utiles necesarios para realizar la primera cura.

Articulo 27. Cambio de puesto de trabajo.

a) Por disminucion de capacidad: la movilidad por disminucién de la capacidad del trabajador para
el desempeno de su puesto de trabajo podra llevarse a cabo a peticion del trabajador o por decision
del Ayuntamiento, previo informe del servicio médico designado por la Comisiéon de Seguimiento, a
puestos de trabajo de igual o inferior grupo profesional. Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera
precisa la previa formacién profesional para adaptar al trabajador a su nuevo puesto de trabajo, que sera
facilitada por el Ayuntamiento. Estas peticiones serdn tramitadas y resueltas por la Comisién Paritaria,
previo informe del Comité de Prevencién de Riesgos Laborales.

b) Por razones objetivas: el Ayuntamiento podra conceder traslados por razones de salud y posibilidades
de rehabilitacién del trabajador, cényuge o hijos a cargo del trabajador. Estas peticiones seran tramitadas
por el Ayuntamiento previo acuerdo de la Comisidon de Seguimiento. Las retribuciones estaran adaptadas
al nuevo puesto de trabajo, respetandose en todo caso el sueldo base, antigliedad y los complementos de
destino y especifico. lgualmente en caso de que exista algun trabajador o trabajadora que por razones de
violencia de género solicitara traslado a otro centro de trabajo, este le serd concedido automaticamente
en caso de existir vacante, igualmente el trabajador o trabajadora podré solicitar excedencia por dicho
motivo. Esta excedencia no tendra limite de tiempo, y dard derecho al percibo de sus retribuciones integras
durante los dos primeros meses.

Articulo 28. Movilidad funcional por incapacidad laboral.

En el caso de declaracion de una incapacidad laboral permanente total, el Ayuntamiento procederd,
a peticién del trabajador y previas las actuaciones y con las garantias establecidas en el articulo 25 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, al cambio de puesto de trabajo por otro mas adecuado a la
situacion del trabajador dando lugar con ello a una renovacién del contrato. Dicho cambio se comunicard
a los representantes de los trabajadores.

Los complementos de puesto y aquellos otros que retribuyan una mayor cantidad o calidad en el
trabajo, se percibiran de conformidad con las retribuciones que correspondan al nuevo puesto de trabajo,
sin perjuicio del mantenimiento en computo anual de las retribuciones basicas y percibiendo en su caso
un complemento personal.

Si el trabajador no hubiese ejercitado este derecho, mediante la correspondiente solicitud, en el plazo
de dos meses a partir de la notificacién de la Resolucion del INSS por la que se le declara en la situacién
de incapacidad laboral permanente total, se extinguira la relacion laboral, sin perjuicio de lo dispuesto
en la legislacion vigente en esta materia.
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Articulo 29. Garantias de cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales en los
supuestos de contratacion o subcontratacion de servicios.

El Ayuntamiento, cuando contrate o subcontrate con otras empresas la realizacién de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad y que se desarrollen en su propio centro de trabajo, vigilara el
cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

A tal efecto se exigiran a las empresas contratistas los planes de seguridad y salud de la empresa, asi
como la formacion basica de los trabajadores en materia de seguridad. Los fabricantes, importadores y
suministradores deberan proporcionar alaempresa, y este recabar de aquellos, lainformacién necesaria
para que la utilizacién y manipulacién de la maquinaria, equipos, productos, materias primas y utiles de
trabajo se produzcan sin riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

CAPITULO VI. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
Articulo 30. Formacion profesional.

La formacion profesional debe ser considerada como un instrumento valido para la adecuacién y
conexion, necesarias entre las cualificaciones de los trabajadores/as y los requerimientos del empleo.

Las partes firmantes reconocen que la formacién profesional de los/as trabajadores/as del
Ayuntamiento constituye un objetivo prioritario y fundamental, tanto en su dimensién humana en
cuanto sirve de cauce de superacién individual y profesional, como en su aspecto técnico que posibilita
la adaptacién de la estructura organizativa de la empresa al progreso de modernizacién que el propio
concepto de servicio publico exige y la sociedad demanda.

Con el fin de actualizar o perfeccionar los conocimientos profesionales, el trabajador tendra
derecho, al menos una vez cada afo, a la asistencia a cursos relacionados con las tareas que desempena,
considerandose como jornada laboral la asistencia a un curso de formacion profesional, disfrutando de
los siguientes beneficios:

a) El Ayuntamiento concederd el consiguiente permiso retribuido por el tiempo de duracién que
tenga el curso, con abono al trabajador de los gastos de viaje e indemnizaciones que correspondan.

b) El Ayuntamiento podra enviar a sus trabajadores/as a seminarios, mesas redondas, cursos de reciclaje
referentes a su especialidad y cursos de formacion especificos. La asistencia a estos acontecimientos
serd obligatoria para el trabajador, al que se abonara también, ademas del salario, los gastos de viaje
e indemnizaciones que correspondan. La asistencia sera rotativa entre los trabajadores que retinan
las caracteristicas necesarias para un buen aprovechamiento y se tendran en cuenta las circunstancias
personales alegadas por el trabajador, siendo necesario el informe de los representantes de los
trabajadores, con caracter previo a la decision que debera adoptar el Alcalde.

¢) Los trabajadores que se encuentren en excedencia por motivos familiares, permisos de maternidad
o paternidad, tendran derecho a la asistencia de cursos de formacién.

CAPITULO VII. ACCION SOCIAL. JUBILACIONES
Articulo 31. Seguro de vida y accidentes.

El Ayuntamiento queda obligado a mantener vigente la contratacidon de una pdliza de seguro de
accidentes, que deberd cubrir una indemnizacion minima de noventa mil euros, por muerte o invalidez
del trabajador/a, en caso de accidente laboral, accidente no laboral o enfermedad comun o profesional.

Articulo 32. Anticipos reintegrables.

Los empleados publicos comprendidos en el &mbito de aplicacion del presente convenio, tendran
derecho, cuando asi lo soliciten, a la percepcién de anticipos reintegrables.

La cantidad maxima a solicitar serd de una mensualidad bruta, debiendo reintegrarse en un plazo
maximo de tres mensualidades. En el caso de haber varios trabajadores solicitantes, y el crédito disponible
no fuera suficiente para atender a todos los anticipos, se atendera por riguroso orden de entrada en el
Registro General de la Corporacion.

El crédito destinado a tal fin se recogerd en el Presupuesto General de la Corporacién en funcion de
las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio previo informe de la Intervencion.

CAPITULO VIIl. DERECHOS SINDICALES

Se estard a lo dispuesto en la Legislacidon vigente, no obstante para la realizacién de labores sindicales,
cada delegado sindical dispondra de un crédito de veinte horas mensuales, pudiendo ser acumuladas
entre los miembros de la misma candidatura.

CAPITULO IX. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Para todo ello se aplicard la Ley 5/2015, del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y la Ley 4/2011, de Empleo Publico de CLM.
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CAPITULO X. ACTUALIZACION AUTOMATICA
Articulo 33. Actualizacion del convenio.

Anualmente, todos los conceptos retributivos sufrirdn un aumento en el mismo porcentaje que marque
la Ley de Presupuestos Generales para cada afio o por negociacién colectiva.

DISPOSICION ADICIONAL
Proteccion de la dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo.

De conformidad con la recomendacion y el cédigo de conducta a la proteccién de la dignidad de
la mujer y el hombre en el trabajo de 27 de noviembre de 1991, nimero 92/131 de U.E., y conforme a lo
establecido en el articulo 48 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres, la Corporacidn se compromete con las secciones sindicales, a actuar frente al acoso
sexual y laboral de forma preventiva, publicando una declaracion sobre este tipo de comportamientos
en el centro de trabajo y estableciendo un procedimiento para la presentacién de quejas, que garanticen
lainmunidad de la victima y la informacion de los derechos de los empleados publicos.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Villanueva de Bogas, tiene derecho al respeto de su
intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente a ofensas verbales
o fisicas de naturaleza sexual y/o fisica de naturaleza sexual y/o laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA: CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Serespetaran aquellas condiciones econdmicas distintas de las pactadas en este convenio Colectivo,
en tanto persistan las circunstancias que las motivaron, siempre que suponga una mejora sobre el mismo.

i DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA: i
CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO, VALORACION Y RPT

Durante la vigencia del presente convenio, el Ayuntamiento se compromete a la negociacién y
elaboracion de una relacién de puestos de trabajo, conteniendo la definicién de cada uno de sus puestos
de trabajo y sus funcione asi como sus caracteristicas retributivas, compromiso sujeto a la existencia de
crédito suficiente y adecuado para tal fin.

DISPOSICION FINAL

Una vez aprobado el presente convenio colectivo sera publicado en el «<Boletin Oficial» de la provincia
de Toledoy se mandara copia del mismo alos/as trabajadores/as del Ayuntamiento de Villanueva de Bogas.

En cuanto a lo no regulado por este convenio, se estarad a lo dispuesto por la legislaciéon general
aplicable en cada materia.

~ ANEXOI
REGIMEN DISCIPLINARIO

1. El Ayuntamiento de Villanueva de Bogas, podra corregir disciplinariamente las infracciones del
personal laboral a su servicio, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse
de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad
de las favorables al presunto infractor.

¢) Principio de proporcionalidad. En laimposicién d sanciones se deberd guardar la debida adecuacion
entre la gravedad del hecho constitutivo de la infraccidn y la sancién aplicada, considerandose
especialmente los siguientes criterios para la graduacion de la sancién a aplicar:

I. La gravedad de la intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.

II. La gravedad de los perjuicios causados.

Ill. La perturbacion del servicio.

IV. La reincidencia. Hay reincidencia cuando, al cometer la falta disciplinaria, el responsable haya
sido sancionado por una infraccion similar por resolucién firme. A los efectos de este apartado no se
computaran los antecedentes cancelados o que debieran serio.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncién de inocencia. Los procedimientos disciplinarios respetaran la presuncion
de no existencia de responsabilidad mientras no se demuestre lo contrario.

3.Cuando de lainstruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados
de criminalidad, se suspenderd su tramitaciéon poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.
Faltas disciplinarias:

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
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1. Son faltas muy graves:

a) Elincumplimiento del deber de respeto a la Constitucién, al Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha y Ordenanzas Municipales.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religiéon o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad,
sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen
racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual
y por razén de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de tareas o funciones
encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion
o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacion indebida de la documentacién o informacion a la que se tenga o se
haya tenido acceso por razén del cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales,
que sea causa de su publicacién o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y dmbito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de empleado o empleada publica para obtener un beneficio indebido
para si o para otro.

k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacién
de incompatibilidad.

o) El acoso laboral.

p) Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad y salud en el trabajo, cuando
de los mismos se deriven graves riesgos o dafos para el trabajador o terceros.

qg) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante mas de tres dias al mes con perjuicios
a la administracién o al servicio.

r) La simulacién de enfermedad o accidente que conlleve unaincapacidad laboral por tiempo superior
a tres dias. Se entenderd, en todo caso, que existe simulaciéon cuando el trabajador declarado en baja
por uno de los motivos indicados realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena que sean
susceptibles de perturbar su curacion o evidencien su aptitud para desempenarlas funciones de su puesto
de trabajo. Asimismo, se entenderd incluida en esta letra toda accién u omisién del trabajador realizada
para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

s) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

t) El exceso arbitrario en el desempeiio de las funciones encomendadas que cause perjuicio grave a
los companeros, subordinados, superiores, ciudadanos o al servicio.

2. Son faltas graves:

a) La grave desconsideracion con los companeros, subordinados, superiores o con los ciudadanos.

b) La indisciplina o desobediencia relacionada con su trabajo, cuando se deriven dafos o perjuicios
graves para la Administracion, los companeros o los ciudadanos y no constituya falta muy grave.

) Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad y salud en el trabajo, cuando
no constituya falta muy grave.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

e) Las faltas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco dias al mes. Se entendera que
existe falta de puntualidad por llegar tarde al trabajo, por marcharse antes de lo debido o por ausentarse
sin causa justificada durante la jornada.

f) La presentacién extemporanea de partes de alta en el cuarto dia o sucesivos desde la fecha de su
expedicion o la presentacion extemporanea de partes de baja o confirmacién en el decimosexto dia o
sucesivos desde la fecha de su expedicion a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa
de fuerza mayor.

g) La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral de hasta tres dias.
Se entenderd, en todo caso, que existe simulacién cuando el trabajador declarado en baja por uno de los
motivos indicados realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena que sean susceptibles de
perturbar su curacion o evidencien su aptitud para desempenar las funciones de su puesto de trabajo.
Asimismo, se entendera incluida en esta letra toda acciéon u omision del trabajador realizada para
prolongarla baja por enfermedad o accidente.

h) La simulacion de faltas de otros trabajadores o trabajadoras en relacion con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.
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i) La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacion de los locales, material o
documentos de los servicios.

j) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando ello no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

k) No guardar el debido sigilo profesional respecto a los asuntos que se conozca, por razén de su
trabajo cuando se causen perjuicios a la Administracion o se utilice en provecho propio.

I) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o aimpedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

m) La violaciéon al derecho a la intimidad de los trabajadores.

n) El incumplimiento de las funciones inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas,
cuando no constituya falta muy grave.

o) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves de su personal
subordinado.

3. Son faltas leves:

a) La incorreccién con los compafreros, subordinados, superiores o con los ciudadanos.

b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

¢) La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.

e) Las faltas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias al mes. Se entendera que existe
falta de puntualidad por llegar tarde al trabajo, por marcharse antes de lo debido o por ausentarse sin
causa justificada durante la jornada.

f) La presentacién extemporanea de partes de alta pasadas veinticuatro horas de su expedicion y
antes de cumplirse el cuarto dia desde la misma, o la presentacién extemporanea de partes de baja y
de confirmacion pasados tres dias desde su expedicidn yantes de cumplirse el decimosexto dia desde
la misma a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

g) El descuido en la conservacién de los locales, material y documentos de los servicios.

h) En general, el incumplimiento de los deberes y obligaciones, incluso por descuido inexcusable o
negligencia, que no deba ser calificado como falta grave o muy grave.

Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse en funcidn de la calificacién de las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

1. Apercibimiento.

2. Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

2. Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

3.Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de personal laboral
temporal de las que se forme parte por un periodo de un mes a un afo.

¢) Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

2. Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

4, Despido.

1.La sancién de despido comportard la inhabilitacién para ser titular de un nuevo contrato de trabajo
con funciones similares a las que se desempenaban.

2. No dard lugar a despido disciplinario lo contemplado en el articulo 54.2.f del Estatuto de los
Trabajadores.

Responsabilidad disciplinaria:

1.Las personas que se encuentren en situacion distinta a la de activo podran incurrir en responsabilidad
disciplinaria por las faltas previstas en este convenio colectivo que puedan cometer desde sus situaciones.
De no ser posible el cumplimiento de la sancién en el momento en que se dicte la resolucion, por hallarse
la persona responsable en situacion que lo impida, esta se hara efectiva cuando su cambio de situacion
lo permita, salvo que haya transcurrido el plazo de prescripcién.

2. El personal laboral que indujere a otros a la realizacién de actos o conductas constitutivas de falta
disciplinaria grave o muy grave incurrird en la misma responsabilidad que éstos.

3.Incurrird en responsabilidad como autores de falta grave el personal laboral que encubriese las faltas
consumadas graves o muy graves, cuando de dichos actos se derive dafo grave para la Administracion
o para los ciudadanos y las ciudadanas.

4. En los casos en los que las trabajadoras victimas de violencia de género tuvieran que ausentarse
por ello de su puesto de trabajo, estas faltas de asistencia o puntualidad tendran la consideracion de
justificadas por el tiempoy en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion
o salud, seguiin proceda.
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Disposiciones comunes sobre procedimiento disciplinario:

1. En ningun caso se podra imponer una sancién por la comisién de una falta disciplinaria sin que se
haya tramitado el procedimiento previamente establecido.

2. Los procedimientos disciplinarios se iniciaran de oficio por el 6rgano competente, bien propia
iniciativa o como consecuencia de orden superior, mocién razonada de los subordinados o denuncia.

3.Serdn competentes para lainiciacion del procedimiento disciplinario para laimposicién de sanciones
por faltas muy graves o graves, el Alcalde o persona responsable del servicio.

4.Seran competentes para la iniciacion del procedimiento disciplinario para laimposicion de sanciones
por faltas leves, aquéllos 6rganos que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado siguiente, tengan
atribuida la competencia para la imposicién de sanciones por este tipo de faltas.

5. Serdn competentes para la imposicion de las sanciones disciplinarias:

a) Para imponer la sancién de despido, del pleno del Ayuntamiento o el Alcalde con la competencia
delegada.

b) Paraimponer las sanciones por faltas graves y muy graves, del pleno del Ayuntamiento o el Alcalde
con la competencia delegada.

¢) Para imponer las sanciones por faltas leves:

I. El Alcalde.

II. El concejal de personal.

I1l. El concejal responsable de Area o servicio.

6. De las resoluciones sancionadoras adoptadas se dard cuenta a los representantes legales del
trabajador/a.

Procedimiento disciplinario para la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves:

1. Con anterioridad a la iniciacién del procedimiento disciplinario, el drgano competente para la
iniciacién del mismo podrd acordar la realizacién de actuaciones previas con objeto de determinar con
caracter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen tal iniciacién. En especial, estas actuaciones
se orientaran a determinar, con la mayor precisién posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacion
del procedimiento, la identificacién de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las
circunstancias relevantes que concurran en unos y otros.

2.Elacuerdo deincoacién, que contendra los hechos sucintamente expuestos que motivan laincoacion
del procedimiento, su posible calificacion, las sanciones que pudieran corresponder y la designacion
del instructor o instructora del procedimiento, serd notificado a la persona interesada, concediéndole
un plazo de diez dias habiles para que pueda efectuar las alegaciones que considere convenientes a
su defensa y aportar cuantos documentos considere de interés. En dicho plazo la persona interesada
podra proponer la practica de las pruebas que para su defensa crea necesarias, concretando los medios
de que pretenda valerse.

Con motivo de la iniciacion del procedimiento sancionador, también se darad audiencia, por un
plazo de diez dias hébiles, a la representacion legal del personal laboral y, en su caso, a los delegados o
delegadas sindicales.

3. Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el instructor o
la instructora del procedimiento podra acordar la apertura de un periodo de prueba por un plazo no
superior a quince dias habiles ni inferior a diez.

El instructor o la instructora del procedimiento sélo podra rechazar las pruebas propuestas por las
personas interesadas cuando sean manifiestamente improcedentes o innecesarias, mediante resolucion
motivada.

Elinstructor o la instructora comunicara a la persona interesada, con antelacién suficiente, el inicio de
las actuaciones necesarias para la realizacion de las pruebas que hayan sido admitidas. En la notificacién
se consignara el lugar, fecha y hora en que se practicara la prueba, con la advertencia, en su caso, de que
la persona interesada puede nombrar técnicos para que le asistan.

4, Concluida, en su caso, la prueba, el instructor o la instructora del procedimiento formulara
propuesta de resolucion en la que se fijara de forma motivada los hechos, especificandose los que
se consideren probados y su exacta calificacion juridica, se determinara la infraccion que, en su caso,
aquéllos que constituyan y la persona o personas que resulten responsables, especificandose la sancion
que propone que se imponga y las medidas provisionales que se hubieran adoptado, en su caso, por el
oérgano competente para iniciar el procedimiento; o bien se propondra la declaracidn de no existencia
de infraccion o responsabilidad.

La propuesta de resolucion se remitira al drgano que haya acordado la iniciacion del procedimiento,
el cual lo remitird al 6rgano competente para resolver, junto con todos los documentos, alegaciones e
informaciones que obren en el mismo.

5. Antes de dictar resolucién, el drgano competente para resolver podra decidir, mediante
acuerdo motivado, la realizacion de las actuaciones complementarias indispensables para resolver el
procedimiento.

El acuerdo de realizacion de actuaciones complementarias se notificara a la persona interesada,
concediéndosele un plazo de cinco dias habiles para formular las alegaciones que tenga por pertinentes.
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Las actuaciones complementarias deberan practicarse en un plazo no superior a quince dias habiles.
El plazo para resolver el procedimiento quedara suspendido hasta la terminacién de las actuaciones
complementarias.

6. La resolucion se adoptara en el plazo de diez dias habiles, desde la recepcién de la propuesta de
resoluciony los documentos, alegaciones e informaciones obrantes en el procedimiento. En la resolucién
no se podran aceptar hechos distintos de los determinados en la fase de instruccién del procedimiento,
salvo los que resulten, en su caso, de las actuaciones complementarias previstas en el apartado anterior,
con independencia de su diferente valoracion juridica. No obstante, cuando el érgano competente para
resolver considere que la infraccion reviste mayor gravedad que la determinada en la propuesta de
resolucion, se notificara ala persona interesada para que aporte cuantas alegaciones estime convenientes,
concediéndosele un plazo de cinco dias habiles.

7.En supuestos excepcionales, en laresolucién de incoacién o durante la tramitacién del procedimiento,
el 6rgano competente para suiniciaciéon podra acordar, como medida cautelar, la suspensién provisional
de empleo del trabajador o trabajadora cuando se considere que su presencia pudiera ocasionar perjuicio
para el servicio o cuando razones justificadas asi lo aconsejen.

Con caracter previo a la adopcién de esta medida cautelar se debera dar audiencia al trabajador o la
trabajadoray a la representacion legal del personal laboral.

La suspensién no podré tener una duracién superior a un mes y durante la misma el trabajador o la
trabajadora solo percibira la retribucién correspondiente al salario base. Si del resultado del expediente no
se dedujere responsabilidad para el trabajador o la trabajadora o la sancién impuesta fuese de naturaleza
distinta a la suspensién de empleo y sueldo o, siendo ésta, no superase el tiempo en que hubiese estado
suspendido, se procedera al abono del resto de sus retribuciones.

Procedimiento disciplinario para la imposicion de sanciones por faltas leves.

1.Lainiciacion del procedimiento se producira por acuerdo del érgano competente, que se comunicara
al instructor o a la instructora del procedimiento, a la persona interesada, a la representacién legal del
personal laboral y, en su caso, a los delegados o delegadas sindicales.

2.En el plazo de quince dias habiles a partir de la comunicacién del acuerdo de iniciacién, el instructor
o la instructora y la persona interesada efectuaran, respectivamente, las actuaciones preliminares, la
aportacion de cuantas alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientesy, en su caso, la
proposicion y practica de la prueba.

3. Transcurrido dicho plazo, el instructor o la instructora del procedimiento formulard propuesta
de resolucién en la que se fijard de forma motivada los hechos, especificAndose los que se consideren
probadosy su exacta calificacion juridica, se determinara la infraccion que, en su caso, aquéllos constituyan
y la persona o personas que resulten responsables, especificandose la sancion que propone que se
imponga y las medidas provisionales que se hubieran adoptado, en su caso, por el érgano competente
para iniciar el procedimiento; o bien se propondra la declaraciéon de no existencia de infraccién o
responsabilidad o, si aprecia que los hechos pueden ser constitutivos de infraccion grave o muy grave,
acordara que continde tramitandose el procedimiento como tal, notificdndolo a la persona interesada
para que, en el plazo de cinco dias hébiles, proponga prueba si lo estima conveniente.

4. El procedimiento se remitird al érgano competente para resolver, que en el plazo de tres dias
habiles dictara resolucién.

Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las faltas muy graves prescribirdn a los tres aios, las graves a los dos afos y las leves a los seis meses.

El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido,
y desde el cese de su comisiéon cuando se trate de faltas continuadas. Interrumpira la prescripcion la
iniciacion, con conocimiento de la persona interesada, del procedimiento disciplinario, reanudandose
el plazo de prescripcidn si el expediente disciplinario estuviera paralizado durante mas de un mes por
causa no imputable a la persona presuntamente responsable.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres aios, las impuestas por faltas
graves a los dos afos y las impuestas por faltas leves al afio. El plazo de prescripcién de las sanciones
comenzara a contarse desde la firmeza en via administrativa de la resolucién sancionadora. Interrumpira
la prescripcion la iniciacién, con conocimiento de la persona interesada, de la ejecucion de la sancién.

Cancelacion.

Las sanciones disciplinarias que se impongan al personal laboral se anotaran en el Registro de Personal,
con indicacion de las faltas que las motivaron.

La cancelacion de estas anotaciones se producira, de oficio o a instancia de la persona interesada,
una vez transcurrido el plazo de seis meses cuando se trate de falta leve, un afio si la falta es grave, y dos
anos en el caso de falta muy grave. Estos plazos se contaran desde el dia siguiente a aquél en que quede
extinguida la responsabilidad disciplinaria por el cumplimiento de la sancién o por la prescripcion de
la misma.
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ANEXOIII
VESTUARIO

PEON.

Dos pantalones, una chaqueta y dos camisas: Anual, con entregas en abril y septiembre (entrega de
chaqueta).

PERSONAL LIMPIEZA.
Dos pijamas y una chaqueta: Anual, con entregas en abril y septiembre (entrega de chaqueta).

AYUDA A DOMICILIO.
Dos pijamas y una chaqueta: Anual, con entregas en abril y septiembre (entrega de chaqueta).

TABLA DE GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

Primer grado Segundo grado Tercer grado Cuarto grado
Titular padre Abuelo Bisabuelo
Cényuge madre Hermano Tio
Hijo Nieto Sobrino
Biznieto Primo-hermano
ANEXO Il

FRENTE AL ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO
Medidas especificas en prevencion del acoso sexual.

Ambas partes (Ayuntamiento y trabajadores/as) manifiestan su rotundo rechazo ante cualquier
comportamiento indeseado de caracter o connotacion sexual, comprometiéndose a colaborar
eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual no deseado, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razdn de sexo, se considerard también acto de discriminacién
por razén de sexo.

En las empresas del sector se establecen las siguientes medidas:

—Garantizar los canales de denuncia en casos de denuncia por acoso por razén de sexo y sexual y
tratamiento confidencial de los mismos.

—Establecer acciones informativas y de sensibilizacion para la lucha contra el acoso. Que las personas
dentro de la empresa que se responsabilicen de la tramitacién de denuncias por acoso sexual tengan
la formacién adecuada.

—La persona denunciante tendra la facultad de elegir que la tramitacion de su denuncia en la empresa,
se lleve a cabo por medio de una mujer o de un hombre.

Protocolo de actuacion:

En caso de producirse alguna situacién de esta naturaleza, con independencia de las acciones legales
que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, se establece
un protocolo de actuacion, como procedimiento interno e informal, que se iniciard con la denuncia de
acoso sexual ante el Jefe inmediatamente superior o ante el personal responsable del Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, o la Alcaldia.

La denuncia podra ser presentada directamente por la persona afectada o a través de su representacion
sindical y dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte del Ayuntamiento,
especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado,
para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto. Se pondra en conocimiento inmediato de la
representacion de los trabajadores la situacion plantada, si asi lo solicita la persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observard mas formalidad que la de dar trdmite de audiencia
a todos las partes intervinientes, practicindose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes
al esclarecimiento de los hechos acaecidos.

Durante este proceso, que deberd estar sustanciado en un plazo maximo de diez dias, guardaran
todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y
honorabilidad de las personas.

El procedimiento ha de ser agil y rdpido, otorgar credibilidad y proteger la intimidad, confidencialidad
y dignidad de las personas afectada.

Numero 52 - Jueves, 15 de Marzo de 2018
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Del mismo modo, se podrd poner en conocimiento del Ayuntamiento de manera anénima el
conocimiento de cualquier hecho que pueda ser constitutivo de una conducta de este tipo para que
sea investigado.

Se designara una persona encargada para el trdmite de las denuncias.

Este protocolo sera desarrollado y concretado por el Ayuntamiento y la representacion sindical del
personal en reunion de Comision Paritaria.

ADDENDA AL CONVENIO PERSONAL LABORAL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE BOGAS.
PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO LABORAL, SEXUAL Y/O DE GENERO

1. PREAMBULO.

El articulo 48 de la Ley Orgénica para laigualdad efectiva de mujeres y hombres dice que «las empresas
deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y
arbitrar procedimientos especificos para su prevencién». La cldusula 12.3 del convenio colectivo 2008/2010
establece que «la direccion de la empresa y la representacion de los Trabajadores se comprometen a
promover condiciones de trabajo que eviten el acoso laboral, sexual, y de género y arbitrar procedimientos
especificos para su prevenciony.

La LPRL establece que «todas la organizaciones laborales deben promover la mejora de las condiciones
de trabajo de sus empleados/as y elevar el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los mismos,
no solo frente a riesgos que pueden ocasionar menoscabo o dafio fisico, sino también frente a riesgos
producidos o favorecidos por las condiciones organizativas que puedan originar deterioro en la salud
psiquica de los/as trabajadores/as: los riesgos psiquicos».

El presente protocolo tiene por objeto prevenir y eliminar las situaciones de constitutivas de acoso,
asi como establecer un procedimiento a seguir en caso de conductas que puedan suponer acoso laboral,
sexual o de género en el ambito de la empresa.

Incumbe a todo el personal la responsabilidad de cumplir con las disposiciones establecidas en el
presente protocolo.

2. DEFINICION DE CONCEPTOS.

ACOSO LABORAL:

Poracoso en el lugar de trabajo hay que entender cualquier manifestacion de una conducta, practica
0 comportamiento abusivos (especialmente palabras, actos, gestos y escritos), que realizados de forma
recurrente y dentro de la relacién de trabajo supongan, directa o indirectamente, un atentado contra la
personalidad, la dignidad o la integridad fisica o psiquica de una persona, o que puedan poner en peligro
su promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, degradando el entorno laboral.

Se estableceria una relacién de poder por parte de la persona acosadora hacia la persona acosada,
que se manifestaria a través de la agresion psiquica de forma sutil o explicita, en algunas ocasiones esta
agresion psiquica pudiera estar acompanada de la agresion fisica.

ACOSO SEXUAL:

Acoso sexual es la situacién que se produce al existir un comportamiento de naturaleza sexual no
deseado, con el propésito o efecto de atentar contra la dignidad de la persona y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Las causas o motivaciones tienen sus origenes en el papel atribuido histéricamente a mujeres y
hombres, tanto socialmente como econdmicamente, afectando también a su situaciéon en el mercado
laboral.

Las victimas de acoso sexual pueden ser mujeres y hombres, y las personas acosadoras pudieran ser,
del mismo modo, mujeres y hombres.

Existen, de manera diferenciada, unos grupos de riesgo con mas posibilidades de sufrir acoso sexual.

Los grupos de riesgo son las mujeres en general, divorciadas y separadas, las incorporadas
recientemente al mercado laboral, incapacitadas, las que pertenecen a alguna minoria étnica, mujeres
que ocupan lugares de trabajo que tradicionalmente son ocupados por hombres, personal temporal,
personas homosexuales y jovenes.

ACOSO DE GENERO:

Consiste en tratar a otra persona de modo distinto por el hecho de ser de otro sexo, con observaciones
0 comportamientos sexistas.

3. PROCESOS DE ACOSO.

ACOSO LABORAL:

Medidas destinadas a excluir o aislar de la actividad profesional a una persona. Ataques persistentes
y negativos al rendimiento profesional y personal.

Manipulacién de la reputacién profesional y personal de una persona a través del rumor, calumnia,
la denigracién o la ridiculizacién.

El abuso de poder a través del menosprecio persistente de la labor de una persona, mediante la
fijacion de objetivos con plazos poco razonables, o la asignacion de tareas irrealizables.
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Control de monitorizacion perversa. Control desmedido e inapropiado del rendimiento Denegacion
infundada de periodos de licencia o formacion.

El vaciamiento paulatino del ejercicio de las funciones inherentes al puesto de trabajo. Inducir
intencionadamente a una persona a cometer errores en el puesto de trabajo. Destruir la autoestima de
una persona y condicionar el auto concepto de esa persona desde un punto de vista negativo.

Aislar a una personay reducir las posibilidades de comunicacién con otros. Sobrecargar de trabajo a
una persona de manera sistematica.

Asignacion sistematica de las tareas mas penosas.

Usar medidas administrativas para bloquear el trabajo, imposibilitando el acceso informatico. Alterar
el entorno laboral de la persona.

Crear un clima tenso en el lugar de trabajo a nivel relacional con los compaieros/as de trabajo,
provocando que los/as mismos/as perciban a la persona acosada como “chivo expiatorio” de los problemas
que puedan suceder en ese espacio.

Cualquier otro tipo de actuaciones destinadas a degradar las condiciones de trabajo de la persona
acosada.

ACOSO SEXUAL:

Comentarios, bromas u observaciones sugerentes sobre la indumentaria, fisico o condicion sexual
del trabajador/a.

Miradas lascivas y gesticulaciones lascivas.

Ofrecimientos de amistad en momentos personales delicados.

Llamadas, correos o mensajes de caracter ofensivo y de contenido sexual, siempre que sea de modo
no consentido por quien lo recibe, citas de trabajo fuera de la jornada laboral.

Contactos fisicos deliberados y no deseados. Peticiones explicitas de favores sexuales.

Generacién de presiones para conseguir actividad sexual. Cualquier tipo de chantaje sexual.

Agresion fisica acompanada de agresidn psiquica, culpabilizando directamente a la victima.

Cualquier otro tipo de actuacién destinada a perseguir, presionar e incluso a amenazar sexualmente
a la persona acosada.

ACOSO DE GENERO:

Es generado en el contexto del lenguaje sexista.

Comparaciones sexistas ensalzando el papel del hombre o de la mujer en el ambito social y laboral.
Generalmente es la mujer la victima de estos comportamientos destinados a infravalorar y menospreciar
su figura en los distintos &mbitos de convivencia de ambos sexos. Estas comparaciones suelen ir
acompanadas de tépicos generalizadores y sin argumentos sobre el papel de la mujer en la sociedad.

Cualquier otra actuacidn destinada a infravalorar y menospreciar el papel de la mujer en los distintos
ambitos de convivencia de ambos sexos.

3. CONSECUENCIAS Y SINTOMAS DERIVADOS DEL ACOSO.

PSIQUICAS:

Ansiedad con miedo y sensacion constante de amenaza.

Sensacién de inseguridad que genera disminucion en la autoestima, sentimiento de fracaso y de
frustracion o de impotencia.

Sensacion de vulnerabilidad.

Sentimiento de indefension y/o de culpa.

Dificultades de concentracion.

Tristeza.

Estrés.

Cuadros depresivos.

Inestabilidad emocional.

Otros cuadros psiquicos derivados del acoso.

FISICAS:

Problemas de salud funcionales y/o orgénicos (insomnio, taquicardias, cefaleas, migranas, alteraciones
digestivas, etc....).

LABORALES:

Desmotivacion e insatisfaccion.

Pérdida de perspectivas profesionales y laborales.

Asociacién del trabajo con un ambiente hostil que causa sufrimiento.

Aumento de absentismo.

Cambios de trabajo.

Otras situaciones derivadas del acoso.

EN LA EMPRESA:

Enrarecimiento del clima laboral, (falta de colaboracién de la persona afectada y de otros/as
companferos/as, tensiones entre los trabajadores, etc. ...), que hace que el rendimiento del equipo se
resienta, asi como el rendimiento de la empresa.

Disminucion del rendimiento laboral de la persona afectada. La cantidad y calidad del trabajo empeora
a causa de la disminucién de concentracién.
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Mas siniestralidad, aumento del nimero de accidentes.

Pérdida del trabajador/a a causa del absentismo por enfermedad, cambio de trabajo, etc....

Gastos por incidencias judiciales y por sanciones econémicas.

Mala imagen, si las personas afectadas hacen publica la situacion.

EN LA SOCIEDAD:

Permite las desigualdades sociales, sobre todo cuando se trata de mujeres, que son las mas afectadas
en un contexto de vulneracién social.

4. RECOMENDACIONES A LAS PERSONAS AFECTADAS.

Las personas acosadas deben mostrar su repulsa a las pretensiones, a las situaciones ajenas a la relacion
laboral, que consideren ofensivas. Si a pesar de todo eso, el acosador insiste en su comportamiento,
pueden:

Conseguir, si es posible, pruebas y testimonios de fe.

Explicarlo a alguna persona de su confianza.

Hacerlo saber al personal técnico de prevenciony al personal de vigilancia de la salud del servicio de
prevencion de riesgos laborales (SMPRL).

Hacerlo saber a la representacion sindical.

Denunciarlo a un cargo con mas autoridad.

Emprender acciones legales. En este caso, es conveniente buscar asesoramiento legal de un abogado/a
con conocimientos en este campo.

5. PREVENCION DEL ACOSO EN LA EMPRESA.

Con el fin de mantener un ambiente de trabajo saludable y garantizar el respeto entre las personas
es imprescindible establecer medidas para evitar la aparicion de conductas de este tipo. Las principales
acciones preventivas que se pueden llevar a cabo en la empresa son:

Campanas de sensibilizacion y concienciacion para hacer conocer los efectos negativos del acoso
en las relaciones personales y laborales de los/as trabajadores/as. Formacién especifica en esta materia
destinada al personal de los servicios de prevencion y las unidades de recursos humanos.

Realizacion de sesiones informativas a los/as trabajadores/as para explicar sus derechos, los
reglamentos y las leyes que los protegen, las sanciones establecidas y el procedimiento para formular
quejas o denuncias.

Manifestar, por parte de los 6rganos directivos, el rechazo hacia estos tipos de comportamiento y
actitudes en su personal.

Dictar normas que definan el acoso, ya sea laboral o sexual, los diferentes niveles de gravedad y las
medidas disciplinarias establecidas atendiendo a la gravedad del caso. Establecer la posibilidad de que
el personal afectado pueda formular quejas y que permita obviar la jerarquia implicada en el acoso.

Establecer medidas para evitar represalias contra los/as trabajadores/as que denuncien casos de acoso.

Realizar estudios para conocer laincidencia de este tipo de conductas en laempresay las caracteristicas
gue presenta.

Actualizar los datos obtenidos en funcién de las variaciones en las incidencias periddicas para poder
analizar el desarrollo de las mismas en funcién del tiempo y de la efectividad de las campaias contra el
acoso si se realizaran estas.

Realizar acciones formativas en técnicas de comunicacion y de gestion de estrés.

6. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE EL ACOSO.

Procedimiento de actuacion: Antes de la puesta en marcha del procedimiento de actuacién ante un
posible caso de acoso, es conveniente crear una «comision de emergencia», compuesta por un maximo
de 3 personas integrantes del comité técnico, para poder asesorar a la persona acosada.

a) Escrito:

Poner en conocimiento a través de un escrito, por parte de la persona afectada, los hechos acaecidos
alaunidad de RRLL.

También tendra derecho a remitir este escrito a alguien de confianza de la persona afectada del
servicio de prevencion, a los/as delegados/as de prevencién, a la representacién sindical y/o a Inspeccién
de trabajo.

La persona que presente queja por acoso tendra derecho a dejar de trabajar con la persona denunciada,
previa solicitud de medida cautelar, sin que pueda ser objeto de trato discriminatorio o injusto.

b) Desarrollo.

Cuando la unidad de R.R.L.L,, reciba la informacién se recogera toda la documentacién y pruebas
disponibles de los hechos, se informara al Comité Técnico para que inicie un estudio del lugar de trabajo,
se pondran también en marcha las medidas médicas necesarias de soporte a la persona afectada por parte
del personal sanitario. Lo comunicara a los/as delegados/as de prevencion que han de ser informados
de todas las circunstancias que pueden afectar al trabajador/a.
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Sila comunicacion se hace al Comité Técnico, atendiendo que los hechos puedan ser constitutivos de
delito o falta disciplinaria, se informara de inmediato a R.R.L.L., que iniciara una recogida de los hechos
y se informara a los/as delegados/as de prevencion.

c) Entrevista.

Se celebrard una reunién con ambas partes, de manera individual y sucesiva por parte del Comité
Técnico En primer lugar, se entrevistara a la persona acosada para impedir, en la medida de lo posible,
que el proceso de investigacién y resolucion se alargue en perjuicio de la persona acosada, y se puedan
tomar medidas cautelares encaminadas a evitar el presunto acoso por parte del agresor.

La persona entrevistada podra ser asistida de alguna persona de su confianza, con el fin de
acompanarla y asesorarla en el desarrollo de la entrevista.

Se levantard acta de cada una de las entrevistas a las que tendra acceso todo el Comité Técnico.

d) Informe.

A partir de la informacion recogida, R.R.L.L. abrird un expediente informativo del cual formaran parte
los informes de los/as técnicos/as y del personal sanitario de los servicios de prevencién.

e) Resolucion.

Con el expediente informativo, R.R.L.L. resolvera sobre los hechos acaecidos, o abrird un expediente
disciplinario y dictard medidas cautelares, entre las cuales puede haber un control médico por parte del
personal sanitario de vigilancia de la salud. En caso de que se resuelva sin abrir expediente, se informara
a las partes implicadas y a los servicios de prevencién.

El desarrollo de los expedientes disciplinarios esta regulado normativamente y, una vez acabado,
puede acabar en sanciéon por la parte actora o en cierre sin sancion a la persona inculpada.

Una vez concluido el expediente disciplinario, tanto si acaba en sancién como si no, se informara al
C.PS.S. de los resultados y de las medidas correctoras adoptadas.

Asi mismo, tanto si el expediente acaba en sancién como si no acaba, se hard una revision de la
situacion laboral de la persona acosada.

Durante todos estos tramites hay que tener en cuenta que: Se ha de mantener la mas estricta
confidencialidad para proteger a las personas involucradas en el proceso.

Alo largo de todo el proceso, la persona acosada puede estar acompafnada y asesorada de alguien
de su confianza.

En cualquier momento del proceso, la persona afectada puede pedir la reapertura del expediente y,
si no esta de acuerdo, que se proceda a su revision.

Asi mismo, silo considera oportuno, la persona afectada puede acudir por via judicial, ya que el acoso
sexual esta tipificado como delito penal.

f) Medidas a tomar.

Las medidas que se adopten al respecto, en ningin caso supondran para la persona acosada, un
perjuicio o menoscabo de las condiciones laborales ni podran suponer modificaciones sustanciales de
las mismas.

Las medidas que se adopten pueden suponer el traslado del centro de trabajo de la persona acosada,
del cambio de turno o cambio horario u otro tipo de medidas, pero siempre sera de libre eleccion por
parte de la persona acosada.

Se garantizara que de ningiin modo la persona que denuncia, atestigua, o ayude en las investigaciones
del acoso, serd objeto de represalias.

Sidurante el transcurso de las investigaciones, la victima causara baja por L.T. Derivada de la situacion,
se podra derivar a los/as facultativos/as médicos/as o profesionales que puedan prestarle ayuda.

Si el resultado del procedimiento concluye que los hechos son constitutivos de conducta calificada de
acoso laboral y/o sexual, se actuard en conformidad con lo que dicta la N.L. al respecto de las calificaciones
de sanciones.

De igual manera, sien el transcurso del procedimiento, se llega a la conclusién de que las declaraciones
han resultado falsas, intencionadamente, no honestas y dolosas para el denunciado, seran igualmente
constitutivas de falta laboral muy grave, dando lugar a la correspondiente actuacion disciplinaria.

8. COMPOSICION DEL COMITE TECNICO.

Estara formado por:

Dos personas de los servicios de prevencion nombrados a tal efecto por la empresa, garantizando
que tienen reconocida experiencia sobre la materia.

Una persona de R.R.L.L. con capacidad para gestionar de manera independiente el proceso del
expediente, su desarrollo y resolucion.

9. PLAZOS DEL PROCEDIMIENTO.

Constitucion del Comité Técnico: Cinco dias desde la recepcién del escrito.
Alegaciones a la composicion del Comité Técnico: Cinco dias desde la constitucion.
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Informacion recibida por el Comité Técnico: El plazo de admisién de documentacién para la
investigacion de los hechos los fijara el propio Comité.

Entrevista a las partes afectadas: Cinco dias desde la constitucién del comité técnico.

Alegaciones al acta de la entrevista: Una vez recibida copia del acta por las personas afectadas se
abre un plazo de cinco dias para posibles alegaciones.

Resolucién y propuesta: Diez dias desde la finalizacion del periodo de alegaciones.

Comunicacién de resolucién o propuesta: Tres dias desde la finalizacion de la resolucién. La
comunicacion se realizara a los/as afectados/as, a R.R.L.L., a los/as delegados/as de P.R.L. del C.P.S.S.

10. EVALUACION DEL PROTOCOLO.
EVALUACION INICIAL:

Al ser un procedimiento que afecta al conjunto de la plantilla, fundamentalmente porque afecta a las
condiciones laborales individuales y colectivas, es necesario que a este protocolo tenga acceso todos los/
as trabajadores/as, mediante un buzén de acceso, haciendo posible la participacién para poder conocer
y mejorar aspectos del contenido del mismo.

A tal efecto se confeccionara un buzén de acceso a todos los/as trabajadores/as con sus
recomendaciones y estan tendran que ser tenidas en cuenta por la direccion de la empresa.

EVALUACION CONTINUA:

Durante el desarrollo del protocolo, se irdn anotando las observaciones que ayuden a estimar la
conveniencia o no de las acciones previstas y los motivos para conseguir la evaluacién final.

EVALUACION FINAL:

A los dos anos de implantado el procedimiento se analizard la adecuacion del mismo a la finalidad
ultima de prevenir y erradicar el acoso laboral y/o sexual en la empresa. Se estudiaran todas las
observaciones anotadas y se analizara el impacto de todas las medidas preventivas adoptadas.

Una vez realizada esta evaluacion se procedera a: Mantener el protocolo en su integridad.

Modificar el protocolo incluyendo las propuestas Eliminacion del protocolo.

La aprobacién de cualquiera de estas tres medidas se llevara a cabo por el mismo método que la
evaluacién inicial.

N.0l.-1288




		2018-03-15T07:47:34+0100
	SELLO




