Cadigo de verificacion: 2018.00000898

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 12

BoLETiN OFIcIAL

Numero 35 - Martes, 20 de Febrero de 2018 Provincia de Toledo

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE BARGAS

Por esta Alcaldia- Presidencia se ha dictado Decreto numero 177/2018, de fecha 16 de febrero, sobre
convocatoria y bases para la selecciéon de ocho alumnos-trabajadores, un Coordinador-Director y un
Monitor para el desarrollo de Taller de Empelo denominado "Reforma, adecuaciéon y mantenimiento de
parques y jardines municipales”, cuyo tenor literal es el siguiente:

Considerando lo establecido en la Orden de 15/11/2012 de la Consejeria de Empleo y Economia, por
la que se regulan los programas de formacion en alternancia con el empleo, y se establecen las bases
reguladoras de la concesidn de ayudas publicas a dichos programas.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 19/10/2017, de la Direccidon General de Trabajo,
Formacién y Seguridad Social, por la que se aprueba la convocatoria de ayudas para talleres de empleo
en 2017, y teniendo en cuenta la Resolucidn de concesion de subvencion a este Ayuntamiento para la
realizacion del Taller de Empleo denominado “Reforma, adecuacién y mantenimiento parquesy jardines
municipales” — FPTE/2017/045/00044, esta Alcaldia, en uso de las facultades que el articulo 21.1 g) de la
LRBRL le tiene encomendadas, ha tenido a bien dictar la siguiente.

Primero. Aprobar la convocatoria junto con sus bases reguladoras, para la seleccion de Ocho Alumnos-
Trabajadores, para el desarrollo del Taller de Empleo denominado “Reforma, adecuacién y mantenimiento
de parques y jardines municipales”, cuyo texto se incorpora a la presente resolucion.

Segundo. Aprobar la convocatoria junto con sus bases reguladores, para la seleccion de Un
Coordinador,-Director para el desarrollo del Taller de Empleo denominado “Reforma, adecuacion y
mantenimiento de parques y jardines municipales”, cuyo texto se incorpora a la presente resolucion.

Tercero. Aprobar la convocatoria junto con sus bases reguladores, para la selecciéon de un Monitor
para el desarrollo del Taller de Empleo denominado “Reforma, adecuacion y mantenimiento de parques
y jardines municipales”, cuyo texto se incorpora a la presente resolucién.

Cuarto. Ordenar la publicacién de las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, y
una vez publicadas, en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

Bases reguladoras del procedimiento de seleccién de Alumnos-Trabajadores del taller
de empleo denominado “Reforma, adecuacién y mantenimiento de parques y jardines
municipales” que se desarrollara en Bargas

1.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es el desarrollo del Taller de Empleo denominado “Reforma,
adecuacién y mantenimiento de parques y jardines municipales”, de conformidad con la Resolucion de
concesion de subvencién de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo — FPTE/2017/045/00044.

Los Talleres de Empleo son configurados como un programa de formacion dual de empleo y
formacion, que tiene como objeto mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas incluidas en
los colectivos a los que van dirigidos, mediante la realizacién de obras o servicios de interés general y/o
social que posibiliten al alumnado trabajador la realizacion de un trabajo efectivo mediante un contrato
para laformacidny el aprendizaje, que junto con la formacion profesional ocupacional recibida, procure
su cualificacion profesional y favorezca su insercion laboral.

El nimero total de alumnos trabajadores que podran participar en el desarrollo de este Taller de Empleo
es de ocho, mediante contratos de formacién y aprendizaje, durante seis meses, de conformidad con lo
establecido en articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

2.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso de seleccién, los aspirantes deberan reunir en la fecha de presentacién
de solicitudes, asi como en la fecha de inicio del correspondiente Taller, los siguientes requisitos:

-Tener la edad minima de 25 aflos y no exceder de edad de jubilacién forzosa. (Se acreditard mediante
fotocopia del DNI)

- Estar en situacion de desempleo, entendiéndose como tal a los demandantes/as de empleo, no
ocupados, registrados en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha y que estén disponibles para el
empleo. (Se acreditara mediante fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo; los inscritos como
“mejora de empleo” no cumplen este requisito).

- No tener impedimento fisico, no psiquico, que impida, dificulte o disminuya el normal desempeiio
del trabajo encomendado.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el empleo publico.

- Para los ciudadanos extranjeros, se acreditara documentalmente que tienen residencia legal en
Espana (articulo 57.4 EBEP) y permiso de trabajo en vigor.

- Al tratarse de un médulo formativo de certificado de profesionalidad, nivel 2, los aspirantes deberan
cumplir alguno de los siguientes requisitos:
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a) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente. (Se
acreditara mediante fotocopia de la titulacion académica exigida).

b) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad del mismo nivel del médulo formativo del
certificado de profesionalidad al que se pretende acceder.

¢) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad nivel 1 de la misma familia y drea profesional
para el nivel 2 o de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y area profesional
para el nivel 3.

d) Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio, o bien haber
superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas.

e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o 45 aios.

f) Tener las competencias claves necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Real
Decreto 34/2008 de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, para cursar
con aprovechamiento la formacién correspondiente al certificado de profesionalidad.

- Cumplir los requisitos exigidos en la normativa legal aplicable para formalizar un contrato para la
formacion.

3.- Solicitudes y subsanacion.

Quienes deseen participar en este procedimiento de seleccion, deberan cumplimentar el modelo
oficial de solicitud establecido, (anexo I), que estara a disposicién de los interesados en el Registro General
del Ayuntamiento de Bargas, adjuntando los documentos acreditativos de reunir los requisitos exigidos
para tomar parte en la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

La presentacién de solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este Ayuntamiento
o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, se aprobara un listado provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento,
www.bargas.es, concediéndose un plazo de cinco dias a efectos de subsanacion de errores. Transcurrido
dicho plazo, se resolveran las reclamaciones presentadas, en su caso. En la resolucién por la cual se
apruebe el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, se determinard el lugar, fecha y hora
de la celebracién del concurso, asi como la composicion nominal de la Comisién mixta de seleccion, y
sera publicada en el Tablon de Anuncios y pagina web de este Ayuntamiento, en la Oficina de Empleo
de Toledo, y en el Tablén de Anuncios de la Direccién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo.

4.- Comision mixta de seleccién de participantes.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 28 de la Orden de 15 de noviembre de 2012, de
la Consejeria de Empleo y Economia, en cuanto a la Comisiéon Mixta de seleccién de participantes, y lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,
la Comisién de seleccion de los participantes estara integrada entre miembros de esta Entidad Local,
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, y miembros de los Servicios Periféricos de la
Consejeria competente en materia de empleo.

5.- Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso.

Las mujeres victimas de violencia de género tendran la consideracidn de colectivo prioritario, siempre
y cuando rednan los requisitos exigidos en la Base numero dos.

Dicha condicién debera ser acreditada documentalmente de conformidad con lo establecido en el
articulo 3.2 del Real Decreto 1917/2008 de 21 de noviembre.

En todo caso, los solicitantes deberan reunir los requisitos establecidos en la Base nimero dos, y las
solicitudes seran baremadas teniendo en cuenta los siguientes criterios de valoracién:

- Jévenes menores de 30 afos: 1,00 punto (se acreditard mediante presentacion de la fotocopia DNI)

- Desempleados de larga duracién: 1,00 punto. (se entenderd por desempleados de larga duracion
aquellos que hayan permanecido inscritos como demandantes de empleo, al menos doce meses, dentro
de los dieciocho meses anteriores al inicio del plazo de presentacién de solicitudes; esta situacién se
acreditard mediante el informe de vida laboral).

- Desempleados no perceptores de ningun subsidio, renta o prestacién: 1,00 punto. (se acreditara
mediante certificado expedido por la Oficina de empleo correspondiente).

- Desempleados que tengan hijos menores a cargo: 1,00 punto por cada uno. (se acreditard mediante
la presentacion de fotocopia del libro de familia).

- No haber participado como alumno en los ultimos seis aflos en ningun Taller de Empleo, Escuela
Taller, Casa Oficio, TEPRO, ni haber tenido ninguin contrato de formacién y aprendizaje, en el sector
publico, en el mismo periodo de tiempo: 2,00 puntos (se acreditard mediante el informe de vida laboral)

La Comisién de seleccion solamente valorard aquellas situaciones que estén debidamente acreditadas,
conforme a lo establecido anteriormente.
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Sicomo resultado de la baremacion, a dos o mas aspirantes les corresponde la misma puntuacién, se
atendera a la fecha de antigiiedad como demandante de empleo. Si perdura el empate, a la persona de
menor edad; si persiste auin, a la persona de mayor edad. Si aiin continuara el empate tendra preferencia la
persona que no haya participado como alumno en ningun Taller Empleo, Escuela Taller, Casa Oficio, TEPRO.

6.- Lista de participantes seleccionados, y realizacion de contratos.

Finalizada la valoracion y calificacion se hard publica, por orden de puntuacién, la lista de personas
designadas para ocupar los puestos y los que quedaran en situacién de suplentes. Posteriormente, una
vez comprobada la veracidad de la documentacion aportada, se procedera a la formalizacién de los
contratos de trabajo.

7.- Recursos.

La presente resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114
c) delaLey 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas
y el 52.2 a) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

La presente convocatoria y sus bases pueden ser impugnadas por los interesados conforme a lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, o bien, interponiendo recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente en el plazo
de dos meses.

Las presente bases vinculan a la Comisién de seleccion. En lo referido a las incidencias no previstas
durante el desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacion lo que disponga la Comision de seleccién
en el ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a esta Corporacion.

Anexo |

Solicitud para participar como Alumno-Trabajador en el taller de empleo denominado
“Reforma, adecuacion y mantenimiento de parques y jardines municipales” que se desarrollara

en Bargas
D/ D2 . CON DNINO Lo Y
domicilio a efectos de notificacion enlalocalidad de .........o.vviiiiiii s enla
CallE et e ;N0 yteléfono ..

EXPONE:

Que estando interesado/a en participar en la convocatoria de ocho puestos de alumnos-trabajadores
ofertados para el desarrollo del Taller de Empleo “Reforma, adecuacién y mantenimiento de parquesy
jardines municipales”, presenta la siguiente documentacion:

- Fotocopia Titulacién académica exigida.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia tarjeta de demandante de empleo.

- Certificado médico de no padecer impedimento fisico, psiquico que dificulte o disminuya el normal
desempeno del trabajo encomendado.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el empleo publico.

Autorizo tanto a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo como al Servicio Publico de Empleo de Castilla-La
Mancha a comprobar la veracidad de las situaciones susceptibles de ser baremadas.

Por todo lo expuesto, y reuniendo los requisitos exigidos en la convocatoria publica, SOLICITA ser
admitidos a las pruebas selectivas.

EnBargas .............. e de 2018

FAO. ottt

DIRIGIDO AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BARGAS. (TOLEDO)

Bases reguladoras del procedimiento de seleccion de Coordinador-Director del taller
de empleo denominado “Reforma, adecuacién y mantenimiento de parques y jardines
municipales” que se desarrollara en Bargas

1.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es el desarrollo del Taller de Empleo denominado “Reforma,
adecuacién y mantenimiento de parques y jardines municipales”, de conformidad con la Resolucion de
concesion de subvencion de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo - FPTE/2017/045/00044, y por
ende, la seleccion, mediante el sistema de concurso, de Un Coordinador-Director, durante un periodo de
seis meses, como personal laboral, para el desarrollo de las acciones formativas necesarias para impartir
a los alumnos que participaran en el Taller de Empleo.
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2.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso de seleccidn, los aspirantes deberan reunir en la fecha de presentacion
de solicitudes:

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011 de 10
de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Tener cumplidos dieciséis afos, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitado para el empleo publico.

- Tener la capacidad funcional suficiente para el desempeio de las funciones.

- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo regulado por la Ley 53/1984 de 26
de diciembre, Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Acreditar poseer competencia docente; para ello el formador debera estar en posesién del certificado
de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la
formacion profesional para el empleo.

Estaran exentos de este requisito:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado
en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los
citados dmbitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado a), y
ademads se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica 6 bien, el Master Universitario
de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales
de Idiomas.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los Ultimos diez
anos en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

- Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales.

- Estar en posesion de Diplomatura Universitaria o Grado/Licenciatura Universitaria. Se acreditara
mediante titulacion académica exigida.

3.- Solicitudes y subsanacién.

Quienes deseen participar en este procedimiento de seleccién, deberdn cumplimentar el modelo
oficial de solicitud establecido, (anexo I), que estara a disposicion de los interesados en el Registro General
del Ayuntamiento de Bargas, adjuntando los documentos acreditativos de reunir los requisitos exigidos
para tomar parte en la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

La presentacién de solicitudes podréa hacerse directamente en las oficinas de este Ayuntamiento
o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobara un listado provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hard publica en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento,
www.bargas.es, concediéndose un plazo de cinco dias a efectos de subsanacién de errores. Transcurrido
dicho plazo, se resolveran las reclamaciones presentadas, en su caso. En la resolucién por la cual se
apruebe el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, se determinara el lugar, fecha y hora
de la celebracion del concurso, asi como la composicion nominal de la Comisién mixta de seleccion, y
serd publicada en el Tablon de Anuncios y pagina web de este Ayuntamiento, en la Oficina de Empleo
de Toledo, y en el Tablén de Anuncios de la Direccion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo.

4.- Comision mixta de seleccion de participantes.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 28 de la Orden de 15 de noviembre de 2012, de
la Consejeria de Empleo y Economia, en cuanto a la Comision Mixta de seleccion de participantes, y lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,
la Comisién de seleccién de los participantes estara integrada entre miembros de esta Entidad Local,
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, y miembros de los Servicios Periféricos de la
Consejeria competente en materia de empleo.

5.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso.

En todo caso, los solicitantes deberan reunir los requisitos establecidos en la Base nimero dos, y las
solicitudes serdn baremadas teniendo en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

- Por cada aino de experiencia profesional en un puesto equivalente en programas de Escuelas Taller,
Casas de Oficio o Talleres de Empleo: 0,5 puntos por cada afio completo (doce meses acumulados), y por
cada mes o fraccion de mes que exceda de 14 dias: 0,04 puntos. Maximo 2 puntos.

- Por cada afo de experiencia profesional en un puesto equivalente en ambito distinto al de los
programas de Escuelas Taller, Casas de Oficio o Talleres de Empleo: 0,3 puntos por cada afo completo
(doce meses acumulados), y por cada mes o fraccién de mes que exceda de 14 dias: 0,01 puntos. Maximo
2 puntos.
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- Por cursos realizados de Metodologia Didactica en Formacion Profesional Ocupacional: maximo
2 puntos. Se considerara un crédito, 10 horas de formacion y cada crédito se valorara con 0,04 puntos.

- Por cursos de formacién técnica relacionados con la ocupacién solicitada: maximo 2 puntos. Se
considerard un crédito, 10 horas de formacién y cada crédito se valorara con 0,03 puntos.

La titulacién exigida como requisito para participar en el proceso selectivo no contard como mérito.
Para acreditar la titulacién debera aportarse copia de la documentacion.

Con caracter general en ningun caso la Comision de seleccion valorara aquellos méritos que no hayan
sido justificados de acuerdo con lo establecido en estas bases. Todos los documentos presentados para
el concurso deberan ser fotocopias.

La experiencia profesional debera acreditarse de la siguiente manera:

- Mediante certificacién expedida por érgano competente en el caso de servicios prestados en
Administraciones Publicas. Debera constar el tiempo de servicios prestados y la denominacion de la plaza

- Mediante fotocopia del contrato de trabajo e informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social, cuando se trate de servicios prestados en una entidad privada.

Si como resultado de la baremacién, a dos o mas aspirantes les corresponde la misma puntuacion,
se atendera a la mayor puntuacion en experiencia profesional en programas de Escuelas Taller, Casas
de oficio o Talleres de Empleo. Si perdura el empate, se atendera a la mayor puntuacién en experiencia
profesional en ambito distinto al de los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficio o Talleres de Empleo;
si persiste aun, se atenderd a la mayor puntuacién en formacién técnica.

6.- Lista de participantes seleccionados, y realizaciéon de contratos.

Finalizada la valoracion y calificacion se hara publica, por orden de puntuacién, la lista de personas
designadas para ocupar los puestos y los que quedaran en situacion de suplentes. Posteriormente, una
vez comprobada la veracidad de la documentacion aportada, se procedera a la formalizacion de los
contratos de trabajo.

7.- Recursos.

La presente resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114
c) de laLey 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas
y el 52.2 a) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

La presente convocatoria y sus bases pueden ser impugnadas por los interesados conforme a lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, o bien, interponiendo recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente en el plazo
de dos meses.

Las presente bases vinculan a la Comision de seleccion. En lo referido a las incidencias no previstas
durante el desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacion lo que disponga la Comisién de seleccion
en el ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a esta Corporacion

Anexo |

Solicitud para participar Coordinador-Director en el taller de empleo denominado “reforma,
adecuacion y mantenimiento de parques y jardines municipales” que se desarrollara en Bargas

DDA con DNIN® L, Y
domicilio a efectos de notificacion enlalocalidad de .......c.oviviiiiiiiiii s enla
CallE et s ,no . yteléfono ..

EXPONE:

Que estando interesado/a en participar en la convocatoria de UN PUESTO DE COORDINADOR-
DIRECTOR ofertado para el desarrollo del Taller de Empleo “Reforma, adecuacién y mantenimiento de
parques y jardines municipales”, presenta la siguiente documentacion

- Fotocopia de la Titulacion exigida.

- Fotocopia del DNI

- Certificado médico de no padecer impedimento fisico, psiquico que dificulte o disminuya el normal
desempeno del trabajo encomendado

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el empleo publico.

Por todo lo expuesto, y reuniendo los requisitos exigidos en la convocatoria publica, SOLICITA ser
admitidos a las pruebas selectivas.

EnBargas .............. e de 2018

FAO. ottt

DIRIGIDO AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BARGAS. (TOLEDO)
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Bases reguladoras del procedimiento de seleccion de Monitor del taller de empleo denominado
“Reforma, adecuacion y mantenimiento de parques y jardines municipales” que se desarrollara
en Bargas

1.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es el desarrollo del Taller de Empleo denominado “Reforma,
adecuacién y mantenimiento de parques y jardines municipales”, de conformidad con la Resolucion de
concesion de subvencion de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo — FPTE/2017/045/00044,
y por ende, la seleccién, mediante el sistema de concurso, de Un Monitor, durante un periodo de seis
meses, como personal laboral, para el desarrollo de las acciones formativas necesarias para impartir a
los alumnos que participaran en el Taller de Empleo.

2.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso de seleccién, los aspirantes deberan reunir en la fecha de presentacién
de solicitudes:

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011 de 10
de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Tener cumplidos dieciséis afnos, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitado para el empleo publico

- Tener la capacidad funcional suficiente para el desempeno de las funciones.

- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo regulado por la Ley 53/1984 de 26
de diciembre, Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

-Teniendo en cuenta el médulo formativo que serd impartido, los aspirantes deberan estar en posesion
de alguna de las siguientes titulaciones:

a) Ingeniero Agronomo o Ingeniero de Montes.

b) Ingeniero Técnico Agricola o Forestal.

¢) Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional Agraria y del area profesional
de jardineria.

- Tener como minimo un ano de experiencia profesional como Ingeniero Agrénomo o Ingeniero de
Montes, o como Ingeniero Técnico Agricola o Forestal, en el caso de que el aspirante posea titulacién
universitaria. En el caso de que el aspirante posea Unicamente certificado de profesionalidad de nivel 3
de lafamilia profesional Agraria y del area profesional de jardineria, se requieren tres afos de experiencia
profesional en este campo.

- Acreditar poseer competencia docente; para ello el formador deberd estar en posesion del certificado
de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la
formacion profesional para el empleo.

Estaran exentos de este requisito:

d) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado
en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los
citados dmbitos.

e) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado a), y
ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica 6 bien, el Master Universitario
de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales
de Idiomas.

f) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los Ultimos diez
anos en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

3.- Solicitudes y subsanacion.

Quienes deseen participar en este procedimiento de seleccion, deberan cumplimentar el modelo
oficial de solicitud establecido, (anexo I), que estara a disposicion de los interesados en el Registro General
del Ayuntamiento de Bargas, adjuntando los documentos acreditativos de reunir los requisitos exigidos
para tomar parte en la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

La presentacién de solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este Ayuntamiento
o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobara un listado provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento,
www.bargas.es, concediéndose un plazo de cinco dias a efectos de subsanacion de errores. Transcurrido
dicho plazo, se resolveran las reclamaciones presentadas, en su caso. En la resolucién por la cual se
apruebe el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, se determinard el lugar, fecha y hora
de la celebraciéon del concurso, asi como la composicion nominal de la Comisién mixta de seleccion, y
serd publicada en el Tablén de Anuncios y pagina web de este Ayuntamiento, en la Oficina de Empleo
de Toledo, y en el Tablon de Anuncios de la Direccién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo.

4.- Comision mixta de seleccion de participantes.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 28 de la Orden de 15 de noviembre de 2012, de
la Consejeria de Empleo y Economia, en cuanto a la Comision Mixta de seleccién de participantes, y lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,
la Comisién de seleccién de los participantes estara integrada entre miembros de esta Entidad Local,
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, y miembros de los Servicios Periféricos de la
Consejeria competente en materia de empleo.

5.- Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso.

En todo caso, los solicitantes deberan reunir los requisitos establecidos en la Base nUmero dos, y las
solicitudes serdan baremadas teniendo en cuenta los siguientes criterios de valoracién:

- Por cada ano de experiencia profesional en un puesto equivalente en programas de Escuelas Taller,
Casas de Oficio o Talleres de Empleo: 0,5 puntos por cada aflo completo (doce meses acumulados), y por
cada mes o fracciéon de mes que exceda de 14 dias: 0,04 puntos. Maximo 2 puntos.

- Por cada afno de experiencia profesional en un puesto equivalente en ambito distinto al de los
programas de Escuelas Taller, Casas de Oficio o Talleres de Empleo: 0,3 puntos por cada aflo completo
(doce meses acumulados), y por cada mes o fraccion de mes que exceda de 14 dias: 0,01 puntos. Maximo
2 puntos.

- Por cursos realizados de Metodologia Didactica en Formacion Profesional Ocupacional: maximo
2 puntos. Se considerara un crédito, 10 horas de formaciéon y cada crédito se valorara con 0,04 puntos.

- Por cursos de formacion técnica relacionados con la ocupacion solicitada, incluyendo prevenciéon
de riesgos laborales: maximo 2 puntos. Se considerara un crédito, 10 horas de formacién y cada crédito
se valorara con 0,03 puntos.

La titulacion exigiday la experiencia profesional exigida como requisito para participar en el proceso
selectivo no contara como mérito. Para acreditar la titulacion debera aportarse copia de la documentacion.

Con caracter general en ningun caso la Comision de seleccion valorara aquellos méritos que no hayan
sido justificados de acuerdo con lo establecido en estas bases. Todos los documentos presentados para
el concurso deberan ser fotocopias.

La experiencia profesional deberd acreditarse de la siguiente manera:

- Mediante certificacién expedida por érgano competente en el caso de servicios prestados en
Administraciones Publicas. Debera constar el tiempo de servicios prestados y la denominacion de la plaza

- Mediante fotocopia del contrato de trabajo e informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social, cuando se trate de servicios prestados en una entidad privada.

Si como resultado de la baremacién, a dos o mas aspirantes les corresponde la misma puntuacion,
se atendera a la mayor puntuacion en experiencia profesional en programas de Escuelas Taller, Casas
de oficio o Talleres de Empleo. Si perdura el empate, se atendera a la mayor puntuacién en experiencia
profesional en dmbito distinto al de los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficio o Talleres de Empleo;
si persiste aun, se atenderd a la mayor puntuacién en formacién técnica.

6.- Lista de participantes seleccionados, y realizacion de contratos.

Finalizada la valoracion y calificacion se hard publica, por orden de puntuacién, la lista de personas
designadas para ocupar los puestos y los que quedaran en situacién de suplentes. Posteriormente, una
vez comprobada la veracidad de la documentacion aportada, se procederd a la formalizacién de los
contratos de trabajo.

7.- Recursos.

La presente resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114
c)delaLey 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas
y el 52.2 a) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

La presente convocatoria y sus bases pueden ser impugnadas por los interesados conforme a lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, o bien, interponiendo recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente en el plazo
de dos meses.

Las presente bases vinculan a la Comisién de seleccion. En lo referido a las incidencias no previstas
durante el desarrollo del proceso selectivo resultard de aplicacion lo que disponga la Comision de seleccién
en el ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a esta Corporacion.
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Anexo |

Solicitud para participar como Monitor en el taller de empleo denominado “Reforma,
adecuacion y mantenimiento de parques y jardines municipales” que se desarrollara en Bargas

D/D2 ..t s CONDININO
y domicilio a efectos de notificacidon enlalocalidad de ..o enla
Calle e e, N0y tElEONO
EXPONE:

Que estando interesado/a en participar en la convocatoria de Un Puesto de Monitor ofertado para el
desarrollo del Taller de Empleo “Reforma, adecuacion y mantenimiento de parques y jardines municipales”,
presenta la siguiente documentacion

- Fotocopia de la Titulacion exigida.

- Fotocopia del DNI.

- Certificado médico de no padecer impedimento fisico, psiquico que dificulte o disminuya el normal
desempeno del trabajo encomendado.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el empleo publico.

Por todo lo expuesto, y reuniendo los requisitos exigidos en la convocatoria publica, SOLICITA ser
admitidos a las pruebas selectivas.

ENBargas ....o.euveeee € cuiiniiniiiiii e de 2018

FAO. ot

DIRIGIDO AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BARGAS. (TOLEDO)

Bargas 16 de febrero de 2018.-El Alcalde, Gustavo Figueroa Cid.
Ne. 1.-898
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