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ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demas disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS

Por cada linea o fraccion de 9 centimetros: 0,78 euros.
El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas

anteriormente.
ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)
PAGOS POR ADELANTADO

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN PRrovINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del convenio colectivo de empresa Koker Franquicias Moda, S.L., numero de cédigo de
convenio 45100492012018, suscrito por la parte empresarial por un representante de la misma, y por la
parte social por la delegada de personal de laempresa, presentado inicialmente ante este organismo el dia
23 de noviembre de 2017, y tras las modificaciones efectuadas en el mismo, presentado definitivamente
en fecha 7 de febrero de 2018. Y de conformidad con lo determinado en el articulo 90.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depoésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo; y articulo 8 del Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se
establece la estructura orgdnicay se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de
Economia, Empresasy Empleo enrelacion con el capitulo Il del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por
el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo y prevencion
de riesgos laborales a los diferentes érganos de la (entonces) Consejeria de Empleo y Economia, esta
Direccién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo acuerda:

1.0rdenar suinscripcién en el Libro Registro de convenios colectivos y proceder al depésito del texto original
del mismo en la Seccién de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con notificacion a las partes negociadoras.

2. Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Toledo 9 de febrero de 2018.—El Director Provincial, Julidn Martin Alcantara.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA KOKER FRANQUICIAS MODA, S.L.

CAPITULO I. Ambito de aplicacion

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo establece y regula las condiciones por las que han de regirse las
relaciones laborales de los trabajadores que en la actualidad y en lo sucesivo presten servicios por cuenta
de laempresa Koker Franquicias Moda, S.L., en cualquier centro de trabajo de la misma, siempre y cuando
su actividad consista en la venta de cualquier clase de articulos, bien sea al detalle o al por mayor, en

nombre propio o de terceros.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a los centros de trabajo radicados en el ambito

territorial de la provincia de Toledo.
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Articulo 3. Ambito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal empleado en Koker Franquicias
Moda, S.L., incluidas en los ambitos anteriores, salvo a los que desemperien el cargo de consejeros
ejecutivos, o estén vinculados a la empresa por la relacion laboral especial de alta direcciéon.

Cuando el texto del convenio colectivo haga referencia a trabajador o trabajadora se entendera
referido a la categoria profesional independientemente del sexo de cada trabajador.

Articulo 4. Ambito temporal

1. El presente convenio colectivo, cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo, producira sus efectos desde la fecha de 1 de septiembre de 2017 hasta el 31
de agosto de 2022.

2. Una vez llegada la fecha de su vencimiento el convenio prorrogara su vigencia sucesivamente de
ano en afno, de no mediar denuncia de alguna de las partes, con dos meses de antelacién a la fecha de
su vencimiento.

3. Producida la denuncia, el contenido del convenio de empresa se prorrogara hasta la suscripcion
de un nuevo texto convencional, tiempo durante el cual se desarrollara la negociacién entre las partes
de acuerdo con las pautas establecidas a continuacion:

a) A partir de la recepcién de la comunicacion de denuncia y promocién de negociacidon de nuevo
convenio, se procederd a constituir la Comision Negociadora en el plazo méximo de un mes.

b) Constituida la Comisién Negociadora, la parte receptora de la comunicacién debera responder a
la propuesta de negociacion y ambas partes establecer un calendario de negociacion.

¢) En cualquier momento a lo largo de la negociacién del nuevo convenio, las partes podran someter
voluntariamente su desacuerdo a un proceso arbitral o de mediacién.

En el supuesto de que las partes en el plazo estipulado no acuerden un nuevo convenio, se seguira
aplicando el texto convencional denunciado.

Articulo 5. Naturaleza de las condiciones pactadas

Las condiciones pactadas en el convenio colectivo constituyen un todo orgénico e indivisible y a
efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

No obstante, en caso de nulidad, anulabilidad o pérdida de validez de una clausula, articulo o parte
del presente convenio, persistiran y continuaran siendo aplicables aquellas partes del texto paccionado
no afectadas por el vicio invalidante.

CAPITULO Il. Organizacién del trabajo
Articulo 6. Principios generales.

La organizacién practica del trabajo, con sujecién a las presentes disposiciones y a la legislacion
vigente, es facultad de la direcciéon de las empresas. Sin merma de la facultad que le corresponde a la
direccion o a sus representantes legales, los Comités de Empresa o Delegados de Personal deberan ser
informados previamente de los cambios organizativos que se produzcan.

Articulo 7. Modificacion de las condiciones.

Cuando los cambios organizativos supongan modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo se aplicara lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

CAPITULO lIl. Contratacién y empleo
Articulo 8. Principios generales.

La contratacion de personal es facultad de la direccion de la empresa, dentro de la extensidon y con
las limitaciones contenidas en la legislacion vigente y el presente convenio colectivo, determinando en
cada momento el tipo de contratacién a realizar, que se formalizara por escrito en todos los casos.

De los contratos suscritos se entregara copia al trabajador o trabajadora, el cual podra requerir para
el momento de su firma la presencia de un representante legal de los trabajadores. De acuerdo con las
disposiciones legales vigentes, en el plazo legal correspondiente el contratante se obliga a dar de alta
en la Seguridad Social a la persona contratada.

Articulo 9. Periodo de prueba.

Elingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba, cuando asi conste por escrito.
Este periodo de prueba no podra exceder de los limites de tiempo que se recogen en la escala que a
continuacion se fija para cada uno de los grupos enumerados.

Periodo de prueba.

Grupos |l y Ill (encargado/a de gestion operativa y dependiente/a mayor): Contardn con un periodo
de prueba de seis meses.
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Grupo Il (contable, escaparatista, asesor/a de imagen): Tendran con caracter general un periodo de
prueba de tres meses, salvo que la plantilla de la empresa supere los cincuenta trabajadores, en cuyo
caso se aplicard un periodo de prueba de seis meses.

Grupo IV (dependiente/a de primera): Contara con un periodo de prueba de tres meses.

Grupos V, VI, VIl y VIll (dependiente/a de segunda, ayudante de dependiente/a, limpiador/a, auxiliar
administrativo y trabajadores con contratos formativos): Tendrén un periodo de prueba de un mes.

Segun establece la Ley, las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el cdmputo del periodo
de prueba, siempre que se produzca acuerdo entre las partes de la relacién laboral en tal sentido.

Articulo 10. Modalidades de contratacion.

Se estard alo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento. Sin perjuicio de las modificaciones
0 mejoras que se recogen en los parrafos siguientes.

Las partes firmantes consideran que, dadas las actividades especificas de laempresa, en el ambito de
aplicacién del presente acuerdo la contratacion se ajustara a las siguientes modalidades:

10.1. Contratacion indefinida: Los contratos de caracter indefinido son la forma de contratacion habitual
en el sector y se corresponden con la actividad normal y estable de la empresa.

10.2. Contrato para la formacion y el aprendizaje: El contrato para la formacién y el aprendizaje tiene
por objeto la realizacion de trabajos que requieren un determinado nivel de cualificacién. En consecuencia
sélo serd de aplicacion esta modalidad de contratacion en las siguientes actividades:

Contable, cajero, escaparatista, auxiliar administrativo, dependiente/a de primera, de segunda,
ayudante de dependiente/a, asesor/a de imagen, rotulista y de cualquier otra categoria profesional que
precise de un proceso formativo.

El contrato de formaciony el aprendizaje se podra celebrar con trabajadores que no sean menores de
dieciséis ni mayores de treinta afios hasta que este limite maximo de edad se vea modificado y reducido
a veinticinco aflos de acuerdo con la politica legislativa del Gobierno. No se aplicara el limite maximo de
edad cuando el contrato se concierte con trabajadores/as afectos de discapacidad.

Para poder celebrar el contrato para la formacion y el aprendizaje sera necesario que el trabajador no
cuente con la titulacion requerida para formalizar contrato en practicas en el oficio objeto de aprendizaje.

Se estard a lo dispuesto en el convenio colectivo provincial de Toledo, con cédigo de convenio
numero 45000135011981, en cuanto al nimero maximo de trabajadores con contrato para la formacién
y el aprendizaje que pueden prestar servicios en un mismo centro de trabajo.

La duracién del contrato de formacion y aprendizaje se acomodara a la prevista en el convenio
colectivo provincial de Toledo, con cédigo de convenio 45000135011981, no pudiendo ser la duracién
del contrato inferior a seis meses ni superior a tres anos.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién, guarda
con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cémputo
de la duracién del contrato.

Expirada la duracion del contrato para la formaciéon y el aprendizaje, el trabajador no podra ser
contratado bajo esta modalidad por la misma empresa, salvo que la formaciéon inherente al nuevo contrato
tenga por objeto la obtencidn de distinta cualificacion profesional.

No se podran celebrar contratos para la formacién y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el trabajador en la misma
empresa por tiempo superior a doce meses.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas, no podra ser superior al 75%, durante el primer afo, ni al 85%, durante el sequndo y tercer
ano, de la jornada maxima prevista en el presente convenio colectivo.

Los trabajadores con contrato para la formacién y el aprendizaje no podran realizar horas
extraordinarias, salvo que estén destinadas a prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios
y urgentes. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

La retribucién del trabajador contratado para laformacion y el aprendizaje se fijara de acuerdo con la
prevista en el presente convenio colectivo para la categoria profesional que le corresponday en funcién
del tiempo de trabajo efectivo.

10.3. Contrato de trabajo en practicas: El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con
quienes estuvieren en posesion de titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o
superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras
del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que habiliten para
el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios, o de siete afos cuando el contrato se concierte con un
trabajador con discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios.

El contrato tendra por objeto la realizacién de un trabajo retribuido que facilite la obtencion de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados.
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De conformidad con lo dispuesto en el convenio colectivo provincial de Toledo, cédigo de convenio
numero 45000135011981, la duracién minima del contrato serd de seis meses y la maxima de dos afos.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién, guarda
con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cémputo
de la duracién del contrato.

Las retribuciones correspondientes a esta modalidad contractual seran equivalentes al 60% durante
el primer afo y el 75% durante el segundo afio de los salarios fijados en el presente convenio colectivo
para la profesion en practica.

10.4. Contrato eventual por circunstancias de la produccidn: Se acudira a esta modalidad contractual
cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun
tratandose de la actividad normal de la empresa.

La duracién de estos contratos se acomodara a lo dispuesto en el convenio colectivo Provincial de
Toledo, con cédigo de convenio nimero 45000135011981, sin que puedan superar una duracion maxima
de doce meses en un periodo de referencia de dieciocho meses, contados a partir del momento en que
se produzcan dichas causas. Superado el periodo de doce meses el trabajador se considerara contratado
por tiempo indefinido.

En el contrato se especificaran con precision y claridad las circunstancias del mercado, las tareas
acumuladas o pedidos que excedan de la ocupacion normal que justifiquen la necesidad del contrato
de conformidad con la relacién de causas del parrafo siguiente.

El contrato eventual por circunstancias de la produccién esta previsto para cubrir las siguientes
necesidades en el especifico sector productivo en que opera la empresa, que no son causas cerradas ya
que pueden existir otras necesidades que se acojan a esta modalidad contractual:

a) Puentes y dias festivos.

b) Semana Santa.

¢) Campanas de Navidad, Reyes, Afio Nuevo.

d) Festividad del Corpus Christi.

e) Realizacion de inventarios de tienda.

f) Montajes de tienda.

g) Rebajas.

h) Campanas especiales de promocidn, descuentos, exposiciones, eventos y similares.

10.5. Contrato de obra y servicio determinado: esta modalidad contractual resultard de aplicacion a
las tareas con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucién,
aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracién incierta.

De conformidad con la legislacién aplicable, estos contratos no podran tener una duracion superior
a tres anos.

Los trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa que
puedan cubrirse con contratos de obra y servicio determinado, sin caracter cerrado, son las siguientes:

a) Rebajas.

b) Campanas especiales.

¢) Promociones y ofertas.

10.6 Contrato a tiempo parcial: La regulaciéon de esta modalidad de contrato vendra determinada por
la legislacién vigente con las siguientes especificaciones:

Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucién de una jornada diaria inferior a la de los
trabajadores a tiempo completo y esta se realice de forma partida, los trabajadores a tiempo parcial
estaran sujetos a las mismas interrupciones del tiempo de trabajo que los trabajadores a tiempo completo.

Los trabajadores a tiempo parcial podran realizar horas complementarias sin que el nUmero de estas
pueda superar con caracter semanal el sesenta por ciento de las horas ordinarias contratadas.

10.7. Contrato fijo-discontinuo: El contrato fijo-discontinuo se concertard para realizar trabajos que
tengan el cardcter de fijos-discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, dentro del volumen normal de
actividad de la empresa. A los supuestos de trabajos discontinuos que se repitan en fechas ciertas les
sera de aplicacién la regulacion del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.

Los trabajadores fijos discontinuos serdn llamados a razén de un orden de prelaciéon que se determinara
con arreglo a la categoria profesional, antigiedad, volumen de ventas en ejercicios anteriores y/o
cumplimiento de objetivos en campanas anteriores.

Articulo 11. Ceses.

11.1. Finiquitos: Sin merma de las obligaciones empresariales legalmente previstas sobre la extincién
del contrato, el empresario complementara la comunicacién de cese al trabajador o trabajadora
acompanando una propuesta de liquidacion. En el momento de recepcion del finiquito y a peticion del
trabajador, podra estar presente un representante legal de los trabajadores.

11.2. Bajas voluntarias: Los trabajadores que deseen extinguir su contrato voluntariamente vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la empresa con quince dias de preaviso por escrito. Al trabajador
que incumpla el plazo de preaviso se le descontara de su liquidacion un dia de salario por cada dia de
retraso en su obligacién de preavisar.
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11.3. Jubilacién anticipada: En esta materia se estara a lo establecido legalmente, asi como para la
jubilacién parcial y contrato de relevo.

CAPITULO IV. Clasificaciéon profesional y movilidad
Articulo 12. Clasificacion profesional.

12.1. Los trabajadores incluidos en el ambito del presente convenio colectivo seran clasificados en
atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones, a la carrera profesional establecida en este convenio
y al contenido general de la prestacion a razén de los siguientes grupos profesionales:

Grupo |: Encargado/a de gestion operativa: El encargado de gestion operativa cuenta con funciones
directivas especificas, tales como el control de las ventas en las tiendas por familias de productos, precios
y empleados, el control de entradas de stock, es el responsable de cuadrar los inventarios, ejerce funciones
de control para unificacion de la operativa en las tiendas, presta cooperacion en la seleccién de personal
y controla al resto de personal. Presta cooperacién en la redaccién del cuadrante de vacaciones.

Grupo lI: Contable, escaparatista, asesor/a de imagen.

Grupo lll: Dependiente/a mayor: Cuenta con la maxima responsabilidad en el centro de trabajo, en
aras a su dilatada experiencia cara publico y por su pericia le corresponde coordinar la actividad del
resto de dependientes/as de inferior categoria profesional de conformidad con las pautas dadas por la
empresa y/o por el encargado de gestién operativa.

Grupo IV: Dependiente/a de primera: Es el empleado encargado de realizar las ventas y fidelizar clientela,
con conocimientos practicos de los articulos cuyo despacho le esta confiado, del sector de la moda, con
experiencia en la empresa superior a dos anos y previa superacién de la prueba de examen que realizard
la empresa, de tal forma que pueda afrontar con soltura, la responsabilidad de orientar al publico en sus
compras (cantidad precisa, segun caracteristicas del uso a que se destine, novedad, etc.); cuidar el recuento
de mercancias para realizar los pedidos, rendir cuentas de sus tareas ante el dependiente/a mayor, y
responsabilizarse de los dependiente/as de categoria inferior que coexistan en su centro de trabajo.

Grupo V: Dependiente/a de segunda: Estd encargado de realizar las ventas, bajo la supervisién de un
trabajador/a con la categoria profesional de dependiente/a de primera o superior, colocar los escaparates
siguiendo las pautas de sus superiores, o en su caso del escaparatista, colocar las prendas nuevas que
lleguen y adornos, carteles, promociones etc., siguiendo las instrucciones de categorias superiores,
preparacion y control del stockaje para facilitar la labor de realizar los pedidos al dependiente/a de primera.
El dependiente/a de segunda estara tutelado y bajo el mando de un dependiente/a de primera, o superior.

Para poder acceder a esta categoria, se debe contar con una antigliedad minima de un afio en la
empresay superar el examen escrito que realizard la empresa.

Grupo VI: Ayudante de dependiente/a: Es el empleado encargado de ordenar las prendas descolocadas
por los clientes en el centro de trabajo, velar por el buen uso de los probadores y mantener éstos en
buenas condiciones en todo momento, deben mantener ordenados y limpios los mostradores. Para su
formacion y promocién profesional, podran acompanar a dependientes/as de categorias superiores
mientras realizan labores de atencién al cliente y ayudar a los mismos estando bajo su direccién y control.

Previa consideracion de dependientes/as de mayor categoria, podran atender a clientes, siempre que
estén acompanados por un dependiente/a de primera o de segunda.

Grupo VII: Limpiador/a, auxiliar administrativo.

Grupo VIlI: Trabajadores/as con contratos formativos.

12.2. Debido a la especifica singularidad de la empresa consistente en la venta de articulos de moda
en establecimientos especializados, se pauta una carrera profesional para los/las dependientes/as en la
cual los ascensos se produciran en funcion de la superacion de la formacion, la demostracion de aptitudes
y la experiencia de cada trabajador, que serd valorada por la comisién evaluadora.

La comisién evaluadora serd el 6rgano competente encargado de seguiry evaluar la carrera profesional
de dependientes/as, asi como de decidir sus ascensos. La comision evaluadora estard compuesta por un
representante de la empresa, por un trabajador con la categoria profesional de encargado de gestién
operativa, o en su defecto dependiente/a mayor y el/la representante legal de los trabajadores.

En caso de no existir en laempresa ninguin trabajador con la categoria profesional de dependiente/a
mayor, la comisién evaluadora estara compuesta por un representante legal de los trabajadores y por
un representante de la empresa, contando éste ultimo con voto de calidad para dirimir los empates.

Los ayudantes de dependiente/a podran ascender a la categoria dependiente/a de segunda siempre
que cuenten con al menos un aino de experiencia laboral en la empresa y previa formacion y superacion
de la prueba o examen de caracter tedrico y por escrito en el cual se preguntaran cuestiones basicas
sobre las materias de moda, marketing, atencion al cliente, estilismo asesoramiento de imagen, conjunto
de atuendos, etc.

Para el ascenso a la categoria de dependiente/a de primera, se debera contar con al menos dos afios
de experiencia en la empresa, asi como también previa formacidén superar una prueba o examen escrito
de caracter tedrico en el cual se preguntaran cuestiones avanzadas sobre habilidades comerciales,
organizacion de eventos, escaparatismo, derechos del consumidor, evolucion de tendencias en el sector
textil, asesoramiento en materia de moda, tendencias de temporada, etc.
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Para el ascenso a la categoria profesional de dependiente/a mayor sera necesario haber superado
provechosamente toda la carrera profesional de dependiente/a y contar con al menos cinco afnos de
experiencia en el sector, el candidato deberd demostrar habilidades sociales con los clientes, dotes de
liderazgo en tienda y superar el examen escrito correspondiente sobre materias de mercado, comercio
y marketing en el especifico sector del comercio textil, formacion en liderazgo y direccién de equipos.

Articulo 13. Movilidad funcional.

Se estara a lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, si bien, el periodo para
poder reclamar el ascenso por encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional sera de
cuatro meses durante un afo o seis meses durante dos afos.

Articulo 14. Movilidad geografica.

Se estard a lo establecido en la legislacién vigente en esta materia en cada momento.

Los traslados de personal que requieran traslado de domicilio estaran a lo dispuesto en el articulo
40 del Estatuto de los Trabajadores. El traslado cuando proceda legalmente se efectuara entre aquellos
trabajadores que voluntariamente lo acepten. De no existir voluntarios se establecera prioridad de
permanencia, por este orden, a los Delegados de Personal, mayor antigliedad y mayores cargas familiares.

CAPITULO V. Tiempo de trabajo
Articulo 15. Jornada.

Los trabajadores incluidos dentro del dmbito de aplicacion del presente convenio tendran unajornada
maxima anual de 1.783 horas de trabajo efectivo. Los trabajadores que presten servicios en régimen
de jornada continuada disfrutaran de quince minutos de descanso intermedio que se reputard como
tiempo de trabajo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria
el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

La jornada de trabajo podrd ser continuada o partida, entendiéndose por jornada partida aquella
que cuente con al menos una hora de interrupcion.

Articulo 16. Jornadas irregulares y trabajo a turnos.

La empresa podra unilateralmente establecer una distribucion irregular de hasta el cuarenta por
ciento de la jornada siempre que preavise al trabajador afectado con al menos cinco dias de antelacién.

Las diferencias derivadas de la distribucion irregular de la jornada deberdn quedar compensadas en
el plazo de doce meses desde que se produzcan.

Siempre que se respete el descanso diario entre jornadas de doce horas, los trabajadores podran
superar las nueve horas de trabajo efectivo.

Por las propias caracteristicas y necesidades de la actividad, los trabajadores prestaran servicios
indistintamente en sabados y domingos, siempre que se respete el descanso semanal y entre jornadas.

En todo caso se respetardn los descansos de doce horas entre distintas jornadas de trabajo, el
descanso de dia y medio ininterrumpido semanal, acumulable hasta por catorce dias, las fiestas anuales
y las vacaciones.

16.2. Cuando no sea posible disfrutar de descanso en un dia festivo, este se sustituira por otro dia
laborable con el fin de que el trabajador disfrute con el minimo de fiestas que determina el texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores.

16.3. Se pacta un régimen de trabajo a turnos de conformidad con los siguientes grupos:

GRUPO A TITULARES:

Los trabajadores asignados a este grupo tendran dos horarios que se aplicaran de forma alterna por
semanas, de tal forma que cada semana cambie su horario de trabajo a razén de las siguientes tablas:
Horario de primera semana:

Lunes De martes a viernes Sabado Domingo
De 10:30a21:30 h De 10:30a 15:00 h No trabajan No trabajan

Horario de segunda semana:

Lunes De martes a viernes Sabado Domingo
No trabajan De 15:00a21:30 h De 10:30a221:30 h De 11:00 a 20:30 h

Al término de la segunda semana se volverd a aplicar el horario de la primera semana y asi
sucesivamente.

GRUPO A REFUERZOS:
Horario de primera semana:
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Lunes De martes a viernes Sabado Domingo
De 10:30a21:30 h De 10:30 a 15:00 h No trabajan No trabajan

Los lunes disfrutaran de una hora de descanso intermedio en la jornada partida que no se considerara
como tiempo de trabajo.
Horario de segunda semana:

Lunes De martes a viernes Sabado Domingo
De 10:30a221:30 h De 10:30 a 15:00 h No trabajan No trabajan

Los sabados y domingos disfrutaran de una 1 horay 25 minutos de descanso intermedio en la jornada
partida que no se considerard como tiempo de trabajo.

GRUPO B TITULARES:

Los trabajadores asignados a este grupo tendran dos horarios que se aplicaran de forma alterna por
semanas, de tal forma que cada semana cambie su horario de trabajo a razén de las siguientes tablas:
Horario de primera semana:

Lunes De martes a viernes Sabado Domingo
De 10:00 a 21:00 h De 10:00 a 15:00 h No trabajan No trabajan

Los lunes disfrutardn de media de descanso intermedio en la jornada partida que no se considerara
como tiempo de trabajo.
Horario de segunda semana:

Lunes De martes a viernes Sabado Domingo
No trabajan De 15:00a21:00 h De 10:00a21:00 h De 10:30 a 20:00 h
GRUPO B REFUERZOS:
Horario Unico:
Sabado Domingo
De 12:00a21:00 h De 12:00 a 20:00 h

En ambas jornadas partidas disfrutaran de un descanso intermedio de una hora de duracién que no
se considerard tiempo trabajado.

GRUPO CTITULARES:

Los trabajadores asignados a este grupo tendran dos horarios que se aplicaran de forma alterna por
semanas, de tal forma que cada semana cambie su horario de trabajo a razén de las siguientes tablas:
Horario de primera semana:

Lunes De martes a viernes Sabado Domingo
De 10:00 a 21:00 h De 10:00 a 15:00 h No trabajan No trabajan

Horario de segunda semana:

Lunes De martes a viernes Sabado Domingo
No trabajan De 15:00a21:00 h De 10:00a 21:00 h De 10:30 a 20:00 h

GRUPO C REFUERZOS:
Horario Unico:

Lunes a viernes Sabado Domingo
De 11:00 a 20:00 h De 12:00a21:00 h De 12:00 20:00 h

Los lunes, sdbados y domingos disfrutardn de una hora de descanso intermedio durante la jornada
y los martes, miércoles, jueves y viernes disfrutaran de dos horas de descanso intermedio en la jornada.
Las horas de descanso en la jornada partida no computardn como tiempo de trabajo.

El horario de refuerzo de la tienda Alfonso se distribuira entre dos trabajadores, de tal forma que cada
uno preste servicios un promedio de 27 horas y 30 minutos semanales.

GRUPO D TITULARES:

Los trabajadores asignados a este grupo tendran dos horarios que se aplicaran de forma alterna por
semanas, de tal forma que cada semana cambie su horario de trabajo a razén de las siguientes tablas:
Horario de primera semana:
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Lunes a jueves Viernes Sabado Domingo
De 11:00 a 18:00 h De 11:00 a 20:00 h No trabaja No trabaja
Horario de segunda semana:
Lunes y martes Miércoles Jueves Viernes y sabado Domingo
No trabaja De 14:00a 18:00 h | De 11:00a 18:00 h | De 11:00 a 20:00 h | De 11:00 a 19:00 h
GRUPO D REFUERZOS:

Los trabajadores asignados a este grupo tendran dos horarios que se aplicaran de forma alterna por
semanas, de tal forma que cada semana cambie su horario de trabajo a razdn de las siguientes tablas:
Horario de primera semana:

Lunes a viernes Sabado Domingo
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Horari

No trabajan

De 11:00 a2 20:00 h

De 11:00a19:00 h

o de segunda semana:

Lunes y martes

Miércoles

De jueves a aomingo

De 11:00a18:00 h

De 11:00a 14:00 h

No trabaja

16.4.En caso de apertura de nuevas tiendas, a los trabajadores destinados en las mismas se les asignara
alguno de los horarios anteriormente previstos, o en caso contrario empresa y representantes legales de
los trabajadores podran negociar la instauracion de un nuevo turno con sus respectivos horarios para
atender las necesidades de nuevos establecimientos.

16.5. Siempre que medien causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo
justifiquen, la empresa, previo informe de los representantes de los trabajadores, podra modificar los
turnos de trabajo o los horarios anteriormente expresados para acomodarlos a las nuevas necesidades
del mercado.

En todo caso se entendera que concurren causas suficientes para modificar los turnos o el horario
de trabajo cuando se produzca una disminucién del 20 por ciento de las ventas o clientes durante un
periodo de referencia de tres meses.

Los turnos podran ser modificados por la empresa en cualquier momento cuando resulte necesario
para la adecuada y correcta prestacién del servicio y la demanda de los clientes, previa consulta con la
representacion legal de los trabajadores.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que se trabajen sobre la jornada maxima anual
fijada en 1.783 horas de trabajo por el articulo 15 del presente convenio colectivo.

Con caracter general y preferiblemente, las horas extraordinarias seran compensadas con igual niimero
de horas de descanso dentro los doce meses posteriores a su realizacion.

En caso de no resultar posible la compensacion de las horas extraordinarias con descanso, seran
abonadas al trabajador segun el salario de la hora ordinaria.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el
computo del nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para
prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion
como horas extraordinarias.

Tampoco computaran a efectos de determinar la duracion méaxima de la jornada ordinaria laboral
aquellas horas extraordinarias que hubieran sido compensadas con descanso dentro de los doce meses
posteriores a su realizacion.

Articulo 18. Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio colectivo disfrutard de un periodo de vacaciones
anuales retribuidas de treinta dias naturales.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto
en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez
finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del aflo en que se hayan originado.
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Articulo 19. Permisos, licencias y excedencias.

19.1. Permisos retribuidos. El trabajador tendra derecho, previo aviso y justificacion, a licencias con
sueldo en los casos y cuantias maximas siguientes , tantas veces como se produzcan los hechos:

a) Por fallecimiento de conyuge o hijos, cuatro dias naturales, prorrogables un dia mas si hubiera
desplazamiento superior a 100 kilémetros.

b) Dos dias naturales en caso de fallecimiento de padres, hermanos, abuelos y nietos; en cada caso
prorrogable dos dias mas si hubiera desplazamiento.

¢) Dos dias naturales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cdnyuge, hijos y padres, prorrogables en dos
dias mas si hubiere desplazamiento. Estos dias se disfrutaran mientras el enfermo esté hospitalizado sin
necesidad de que sean dias continuados, por lo que podran disfrutarse de forma discontinua durante
la hospitalizacion.

d) Dos dias naturales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de hermanos, abuelos y nietos, prorrogables en dos
dias mas si hubiera desplazamiento.

e) Dos dias naturales por nacimiento de hijos o adopcién, prorrogables en dos dias mas si hubiera
desplazamiento.

f) Quince dias naturales por contraer matrimonio, que podrd acumularse a las vacaciones de mutuo
acuerdo entre las partes.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes publicos, a tenor de lo previsto en
el apartado d) del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

h) Por el tiempo indispensable para asistir a cualquier tipo de consulta médica, de mediar la
Seguridad Social o mutuas de accidentes de trabajo, asi como consulta privada de médicos colegiados
con justificacion de la ausencia.

i) Un dia por cambio de domicilio del trabajador o trabajadora. En caso de necesidad acreditada
podra ampliarse a dos dias.

j) Un dia natural por contraer matrimonio hijos, hermanos, padres, nietos y abuelos.

k) Por el tiempo indispensable para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de
aptitud y evaluacién para los trabajadores que se encuentran cursando estudios en un centro oficial y
que tengan relacién con su trabajo.

) Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 37.4 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
los trabajadores con «Permiso de lactancia» tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo diaria
que podran dividir en dos fracciones. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en el caso de que ambos trabajen.

Poracuerdo entre empresay trabajador podrd optarse por acumular el total de horas de permiso por
lactancia disfrutandolas de forma ininterrumpida a continuacién de la baja maternal, siendo el minimo
de once dias laborales.

m) Con independencia de los permisos retribuidos por la empresa anteriormente descritos, los
trabajadores con personas con una discapacidad fisicas, psiquicas o sensorial a su cargo o quien por
razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afos de edad tendran derecho
a una reduccién de la jornada y del salario proporcionalmente correspondiente de hasta un 50% de su
tiempo de trabajo diario, semanal, mensual, o anual, por periodos voluntarios previamente comunicados
alaempresa con al menos un mes de antelacion. La concrecion horaria y la determinacién de la reduccion
de la jornada corresponderdn al trabajador.

Tendrd el mismo derecho quien precise en cargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendrad derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad
de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud
u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como méaximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afios.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

n) Cuando ambos progenitores presten servicios por cuenta ajena, cualquiera de ellos y previa
justificacién documental correspondiente tendrad derecho a un permiso retribuido por el tiempo
necesario para acudir a consulta médica de los menores a que se refiere el parrafo anterior. En el caso de
que la prestacion de servicios de los padres sea para la misma empresa, el referido permiso sélo podra
ser disfrutado cuando el turno de trabajo de uno de ellos coincida con el periodo de tiempo en el que
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se produzca la consulta médica. Para disfrutar este permiso con caracter retribuido sera preciso que el
trabajador acredite a la empresa mediante justificante del médico las horas de entrada y salida de la
consulta médica.

f) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién
para larealizacién de exdamenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

0) Un dia sin retribuir por comunién de hijo, que coincidira con el dia del hecho causante.

p) Un dia sin retribuir por bautizo de hijo, que coincidira con el dia del hecho causante.

19.2. Licencias sin sueldo:

a) Eltrabajador podré solicitar licencia sin sueldo preavisando con una antelacion minima de tres meses,
que sera concedida facultativamente por la empresa cuando lo permitan las necesidades productivas u
organizativas por un tiempo minimo de quince dias y hasta un méximo de cuatro meses, con la finalidad
de atender asuntos propios. Estas licencias no podran ser solicitadas sin que haya transcurrido al menos
una afo desde la concesién de la Ultimay no podran ser utilizadas para prestar ninguna actividad laboral.

Durante estas licencias no se percibiran salarios, ni se devengaran pagas extraordinarias, asi como
tampoco sera periodo cotizable por parte de la empresa ni por parte del trabajador.

b) Licencia de ocho horas maximo al afo, por fallecimiento de persona allegada.

En estas licencias no se percibiran salarios, ni se devengaran pagas extraordinarias, asi como tampoco
serd periodo cotizable por parte de la empresa ni por parte del trabajador.

¢) Excedencia. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puestoy al cdmputo de la antigtiedad de su vigencia, se concedera por la designacién o
eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

El trabajador con al menos una antigiiedad en laempresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a cuatro anos
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a tres afnos, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
sidos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de laempresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este apartado sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia
a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasidn de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente
la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de
quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18
meses si se trata de categoria especial.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en laempresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El trabajador en situacion de excedencia voluntaria conserva sélo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

d) Proteccién a la maternidad:

El permiso por lactancia a que se hace referencia en el apartado 1 del presente articulo serd optativo
por el padre/madreen caso de que ambos trabajen. La mujer en periodo de gestacién o lactancia natural
quedara excluida de realizar trabajos tdxicos, penosos o peligrosos, y en caso de discrepancia sobre la
calificacion del puesto de trabajo se estara se estara a lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y ala Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales y demas legislacion aplicable en la materia.

La mujer trabajadora tendra derecho en caso de embarazo a los necesarios periodos de ausencia al
trabajo, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto.

19.3. Suspension del contrato por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento:



Cadigo de verificacion: 2018.00000821

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

E Provincia de Toledo

BoLETIN OFICIAL

Pagina 11

A) Maternidad: En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo.

El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En el caso de fallecimiento de la madre, con independencia de
que esta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad, o en su caso
parte que reste del periodo de suspension computado desde la fecha del parto sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse
el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspensién por
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al
trabajo esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal. En el caso de fallecimiento del hijo, el
periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que una vez finalizado las seis semanas de descanso
obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

B) Paternidad: En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, el trabajador tendra
derecho ala suspension del contrato durante cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto
de parto adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad.

C) Adopcidén o acogimiento: La suspension tendrd una duraciéon de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a
partir del segundo. Dicha suspension producird sus efectos, a eleccién del trabajador, bien a partir de
la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir de la decisiéon administrativa o
judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos
y con los limites sefalados.

CAPITULO VI. Retribuciones
Articulo 20. Definicion

Todas las retribuciones que se fijan en este convenio colectivo a percibir por el personal afectado por el
mismo, quedaran encuadradas en alguno de los epigrafes y apartados que se describen en este capitulo.

Articulo 21. Salario base.

El salario base sera el que se devengue por jornada ordinaria de trabajo para cada categoria o nivel
profesional seguin se especifica en el apartado siguiente. En caso de reduccioén de jornada, el salario sera
proporcional a la jornada efectivamente realizada.

Sefija el salario base mensual en funcién de la categoria profesional del trabajador en las siguientes cuantias:

Grupo |: Encargado de gestidn operativa:

SALARIO BASE SALARIO BASE CON PRORRATA DE DOS PAGAS EXTRAORDINARIAS

1.114,29 euros brutos mensuales 1.300,00 euros brutos mensuales

Grupo lI: Contable, Escaparatista, Asesor/a de imagen:

SALARIO BASE SALARIO BASE CON PRORRATA DE DOS PAGAS EXTRAORDINARIAS

1.028,57 euros brutos mensuales 1.200,00 euros brutos mensuales

Grupo lll: Dependiente/a mayor:

SALARIO BASE SALARIO BASE CON PRORRATA DE DOS PAGAS EXTRAORDINARIAS

1.028,57 euros brutos mensuales 1.200,00 euros brutos mensuales

Grupo IV: Dependiente/a de primera:

SALARIO BASE SALARIO BASE CON PRORRATA DE DOS PAGAS EXTRAORDINARIAS

942,86 euros brutos mensuales 1.100,00 euros brutos mensuales

Grupo V: Dependiente/a de segunda:

SALARIO BASE SALARIO BASE CON PRORRATA DE DOS PAGAS EXTRAORDINARIAS

857,14 euros brutos mensuales 1.000,00 euros brutos mensuales

Grupo VI: Ayudante de dependiente/a:
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SALARIO BASE SALARIO BASE CON PRORRATA DE DOS PAGAS EXTRAORDINARIAS
728,57 euros brutos mensuales 850,00 euros brutos mensuales

Grupo VII: Limpiador/a, auxiliar administrativo:
SALARIO BASE SALARIO BASE CON PRORRATA DE DOS PAGAS EXTRAORDINARIAS
728,57 euros brutos mensuales 850,00 euros brutos mensuales

Grupo VIII: Trabajadores con contratos formativos:

La retribucion de los trabajadores con contratos formativos estard compuesta por la parte proporcional
que legalmente les corresponda dependiendo de su grupo profesional y de la modalidad de contrato
formativo celebrada.

21.4. Los salarios arriba reflejados seran de aplicacion a todo el personal de la empresa. No obstante
los trabajadores que a la fecha de entrada en vigor del presente convenio colectivo se encuentren
trabajando por cuenta de la empresa veran incrementada su némina mensual con una partida de salario
de caracter personal no absorbible ni compensable, denominada salario personal consolidado a fecha
31 de agosto de 2017. Dicha partida salarial estara constituida por la diferencia entre el salario base que
vinieran percibiendo a fecha 31 de agosto de 2017 y el salario base correspondiente a su grupo profesional
segun el apartado primero de este articulo.

Articulo 22. Retribucion por horas extraordinarias.

Sin perjuicio de que el criterio preferente serd la compensacion de las horas extraordinarias con
descanso retribuido, la retribucion de la hora extraordinaria se acomodara al precio de la hora ordinaria.

Articulo 23. Antigiiedad.

Desde la fecha de entrada en vigor del presente convenio colectivo quedara derogado el complemento
por antigliedad. En todo caso se respetaradn los derechos econémicos adquiridos en concepto de
antigliedad por los trabajadores que hubieran prestado servicios por cuenta de la empresa con caracter
previo a la fecha de entrada en vigor del presente convenio colectivo.

Es decir, a partir del 31 de agosto de 2017 no se devengaran complementos salariales por antigtiedad,
sin perjuicio de que se respeten los derechos personales adquiridos por los trabajadores anteriores a la
entrada en vigor del presente convenio colectivo.

Articulo 24. Complementos salariales vinculados a las condiciones de trabajo.

Desde que se produzca la entrada en vigor del presente convenio colectivo dejaran de ser aplicables
alos trabajadores que se encuentren dentro del dmbito de aplicacidn de este convenio colectivo, todos
los complementos salariales personales y/o que se encuentren vinculados a las condiciones de trabajo
o de cualesquiera otros tipos y/o denominaciones.

El complemento salarial por incapacidad temporal aplicable hasta la fecha se sustituye por el plan
de prevision social pactado en el articulo siguiente de este convenio colectivo.

Articulo 25. Plan de prevision social.

25.1. Se establece un nuevo sistema de prevision social de empleo aplicable a los trabajadores de la
empresa que cuenten al menos con un afo de antigliedad en la misma y que voluntariamente deseen
adscribirse al mismo y realizar las aportaciones que les correspondan de conformidad con lo establecido
en el apartado siguiente.

25.2.Dicho plan de pensiones serd de la modalidad de empleo, de promocién conjunta y de aportacion
definida, con una contribucion empresarial anual, en beneficio de cada trabajador incluido dentro del
plan, de 10,00 euros mensuales. Esta contribucién anual se mantendra con vigencia indefinida mientras el
trabajador preste servicios incluido dentro del dmbito de aplicacion del presente convenio colectivo, salvo
manifestacion en contrario del trabajador en peticién de baja en el plan de pensiones o incumplimiento
del trabajador de su obligacion de contribuir.

El trabajador que desee adscribirse al plan de pensiones para el empleo deberd comunicarlo por escrito
a la empresa y debera afrontar con cargo a su salario una aportacion adicional al plan de pensiones de
3,00 euros mensuales.

La aportacién del trabajador serd con cargo a su salario y figurard en sus ndéminas mensuales en
forma de descuento.

En caso de que el trabajador no comunique a la empresa por escrito su voluntad de incluirse en el
plan de pensiones para el empleo 0 no asuma la aportacion proporcional que le corresponda con cargo
a su salario, se entendera excluido del plan de pensiones para el empleo.

25.3. El plan de pensiones del sistema de empleo, tendrd la cobertura por las contingencias de
jubilacion, incapacidad permanente y fallecimiento, de conformidad con texto refundido de la Ley de
regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones y su normativa de desarrollo.
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25.4.Laempresay los representantes de los trabajadores cooperardn para buscar y contratar con una
entidad aseguradora las coberturas asociadas al plan de pensiones de empleo, de conformidad con las
condiciones expresadas en el presente articulo.

En caso de no encontrar una entidad aseguradora con la cobertura de los riesgos y con las condiciones
detalladas con anterioridad, quedara sin efecto el contenido del presente articulo, sin que la empresa
asuma ningun compromiso en cuanto al cumplimiento de las condiciones pactadas en el mismo.

Lo pactado en el parrafo anterior resultara igualmente aplicable en caso de que una vez contratado
el plan de pensiones la entidad aseguradora modifique las condiciones de la péliza.

25.5.Se sustituyen las condiciones y compromisos anteriores de otros acuerdos y convenios colectivos
en cuanto contradigan lo expresado en materia de previsién social. En particular no resultara de aplicacion
el complemento salarial para la situacion de incapacidad temporal que quedara sustituido por el plan
de prevision social recogido en este articulo.

Articulo 26. Incremento salarial.

Desde la entrada en vigor del presente convenio, las subidas salariales anuales contando desde el 1
de septiembre de 2017 estaran condicionadas a la variabilidad que experimente el indice de precios al
consumo.

Articulo 27. Gratificaciones extraordinarias.

Gratificaciones extraordinarias: El personal comprendido en este convenio colectivo percibira en
julio y Navidad sendas gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas al importe de una
mensualidad de salario base mas, en caso de corresponder al trabajador, la antigliedad consolidada y
el salario base consolidado.

Como regla general las gratificaciones extraordinarias serdn prorrateadas a lo largo de las doce
mensualidades del afo y asi figurara en los recibos de salarios.

CAPITULO VII. Uniformidad y signos distintivos
Articulo 28. Vestimenta e indumentaria de los trabajadores.

La empresa podrafijar previa consulta con los representantes legales de los trabajadores un atuendo
o uniforme de trabajo y/o una serie de signos distintivos corporativos personalizados.

La empresa podra modificar y/o eliminar el uniforme o los signos distintivos que corresponda llevar
a los trabajadores previa consulta con los representantes legales de los trabajadores.

Todos los trabajadores incluidos dentro del ambito de aplicacidon del presente convenio colectivo
estaran obligados a portar en todo momento en el centro de trabajo y en tiempo de trabajo el uniforme
y sus signos distintivos identificativos personalizados en caso de asi haber sido dispuesto por laempresa.

CAPITULO VIII. Régimen disciplinario
Articulo 29. Principios de ordenacion.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores de
acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en el presente capitulo. Toda falta
cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia y trascendencia, en leve, grave
0 muy grave.

Articulo 30. Graduacion de las faltas.

30.1. Se consideran como faltas leves:

1. Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo y en la apertura de las tiendas.

2. La oposicion injustificada a cubrir algun turno en las diferentes tiendas de la empresa.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4. Pequeios descuidos en la conservacion en los géneros o material de la empresa.

5. La falta de aseo, limpieza personal e imagen.

6. No atender al publico con la correcciéon y diligencia debidas.

7. No respetar al companero de trabajo en la tienda.

8. No mantener la tienda y las instalaciones, almacén, escaparates, probadores etc. en buen estado,
limpios, ordenados y con buena presencia.

9. Tener los mostradores y papeleras sucios, descuidados y/o desordenados.

10. Disputas con el companero dentro de las dependencias de la empresa que no ocasionen perjuicios
graves en el servicio a los clientes.

11. No explicar el método comercial de Koker a los clientes.

12. No entregar folletos y/o otras acciones promocionales propuestas por la empresa.

13. No enviar datos e informar de las promociones vigentes en Koker a las tiendas colindantes nada
mas tener conocimiento de las mismas.

14. No ofrecer las promociones dispuestas por la empresa a los clientes a pie de caja.
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15. No cumplir las érdenes de limpieza y de reorganizacion de tiendas.

16. No avisar de desperfectos y/o fallos de proveedores en tienda.

17. No mantener las prendas debidamente colocadas y con buena imagen.

18. Mantener conversaciones privadas entre companieros de trabajo mientras se encuentren clientes
en la tienda.

19. La negativa a del trabajador a colaborar en la realizacién de los inventarios oportunos.

20. Tener comida y/o productos de limpieza en la tienda a la vista del cliente.

21. No acudir a las reuniones de la empresa sin que exista causa que justifique la ausencia.

22. Dejar luces o aparatos encendidos al cierre de la tienda.

23. No activar el dispositivo de alarma al cierre de la tienda.

24.No atender al publico con la correcciéon y diligencia debidos.

25. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

26. No llevar el uniforme o el signo distintivo indicado por la empresa en lugar y tiempo de trabajo.

27. Posicionarse en una posicién superior ante el comparero de trabajo o adoptar una actitud
dominante sin instruccién empresarial en tal sentido.

30.2. Se consideran como faltas graves:

1. La suma de mas de una falta de puntualidad en la asistencia al trabajo y de apertura de las tiendas
cuando el tiempo de retraso exceda de quince minutos en un mes.

2. Los hurtos o robos de material de poca entidad dependiendo del valor de las materias hurtadas.

3. No respetar los dias pautados por la empresa de exposicion de género en la tienda previa compra
interna.

4. Hacer la hoja de cierre de caja en horario comercial.

5. Toda actuacién que cause un deterioro grave a la imagen de la empresa ante sus clientes u otras
entidades externas.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, ain cuando sea por breve periodo de tiempo. Si
como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiese causado riesgo a la
integridad de las personas, esta falta podria ser considerada muy grave.

7. Originar rifas y pendencias con companeros de trabajo y jefes en horario comercial.

8. El uso abusivo para fines particulares de los materiales que la empresa pone a disposicién del
trabajador para cumplir con sus obligaciones laborales tales como teléfono, internet y cualesquiera otros.

9. Revelar a terceros informacion confidencial de la empresa o de sus clientes.

10. Hurtar documentos de la empresa que no contengan informacién sensible de conformidad con
la normativa vigente sobre proteccion de datos.

11. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o manipular o causar desperfectos de materiales y de
informaciones relacionadas con las tpv.

12. Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos conocidos de la empresa.

13. Entregarse a juegos o distracciones ociosas en la jornada laboral, especialmente el uso de
cualesquiera instrumento s tecnoldgicos para fines particulares.

14. La desobediencia a la direccién de la empresa o a quienes se encuentren con facultades de
direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la
desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella
se derivase perjuicio para la empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

15. Descuido importante en la conservacion en los géneros o material de la empresa.

16. Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por él.

17. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

18. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada durante al menos un dia
laborable.

19. El incumplimiento de las instrucciones dadas por el empresario o por el superior jerarquico en
materia de prevencion de riesgos laborales, asi como toda actuacion contraria a la politica preventiva
de la empresa manifestada en la evaluacion de riesgos y en la formacion impartida a los trabajadores.

20. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

30.3. Se consideran faltas muy graves:

1. Faltar mas de tres dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

2. La simulacién de accidente o enfermedad, alegada por el trabajador para no asistir al trabajo,
entendiéndose como tal cuando el trabajador en la situacién de incapacidad temporal realice trabajos
de cualquier tipo por cuenta propia o ajena, asi como toda manipulacién, engafio o conducta personal
inconsecuente que conlleve una prolongacion de la situacién de baja laboral.

3. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con
los trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o
industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién de la empresa, asi como también
incurrir en competencia desleal en la actividad de la empresa.

4.Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinarias,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.
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5. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los comparieros de trabajo
0 a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en
cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa con contenido
confidencial o revelar a personas extranas a la empresa el contenido de estos.

7. Originar frecuentemente rifas y pendencias con los compafieros de trabajo. Por esto se entiende
al menos dos altercados en un periodo de cuatro meses.

8. Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes o a sus
familiares, asi como a los companeros y subordinados.

10. La comisién por un superior de un hecho arbitrario sin instruccién empresarial en tal sentido, que
suponga la vulneracion de un derecho del trabajador legalmente reconocido.

11. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar a laimagen de
la empresa.

12. La embriaguez habitual y drogodependencia manifiesta en jornada laboral, y en su puesto de
trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez seran
constitutivos de falta grave.

13. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que no esté
motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

14. Todo comportamiento o conducta en el ambito laboral, que atente al respeto de la intimidad y
dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta
o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerdrquica supondrd una circunstancia
agravante de aquella.

15. Todo comportamiento o conducta en el dmbito laboral, que sea calificado como constitutivo de
acoso o mobbing en sus distintas variantes.

16. La reincidencia en una falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se corneta
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 31. Sanciones.

31.1.Régimen de sanciones: Corresponde a la direccion de laempresa la facultad de imponer sanciones
en los términos estipulados en el presente convenio colectivo. La sancién de las faltas leves, graves y muy
graves requerira comunicacién escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

31.2.Sanciones maximas: Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad
de la falta cometida seran las siguentes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspensién de empleo y sueldo
de hasta tres dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por faltas muy graves: Desde la suspensidon de empleo y sueldo de dieciséis dias a sesenta dias
hasta el despido disciplinario.

31.3. Prescripcion: La facultad de la direccion de la empresa para sancionar prescribira para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las faltas muy graves a los sesenta dias a
partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comisién y, en cualquier caso, a los seis meses
de haberse cometido.

El cdmputo del plazo de prescripcion de las infracciones disciplinarias se realizara por dias naturales.

Capitulo IX. Prevencién de riesgos laborales
Articulo 32. Deberes de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos.

Corresponde a cada trabajador velar mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién por su
propia seguridad y salud en el trabajo, asi como por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar
su actividad profesional. Los trabajadores deberdn, en particular:

1. Usar adecuadamente los equipos y medios con que desarrollen su actividad.

2. Utilizar correctamente los equipos y medios de proteccidn facilitados por el empresario de acuerdo
con las instrucciones recibidas de este y la formacion que les sea impartida.

3. Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo acerca de cualquier situacion que, basada
en motivos racionales, entrafie riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente.

6. Cooperar con el empresario para que este pueda garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

7. El incumplimiento por los trabajadores de estas obligaciones tendrd la consideracién de
incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores.
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Capitulo X. Descuelgue, interpretacion y solucién de conflictos
Articulo 33. Procedimientos voluntarios de solicitud de conflictos.

Las partes negociadoras acuerdan someterse de forma total y sin acondicionamiento alguno al
«Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales de Castilla-La Mancha» y su Reglamento de
aplicacién, vinculando en consecuencia a la totalidad de trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién
del presente convenio colectivo. Asimismo las partes acuerdan sujetarse integramente a los érganos de
mediacion y arbitraje establecidos por el Servicio de Mediacidn y Arbitraje de Castilla-La Mancha.

Articulo 34. Clausula de descuelgue.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes
particularidades:

En caso de acuerdo durante el periodo de consultas:

—Elacuerdo debera ser notificado a la comisién paritaria del convenio en un plazo de diez dias desde
su formalizacion.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas:

—Las partes someteran, como condicién obligatoria y, en todo caso, siempre con caracter previo al
recurso a los procedimientos de mediacion y arbitraje, la discrepancia a la Comisién paritaria del convenio,
que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia
le fuera planteada.

Articulo 35. Comision paritaria.

35.1. Definicién: A tenor de lo previsto en el articulo 85.3.e) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria como érgano de
interpretacion, mediaciény vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente convenio colectivo.

35.2. Composicién: La Comisién Paritaria estarad integrada por un representante legal de los
trabajadores, personado en dofa Patricia Ramos Panadero, con DNI nimero 03940875-D, y por la parte
empresarial serd dofa Priscila Ramirez Garcia, con DNI nimero 03251901-T. Asimismo, cada parte podra
designar asesores permanentes u ocasionales que contardn con voz pero sin voto en las reuniones.

35.3. Funciones: La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Interpretar el texto del convenio colectivo.

b) Evaluar y emitir los informes requeridos por la autoridad laboral.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Emitir «Informe o dictamen no vinculante» para la parte que lo solicite de cuantas cuestiones
y conflictos individuales o colectivos les sean sometidos a la misma, siempre y cuando afecten a la
interpretacién del articulado del presente convenio colectivo.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado; cualesquiera, otras que expresamentele
vengan atribuidas por la normativa vigente.

Las partes afectadas por el presente convenio colectivo convienen en dar conocimiento a la Comision
Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos se produzcan como consecuencia de la interpretacion
del texto del convenio.

35.4. Procedimiento: La Comision Paritaria se reunird siempre a instancia de parte, mediante escrito
dirigido a cualquiera de las partes que la componen, donde figurara necesariamente el tema objeto
de la reunion y los puntos de controversia. Las partes se reunirdn en un plazo no superior a diez dias
habiles, contados desde la fecha de recepcion de la solicitud. La convocatoria se hara por escrito en el
que conste el lugar, dia y hora de la reuniéon y el orden del dia. Transcurrido el plazo previsto si haberse
producido la reunién las partes podran iniciar los tramites de mediacién o arbitraje previstos en el ASEC
de Castilla-La Mancha.

Capitulo XI. Igualdad de género y prevencion del acoso sexual
Articulo 36. De la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho reconocido en la Constitucién Espafola y
un principio juridico universal recogido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos,
habiéndose desarrollado en el seno de la Unién Europea un importante acervo comunitario sobre
igualdad de sexos, para cuya adecuada transposicién se ha promulgado en nuestro pais la Ley Organica
3 de 2007, de 22 de marzo, sobre igualdad efectiva de mujeres y hombres.

De conformidad con lo establecido en los articulos 45.2 y 46 de la Ley 3 de 2007, de 22 de marzo, para
laigualdad efectiva de mujeres y hombres, se aprueban las presentes Medidas de Igualdad. El presente
documento constituye un todo unitario, y por lo tanto deberd interpretarse y aplicarse en su conjunto,
no siendo admisibles pretensiones de aplicacién parcial.

En caso de que la plantilla de laempresa supere los 50 trabajadores en algin momento, esta se obliga
a negociar con los representantes legales de los trabajadores e implantar un Plan de Igualdad.
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a) Medidas de igualdad:

Estas medidas nacen con el objetivo de garantizar laigualdad real y efectiva entre hombres y mujeres
en la empresa. Para ello se establece una serie de medidas y acciones, agrupadas y estructuradas por
areas tematicas de actuacion, teniendo como objetivos principales los siguientes:

Promover la defensa y aplicacién efectiva del principio de igualdad entre hombres y mujeres,
garantizando en el ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a
todos los niveles. Asegurar que la gestion de Recursos Humanos es conforme a los requisitos legales
aplicables en materia de igualdad de oportunidades. Incluidas las retribuciones fijas y variables. Prevenir
la discriminaciéon por razén de sexo, estableciendo un protocolo de actuacién para estos casos. Establecer
medidas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral con la vida familiar y personal de los trabajadores
del sector.

Para la consecucién de estos objetivos se concretan las siguientes:

b) Areas de actuacion:

Seleccién, promociony desarrollo personal: Conforme a lo sefialado en el articulo 5 de la Ley Orgénica
3 de 2007, de 22 de marzo, no constituird discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién
necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido
a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha
caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo
sea legitimo y el requisito proporcionado.

Con el objetivo de promover una presencia equilibrada de mujeres y hombres en las empresas del
sector, el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres se garantizard en
todo momento en el acceso al empleo y en la promocion profesional.

Para el adecuado cumplimiento de estos principios las partes se comprometen a mantener en todo
momento en sus procesos de seleccidn, contratacion, promocion y desarrollo profesional, procedimientos
y politicas de caracter objetivo basadas en principios de aptitud, mérito, capacidad y de adecuacion
persona puesto valorando las candidaturas en base a la idoneidad, asegurando en todo momento que
los puestos de trabajo en los diferentes ambitos de responsabilidad son ocupados por las personas mas
adecuadas en un marco de igualdad de trato con ausencia de toda discriminacién basada en el sexo.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacién por razén de género:

Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situaciéon en que se encuentra una persona
que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacién comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo, la situacién en que una disposicion, criterio
o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto
a personas del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente
en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

En las ofertas de empleo y procesos selectivos en las empresas del sector, se atenderd Unicamente
a la cualificacion requerida para el puesto en cuestion, sin considerar aspectos de contenido sexista.

Para reforzar estos compromisos se utilizardn canales que posibiliten que la informacién llegue por
igual a hombres y mujeres, se emplearan imagenes no estereotipadas y no se utilizara lenguaje sexista.

Formacién: Se informara a todo el personal de las opciones de formacién que cada empresa oferte.

Sefacilitara la participacién de las personas con contrato de trabajo suspendido por excedencia basada
en motivos familiares, en cursos de formacion adecuados para su reciclaje profesional.

Por otro lado los trabajadores/as que cursen estudios oficiales de caracter reglado, y siempre que los
mismos esté relacionados con el trabajo desempeiiado, asi como la posible promocidn profesional en la
empresa, podran solicitar la adaptacion de su horario de trabajo, asi como lo permisos correspondientes
para asistir a los examenes.

Articulo 37. Medidas especificas para prevenir del acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo.

El acoso por razdn de sexo vulnera los derechos a la intimidad, a la dignidad, a la libertad sexual, ala
igualdad y no discriminacién, a la salud y seguridad y al empleo. Independientemente de lo establecido
en el codigo penal, constituye acoso sexual cualquier comportamiento verbal o fisico realizado en funcion
del sexo de una persona que atente contra su dignidad, creando un entorno degradante u ofensivo.

La empresa promovera condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo y arbitrara procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo. Con esta finalidad se podran
establecer medidas que deberdn negociarse con los representantes de los trabajadores, tales como la
elaboraciony difusion de codigos de buenas practicas, la realizacion de campanas informativas o acciones
de formacion. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y
el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los trabajadores y trabajadoras
frente al mismo y la informacién a la direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de
que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.
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Todos los trabajadores/as tienen el derecho y el deber de denunciar ante la Direccién de la empresa
o ante el representante legal de los trabajadores toda discriminacién por razén de sexo o situacion de
acoso que se produzca en el trabajo.

El canal receptor de la denuncia actuara con celeridad para informar a la Direccion de la empresa y
adoptar con inmediatez medidas destinadas a paliar la situacion de acoso, entre esas medidas se prevé la
separacidon de companeros de trabajo mediante el cambio de centro de trabajo, encargar al representante
legal de los trabajadores la vigilancia del centro de trabajo en que se produzca el acoso.

A mayores, laempresa no tolerara las situaciones de acoso sexual y/o violencia de géneroy a tal efecto
aplicara el régimen disciplinario contenido en el presente convenio con firmeza contra los presuntos
acosadores.

Tanto la persona que ha presentado la denuncia como la persona objeto de la misma tienen derecho
a ser representadas por un companero de trabajo. La empresa controlard y revisard el funcionamiento
de los procedimientos a fin de comprobar que son eficaces.

Las investigaciones deben ser realizadas por personas independientes, con tacto y con el debido
respeto tanto de los derechos de la persona que ha presentado la denuncia como de los de la persona
objeto de la misma. Las denuncias han de resolverse con rapidez y de forma confidencial, al término
de una investigacidn centrada en los hechos. Toda infraccién de la politica de la organizacién debe
considerarse como falta contra la disciplina.

Disposicion adicional primera.
Todas las referencias realizadas en el texto del convenio a una categoria profesional, se entenderan

realizadas tanto al sexo masculino como femenino, independientemente del género que figure en el texto.
N.c|.-821
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