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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE COBISA

Por resoluciéon de Alcaldia de 15 de enero de 2018, se aprobaron las bases y la convocatoria para la
formacion de una bolsa de trabajo de contratacion temporal, dentro del proyecto “Mantenimiento de
senderos saludables”.

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE CONTRATACION TEMPORAL,
DENTRO DEL PROYECTO “MANTENIMIENTO DE SENDEROS SALUDABLES”

Primera: Objeto.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la formacion de una bolsa de trabajo para realizar posibles
contrataciones dentro de la categoria de pedn en el marco del Proyecto Senderos Saludables, vinculado
alaayuda concedida por el Grupo de Desarrollo Rural “Montes de Toledo”, mediante la Asociacion para el
desarrollo integrado del territorio “Montes Toledanos”, para cubrir las bajas médicas que pudieran darse
en el servicio, cubrir vacaciones, ausencias o posibles despidos o bajas voluntarias de los trabajadores
que actualmente desempenan las funciones.

Las funciones principales a desarrollar, son las de mantenimiento de los senderos saludables del
municipio.

2.Jornaday duracion:

2.1 La duraciéon es temporal, desde el dia de la contratacién hasta que finalice la causa que la motivo,
si ésta la sustitucion por alguno de los motivos expuestos de alguno de los trabajadores que actualmente
prestan sus servicios, o el trascurso del plazo maximo establecido para el cumplimiento de la subvencion
dentro de la cual se enmarca este proceso.

2.2. La retribucién sera la establecida para el grupo y la categoria profesional. En caso de realizar la
prestacion de servicios a tiempo parcial, la retribucién sera reducida en proporcién al nimero de horas
pactadas en el contrato de trabajo.

2.3. Periodo de prueba. En caso de contratacién laboral, se podra establecer un periodo de prueba
de dos meses de conformidad con el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Segunda: Presentacion de solicitudes.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccion solicitarlo mediante la presentacion
de la solicitud del anexo I, conforme a la solicitud correspondiente en Registro del Ayuntamiento de
Cobisa, durante diez dias héabiles a contar desde el siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo.

Tercera: Requisitos de los aspirantes.

1.Los aspirantes que deseen participar en la seleccién deberan manifestar en la solicitud que rednen,
referidos al ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

1.1. Tener nacionalidad espaiola, o de cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea, del
Espacio Econémico Europeo u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme a los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europa y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién lalibre circulacion de trabajadores (Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/1995).

1.2. Tener cumplidos los 16 afios de edad y ser menor de 25 afos.

1.3. Estar en posesién del Graduado Escolar, Certificado de Estudios Primarios, o titulo requerido en
caso de ser necesario en funcién del puesto de trabajo, y experiencia establecidos, en cada puesto de
trabajo, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

1.4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o disminuya el anormal desempefa de la
funcion publica.

1.5.No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al estado, alas comunidades
auténomas o a las entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

1.6. No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente de funciones
publicas.

2. Los requisitos establecidos en estas bases deberan reunirse el Gltimo dia de plazo de presentacion
de instancias, y también en el dia en que se realice la posible contratacion.

Cuarta: Instancias y documentacion a presentar.

1. Los aspirantes presentardn una instancia, ajustada al modelo que se facilitara en el Registro del
Ayuntamiento de Cobisa, situada en la plaza de la Concordia, nimero 1, de lunes a viernes, de 9:00 a
14:00 horas, y en su pégina oficial, www.cobisa.es.

El plazo de presentacién de instancias comenzara el dia siguiente al de la publicacién de estas bases
en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cobisa.

2.Enlainstancia el aspirante debera manifestar que retne las condiciones exigidas en la Base 3 de la
presente convocatoria, en la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacién de instancias.
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3.También podran presentarse las instancias en laforma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticién del interesado.

5. Los/as aspirantes presentaran junto a la instancia los documentos que justifiquen los méritos
y servicios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en la base octava de la presente
convocatoria.

6. La justificacion documental relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de fotocopia
debidamente compulsada, o fotocopia simple, presentando a su vez el original, para su compulsa en el
Ayuntamiento.

Quinta: Admision/exclusion de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de documentacién se constituira el Tribunal de Seleccién de
Personal, nombrado al efecto, y a instancias del mismo, la Alcaldia-Presidencia, dictard resolucién
declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, publicandose en el tablén de anuncios y
en la sede electrénica del Ayuntamiento.

2.Endicharesolucion se indicara el plazo de subsanacion de defectos que sera de tres dias naturales.

3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes
excluidos/as, se expondré en el tablén de anuncios de la Corporacion y sede electrénica del Ayuntamiento
de Cobisa.

Sexta: Tribunal de seleccion de personal.

1. El Tribunal de selecciéon tendra la composicién legalmente establecida en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. El Tribunal de seleccién estara integrado por los siguientes miembros:

-Un Presidente.

—Tres Vocales.

-Un Secretario.

Los vocales habran de ser funcionarios o trabajadores fijos de la Corporacién u otras administraciones
que posean titulacién o especializacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto de esta
convocatoria. Su designacion se realizara segun los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se
tendera en lo posible a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al érgano de seleccién sera a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién por cuenta de nadie.

3. Todos los miembros del 6rgano de seleccién tendran voz y voto.

4. La designacion de Vocales, Presidente y Secretario conllevard la de sus respectivos suplentes.

5. El Tribunal calificador podra nombrar a uno o varios asesores especializados si lo estima necesario,
limitdndose esos asesores a prestar su colaboracién en el ejercicio de sus respectivas especialidades
técnicas.

6. Los miembros del Tribunal calificador, deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

7.Los miembros del Tribunal calificador, son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién de los plazos establecidos para la valoracién curricular y
para la publicacion de los resultados.

8.Las dudasy reclamaciones que pudieran originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases,
asi como lo que deba hacerse en casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacién alguna.

Séptima: Procedimiento de seleccién.
1. Méritos laborales: Maximo 3 puntos.

MERITOS LABORALES PUNTOS

A) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar
contenido en una Administracién de similares caracteristicas, esto
es entidad local de menos de 5.000 habitantes.

En el supuesto de que el resultado de la suma de todos los
contratos, presente periodos o fracciones iguales o superiores a
veinte dias, se computardn como mes completo.

Los periodos o fracciones inferiores a los indicados anteriormente
no computaran.

Cuando los servicios no sean jornada completa se valorardn en
proporcion a la jornada realmente trabajada.

Debido a la importancia del conocimiento
del medio en el desarrollo de este puesto de
trabajo se tendran en cuenta los siguientes
criterios para establecer los puntos en este
apartado:

-Experiencia en entidades locales de similares
caracteristicas en un radio de menos de 10
kms de Cobisa: 0,50 puntos.

-Experiencia en entidades locales de similares
caracteristicas en un radio entre 10 y 30 kms
de Cobisa: 0,30 puntos.

-Experiencia en entidades locales de similares
caracteristicas en un radio de mas de 30 kms
de Cobisa: 0,15 puntos.
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B) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar
contenido en otras Administraciones Publicas.

En el supuesto de que el resultado de la suma de todos los
contratos, presente periodos o fracciones iguales o superiores a
veinte dias, se computaran como mes completo. 0,10 puntos
Los periodos o fracciones inferiores a los indicados anteriormente
no computaran.

Cuando los servicios no sean jornada completa se valoraran en
proporcion a la jornada realmente trabajada.

C) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o
similar contenido en la empresa privada. En el supuesto de que el
resultado de la suma de todos los contratos, presente periodos o
fracciones iguales o superiores a veinte dias, se computaran como
mes completo. 0,05 puntos
Los periodos o fracciones inferiores a los indicados anteriormente
no computaran.

Cuando los servicios no sean jornada completa se valorardn en
proporcion a la jornada realmente trabajada.

La experiencia profesional de los trabajadores laborales se acreditara mediante la presentacion del
informe de vida laboral de forma obligatoria y los correspondientes contratos de trabajo o cualquier otra
documentacion que certifique su experiencia, al objeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia
aportada y el puesto de trabajo ofertado.

La experiencia profesional de los trabajadores auténomos se acreditara mediante la presentaciéon
de la correspondiente certificacién de alta en el Régimen Especial de Auténomos asi como aquella
documentacion justificativa de la correcta actividad realizada como Auténomo.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Sin embargo, la reduccién de jornada por motivos familiares, establecidos en el articulo 48.1. h del
Estatuto de los Trabajadores, se computardn en todo caso como jornada completa.

2. Méritos académicos, cursos, seminarios: Maximo 1 punto.

TiTULOS OFICIALES, CURSOS PUNTOS
Cursos de 20 a 40 horas 0,05 puntos
Cursos de 40 a 60 horas 0,10 puntos
Cursos de mas de 60 horas 0,15 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna no seran valorados.

La valoracién anterior, se otorgara a aquellas personas que acrediten la participaciéon en cursos como
asistentes, en el caso de que el aspirante acredite que la participacién en el curso ha sido para impartir
el mismo, la puntuacién sera el doble de la establecida en la tabla anterior.

Sélo los titulos oficiales seran valorados siempre y cuando que se encuentren relacionados con la
plaza ala que se optay sean impartidos y homologados por entidades, instituciones o centros publicos,
incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de los acuerdos de formacion continua de
las Administraciones Publicas, cuyo contenido guarde relacion directa con las funciones propias de la
plaza a la que se opta.

3. Desempleo: Maximo 2 puntos.

Por la inscripcion como demandante de empleo:

Por encontrarse en situacion de desempleo debidamente registrado como tal en las oficinas del Servicio de
Empleo correspondiente, y no percibiendo Prestacion contributiva o Subsidio Asistencial, ni cualquier otro tipo

de rentas:
ANTIGUEDAD EN EL DESEMPLEO PUNTOS
6 meses 0,50 puntos
Entre 6y 12 meses 1,25 puntos
Entre 12'y 18 meses 2 puntos
Entre 18y 24 meses 2,75 puntos
Mas de 24 meses 4 puntos

Por encontrarse en situacion de desempleo debidamente registrado como tal en las Oficinas del Servicio de
Empleo correspondiente y percibir prestacién contributiva o Subsidio Asistencial, o cualquier otro tipo de rentas.

ANTIGUEDAD EN EL DESEMPLEO PUNTOS
6 meses 0,20 puntos
Entre 6y 12 meses 0,50 puntos
Entre 12y 18 meses 0,75 puntos
Entre 18 y 24 meses 1,50 puntos

Mas de 24 meses 2 puntos




Cadigo de verificacion: 2018.00000781

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETIN OFICIAL

Pagina 27

Provincia de Toledo Numero 34 - Lunes, 19 de Febrero de 2018

Si en el interesado concurren dos de las circunstancias especificadas anteriormente, se tendran en
cuenta la mas beneficiosa para el mismo, pero en ningun caso se procederd a la suma de los puntos
establecidos.

4. Renta: Por renta disponible por miembro de la unidad familiar inferior al Indicador Publico de Renta
de Efectos Multiples (IPREM) mensual, acreditada con la declaracion de la renta de la unidad familiar (se
computara la renta total disponible de la unidad familiar. Esta sera el resultado de sumar la casilla Base
Imponible General a la casilla Base Imponible Ahorro y restar a dicha suma, el importe de la casilla Minimo
personal y familiar, lo que da como resultado la renta disponible. Si en la unidad familiar se presenta
mas de una declaracion debera realizarse este calculo para cada una de ellas y sumar los resultados. La
cantidad anterior obtenida se trasladara a renta mensual dividiéndola entre 12. La cantidad anterior
obtenida se dividira por el nimero de miembros que forman la unidad familiar, obteniendo asi la renta
disponible mensual por miembro de la unidad familiar): Maximo 2 puntos.

5. Conocimiento de la realidad municipal y de las diferentes instalaciones municipales de Cobisa: 2
puntos.

Este apartado se justificard con certificado de empadronamiento, siempre y cuando el
empadronamiento tenga una antigliedad minima de seis meses, o a través de experiencia laboral en el
Ayuntamiento de Cobisa, minima de seis meses en los ultimos cinco afos. Dicha experiencia no podra
puntuarse en el articulo 7.1 (méritos laborales) y en este apartado, puntudndose Unicamente en uno de
ellos.

6. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
alcanzadas. En caso de empate, se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la
valoracion de méritos profesionales, aunque si persistiera el empate, se estard a quien haya obtenido
mayor puntuacion en la valoracién de desempleo.

Octava: Publicacion lista provisional de admitidos.

El Tribunal de seleccion hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cobisa la lista
provisional de seleccionados, por orden de puntuacién total obtenida indicando el nimero de orden
en la lista.

Novena: Formalizacion de los contratos.

1. El Tribunal de seleccién elevara los resultados del proceso selectivo a conocimiento de la Alcaldia-
Presidencia para su resolucion, a los efectos de la futura contratacion de los candidatos, por el orden
que ocupen en la lista.

2. Llegado el momento de la contratacion, la aspirante sera requerida para ello de forma fehaciente
mediante tres llamadas telefénicas, con un intervalo de media hora como minimo a dos nimeros de los
indicados en la solicitud, concediéndose un plazo de un dia habil para que de forma inequivoca y por
cualquier medio, pueda hacer constar o manifestar su interés o no, por el contrato ofrecido.

3. En caso de no ser localizada por via telefénica, y en el supuesto de que exista urgencia justificada
en el expediente para la contratacion, una vez realizado este procedimiento se pasara a realizar el
llamamiento en la misma forma aqui indicada al siguiente candidato en la bolsa.

4.En caso de no ser localizada por via telefénica, y siempre que no exista la urgencia mencionada en
el apartado anterior, se le comunicara la oferta de empleo por escrito, a través de correo electrénico, si
asi lo autoriza en su solicitud, o a través de correo ordinario en caso de no hacerlo, en ambos supuestos
con acuse de recibo, haciendo constar, el puesto de trabajo, lugar, dia y hora de la cita. Se le concederd
un plazo de dos dias habiles para que de forma inequivoca y por cualquier medio, pueda dejar constancia
o manifestar su interés o no por el contrato ofrecido. De no ser asi, quedara excluido de la Bolsa.

Décima: Base final.

Contra la presente resolucion puede interponerse, sin perjuicio de que pueda ejercitar en su caso
cualquier otro recurso que estime procedente:

1. Recurso potestativo de reposicion, ante este Ayuntamiento en el plazo de un mes. Transcurrido un
mes sin notificar su resolucion se entendera desestimado por silencio administrativo, pudiendo interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses desde la resolucion y notificacion del recurso.

A partir del plazo de apertura de la convocatoria dejan de tener efecto y vigencia las bolsas o sistemas
de contratacion anteriores que existiesen en este Ayuntamiento.
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Anexo

Solicitud de participacion en la bolsa de trabajo de contratacién temporal
dentro del proyecto de “Mantenimiento de senderos saludables”

DoN/DONa...ceeecrecieeeeecreccreeeeeveenen
efectos de notificaciones en la calle
de ,provinciade ,con DNI: ,edad
y teléfono:

Expone:

Que conoce las bases de la convocatoria para la creacién de una bolsa de trabajo de contratacion
temporal dentro del proyecto “Mantenimiento de senderos saludables”, y declara reunir todos y cada
uno de los requisitos exigidos en dicha convocatoria, por lo que:

Solicita:

Seradmitido/a en el proceso de seleccidn para la constituciéon de una bolsa de trabajo de contratacion
temporal dentro del proyecto “Mantenimiento de senderos saludables”.

Adjuntando la siguiente documentacién (Marcar con una X, la documentacion presentada y rellenar
los datos):

O Fotocopia compulsada del DNI/NIE.

O Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la base segunda o documento que acredite
que esta en tramite de obtenerlo (participacion en procedimiento de acreditacion o en curso de formacion
exigida en la Base Tercera).

[J Fotocopia compulsada de todos aquellos documentos (contratos, diplomas, certificados de cursos,
tarjeta acreditativa de desempleo, documentos justificativos de la renta, etcétera) que se acrediten como
méritos del concurso.

O Otros documentos.

Cobisa, a de de 2018
Firma del solicitante

Fdo.:
A la atencion del Sr Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cobisa.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento de Cobisa, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio si procede
(articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio), en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
Cobisa, 15 de enero de 2018.-El Alcalde, Félix Ortega Fernandez.
N.c[.-781
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