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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE SAN VICENTE

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 112.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril y 169.3 del R.D.L. 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales, y habida cuenta que la Corporación, en sesión celebrada el día 15 de diciembre de 2017, adoptó 
acuerdo de aprobación inicial del Presupuesto General de esta Entidad para el año 2018, que ha resultado 
definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición pública, se publica 
resumido por capítulos.

Igualmente se hace pública la plantilla de personal y la relación de puestos de trabajo que acompañan 
al presupuesto, así como las retribuciones de los miembros de la Corporación.

Capítulo Denominación Año 2018

1. Gastos de Personal 378.275,38

2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 476.382,20

3. Gastos Financieros 1.900,00

4. Transferencias Corrientes 6.800,00

Total gastos corrientes 863.357,58

6. Inversiones Reales 276.078,52

9. Pasivos Financieros 0,00

Total operaciones de capital 276.078,52

Total del estado de gastos 1.139.436,10

Capítulo Denominación Euros

A) OPERACIONES CORRIENTES

1. Impuestos directos 297.461,76

2. Impuestos indirectos 25.952,73

3. Tasas y otros ingresos 269.810,00

4. Transferencias corrientes 254.169,14

5. Ingresos patrimoniales 15.963,95

Total operaciones corrientes 863.357,58

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6. Enajenación de inversiones reales

7. Transferencias de capital 197.268,07

8. Activos financieros

9. Pasivos financieros 78.810,45

Total operaciones de capital 274.935,17

Total del estado de ingresos 1.139.436,10

Plantilla y relación de puestos de trabajo

A) Plazas de funcionarios:
1. Escala de Habilitación Estatal.
Secretaría-Intervención. Número de plazas. Una. Grupo A1. Nivel: 26.
2. Escala de Administración General.
2.1. Administrativo. Número de plazas. Una. Grupo C1. Nivel 22.
2.3. Auxiliar. Numero de plazas. Una. Grupo C2. Nivel: 17 (VACANTE)

Personal laboral fijo 2018

Puesto de trabajo Clasificación laboral Salarios

OFICIAL SERVICIOS MÚLTIPLES 1 OFICIAL 39.736,26

PEÓN SERVICIOS MULTIPLES 1 Peón VACANTE

Coste seguridad social 10.328,40

Total 50.064,66
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Personal laboral (indefinido) 2018

Puesto de trabajo Número
Contrato, duración 

y tipo jornada
Salarios

ENCARGADO BIBLIOTECA 
Coste de seguridad social

1 J. Parcial
8.604,00 
2.714,52

LIMPIADORA DEPENDENCIAS
Coste de seguridad social

1 J, completa
15.195,48 
5.272,80

OPERARIO MANTENIMIENTO
Coste de seguridad social

1 J. Completa
17.526,44 
6.624,96

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Coste de seguridad social

1 J. Completa
13.539,12 
4.347,36

Total Retribuciones 54.865,04

Coste seguridad social Ayuntamiento 18.959,64

Total 73.824,68

Personal laboral temporal 2018

Puesto de trabajo Número
Contrato, duración 

y tipo jornada
Salario

MONITOR DEPORTIVO 
Coste de seguridad social

1 J. parcial 7 meses
2.550,00
836,80

MONITOR DE NATACIÓN 
Coste de seguridad social

2 Cursos de natación 2018
1.692,00 
281,00

PEONES MONTAJE PLAZA DE TOROS 
Coste de seguridad social

3 J. Completa, tres meses
7.430,40 
2.808,72

PEONES PLAN DE EMPLEO ZONAS RURALES 
Coste de seguridad social

1 J. Completa, tres meses
2.295,00 

867,54

AXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO 
Coste de seguridad social

5 J. parcial, 12 meses
65.949,49 
21.598,46

SUPLENCIAS AYUDA A DOMICILIO 1 J. parcial, 5 meses
5.495 ,78 
1.799,87

LIMPIADOR/A DEPENDENCIAS 
SUSTITUCIÓN VACACIONES 
Coste de seguridad social

1 J. Completa, un mes
1.504,50 
522,03

OPERARIOS DE LIMPIEZA PARA FIESTAS 5 Cinco horas, cuatro días
509,60 
192,62

Total Retribuciones 87.426,77

Total Coste seguridad social Ayuntamiento 28.907,04

Total 116.333,81

Nota: Se incluye también en el presupuesto una previsión de gastos de seguridad social por importe 
de 22.500,00 euros, con la finalidad de hacer frente a la aportación municipal al previsible Plan de Empleo 
de la Junta de Comunidades para el ejercicio de 2018. Este gasto se consigna en la aplicación de seguros 
sociales y se refiere a los gastos de seguridad social de 12 trabajadores a jornada completa durante seis 
meses.

Resumen retribuciones y gastos de seguridad social ayuntamiento:

PERSONAL LABORAL FIJO 39.736,26 euros

PERSONAL LABORAL (INDEFINIDO) 54.865,04 euros

PERSONALLABORALTEMPORAL 87.426,77 euros

GASTOS SOCIALES PERSONAL LABORAL 80.695,08 euros

Totales 262.723,15 Euros

Miembros de la corporación 2018

Susana Plasencia Cuadrado 10.912,97 euros

Coste seguridad social Ayuntamiento 4.274,22 euros

Total 15.187,19 euros

El Real de San Vicente 16 de enero de 2018.-El Alcalde, Jorge Luis Martín Sánchez.
N.º I.-314
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