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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA ZARZA

Para hacer constar que, por la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de diciembre de 2017, se adoptd
el acuerdo del siguiente contenido literal:

En vista de la necesidad surgida para la creacién de una bolsa de trabajo que cubra las vacantes que
puedan producirse en el puesto de conserje/ordenanza por enfermedad, maternidad, sustituciones por
vacaciones, etcétera.

Vistas las bases generales de la convocatoria, laJunta de Gobierno, en virtud del Decreto de delegacion
de competencias de fecha 11 de diciembre de 2017, por unanimidad, acuerda:

Primero: Aprobar las siguientes bases generales de la convocatoria.

Bases generales de la convocatoria

Primera. Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo a fin de cubrir de manera rapiday
agil el puesto de conserje/ordenanza cuando éste pudiera quedar vacante temporalmente a consecuencia
de bajas por enfermedad, maternidad, sustituciones por vacaciones, etcétera, todo ello mediante el
sistema de concurso-oposicion.

Segunda. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es temporal a jornada completa.
Tanto la jornada de trabajo, como el horario de desempefio del mismo, asi como la retribucién neta
sera conforme estipule el Convenio Colectivo vigente en el Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza.

Tercera. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacion
con el articulo en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/
2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sanc ién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer Certificado de Escolaridad y Carnet de Conducir tipo “B”

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde -Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
asi como en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

La solicitud deberd ir acompanada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Curriculum vitae del aspirante.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

Quinta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se



Cadigo de verificacion: 2018.00000136

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 24

BoLETiN OFIcIAL

Numero 10 - Lunes, 15 de Enero de 2018

Provincia de Toledo § :

publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
se senalara un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento. En el supuesto de que no existiesen reclamaciones contra la lista publicada,
se entenderd elevada a definitiva sin la necesidad de una nueva publicacién. En la misma publicacién se
hard constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las pruebas.

Sexta. Tribunal Calificador.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

- Presidente.

- Secretario.

- Vocales que determine la convocatoria.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 'y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecién alos plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebasy para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Séptima. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccién de los asp irantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

La fase de oposicidn consistira en la realizacién de una prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria
para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor, debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir alos opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacién de cada uno
de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno
de los miembros del Tribunal.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Lafase de oposicion, tendra caracter eliminatorio, y sera previa a la del concurso. Tendra una valoracion
maxima de 10 puntos y consistird en la contestacién por escrito a un cuestionario de 20 preguntas, mas
4 de reserva, de respuestas alternativas de las cuales solamente una de ellas sera la correcta, sobre los
temas comprendidos en el programa que para este ejercicio se une como Anexo a las presentes Bases,
en un tiempo maximo de una hora. Las respuestas erréneas se penalizaran con un tercio del valor de
una contestaciéon correcta. El Tribunal determinard el nimero de respuestas netas acertadas necesarias
para alcanzar la citada calificaciéon (nota de corte).

Se garantizara en la calificacion de los ejercicios escritos el anonimato de los aspirantes a través de
los medios adecuados para ello.

Fase de concurso: A los aspirantes que hayan superado la oposicidn se les valorard en la fase de
concurso los méritos que aleguen con arreglo al siguiente baremo:

a) Formacion: hasta un maximo de 5 puntos:

Por el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o por el Titulo de Grado: 4 puntos.

- Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico: 3 puntos.

- Por el titulo de Bachiller- LOE, de Bachiller- LOGSE, de Bachillerato Unificado Polivalente, de Bachiller
Superior, de Técnico Especialista o equivalente, por tener un Médulo de Grado Superior o tener aprobadas
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios: 2 puntos.

- Por el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado en Educacién Secundaria,
Graduado Escolar, Bachiller Elemental, de Técnico Auxiliar o por tener un Médulo de Grado Medio: 1 punto.

El aspirante debera acreditar la convalidacién académica de aquellas titulaciones que actualmente
no estén en vigor, o el contenido de las asignaturas en caso de ser requeridas por el tribunal, salvo en el
supuesto de que al Tribunal le conste con seguridad la equivalencia.

- Por cada curso de formacién, perfeccionamiento o especializacién organizados por entidades
publicas o privadas profesionalmente reconocidas, debidamente acreditados y en los que conste su
duracién, siempre que estén directamente relacionados con la plaza a la que se opta, con arreglo al
siguiente desglose:

De 1 a 20 horas: 0,20 puntos.

De 21 a 50 horas: 0,30 puntos.
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De 51 a 100 horas: 0,40 puntos.

De 101 horas en adelante: 1 punto.

Los cursos en los que no consten horas lectivas no se valoraran.

b) Experiencia: hasta un maximo de 5 puntos

- 1 punto por cada aifo de servicio en puestos similares, prestados en cualquier administracién local.

- 0,50 puntos por cada aifo de servicio prestado en cualquier otra Administracion Publica,
desempenando funciones propias del puesto al que se concurre.

- 0,30 puntos por cada afio completo de servicios prestados en empresas o instituciones privadas,
desempenando funciones propias del puesto al que se concurre.

Los periodos inferiores a un ano, asi como los prestados a tiempo parcial, se computaran
proporcionalmente, desechando los que no alcancen un minimo de un mes

Se tendra en cuenta que, en base al articulo 52.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, en caso de
empate en la calificacién final del proceso selectivo, se utilizard como criterio de desempate, que tengan
prioridad para el acceso las personas del sexo cuya presencia en el cuerpo, escala o categoria profesion
al correspondiente sea inferior al cuarenta por ciento.

Octava. Calificacion.

La puntuacién de todos los ejercicios sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que
no lleguen a 5 puntos, en cada una de ellas.

La calificacidn final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en la
fase de concurso.

Novena. Relaciéon de Aprobados, presentacion de documentos y formalizacién del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidato para laformalizacion
del contrato. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién del contrato previa justificacion de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Décima. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Todas las personas que superen el proceso de selecciéon seran incluidas en una bolsa de trabajo para
las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, ordenadas
segun la puntuacién obtenida.

También se integrardn en la bolsa de trabajo aquellas personas aspirantes que, sin haber superado el
proceso selectivo, hubiesen superado, al menos, una prueba del mismo, y aquellas personas aspirantes
que, sin haber superado la primera o Unica prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la misma,
al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que la hayan
realizado. Estas personas aspirantes se incorporan a la correspondiente bolsa a continuacion del ultimo
de sus integrantes que haya superado, al menos, dicha prueba del proceso selectivo.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que
finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa
de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido enla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/ 1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/ 2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla- La Mancha, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/ 2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
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las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Anexo |

Normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo

. Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales deberan manifestar su aceptacién a la mayor
brevedad. Para ello, se les llamara telefénicamente a los nimeros que aportaron junto a la instancia o, en
su defecto, en un correo electrénico, recomendando que sefialen nimeros de teléfonos y/o un correo
electrénico en los que se les pueda localizar de inmediato. El plazo de respuesta vendra determinado
por la urgencia de la cobertura de la plaza y se comunicara en la llamada telefénica.

[I. Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la llamada de la oferta
formulada telefénicamente, se entendera que sera el responsable de comunicarsela a la persona
seleccionada, indicandole cual es el plazo de contestacion. Si en dicho plazo no se ha recibido contestacién
por parte del candidato se entendera que rechaza la oferta, con las consecuencias que respecto de la
bolsa de trabajo ello conlleve.

[1I. Silarespuesta es negativa se procedera con posterioridad a comunicar tal circunstancia por escrito
al Ayuntamiento y, en su caso, aportar la documentacion justificativa para evitar las penalizaciones
sefaladas en este anexo.

IV. Penalizaciones. Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un contrato pasa a ocupar el tltimo
lugar de la Bolsa. Si renunciase por segunda vez, sera excluido definitivamente de la misma, salvo causa
justificada.

Anexo ll

Modelo de instancia

Don , mayor de edad, con residencia
en (Municipio) .......ceueee , en la calle/plaza/avenida , NUMEr0......cueuenee .y teléfonos de
10CAlIZACION e , provisto de D.N.l. nUmero . , Y con correo
electrénico

Manifiesta:

Que enterado de la convocatoria para la creacion, por el Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza,
de una bolsa de trabajo para cubrir, con caracter temporal, una plaza de Conserje / Ordenanza, declara:

- Que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

- Que aporta fotocopia compulsada del D.N.I.

- Que aporta los siguientes justificantes de los méritos alegados para que sean valorados por la
Comision de Seleccion:

1.

2.

3. etcétera.

Solicita ser admitido en la seleccion mencionada y que se proceda a la valoracién de los méritos
alegados por esta parte.

Y para que asi conste, firmo la presente solicitud en ,a de de 2017. Firma.

Anexo lll. Temario.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: concepto, estructura y contenido.

Tema 2.El régimen local espaiol. El municipio: organizacion y competencias.

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Elementos constitutivos del Municipio: Poblacién, territorio y organizacién.

Tema 4. Competencias municipales. Organos de gobierno del Ayuntamiento.

Tema 5. Funciones y tareas de los ordenanzas y conserjes. Apertura y cierre de edificios y locales.
Puesta en marcha y parada de instalaciones.

Tema 6. El envio de la documentacidn a través de medios postales y telegréficos. Depdsito, entrega,
recogida y distribucion de correspondencia y objetos.

Tema 7. Manejo de méaquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y otras analogas.
Trabajos de oficina.

Tema 8. Las notificaciones. Plazo y contenido de la notificacion. Proteccién de datos personales. La
notificacion electronica.

Santa Cruz de la Zarza 28 de diciembre de 2017.-El Alcalde, Luis Alberto Hernandez Millas.

N.2ol.-136
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