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Consorcio Provincial de Extincidon de Incendios
y Salvamentos de la provincia de Toledo

La Junta General del Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamentos de la provincia de
Toledo, en sesién ordinaria celebrada el dia 11 de diciembre de 2017, acordé aprobar el Reglamento de
la carrera profesional para los empleados publicos del CPEIS, siendo del siguiente tenor:

REGLAMENTO DE LA CARRERA PROFESIONAL EN EL CONSORCIO PROVINCIAL
DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE TOLEDO
1. Creacién y definicién.

1.1. Se constituye en el Consorcio Provincial de Extincion de Incendios y Salvamentos de Toledo el
sistema de reconocimiento del desarrollo profesional de los citados profesionales, a través de un sistema
de grados independiente de la estructura jerarquica.

1.2. La carrera profesional es el derecho de los profesionales a progresar, de forma individualizada,
como reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia, asi como en
cuanto al cumplimiento de los objetivos de la organizacion en la cual prestan sus servicios.

La implantacién de la carrera profesional del Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y
Salvamentos de Toledo, pretende:

—Reconocer la aportacion de los profesionales en la mejora de la calidad de la prestacion del servicio
publico.

-Diferenciar a los profesionales, otorgando reconocimiento objetivo a su competencia profesional
individual.

—Generar una mayor corresponsabilidad del profesional y fomentar la cultura de compromiso con la
gestioén del Servicio Publico.

—Conseguir un mayor grado de motivacion de los profesionales y con ello, una mejora en la gestion
de los servicios publicos.

2. Caracteristicas.

2.1. Voluntaria e individual: La carrera profesional es de acceso voluntario y tiene un tratamiento
individualizado, de manera que cada profesional, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en esta norma, puede determinar su incorporacién al modelo y al ritmo de progresién en los distintos
grados que la configuran. A tales efectos es imprescindible la solicitud expresa del interesado.

2.2.Evaluable: La obtencién de un determinado grado se consigue tras la evaluacién de la competencia
y desarrollo profesional y se consolida hasta la siguiente evaluacién.

2.3. Progresiva: Cumplidos los requisitos exigidos para el reconocimiento de los distintos Grados de
carrera, el profesional podra solicitar una nueva evaluacién de la competencia.

2.4. Reconocedora del esfuerzo individual: La obtencién del grado supone el reconocimiento del
compromiso y corresponsabilidad individual en el desempefno y competencia profesional.

2.5. Publica: El grado obtenido sera publico y constara en el expediente personal del interesado.

2.6. Independiente del puesto: La obtencion de un determinado grado de carrera profesional, o el
acceso a otro, noimplica un cambio del puesto de trabajo nien la actividad desarrollada por el profesional.

2.7. Retribuida: La obtencién de un determinado grado de carrera profesional conlleva el derecho a
percibir el complemento de carrera que corresponda durante la situacion de servicio activo.

2.8. Actualizable: A través de la revision periddica de los elementos a considerar en la evaluacion, de
manera que respondan a la realidad y necesidades cambiantes del Comisién del Consorcio Provincial de
Extincion de Incendios y Salvamentos de Toledo y de sus profesionales.

2.9. Abierta: El nUmero de profesionales que pueden acceder a cada grado no esta previamente
limitado.

3. Ambito de aplicacion.

La carrera profesional sera de aplicacion a los empleados publicos fijos (funcionarios de carrera y
empleados laborales fijos), asi como a los funcionarios interinos y al personal laboral interino, ambos en
plaza vacante, y alos empleados laborales indefinidos del Consorcio Provincial de Extincion de Incendios
y Salvamentos de Toledo.

Las convocatorias seran Unicas para todo el personal del Consorcio Provincial de Extincion de Incendios
y Salvamentos de Toledo.

4. Estructura de la carrera profesional.

4.1.La carrera profesional para los empleados publicos fijos se estructura en cuatro grados. El periodo
minimo de servicios prestados para el acceso a cada uno de los grados serd el siguiente:
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-Grado I: .5 afos

-Grado ll: 10 afos.

-Grado lll: 16 anos.

-Grado IV: 23 afos.

4.2.Se consideraran servicios prestados a los efectos de requisitos de experiencia previa de acceso a
la carrera profesional, aquellos periodos de tiempo en situacién de servicio activo o asimilado con reserva
de plaza, desempenados en el Consorcio Provincial de Extincion de Incendios y Salvamentos de Toledo.

A estos efectos serdn tenidos en cuenta, asimismo los servicios previos reconocidos en la misma
categoria y/o especialidad al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

4.3. Los grados adquiridos se entenderan consolidados, salvo laimposicion de sanciones por falta grave
o muy grave, dentro del régimen disciplinario general o penas accesorias derivadas de la responsabilidad
penal, que condicionaran la consolidacion de los grados, de conformidad con lo que se establezca legal
o reglamentariamente.

4.4. La obtencién del grado dara derecho al reconocimiento publico del mismo.

5. Requisitos para participar en el sistema de acceso a la carrera profesional.

5.1.Elacceso a la carrera profesional se realizara mediante la obtencién del primer grado, y el posterior
acceso a los superiores de acuerdo con el procedimiento y requisitos establecidos en este acuerdo y en
su desarrollo posterior.

5.2.Una vez producida laincorporacion a la carrera profesional, la promocién de grado sélo se podra
realizar al inmediatamente superior.

5.3.Serdn requisitos para la obtencién del primer grado y el acceso a los siguientes, los que se indican
a continuacion:

a) Tener la condicién de personal fijo del Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamentos
de Toledo (funcionario de carrera o empleado laboral fijo), funcionario interino o personal laboral interino
(ambos en plaza vacante) o empleado laboral indefinido en situacidn de servicio activo o situacidn distinta
con reserva de plaza o puesto de trabajo.

b) Haber completado los afios de servicios prestados que para cada uno de los grados se establecen
en el punto 4.1.

¢) Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en el plazo que se establezca.

d) Superar la correspondiente evaluacién.

e) Tener reconocido el grado inmediatamente anterior cuando se trate de acceder a los grados II, llI
y IV respectivamente.

6. Evaluacion de los méritos.

6.1.La evaluacién supone la valoracion de los méritos presentados por los profesionales que soliciten
el acceso a cada grado de la carrera profesional.
6.2. Los factores a evaluar se agrupan en dos bloques:
|. Desempeio del puesto.
Il. Formacién.
6.3. Con caracter general serdn objeto de evaluacién en cada uno de los bloques los siguientes
elementos, los cuales seran desarrollados en los anexos correspondientes:

Bloque |.-Desempeiio del puesto:

Seradn objeto de evaluacién tanto las competencias generales (relacién con el administrado, relacion
interprofesional y trabajo en equipo) como las competencias especificas del puesto desempefado.

Este apartado se evaluard en virtud de los cuestionarios estandarizados cumplimentados por el
superior jerarquico del equipo o servicio del profesional a evaluar.

Bloque Il.-Formacion y docencia:

Formacion: Se valoraran las actividades de formacion especificas del dmbito profesional o funcional,
asi como la actividad formativa no especifica que esté relacionada con los objetivos de la organizacion,
y a aquella otra actividad que se establezca en los anexos correspondientes.

Se podra valorar la posesion de titulaciones oficiales que se consideren de interés en el desempeiio
del puesto de trabajo y que no sean las requeridas para el ejercicio del mismo. No se valoraran los titulos
intermedios necesarios para la obtencién de otros que sean objeto de valoracion.

Incluye los cursos de formacién on-line, formacién especifica y no especifica pero relacionada con
los objetivos estratégicos de la organizacién, los cursos de idiomas, informatica, violencia de género, asi
como los cursos de formacion en prevencién de riesgos laborales.

Cuando en un mismo diploma o certificado se indiquen los créditos de formacién y horas de duracién,
la valoracidn se realizara siempre por el nimero de horas que figuren.

Docencia: Se valoran aquellas actuaciones dirigidas a la transmisién y difusion formalizada del
conocimiento técnico organizativo de los profesionales.

Los méritos considerados en cada evaluacién positiva no podran utilizarse nuevamente para acceder
a otro grado.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp



Cadigo de verificacion: 2017.00006374

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 34

BoLETiN OFIcIAL

Numero 241 - Jueves, 21 de diciembre de 2017 Provincia de Toledo

6.4. Con caracter general para acceder a cada grado habra que superar al menos el nimero minimo
de créditos que para cada grado se sefiala a continuacién:
—-Grado I: 65 créditos.
—Grado II: 75 créditos.
—Grado llI: 90 créditos.
—Grado IV: 100 créditos.
El nimero de créditos maximos que se pueden obtener en cada grado por cada uno de los elementos
a valorar es el siguiente:

| Grado | | Grado Il | Grado lll | Grado IV
BLOQUEI
Desempeno del puesto | 30 | 30 | 30 | 30
BLOQUEII
Formacioén 50 60 75 85
Docencia 10 10 10 10

7. Comision de Evaluacion.

La evaluacién sera realizada por una Comisién de Evaluacion que tendrd la consideracion de érgano
colegiado rigiéndose en su funcionamiento por lo dispuesto en la normativa de Régimen Local.

Los miembros de la Comisién estaran obligados a guardar sigilo y secreto sobre los informes,
valoraciones, deliberaciones y comentarios efectuados sobre las personas evaluadas.

Las funciones de la Comision del Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamentos de
Toledo serdn las siguientes:

I. Funciones generales:

a) Fijar, revisar y hacer publico, con caracter previo al inicio de los periodos a evaluar los anexos con
todos los criterios y elementos necesarios para la evaluacion, y en particular:

—Los cuestionarios estandarizados para la emisién de los informes por el superior jerarquico del
equipo o servicio del profesional a evaluar.

—Los baremos por los que se valoren los factores de la formacién y la docencia.

b) Formular propuesta al Presidente en relacion al resultado de la evaluacién.

¢) Aquellas otras funciones que le sean atribuidas.

Il. Funciones especificas de gestion de la carrera profesional:

a) Recibir las solicitudes de acceso a los grados de la carrera profesional.

b) Evaluar y valorar el cumplimiento de los requisitos y méritos de los profesionales que soliciten el
acceso a cada uno de los grados.

¢) Evacuar los informes que le sean solicitados acerca del ejercicio de sus funciones.

d) Aquellas otras funciones que le sean atribuidas.

Composicion:

La Comision de Evaluacion estard compuesta con arreglo al siguiente detalle:

—Presidente: El Presidente o Vicepresidente del Comisiéon del Consorcio Provincial de Extincién de
Incendios y Salvamentos de Toledo o persona en quien delegue.

-Vocales: Un maximo de seis, nombrados por el Presidente del Comision del Consorcio Provincial
de Extincién de Incendios y Salvamentos de Toledo, a propuesta de:

Tres vocales a propuesta de las organizaciones sindicales con presencia en la Mesa General
Negociadora y firmantes de este acuerdo.

Tres vocales a propuesta de la Presidencia del Comisién del Consorcio Provincial de Extincién de
Incendios y Salvamentos de Toledo de entre los empleados publicos del Consorcio.

-Secretario: Actuara con voz pero sin voto. Sera nombrado por el Presidente del Comision del Consorcio
Provincial de Extincién de Incendios y Salvamentos de Toledo.

La Comision de Evaluacion podré contar con el apoyo de asesores y colaboradores.

8. Procedimiento para la obtencién de los grados de carrera profesional.

8.1.La Presidencia del Comisidn del Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamentos de
Toledo, convocara con caracter general dos veces al ano el procedimiento de acceso a los niveles de carrera.
La obtencidn de cada grado, tanto por acceso a la carrera profesional como por promocion de grado

8.2. El procedimiento que se desarrollara reglamentariamente constard de las siguientes fases:

a) Presentacion de solicitudes: Las solicitudes se presentaran por escrito en la forma y plazo que
establezca la convocatoria, ante la Presidencia del Comision del Consorcio Provincial de Extincidén de
Incendios y Salvamentos de Toledo o, acompafadas de los documentos justificativos de reunir los
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requisitos necesarios para la participacién en el acceso al grado, asi como los acreditativos de los méritos
que pretendan hacerse valer en la evaluacion, de conformidad con lo que se establezca en la convocatoria.

Sélo se tendradn en cuenta los requisitos y méritos que se ostenten el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

b) Evaluacion: La valoracién de los méritos aportados por los interesados se efectuara por la Comision
de Evaluacién regulado en el apartado anterior, con el objeto de comprobar que retinen los minimos
exigidos en los criterios de evaluacion asi como los requisitos establecidos para el acceso al grado.

Finalizada la evaluacién, la Comisién de Evaluacién elevard propuesta motivada al Presidente del
Comision del Consorcio Provincial de Extincion de Incendios y Salvamentos de Toledo.

¢) Resolucién de reconocimiento de grado: La resolucién del procedimiento, que debera ser
motivada, correspondera al Presidente del Comision del Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y
Salvamentos de Toledo. Si la resolucién discrepara de la propuesta de la Comision de Evaluacion, debera
contener las razones justificativas de la misma.

La resolucién contendra el reconocimiento de un grado superior o el mantenimiento, en su caso, del
grado que se tuviese reconocido.

Contra las resoluciones del Presidente del Comisién del Consorcio Provincial de Extinciéon de Incendios
y Salvamentos de Toledo se podran interponer los recursos y reclamaciones que procedan, de los
establecidos en la normativa de Régimen Local.

8.3. Los efectos econdmicos de la correspondiente obtencién de grado se produciran a partir de la
fecha prevista en la correspondiente convocatoria.

9. Retribucion de la carrera profesional.

La retribucién tendrd caracter de complementariay estard asociada a la obtencién de un determinado
grado de carrera. Es requisito indispensable para tener derecho al abono de este complemento que el
empleado publico se encuentre en situacion de servicio activo en el Comisién del Consorcio Provincial
de Extincién de Incendios y Salvamentos de Toledo. Unicamente podra percibirse el complemento de
carrera del ultimo grado que se tuviere reconocido.

Las cuantias anuales por grado se determinaran en cada convocatoria especifica, conforme a lo
establecido en el acuerdo de la Mesa General Negociadora y aprobado por la Junta General del Comisién
del Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamentos de Toledo y en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado para cada anualidad.

10. Tratamiento especifico de los profesionales que transitoriamente no desempeifien su puesto
de trabajo.

10.1. Permisos de liberacién sindical: Durante los periodos de liberacién sindical, se continuara
percibiendo el complemento de carrera por el grado que tuviesen reconocido en el momento de su
paso a la condicién de liberado sindical.

Igualmente se podra solicitar el acceso a los grados de la carrera profesional. El tiempo y los méritos
que se puedan acumular durante la ocupacién de los periodos de liberacién sindical se tendran en cuenta
en el cbmputo de la carrera profesional, con las especificidades en la evaluacidon que se establezcan en
los anexos correspondientes.

10.2. Permisos por maternidad, paternidad, acogimiento y adopcién: El tiempo transcurrido en las
situaciones de descanso maternal, paternal, adopcion o acogimiento sera reconocido a efectos de carrera
como tiempo de trabajo efectivo. Los méritos necesarios para el reconocimiento del grado, seran los
mismos que los exigidos para el resto de profesionales.

10.3. Excedencia por cuidado de familiares: El periodo de tiempo en situacién de excedencia voluntaria
por cuidados familiares, serd tenido en cuenta a los efectos del cémputo del periodo minimo de servicios
prestados, para la solicitud de grado en carrera profesional con las especificidades en la evaluacién que
se establezcan en los anexos correspondientes.

10.4. Situaciones administrativas de “servicios especiales” o excedencias con derecho a reserva del
puesto de trabajo: El periodo de tiempo en las citadas situaciones serd tenido en cuenta a los efectos del
computo del periodo minimo de servicios prestados, para la solicitud de grado en carrera profesional
con las especificidades en la evaluacién que se establezcan en los anexos correspondientes.

11. Promociodn interna.

Los empleados fijos que accedan por el procedimiento selectivo de promocién interna a una categoria
de grupo superior a la que venia desempeinando, deberd iniciar la carrera profesional en la nueva categoria
adquirida. No obstante continuard percibiendo las retribuciones correspondientes al complemento de
carrera de la categoria anterior, hasta que se produzca su absorcién por el reconocimiento de los grados
correspondientes a su nueva categoria.

Disposicion final.
El presente aAcuerdo producira efectos en el Comisién del Consorcio Provincial de Extinciéon de
Incendios y Salvamentos de Toledo el dia 1 de enero de 2017.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora las Bases
del Régimen Local, que la aprobacion inicial acordada del presente Reglamento de la carrera profesional
del CPEIS, se exponga al publico durante el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente a aquel
en que aparezca publicado en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, a fin de que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes. De no presentarse
reclamaciones en el mencionado plazo, se considerard aprobado definitivamente, publicindose
integramente el texto del citado Reglamento en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Toledo 12 de diciembre de 2017.-El Secretario, José Garzén Rodelgo.-V.° B.° El Presidente, Tomas
Villarrubia Lazaro.

N.21.-6374
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