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Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales
de la provincia de Toledo

Por esta Presidencia se ha dictado decreto nimero 179/2017, de fecha 13 de diciembre, sobre
aprobacion de convocatoria y bases procedimiento ordinario para el acceso a los grados |, 11, llly IV de
carrera profesional de los empleados publicos del Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales
de la provincia de Toledo, cuyo tenor literal es el siguiente:

De conformidad con lo aprobado por el pleno del Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales,
en sesion celebrada el 23 de junio de 2017, en relacién con las bases generales de la carrera profesional
de los empleados publicos del citado Consorcio.

De conformidad con las bases generales aprobadas por el pleno corporativo de la Excma. Diputacion
Provincial de Toledo celebrado el dia 18 de diciembre de 2015.

Considerando que el pleno del Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales de la provincia
de Toledo, en sesién celebrada el dia 13 de mayo de 2016, aprobé la adscripcidon del Consorcio a la
Excma. Diputacién Provincial de Toledo.

De conformidad con las facultades que me estan conferidas por el articulo 34.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y a la vista de las bases generales de la carrera
profesional de los empleados publicos del citado Consorcio aprobadas por el pleno del Consorcio en
sesion del 23 de junio de 2017, resuelvo:

Primero: Aprobar la convocatoria y bases para la obtenciéon de los grados del personal del Consorcio,
conforme a continuacién se sefala:

BASES DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA EL ACCESO A LOS GRADOS |, II, lll y IV
DE CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DEL CONSORCIO DE SERVICIOS PUBLICOS
MEDIOAMBIENTALES DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

Primera: Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto establecer el procedimiento ordinario por el que ha de regirse
la participacién y el reconocimiento de los grados LI, [l y IV dentro del sistema de carrera profesional,
segun lo previsto en el acuerdo del pleno del Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales de la
provincia de Toledo del 23 de junio de 2017, de conformidad con lo aprobado por el pleno corporativo
de la Excma. Diputacién Provincial de Toledo celebrado el dia 18 de diciembre de 2015.

Segunda: Ambito de aplicacién.

Podran solicitar la participacién en este procedimiento ordinario el personal del Consorcio de Servicios
Publicos Medioambientales de la provincia de Toledo en servicio activo que ostente la condicidon de
funcionario de carrera o empleado laboral fijo ( funcionarios de carrera y empleados laborales fijos), asi
como alos funcionarios interinos y al personal laboral interino, ambos en plaza vacante, y los empleados
laborales indefinidos del Consorcio de Servicios Publicos.

Tercera: Requisitos y condiciones de los interesados.

1) Los interesados en este procedimiento ordinario deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener nombramiento como personal funcionario de carrera o laboral fijo del Consorcio de Servicios
Publicos Medioambientales de la Provincia de Toledo, o tener la condicién de funcionario interino o de
personal laboral interino, ambos en plaza vacante, o personal laboral indefinido del Consorcio.

b) Estar en situacién de servicio activo o situacion distinta con reserva de puesto de trabajo en el
Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales de la provincia de Toledo.

¢) Presentar en plazo solicitud de reconocimiento del correspondiente grado del sistema de carrera
profesional.

d) Acreditar el siguiente nimero minimo de afios de servicio:

—-Grado I: 5 afos.
—-Grado lI: 10 afos.
—-Grado llI: 16 afos.
—-Grado IV: 23 afos.

e) Para el acceso a los grados I, lll y 1V, estar en posesidon del grado de carrera profesional
inmediatamente anterior al que se solicita.

Estos requisitos establecidos en el apartado anterior, deberdn poseerse en el momento de la presentacién
de la solicitud y mantenerse hasta el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta: Computo de los servicios prestados.

Se consideraran servicios prestados a los efectos de requisitos de experiencia previa de acceso a la
carrera profesional, aquellos periodos de tiempo en situacion de servicio activo o asimilado con reserva de
plaza, desempenados en el Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales de la provincia de Toledo.
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A estos efectos serdn tenidos en cuenta, asimismo los servicios previos reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

En los supuestos de permisos por maternidad, paternidad, acogimiento y adopcién y excedencia
por cuidado de familiares, el periodo de tiempo en esta situacion sera tenido en cuenta a los efectos del
computo minimo de servicios prestados.

Quinta: Solicitudes y documentacion a aportar.
1) Lugar y forma de presentacion:

1. Las solicitudes de reconocimiento de grado deberan cumplimentarse segin el modelo normalizado
que se adjunta como anexo | a esta resolucion. Este modelo de solicitud se podra obtener en el Consorcio
de Servicios Publicos Medioambientales de la provincia de Toledo.

2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Presidente del Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales
de la provincia de Toledo y presentado en el Registro del Consorcio durante el horario de 9:00 a 14:00
horas, de lunes a viernes. Asimismo, las solicitudes podran presentarse con arreglo a los procedimientos
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

1) Plazo:

Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

11l) Documentacion a aportar:

A la solicitud de reconocimiento de grado deberd acompanarse la siguiente documentacioén:

a) Original o fotocopia compulsada de los certificados, diplomas u otros documentos oficiales que
acrediten los méritos alegados para tener acceso al Grado objeto de la presente convocatoria (bloques
Il. Formacién y docencia).

b) Unicamente en el supuesto de haberse prestado servicios en Administraciones distintas al
Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales de la provincia de Toledo, y salvo que dichos servicios
previos hayan sido expresamente reconocidos por el Consorcio de Servicios Publicos a la solicitud del
reconocimiento del grado deberd acompanarse certificado de servicios prestados (anexo | Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio) expedido, a peticidn del interesado, por el érgano competente. Por tanto,
en el supuesto de que tales servicios previos hayan sido expresamente reconocidos por el Consorcio
de Servicios Publicos Medioambientales de la provincia de Toledo a los efectos de abono de trienios
los solicitantes no adjuntaran ninguna documentacidn a su solicitud de participacion en la presente
convocatoria.

) La valoracion prevista en el bloque | (Desempeno del puesto), que se efectuara por el superior
jerarquico del equipo o servicio del profesional a evaluar. El empleado publico no debe presentar en
consecuencia ningun tipo de documentacién en relacién al citado bloque .

IV) Sélo se tendrdn en cuenta los requisitos y méritos que se ostenten el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

V) Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Sexta: Procedimiento.

Recibidas las solicitudes se remitiran al Comité de Evaluacién que realizaran las siguientes actuaciones:

a) Verificar el cumplimiento de los servicios prestados previstos en la base tercera 1.d) de esta convocatoria.

b) Analizar la documentacién presentada por el interesado. Si se considerase necesario podra solicitar
aclaracién, subsanacién o documentacién complementaria.

¢) Valorar los méritos de conformidad con lo establecido en el anexo Il “Criterios de evaluacién”.
Los méritos se valorardn en base a la documentacién que, en tiempo y forma, fuera aportada por los
interesados, computandose los mismos hasta la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes,
y a los cuestionarios previstos en el anexo lll, debidamente recabados por la Gerencia del Consorcio
de Servicios Publicos Medioambientales de la provincia de Toledo. En ningun caso podran valorarse
los méritos que no hubieran sido alegados y acreditados antes de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

d) Formular propuesta al Presidente Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales de la provincia
de Toledo en relacién con el resultado de la evaluacion.

Séptima.-Reconocimiento de grado y criterios de evaluacion.

1. Para el reconocimiento de grado los interesados deberdn superar la correspondiente evaluacion de
conformidad con los méritos previstos en el Anexo Il “criterios de evaluaciéon” y mediante la superacion
del siguiente nimero de créditos:

Grado I: 65 créditos.

Grado II: 75 créditos.

Grado lll: 90 créditos.
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Grado IV: 100 créditos.

2. Los créditos y méritos a valorar, aprobados por el Comité de Evaluacion, son los recogidos en el
anexo Il “Criterios de Evaluacion” de esta resolucién.

3. Los méritos considerados en cada evaluacion positiva no podran utilizarse nuevamente para
acceder a otro grado.

4. Cada mérito so6lo podra ser valorado una vez dentro de los criterios de evaluacién previstos en el
anexo Il

5. Los criterios de evaluacién se estructuran en dos Bloques:

Bloque I: Desempeiio del puesto. Créditos maximos: 30:

Seran objeto de evaluacién tanto las competencias generales (relacién con el administrado, relacion
interprofesional y trabajo en equipo) como las competencias especificas del puesto desempefado.

Este apartado se evaluara en virtud de los cuestionarios estandarizados cumplimentados por el
superior jerarquico del equipo o servicio del profesional a evaluar, con un méximo de 30 créditos.

Bloque II: Formacién y docencia:
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Créditos maximos Grado | Grado Il Grado lll Grado IV
Formacion 50 60 75 85
Docencia 10 10 10 10
—-Formacion:

Se valoraran las actividades de formacion especificas del ambito profesional o funcional, asi como la
actividad formativa no especifica que esté relacionada con los objetivos de la organizacién.

Se podra valorar la posesién de titulaciones oficiales que se consideren de interés en el desempefio
del puesto de trabajo y que no sean las requeridas para el ejercicio del mismo. No se valorarén los titulos
intermedios necesarios para la obtencion de otros que sean objeto de valoracién.

Incluye los cursos de formacién on-line, formacion especifica y no especifica pero relacionada con
los objetivos estratégicos de la organizacion, los cursos de idiomas, informatica, violencia de género, asi
como los cursos de formacién en prevencién de riesgos laborales.

Cuando en un mismo diploma o certificado se indiquen los créditos de formacién y horas de duracién,
la valoracién se realizara siempre por el nimero de horas que figuren.

—-Docencia: Se valoran aquellas actuaciones dirigidas a la transmisién y difusién formalizada del
conocimiento técnico-asistencial y organizativo de los profesionales.

Octava: Resoluciones y reclamacion de los interesados.

El Comité de Evaluacion, en el plazo maximo de veinte dias naturales desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, deberan elaborar y elevar al Presidente del Consorcio de Servicios Publicos
Medioambientales de la provincia de Toledo propuesta motivada con la relacién provisional de personas
a quienes se les reconozca o se les deniegue el grado de carrera profesional solicitado. En el supuesto
de denegacion se indicard la causa o causas de éstas.

Una vez efectuadas las propuestas el llmo. Sr. Presidente del Consorcio de Servicios Publicos
Medioambientales de la provincia de Toledo dictara resoluciones provisionales que contendran las
relaciones de personas a quienes se les reconozca o se les deniegue el grado solicitado. En el supuesto
de denegacion se indicard la causa o causas de ésta. Las resoluciones provisionales se publicaran en los
tablones de anuncios del Palacio Provincial.

Los interesados podran efectuar reclamaciones contra las resoluciones provisionales en el plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion. Las reclamaciones formuladas
serdn remitidas al Comité de Evaluacion para su estudio y deliberacién.

Las reclamaciones formuladas seran resueltas en las resoluciones definitivas de reconocimiento
de grado IV dictadas por el Sr. Presidente del Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales de la
provincia de Toledo.

El plazo maximo para resolver las solicitudes de acceso al grado sera de sesenta dias, a contar desde la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y los efectos de la falta de resolucién expresa seran
desestimatorios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Novena: Efectos del reconocimiento del grado.

1. Los efectos econdmicos del reconocimiento de grado para el personal funcionario y laboral fijo se
produciran desde el dia 1 del mes siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo.

La cuantia anual de los grados de carrera profesional serd, para el afno 2018, la que a continuacién
se detalla:
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GRADO A1 A2 c1 C2 PROI?EGST(;,:ALES
I 1.269,48 € 824,88 € 486,48 € 380,76 € 380,76 €
Il 2.538,72 € 1.642,80 € 888,48 € 698,04 € 698,04 €
1 3.808,20 € 247512 € 1.353,84 € 1.057,92 € 1.057,92 €
v 5.077,32 € 3.300,36 € 2.030,88 € 1.692,48 € 1.69248 €

Décima: Recursos.

La presente resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
114 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publica, y 52.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Contra el
mismo podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante este érgano, de acuerdo con lo
preceptuado por los arts. 123 de la Ley 39/2015 y 52.1 de la LRBRL, en el plazo de un mes a contar desde
el siguiente a la publicacién de la presente (articulo 124 de la LPACAP).

No obstante, de no hacerse uso del recurso de reposicidn, podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados a partir del
siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo que precepttan los articulos 8, 10, 45 y siguientes
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de aquella jurisdiccion. Sin perjuicio de lo anterior, podra
ejercitar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

Segundo: Procédase a la publicacidn de la presente convocatoria y bases en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo.

ANEXOI
PERSONAL TECNICO, DE ADMINISTRACION, GESTION Y OFICIOS

SOLICITUD DE PARTICIPACION Y RECONOCIMIENTO POR EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO
DE RECONOCIMIENTO DE GRADO DE CARRERA PROFESIONAL

1. DATOS PERSONALES:

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
N.L.F Domicilio (calle y nimero) Cdédigo postal - poblacién
Provincia Teléfono fijo Teléfono movil

2. DATOS PROFESIONALES

Puesto de trabajo: Centro de trabajo:

Tipo de empleado publico (marcar con una X):

Funcionario interino
Laboral interino

Funcionario
Laboral

Situacién en la que se encuentra (marcar con una X):
*Servicio activo
*Qtra situacion __

3. GRADO QUE SE SOLICITA: (Marcar con una X)

[ L
I ]
Il ]
v [
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4. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA SOLICITUD

El abajo firmante solicita su participacién y reconocimiento del Grado del sistema de carrera
profesional, manifestando bajo su responsabilidad que reune los requisitos exigidos y que son ciertos
los datos y circunstancias que se hacen constar en la presente solicitud.

Toledo, a ..... € e de 20.......

(FIRMA)

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE
TOLEDO.
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ANEXOII i
CRITERIOS DE EVALUACION:

BLOQUE I: DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO

Se subdivide en dos apartados cuya evaluacién se articula a través de los cuestionarios previstos en
el anexo lll.

Competencias generales

—-Capacidad de interrelacién profesional.

—Habilidad de trato y comunicacién a los administrados.
—Habilidad en resolucién de situaciones de conflicto.
—Capacidad de trabajo en equipo.

—Capacidad de iniciativa y mejora continua.
—Adaptabilidad al cambio.

Competencias especificas

—Colaboracién en la gestion.

—-Dominio de técnicas especificas del puesto de trabajo.
-Utilizacién racional de recursos.

—Capacidad resolutiva.

Cada pregunta se valora de acuerdo con la siguiente escala: Bajo, Medio, Alto y Muy Alto, con la
siguiente equivalencia en créditos:

*Muy alto:3  *Alto:2  *Medio: 1,5  *Bajo: 1

BLOQUE Il: FORMACION Y DOCENCIA

I. FORMACION

Aprendizaje continuo, perfeccionamiento y actualizacidn profesional. Se aportard la documentacion
oficial acreditativa de los méritos a evaluar (titulos, certificados o diplomas, segun los casos):

1) Licenciaturas/diplomaturas universitarias de interés en el desempefio del puesto de trabajo y que
no sean las requeridas para su ejercicio:

Licenciatura: 20 créditos.

Diplomatura: 10 créditos

2) Cursos de perfeccionamiento, jornadas, seminarios y congresos relacionados con el desarrollo
profesional del trabajo, conforme al siguiente baremo:
1 hora =0,5 créditos

1) ACTIVIDAD DOCENTE

Difusion del conocimiento técnico y organizativo. Se aportara la documentacion oficial acreditativa
de los méritos a evaluar (certificados o diplomas, segun los casos):
Docencia: Maximo 10 créditos. 1 hora = 1 crédito.

Colaboracién, coordinacién y organizacion de actividades o eventos de docencia (cursos, mesas,
congresos, etc.): Maximo 5 créditos. 1 crédito/actividad o evento.
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COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

PREGUNTA

Bajo

Medio

Alto |Muy alto

Capacidad de interrelacion
profesional

Actitud de comunicacioén, participacion y
coordinacion con el resto de profesionales

Habilidad de tratoy
comunicacién con los usuarios

Tiene capacidad para adaptarse a las
circunstancias y necesidades del usuario.
Actitud de cercania. Capacidad de escucha,
informacion y empatia

Habilidad en resolucion de
situaciones de conflicto

Se anticipa y resuelve con adecuada efectividad
las situaciones de conflicto

Capacidad de trabajo en
equipo

Muestra actitud de colaboracién para
integrarse en equipos de trabajo, motiva e
implica a los compareros.

Capacidad de iniciativa y
mejora continua

Fomenta el espiritu de aprendizaje y promueve
sistemas y herramientas para la mejora
continua

Adaptabilidad al cambio

Se adapta y acepta adecuadamente situaciones
de cambio que no se deducen de la voluntad
del profesional

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Colabora en la gestion

Colabora activamente en la gestién del servicio,
se implica con los objetivos y proyectos

Dominio de técnicas
especificas del puesto de
trabajo

Tiene adquirido el dominio de las técnicas
especificas del puesto de trabajo, genera
confianza en su aplicacién.

Utilizacion racional de recursos

Utiliza eficientemente los recursos disponibles

Capacidad resolutiva

Es referente por su capacidad resolutiva ante
situaciones de volumen de trabajo y toma las
decisiones adecuadas

ESCALA DE VALORACION

Muy alto: Se valora una contribucién excelente. El/la profesional es un referente para el resto de profesionales
Alto: Se valora una contribucién buena

Medio: Se valora una contribucién basica

Bajo: Se valora una contribucion deficiente

Toledo 13 de diciembre de 2017.-El Secretario, José Garzén Rodelgo.-V.° B.° El Presidente, Tomas

Villarrubia Lazaro

N.21.-6371
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