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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE COBISA

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de noviembre de 2017, se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir las vacantes y realizar las sustituciones que correspondan del servicio de Ayuda a Domicilio
para este Ayuntamiento de Cobisa en régimen laboral temporal, procediendo a la constitucién de una
bolsa de trabajo.

Bases reguladoras de la Creacion de una Bolsa de Empleo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio
para la Prestacion de Servicios en el Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio

Primera: Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacion, mediante el sistema de Concurso/
Oposicidn, de una Bolsa de Empleo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, para la prestacién de servicios en
el Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio de Servicios Sociales de Atencion Primaria del Ayuntamiento
de Cobisa, a fin de hacer posible, cuando surgieren supuestos de necesidad temporal, la agilizacién en
el proceso de contratacion laboral, asi como la cobertura de bajas laborales en este concreto personal,
y también para aquellos supuestos en que sea necesario ampliar las horas del Convenio de Ayuda a
Domicilio con la JCCM, en los que sea imprescindible la contratacién de otro auxiliar por tener cubiertas
todas las horas la persona ya contratada. En este tltimo supuesto, serd preciso que exista un informe
favorable de la Concejalia del Area valorando las circunstancias en concreto de cada caso.

2. Las funciones a desempenar por los seleccionados serdn las propias del perfil profesional de un
Aucxiliar de Ayuda a Domicilio.

3. Los objetivos especificos del Servicio de referencia y las tareas y prestaciones concretas que habran
de atender los seleccionados y a titulo meramente orientativo, sin caracter exhaustivo, son las siguientes
prestaciones y atenciones domiciliarias basicas:

a) Atenciones de caracter personal:

- Aseo personal, incluyendo cambio de ropa, lavado de cabello y todo lo que requiera la higiene
habitual.

- Ayuda o apoyo a la movilizaciéon en la casa, levantar de la cama y acostar.

- Atencioén especial al mantenimiento de la higiene personal para encamados o incontinentes.

- Ayuda para comer y control de la medicacién.

- Realizacién de curas sencillas. Quedan excluidas aquellas que requieran la intervencion de
especialistas enfermeria, asi como la administracion de medicamentos o alimentos por via intravenosa,
muscular o similar.

- Compania en el domicilio.

- Compainia en traslados fuera del domicilio y dentro de la localidad.

- Gestiones varias relacionadas con la vida cotidiana del usuario, en especial recogida y entrega de
documentacion diversa.

b) Atenciones de caracter doméstico:

- Limpieza cotidiana de la vivienda (dependencias de uso habitual por el beneficiario).

- Lavado, repaso y planchado de ropa, siempre y cuando el beneficiario disponga de los medios
técnicos necesarios (esencialmente, lavadora y plancha).

- Realizacion de compras domésticas a cuenta del usuario.

- Cocinado de alimentos.

- Apoyo a la organizacién y orden en el hogar.

- Otras labores propias de la vida cotidiana para las que el usuario se vea incapacitado, excluyendo
aquellas que requieran la intervencion de un especialista (pintor, fontanero, electricista, albanil...)

¢) Estimulacién, promocion y prevencién:

- Estimulacion y promocién de habitos saludables.

- Adquisicién y recuperacién de capacidades.

- Prevencién de discapacidades.

- Organizacion economica y familiar.

4. Quedan excluidas de las tareas citadas todas aquellas prestaciones que no sean cometidos
especificos del perfil profesional de un Auxiliar de Ayuda a Domicilio, de acuerdo con lo establecido
en el Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencién a las Personas Dependientes y Desarrollo de la
Promocién de la Autonomia Personal, o norma asimilada vigente en cada momento. Especificamente,
quedan excluidas las funciones o tareas de caracter propiamente sanitario que requieran de la necesaria
especializacion, tales como la realizacidn de ejercicios especificos de rehabilitacion o mantenimiento,
colocar o quitar sondas, poner inyecciones, o cualquier otra de similar naturaleza.

5. Esta Bolsa de Trabajo sustituye a cualquier otra bolsa anterior que se hubiese aprobado sobre este
asunto por el Ayuntamiento de Cobisa.
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6. La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de concurso /oposicion, dadas las
funciones y cometidos de los correspondientes puestos de trabajo, para cuyo desempeno se requiere
la necesaria cualificacién profesional.

Segunda: Requisitos de los aspirantes.

1. Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico en Castilla-La Mancha. También podran participar quienes no siendo
espafoles o nacionales de un estado miembro de la Unién Europea, se encuentren en Espafia en situacion
de legalidad, siendo titular de un documento que les habilite para residiry poder acceder sin limitaciones
al mercado laboral, conforme a lo establecido en el articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espainola deberdn de dominar el castellano, al ser necesario
comunicarse con los beneficiarios del Servicio de Ayuda a Domicilio.

b) Tener cumplidos dieciséis anos, con las limitaciones establecidas en la legislacion laboral y no
exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que limite la capacidad
funcional para el ejercicio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Conforme al articulo 11 de la Orden de 18 de junio de 2013, de la Consejeria de Sanidad
y Asuntos Sociales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que establece los requisitos y
el procedimiento de acreditacién de los servicios de atencién domiciliaria en Castilla-La Mancha. Los
auxiliares del servicio de Ayuda a Domicilio deberdn poseer alguna de las siguientes titulaciones o
certificados:

- FP Grado medio de Técnico de Atencidn a personas en situacién de dependencia.

- FP Grado medio de Técnico de atencién socio-sanitaria.

- FP Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria.

- FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama sanitaria).

- FP Primer Grado de Técnico Aukxiliar de Psiquiatria (Rama sanitaria).

- Modulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama sanitaria).

- Certificado de profesionalidad de Atencién socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales.

- Certificado de profesionalidad de Atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio.

- Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio.

- Certificado de habilitacion excepcional para ejercer como auxiliar de ayuda a domicilio en Castilla
La Mancha.

f) No obstante lo anterior, de conformidad con el apartado uno de la disposicion transitoria segunda
de la Orden de 18 de junio de 2013, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, de los requisitos y
el procedimiento de acreditacién de los servicios de atencién domiciliaria en Castilla-La Mancha, en su
relaciéon dada por la Orden de 25 de noviembre de 2015. Podran también presentarse las personas que
cuenten con experiencia como Auxiliar de Ayuda a Domicilio anterior a 31 de diciembre de 2015 y se
encuentren en alguna de estas situaciones:

- Encontrarse participando en un procedimiento de acreditacion de las competencias profesionales
(Acredita)

-Haber iniciado laformacion profesional oficial necesaria, para obtener el certificado de profesionalidad
o el titulo correspondiente.

- Haber realizado preinscripcion en procedimiento acredita, o preinscripcion/matricula curso
2017/2018 en la formacion necesaria para obtener la titulacién de formacién profesional o el certificado
de profesionalidad correspondiente.

g) Todos los requisitos establecidos en estas bases, deberan cumplirse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo hasta el momento de
firmar el oportuno contrato de trabajo y acreditarse en caso de superar el proceso selectivo, a excepcion
del requisito referente a la Titulacién, establecida en la base segunda punto “e”, que debera ser aportada
en el momento de firmar el correspondiente contrato.

Tercera: Solicitudes y plazo de presentacién.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, ajustadas al modelo previsto en el
anexo | de estas bases, y dirigidas al Sr. Alcalde, deberan presentarse, por los interesados que rednan los
requisitos senalados en la Base Segunda anterior, durante los diez dias habiles posteriores a su publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.




Cadigo de verificacion: 2017.00005600

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETIN OFICIAL

Pagina 25

Provincia de Toledo Numero 218 - Jueves, 16 de Noviembre de 2017

2. Las instancias habran de ser presentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Cobisa, o
a través de cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas

3. A las referidas instancias se debera acompanar la siguiente documentacion:

a) En caso de espanoles, fotocopia compulsada del D.N.I. En caso de extranjeros, la documentacién
acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la base segunda o documento que acredite
que esta en tramite de obtenerlo (participacion en procedimiento de acreditacion o en curso de formacion)

) Fotocopia compulsada de preinscripcién en procedimiento Acredita o preinscripcion de matricula en
curso académico 2017/2018 en la formacién necesaria para obtener la titulacion de formacion profesional
o el certificado de profesionalidad correspondiente.

d) Fotocopia compulsada de todos aquellos documentos (contratos, diplomas, certificados de cursos,
etcétera) que se acrediten como méritos del concurso.

e) No se admitird documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

Cuarta: Tramitacion del procedimiento.

1.Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién se
indicaran, igualmente, los siguientes extremos:

a) Relaciéon nominal de aspirantes admitidos y excluidos (en el supuesto de aspirantes excluidos,
indicacién de los correspondientes D.N.I. o documentos equivalentes para los de nacionalidad extranjera,
asi como las causas de exclusion).

b) Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

) Lugary fecha de realizacién de la prueba tipo test.

d) Lugar y fecha de valoracién de Méritos.

e) Composicién del Organo de Seleccién.

2.La precedente resolucion se publicara en el tablén de edictos de este Ayuntamiento, y en la pagina
web del Ayuntamiento de Cobisa, www.cobisa.es, concediéndose un plazo Unico e improrrogable de 5
dias naturales para que los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
de admitidos ni en la de excluidos, puedan subsanar el/los defectos que hayan motivado su exclusién o
su noinclusion expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho
a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes
que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran ponerlo de manifiesto
en el plazo sefalado. Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia de los interesados.

3. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos y correccion de errores, las reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion de la Alcaldia, que sera publicada en el tablén
de edictos del Ayuntamiento, y en la pagina web del mismo, www.cobisa.es.

4.Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podra interponerse
recurso potestativo o de reposicién, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la publicacién de las
listas, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5. El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

6.Los anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el Tablén de Edictos y en la pagina web
del Ayuntamiento de Cobisa, www.cobisa.es.

Quinta: Organo de seleccion.

1. El 6rgano de Seleccién tendra la siguiente composicion:

a) Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo (Titular y suplente).

b) Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo (Titulares y suplentes).

¢) Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

2.Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacién cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpo o Escala andlogos a los que correspondan a las plazas convocadas los cinco
anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

3. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando a su juicio, concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, de conformidad con lo previsto en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

4. El Tribunal podréa determinar que se incorporen al mismo los asesores que estime conveniente,
que se integraran con voz y sin voto.

5.Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates,
el voto de calidad del Presidente.
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Sexta: Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccién se realizara mediante concurso /oposicion.

Fase de oposicién (maximo 15,00 puntos):

1. Consistird en una prueba tipo test compuesta por 30 preguntas relacionadas con el temario que
figura en el Anexo | de las presentes bases, debiendo elegir las respuestas correctas entre las tres opciones
propuestas.

2.La duracién de la prueba tipo test sera de treinta minutos.

3. La Prueba tipo Test, se puntuaran de la siguiente forma:

a) Las preguntas correctas puntdan con 0,50 puntos sobre 15.

b) Las preguntas incorrectas, no puntuan.

¢) Las preguntas sin responder, no puntuan.

4. El ejercicio se valorara de 0 a 15 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan
un minimo de 5 puntos en la fase de oposicién. Fase de concurso de méritos (maximo 10,00 puntos):

1. La documentacion presentada como “Méritos”, debera ir debidamente compulsada, salvo que se
aporten los originales.

2. Los méritos a valorar por el 6rgano de Seleccion, hasta un maximo global de 10,00 puntos estaran
sujetos al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (Maximo 6,00 puntos).

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracién Publica, como funcionario o
personal laboral, en puesto de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio o Auxiliar de Hogar, 0,100 puntos.

La jornada parcial se computara en funcion del porcentaje de jornada laboral realizada, tal y como
lo determine la vida laboral.

- Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, en puesto de trabajo de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio o Auxiliar de Hogar, régimen laboral, 0,050 puntos. La jornada parcial se computard
en funcién del porcentaje de jornada laboral realizada tal y como lo determine la vida laboral.

- Por cada mes cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, en epigrafe relacionado
con el puesto de trabajo de Auxiliar puntos de Ayuda a Domicilio o Auxiliar de Hogar, 0,050 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion Publica como funcionario o personal
laboral en puestos de trabajo de similar cometidos al de Auxiliar de Ayuda a Domicilio o Auxiliar de Hogar
(Auxiliar Geriatrico o Auxiliar de Clinica), 0,050 puntos. La jornada parcial se computara en funcion del
porcentaje de jornada laboral realizada, tal y como lo determine la vida laboral.

- Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, en puestos de trabajo de similares
cometidos al de Auxiliar a Domicilio o Auxiliar de Hogar (Auxiliar Geriatrico o Auxiliar de Clinica),
0,020puntos. La jornada parcial se computara en funcidn del porcentaje de jornada laboral realizada, tal
y como lo determine la vida laboral.

- Por cada mes cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, en epigrafe relacionado
con el puesto de trabajo de Auxiliar Geriatrico o Auxiliar de Clinica, 0,020 puntos.

Para la acreditacién de la experiencia laboral en todo caso sera imprescindible la presentacién de la
vida laboral actualizada, ademas de los siguientes documentos en funcion del tipo de experiencia que
se acredite en cada caso.

Acreditacién de servicios prestados en Administracion Publica mediante:

- Certificacion de servicios expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la que se
indicard el numero total de afos, meses y dias de servicios prestados.

Acreditacién servicios prestados en empresas privada mediante:

- Contrato de trabajo.

- Ultimo justificante de salario (4ltima némina).

Acreditacion experiencia en el Régimen Especial de Trabajadores Autdbnomos mediante:

- Justificante de cotizacion en el que figure el concreto epigrafe declarado No se valorara la experiencia
profesional que no resulte suficientemente acreditada a través de los anteriores medios documentales.

El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones Publicas o en la empresa privada,
o de dias cotizados en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, sera el que resulte del informe
de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social, en relacién con la informacion
obrante en el resto de medios documentales.

b) Acciones formativas (Maximo 4,00 puntos).

- Por cada 20 horas de asistencia a cursos de formacion, especializacién o perfeccionamiento, sobre
materias relacionadas con las funciones propias del puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio o de Auxiliar
de Hogar. Quedan excluidos los cursos relativos a prevencion de riesgos laborales: 0,100 puntos.

Acreditacion de las acciones formativas: Se valorara la participacion, como alumno, en cursos,
seminarios, congresos o jornadas de formacién o perfeccionamiento, sobre materias exclusiva y
directamente relacionadas con las funciones encomendadas a la plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio
o Auxiliar de Hogar, siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una Administracion
Publica, por una Universidad, por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales, o por instituciones
sindicales, o privadas, siempre que cuenten con la colaboracién u homologacién (las acciones formativas)
de una Administracion o institucion de Derecho Publico. Estarén incluidas, en todo caso, todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de la Administraciones Publicas.
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Se acreditardn mediante la presentacién de diploma o certificacion expedida por la Administracion,
Organismo o Institucion que hubiere impartido el curso, seminario, congreso o jornada, o que resulte
competente para su expedicién.

No se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jornadas de formacion o perfeccionamiento que
no quedaren suficientemente acreditados, por la concurrencia de alguno de los siguientes motivos:

- Documentacién insuficiente.

- Documentacion incorrecta.

- Documentacion que no acredite explicitamente el contenido de la accion formativa o el nimero
de horas de la misma.

En ningun caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las
enunciadas.

Puntuaciones finales (maximo 25,00 puntos):

1.ElOrgano de Seleccién publicard, mediante exposicién del correspondiente anuncio en el tablén de
edictos municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de Cobisa, www.cobisa.es, las puntuaciones finales
obtenidas por los aspirantes en el proceso selectivo, por orden de mayor a menor puntuacion obtenida.

2. En el supuesto de empates en las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes, éstos seran
resueltos por sorteo.

3. La ordenacién de los aspirantes, segun las puntuaciones finales obtenidas, determinara el orden
de llamamiento de los mismos en la Bolsa de Empleo para la realizacién de contrataciones laborales.

4. El Organo de Seleccién haré publica a propuesta de acuerdo a la Resolucién de la Alcaldia de
aprobacion de Bolsa de Empleo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, para la prestaciéon de servicios en el
Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio de los Servicios Sociales de Atencidn Primaria del Ayuntamiento
de Cobisa a fin de hacer posible, cuando surgieren supuestos de necesidad temporal, la agilizacion en
el proceso de contratacién laboral, asi como la cobertura de bajas laborales en este concreto personal.

Séptima: Funcionamiento de la bolsa de empleo.

1. Aprobada la bolsa de Empleo, conforme a las presentes Bases, siempre que por cualquier
circunstancia fuere precisa la realizacion de contrataciones laborales temporales de Auxiliares de
Ayuda a Domicilio, para la prestacion de servicios en el Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio de los
Servicios Sociales de Atencion Primaria del Ayuntamiento de Cobisa, se procedera a la contratacion de
los aspirantes, estableciéndose un orden de prelacion en funcién del orden de puntuacién total final
obtenida por cada uno.

2. Se formard una bolsa de trabajo con los aspirantes que se hayan presentado a la prueba selectiva,
estableciéndose un orden de prelacion en funcién del orden de puntuacion total final obtenido por
cada uno.

3.Las contrataciones se ofertaran a tiempo parcial y se formalizardn en el momento que sea necesario
y Unicamente por el tiempo preciso para cubrir la ausencia, vacante o enfermedad del puesto de trabajo
cubierto, asi como para la cobertura de bajas laborales en este concreto personal, y también para aquellos
supuestos en que sea necesario ampliar las horas del Convenio de Ayuda a Domicilio con la JCCM, en
los que sea imprescindible la contratacién de otro auxiliar por tener cubiertas todas las horas la persona
ya contratada, en todo caso previo llamamiento de los integrantes de la lista conforme a los siguientes
criterios:

a) Se procederd al llamamiento segun el orden prelacién establecido en funcién de la mayor
puntuacién obtenida en la valoracion total.

b) El lamamiento sucesivo en el orden de inscripcién serd independiente de la duracién del contrato
de trabajo.

¢) Cuando una persona fuere contratada temporalmente para cubrir una baja o sustitucion temporal
del servicio, a la finalizacién del contrato volvera al mismo lugar que ocupaba en la bolsa antes de la
contratacién en funcién de su puntuacién.

d) El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificara, manteniéndose en el mismo puesto durante
todo el periodo de vigencia de la misma.

e) Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en este tipo de
llamamientos, basados en breves plazo temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes
de la Bolsa de Empleo, por lo que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos
se realizaran Personal del Ayuntamiento de Cobisa, mediante notificacién urgente escrita a la direccion
facilitada o llamada telefénica al nimero facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para
tomar parte en el proceso selectivo. Los propios candidatos seran responsables de actualizar, cuando
proceda, dichos niumeros de teléfono, facilitando la correspondiente informacion, en cualquier momento,
al Ayuntamiento.

f) Sino se lograre contactar con los candidatos, una vez enviada la notificacion o realizados tres intentos
de localizacién telefénica, entre los que deberd mediar un intervalo minimo de una hora, debiendo
quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante cualquier medio admisible en derecho
(correo electrénico, fax, correo ordinario, etcétera) en el que se hara constar la oferta de contratacién
y los tres intentos de comunicacion con su identificacion horaria, se continuara con los llamamientos a
los siguientes aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados
pasaran al ultimo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.
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g) Los aspirantes deberdn confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacién mediante
comparecencia ante el Ayuntamiento y en un plazo maximo de un dia habil (excluidos los sabados)
desde la recepcion de la notificacion o realizaciéon de la llamada telefénica en la que fueron localizados.

h) Seran eliminados de la Bolsa de Empleo, previa comunicacion a los interesados (indicandoles el
motivo de su exclusion) practicada mediante cualquiera de los medios previstos en el apartado anterior,
los aspirantes en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion.

- Quienes pese a haber sido localizados, no comparecieren en el Ayuntamiento en el plazo establecido.

- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Empleo.

i) Aquellos integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una propuesta de contratacién
y no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberdn aportar la correspondiente
documentacién acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De ser aceptada la justificacion, permaneceran
en el mismo puesto que ocupaban en la bolsa de empleo. En cualquier caso, habra de quedar constancia
fehaciente de las actuaciones practicadas, en la forma prevista en el apartado sexto. Se consideraran
causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar en
la forma que se indica:

a) Estar trabajando cuando se realice el lamamiento. Se acreditard mediante la presentacion de copia
del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o mediante copia
del contrato de trabajo vigente y de la dltima némina.

b) Encontrase en situacién de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara mediante
aportacion del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacién. No serd vdélida la
acreditacién a través de un simple parte de reposo médico.

¢) Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los efectos de
la concesidn de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcién, acogimiento, enfermedad
grave de un familiar, cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y demds supuestos).

Habra de justificarse la concreta situacion a través de documentacion sobradamente acreditativa.

Octava: Presentacion de documentacion.

1. Los aspirantes incluidos en la Bolsa de Empleo deberan presentar, con caracter previo a su
contratacion, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
Concurso/Oposicion se exigen en la base Segunda, no aportados a la finalizacién de presentacién de
instancias:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal desempeno de las funciones o taras propias de un Auxiliar de Ayuda a Domicilio. En el supuesto
de personas con discapacidad, deberan aportar certificacion expedida por los 6rganos de la Comunidad
Auténoma correspondiente, o, en su caso, del Ministerio competente, acreditativa del grado de minusvalia
y de la compatibilidad para el desemperio de las tareas y funciones correspondientes al concreto puesto
de trabajo.

b) Declaracién jurada, o promesa, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos Constitucionales o Estatutarios
de las comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

¢) Los menores de 18 aios seleccionados para la correspondiente contratacién deberan aportar, con
caracter previo, consentimiento de sus padres o autorizacién de la persona o institucidon que los tenga
asu cargo

Novena: Vigencia de la bolsa de empleo.

1. La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente convocatoria dejara sin
efecto cualesquiera otras Bolsas de Empleo o Listas de Espera de Auxiliar de Ayuda a Domicilio o de
Auxiliar de Hogar que pudieran estar vigentes.

2.Ellistado de la Bolsa de Empleo tendra una vigencia indefinida hasta que por la Alcaldia - Presidencia,
se adopte distinto acuerdo o se apruebe la constitucién de una nueva Bolsa de Empleo.

Décima: Publicidad.

1. A las presentes bases, y convocatoria, se dard la debida publicidad mediante exposicién de los
correspondientes anuncios en el Tablon de Edictos, en la pagina web de Cobisa, www.cobisa.es.

Décimo primera: Incidencia.

1. El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso, aplicando en todo caso la normativa de general
aplicacién en la materia.

Décimo segunda. Legislacién aplicable.

1.Enlo no previsto en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto en la legislacién y reglamentacion
de general aplicacion a las Entidades Locales.
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Anexo I: Temario

Tema 1. La organizacién municipal: El alcalde, el pleno y la Junta de Gobierno Local. Competencias
y funcionamiento.

Tema 2. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Incompatibilidades. Régimen Disciplinario.

Tema 3. El servicio de ayuda a domicilio. Definicién, objetivos, prestaciones, perfil de usuarios,
organizacion, finalidad, derechos y deberes y funciones.

Tema 4. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacién de dependencia.

Tema 5. Caracteristicas y necesidades de atencién higiénico-sanitaria de las personas dependientes.

Tema 6. Administracién de alimentos y tratamientos a personas dependientes en el domicilio.

Tema 7. Mejora de las capacidades fisicas y primeros auxilios para las personas dependientes en el
domicilio.

Tema 8. Mantenimiento y rehabilitacion psicosocial de las personas dependientes en domicilio.

Tema 9. Apoyo a las gestiones cotidianas de las personas dependientes.

Tema 10. Interrelaciéon, comunicacion y observacion con la persona dependiente y su entorno.

Tema 11. Gestidn, aprovisionamiento y cocina en la unidad familiar de personas dependientes.

Tema 12. Mantenimiento, limpieza y organizacién del domicilio de personas dependientes.

Anexo ll

Solicitud de participacion de la bolsa de empleo

DON/DOMN@.urititirircrirerercrerereeee s s s ses s s sesesesesssesesesesesesesesesessssssssas , con domicilio a efecto de
notificaciones en la calle , Numero.............. o [T ,
Provinciade........n... ,con DNI: edad ,y teléfono:

Expone:

Que conoce las bases de la convocatoria para la creacién de una Bolsa de Empleo de Auxiliares de Ayuda
a Domicilio para la prestacién de servicios en el Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento
de Cobisa, y declara reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en dicha convocatoria, por lo que:

Solicita:

Ser admitido/a en el proceso de seleccion para la constitucion de una Bolsa Empleo de Auxiliares del
Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Cobisa.

Adjuntando la siguiente documentacién (Marcar con una X, la documentacion presentada y rellenar
los datos):

- Fotocopia compulsada del DNI/NIE.

- Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la base segunda o documento que acredite
que esta en tramite de obtenerlo (participacion en procedimiento de acreditacion o en curso de formacién
exigida en la Base 2a).

- Fotocopia compulsada de preinscripcion en procedimiento Acredita o preinscripcién de matricula en
curso académico 2017/2018 en la formacién necesaria para obtener la titulacion de formacion profesional
o el certificado de profesionalidad correspondiente.

- Fotocopia compulsada de todos aquellos documentos (contratos, diplomas, certificados de cursos,
etcétera) que se acrediten como méritos del concurso.

Cobisa, a ,de ,de 201

Firma del Solicitante

Fdo.:

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento de Cobisa, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio si procede
(articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio), en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Cobisa 9 de noviembre de 2017.-El Alcalde, Félix Ortega Fernandez.
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