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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

Convocatoria para la cobertura con Funcionarios de Carrera de una plaza de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos de la Subescala Técnica de Administracion especial

La Junta de Gobierno Local en sesion de 18 de octubre de 2017 aprobd la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento para el afo 2017, conteniendo 1 plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos,
de la Subescala Técnica de la Escala de Administracién Especial. En su desarrollo, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, procede la convocatoria del proceso selectivo
para su cobertura.

Por todo ello, y de acuerdo con la competencia delegada por la Junta de Gobierno Local en sesién
de fecha 1 de julio de 2015, he resuelto convocar el correspondiente proceso selectivo con sujecion a
las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Objeto de la convocatoria. Se convoca el proceso selectivo para la cobertura con funcionario de
carrerade 1 plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos de la Subescala Técnica de Administracion
Especial, Subgrupo Al.

1.2. Normativa aplicable. Al proceso selectivo le serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y las Bases de esta convocatoria.

1.3.Informacién sobre el proceso selectivo.- Ademas de los lugares previstos especificamente en estas
Bases, a efectos de publicidad de los actos de desarrollo del proceso selectivo tendra la consideraciéon
de sede electronica la pagina web del Ayuntamiento de Toledo http//www.toledo.es. Podra facilitarse
también informacion adicional, ademds de en dicha pagina web, por medios electrénicos o telematicos
(correo electréonico, mensajeria SMS, etc.) y en los siguientes teléfonos 925330604 y 925330610; esta
informacion adicional tendrd un valor orientativo y no sera vinculante para el Ayuntamiento de Toledo,
ni generara derechos para los interesados.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de sus cényuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin afnos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el dmbito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espania,
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

b) Tener cumplidos 16 aflos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion o tener cumplidas las condiciones para obtener el titulo académico de Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos o aquel que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun
establecen las Directivas Comunitarias, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito de homologacién o equivalencia no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.2. Los requisitos exigidos en la base anterior deberan tenerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el nombramiento como funcionario.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

3. Solicitudes.

3.1. Forma. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo que
se encuentra a disposicidon de los interesados en el Registro General del Ayuntamiento, en las Casas
Consistoriales, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, y en la pagina web, http//www.toledo.es.
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El modelo constard de dos ejemplares, original y copia; el original se quedard en poder de la
Administracion, siendo devuelta la copia al interesado una vez sellada y registrada por la oficina publica
donde se presente la solicitud. El ejemplar para el interesado deberd conservarse para su presentacion
en el momento de realizacién de las pruebas selectivas, si le fuera requerido.

3.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Lugar de presentacion. El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara en
el Registro General del Ayuntamiento, una vez abonados los derechos de examen en la formay cuantia
previstas en la base 3.4. A la solicitud se acompafara la documentacioén o, en su caso, la validacién de la
Entidad Colaboradora, acreditativos de haber abonado los derechos de examen.

Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el articulo16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el empleado de correos antes de ser certificadas.

3.4. Derechos de examen. El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo es de
21,00 euros. Los derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacién, que podra ser obtenida
y pagada a través de internet en la pagina toledo.es/empleo publico/pago de tasas de examen, o
directamente en las oficinas del Ayuntamiento de Toledo, en las direcciones recogidas en la citada pagina.
La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la no admisién del aspirante
al proceso selectivo. No procederd la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes excluidos
del proceso selectivo. En ningun caso, el pago de los derechos de examen dara derecho por si mismo a
la participacion en el proceso selectivo para lo que sera necesario, ademas, la presentacion en tiempoy
forma del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en la base 3.3.

3.5. Instrucciones para cumplimentar la solicitud. Al cumplimentar la solicitud deberan seguirse las
siguientes instrucciones:

3.5.1.En el apartado 1.1 “Convocatoria”, se expresara “Subescala Técnica de Administracion Especial”.

3.5.2. En el apartado 3.1 “Titulo exigido en la convocatoria”, se expresarad la denominacién de la
titulacion académica que se posea, conforme a lo dispuesto en la base 2.1, ¢) de la convocatoria.

3.5.3.En el aparatado 5 “importe liquidacidon” habra que consignar el importe exacto de los derechos
de examen recogido en la base 3.4.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Relaciones provisionales de aspirantes. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, en el
plazo maximo de un mes se publicara la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo con expresion de la causa de no admisidn, en su caso. La relacién se publicara en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la pagina web del Ayuntamiento, http//www.toledo.es.

4.2. Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la resolucion por la que se publique
la relacién provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de diez dias habiles para que los
interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaran su exclusion. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3 Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, en
el plazo méximo de un mes se publicardn en los mismos lugares las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos. La resolucién por la que se publique contendra las relaciones definitivas de
aspirantes excluidos y el lugar donde se encuentra expuesta las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos, asi como el lugar y la fecha de realizacidon de la primera prueba del proceso selectivo y la
composicion del Tribunal Calificador.

5. Tribunal calificador

5.1. Composicion. El Tribunal Calificador del proceso selectivo estara formado por cinco miembros
titulares y sus correspondientes suplentes: un Presidente, un Secretario con voz y voto, y tres vocales,
todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo con nivel de titulacién académica igual o
superior al exigido para el ingreso. Su nombramiento se publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo con ocasion de la publicacion las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para aquellas
pruebas que lo considere necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Podran disponer asi mismo la utilizacion de personal colaborador en materias
de organizacién, coordinacidn y vigilancia para la realizacién de las pruebas

5.2. Abstencidn y recusacion. Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad que les nombro, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a plazas de la Subescala,
clase y categoria objeto de la convocatoria, en los cinco aflos anteriores a la publicacién de la misma.
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Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el referido articulo.

5.3. Actuacién. Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal se constituira con la asistencia del
Presidente, el Secretario y al menos uno de sus vocales, titulares o suplentes. En la sesién de constitucién
se acordaran las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacién de estas bases, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos. Su procedimiento de
actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, para el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador tendra su sede en las Casas
Consistoriales del Ayuntamiento de Toledo.

5.4. Clasificacion. El Tribunal Calificador tendra la categoria primera de las previstas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6. Procedimiento selectivo.

6.1. Procedimiento. La seleccion de los aspirantes se realizara por el procedimiento de oposicién.

6.2. Pruebas selectivas. La oposicidon constara de tres pruebas, todas ellas con caracter eliminatorio.

6.2.1. Primera prueba: cuestionario de preguntas con respuestas alternativas. Consistira en contestar
en un tiempo maximo de 60 minutos a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta. El cuestionario costard de 50 preguntas mas 5 de reserva para posibles
anulaciones: 10 de ellas de la parte general y 40 de la parte especifica del programa recogido en el Anexo
| de estas bases. Las preguntas de reserva se extraeran de la parte especifica del programa.

La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5
puntos para superarla. Las preguntas erroneas se penalizaran con arreglo a la siguiente férmula: nimero
de aciertos — (nUmero de errores/3). Antes de identificar a los aspirantes aprobados, el Tribunal podra
determinard el nUmero de respuestas correctas netas necesarias para alcanzar la calificaciéon de 5 puntos,
que no podra ser inferior a 15 ni superior a 30.

Cuando el Tribunal determine exigir para la superaciéon de la prueba un nimero de respuestas diferente
al 50% de las que componen el cuestionario la valoracion de las preguntas se hara aplicando la formula
matematica recogida en el Anexo Il.

Realizada la prueba, el Tribunal publicara en el Tabldn de Anuncios de las Casas Consistoriales y en la
pagina web del Ayuntamiento la plantilla correctora provisional con la relacion de las respuestas correctas.
Los aspirantes podran presentar contra la misma las reclamaciones que consideren oportunas en el plazo
de cinco dias naturales desde su publicacién. Concluido el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicara la
plantilla correctora conjuntamente con la relacién de aspirantes aprobados en la prueba, entendiéndose
resueltas las reclamaciones con este acto; todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer
los interesados contra los actos definitivos o de tramite cualificado del proceso selectivo.

6.2.2. Segunda prueba: desarrollo de temas. Consistird en el desarrollo, por escrito y en el tiempo
maximo de tres horas, de dos temas de la parte especifica del programa contenido en el Anexo |, de
entre tres propuestos por el Tribunal y extraidos por sorteo.

La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlay no haber obtenido una calificacion inferior a 2.5 puntos en cada uno de los temas. Cada uno
de los temas se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose la puntuacion total de la prueba de su media
aritmética. Las calificaciones se obtendran de la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal, eliminadas, en su caso, las calificaciones de los miembros que
difieran 3 0 mas puntos de la media inicial. En ella se valorara el contenido, la precision conceptual, la
capacidad de interrelacion de los conocimientos y la calidad de la expresion escrita.

6.2.3. Tercera prueba: supuestos practicos. Consistird en la contestacion por escrito y en un tiempo
maximo de cuatro horas a uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal y relacionados
con las materias contenidas en el programa recogido en el anexo |. Para la realizacién de esta prueba los
aspirantes podran acudir provistos de la documentacion y el material que se determine por el Tribunal
Calificador con ocasion de la convocatoria de la prueba.

La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla. Si la prueba constara de mas de un supuesto practico, cada uno de ellos se calificard de 0
a 10 puntos, obteniéndose la puntuacion total de la prueba de la media aritmética de todos ellos. Las
calificaciones se obtendran de la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal, eliminadas, en su caso, las calificaciones de los miembros que difieran 3 0 mas
puntos de la media inicial.

6.3. Calificacion del proceso selectivo. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones alcanzadas en cada una de las pruebas. En caso de empate en la
puntuacion total, se estard a la mayor puntuacién obtenida en la tercera prueba o, en su defecto, de la
segunday, de persistir el empate, a la letra del primer apellido de los aspirantes recogida en la base 7.4
de esta convocatoria.

6.4. Conservacion voluntaria de calificaciones.- Los aspirantes aprobados en las diferentes pruebas
selectivas podran conservar sus calificaciones para el siguiente proceso selectivo, siempre que superen
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el 60% de la calificacion maxima prevista para ellas y, en el proceso selectivo, el contenido del temario
y la forma de calificacion de los ejercicios o pruebas sean idénticos.

7. Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Fecha, hora y lugar de la primera prueba. La primera prueba de la oposicién no comenzara antes
del dia 1 de diciembre de 2017. La fecha, hora y lugar para su realizacién se publicard en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, y en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo con
ocasion de la publicacion de las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo.

7.2. Fecha, hora y lugar de la segunda y tercera prueba. La fecha, hora y lugar para su realizacién se
determinard por el Tribunal y se publicara en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
con una antelaciéon minima de cinco dias naturales a su realizacién.

7.3. Llamamiento. Los aspirantes serdn convocados para las pruebas en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal, para los que podra determinar una convocatoria extraordinaria. En todo
caso, no serd posible la realizacién de una prueba extraordinaria si desde el momento en que se hace
el llamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite esté en condiciones de realizar la
prueba hubieran transcurrido mas de quince dias.

74. Orden de actuacion. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primer apellido de la letra “S” de conformidad con lo establecido por Resolucion de 14 de diciembre de
2016, de la Direccion General de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

7.5. Acreditacion de personalidad. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su personalidad. A estos efectos, deberan personarse a la realizacién de las pruebas
provistos del DNI o pasaporte y de la copia de su solicitud de participacion en el proceso selectivo. Si
en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, se pondra en conocimiento del
organo convocante a efectos de su exclusion del mismo.

7.6. Anonimato en la correccién de las pruebas. Las pruebas se corregiran de forma anénima. A estos
efectos, aquellos aspirantes en cuyas prueba figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que
permita conocer su identidad podran ser excluidos del proceso selectivo.

7.7. Personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, la presente convocatoria no establece exclusion
alguna por limitaciones de los aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de
estas con el desempefio normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. En este sentido y con
la finalidad de promover su inclusion social, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas
con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones precisas de tiempo y medios para su realizacion, de
forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas participantes.

A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, son personas con discapacidad aquellas a quienes
se les haya reconocido dicha condicién por los érganos competentes de la Comunidad Auténoma
correspondiente. Esta condicidn, asi como la justificacion técnica de las medidas de adaptacion que, en
su caso, se requieran, deberdn acreditarse mediante las oportunas certificaciones en el momento de
presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

8. Relaciones de aprobados, propuesta del tribunal; oferta de destinos y bolsa de trabajo.

8.1. Aspirantes aprobados en las pruebas selectivas. Concluidas cada una de las pruebas de la
oposicion, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de las Casas Consistoriales y en la pagina web
del Ayuntamiento: http//www.toledo.es. la relacién de los aspirantes aprobados, con expresién de su
nombre y apellidos, D.N.l y la puntuacién obtenida.

8.2. Aspirantes aprobados en la oposicién. Concluidas todas las pruebas de la oposicion, el Tribunal
publicard en los lugares previstos en la base 8.1, la relacion de aspirantes que la hubieran superado, con
expresion de su nombre y apellidos, D.N.l y la puntuacién obtenida en cada una de ellas y en el total
de la oposicion. Esta relacion se referird exclusivamente a las calificaciones obtenidas en las pruebas y
en el total de la oposicion, sin que en ningun caso pueda entenderse que quienes figuren en ella han
superado el proceso selectivo, para lo que serd necesario figurar en la relacién definitiva de aspirantes
aprobados prevista en la base 8.3.

8.3. Aspirante aprobado en el proceso selectivo. Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal
publicard en el Tablén de Anuncios de las Casas Consistoriales y en la padgina web del Ayuntamiento: http//
www.toledo.es, el aspirante aprobado en el proceso selectivo y la elevard a la Autoridad competente
para su nombramiento como funcionario de carrera. La relacion de aprobados en el proceso selectivo
no podra contener un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

8.4. Conservacion voluntaria de calificaciones. Los aspirantes aprobados en las diferentes pruebas
de la oposicidon podran conservar sus calificaciones para el siguiente proceso selectivo, siempre que
hubieran superado el 60 por ciento de la calificaciéon maxima prevista para cada una de ellas y que, en el
proceso selectivo al que se apliquen, el contenido del temario y la forma de calificacién de los ejercicios
o pruebas sean idénticos.
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8.5. Motivacién. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

8.6. Adjudicacién de destino. Concluido el proceso selectivo y una vez realizada la propuesta de
nombramiento del funcionario de carrera se procedera a su adscripcion a uno de los puestos vacantes
de Ingeniero de Caminos, Canalesy Puertos de la Subescala Técnica de Administracién Especial, a criterio
del 6rgano convocante.

8.7. Bolsa de trabajo. Concluido el proceso selectivo se confeccionard una bolsa de trabajo para el
nombramiento, en su caso, de funcionarios interinos para la cobertura de otras plazas vacantes que
pudieran producirse en la referida Subescala. La bolsa se constituirad con los aspirantes que hubieran
superado al menos la primera prueba y por el orden de prelacidn resultante de la mayor puntuacion
alcanzada en el proceso selectivo, una vez sumada la calificacion obtenida en todas ellas. En caso de
empate se estara a lo dispuesto en la base 6.3.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Documentos exigidos y plazo de presentacion. El aspirante aprobado en el proceso selectivo
presentard en el Servicio de Régimen Interior del Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias naturales
contados a partir de que se haga publica la relacion de aprobados en el mismo, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.| o documento equivalente para las personas con nacionalidad de
los demas estados miembros de la Unién Europea o asimiladas conforme a la base 2.1.a), que acredite
su edad y nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la base 2.1.c), o certificacion académica
que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo. En el caso de
titulaciones homologadas o equivalentes exigidas se estard a lo dispuesto en la base 2.1.c) y en las normas
que en la misma se indican.

¢) Certificacion acreditativa de reunir el requisito de funcionalidad previsto en la base 2.1, d) en relacion
con los aspirantes comprendidos en la base 7.7.

d) Declaracién jurada o promesa de cumplir el requisito de la base 2.1.e).

9.2. Excepciones. Quienes tengan la condicién de funcionario de carrera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar la correspondiente certificacion acreditativa de la Administracion
publica de la que dependan.

9.3. Falta de presentacion de documentos. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza
mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas por el érgano convocante no presentasen la
documentacion requerida en la base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios, quedando
anuladas todas sus actuaciones; y todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

10. Nombramiento y toma de posesién.

10.2. Nombramiento. Examinada la documentacién prevista en la base 9.1, el 6rgano competente
nombrara funcionarios al aspirante aprobado en el proceso selectivo y, cuando fuera procedente, a los
aspirantes integrados en la bolsa de trabajo para el nombramiento de funcionarios interinos, por el orden
de prelacién en que figuren en la misma.

10.3. Toma de posesién. Los aspirantes nombrados funcionarios deberan tomar posesién de su puesto
de trabajo en el plazo de diez dias naturales contado desde el dia siguiente al que le sea notificado
su nombramiento. Si no lo hicieran, por renuncia u otras causas imputables a ellos mismos, el érgano
competente para su nombramiento, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrara
funcionario al primero de los aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo que retina los requisitos para ello.

11. Norma final.

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Anexo |
(Programa de materias)

Parte general.

1. La Constitucién Espafola de 1978.

2. La organizacion territorial del Estado y las Administraciones Publicas: la Administracion General
del Estado.

3. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.
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4.La Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

5.La Administracion Local: la Ley 7/1985, Reguladora e las Bases del Régimen Local.

6. La organizacién municipal del Ayuntamiento de Toledo.

7. La Administracion Publica y el derecho administrativo: la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

8. El procedimiento administrativo.

9. La contratacion publica en las Entidades Locales.

10. La prestacion de los servicios municipales: las formas de gestion de los servicios publicos.

11. El contrato administrativo de “gestion de servicios publicos”. El expediente de contratacion.

12. La ejecucion de los contratos de gestidn de servicios publicos: control e inspeccion.

13. La Hacienda Local.

14. La gestién presupuestaria en las Entidades Locales.

15. El personal al servicio de las Entidades Locales.

16. El personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Toledo: Convenio Colectivo.

17. Seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales.

18. Politicas publicas en materia de igualdad y contra la violencia de género.

Parte especifica.

1. Instruccién para el proyecto, construccion y explotacién de Grandes Presas. El caso especifico de
la explotacién de las presas de Toledo.

2. Captacion de aguas subterrdneas: Sistemas hidrogeolégicos. Dindmica y balance de las aguas
subterraneas. Acuiferos. Tipos de captacion.

3. Aduccién de aguas: conducciones libres. Tipologia. Geometria. Secciones transversales y pendientes.
La influencia de la topografia del terreno.

4. Aduccion de aguas: conducciones forzadas. Tipologia, materiales, usos y caracteristicas. Didmetros
y presiones.

5.Tratamiento de agua potable. Tipologia. Tratamientos. Estaciones de Tratamiento de Agua Potable:
disefio, partes elementales. El caso de Toledo: ETAP del Cerro de los Palos.

6.Depositos de regulacién de agua para el abastecimiento a poblaciones. Tipologia. Dimensionamiento.
Funciones.

7. Redes de distribucion de agua potable. Tipos: ventajas e inconvenientes. Dimensionamiento.

8. Reglamento del servicio de agua del Ayuntamiento de Toledo.

9.Saneamiento de poblaciones. Tipos de tuberias y caracteristicas principales. Elementos accesorios
de un saneamiento. Criterios generales de disefio y dimensionamiento de las redes de saneamiento
municipales.

10. Conservacion y mantenimiento de la red de alcantarillado.

11. Gestién integral del sistema de saneamiento y cauces receptores de los vertidos de una gran ciudad.

12. Depuracién de aguas residuales: estaciones depuradoras. Tratamientos convencionales.

13. Depuracién de aguas residuales: estaciones depuradoras. Tratamientos especiales, problematica
especifica de las aguas industriales.

14. Reutilizacién y aprovechamiento de aguas.

15. El proyecto de obras. Contenido. Replanteo. Supervision de proyectos. Responsabilidades derivadas
de su elaboracion.

16. El viario urbano: seccién transversal. Capacidad y nivel de servicio en las vias de circulacién.
Dimensionamiento de las vias de circulacién.

17. Pavimentacion de calles: seccion tipo. Dimensionamiento. Materiales. Firmes rigidos y firmes
flexibles.

18. Pavimentacién de aceras, plazas y zonas peatonales: dimensionamiento, materiales.

19. Rotondas. Disefio y dimensionamiento. Caracteristicas geométricas. Acondicionamiento y disefio
interior: ajardinamiento y ornamentacion.

20.Ordenacion de las intersecciones urbanas. Sistemas de organizacién de flujos. Tipologias. Diseio.

21. Fabricacion, transporte y puesta en obra de mezclas bituminosas en caliente para viario urbano.

22.Conservacion de infraestructuras viales y de comunicaciones. El caso especifico del Casco Histérico
de Toledo.

23.El control de calidad de las obras publicas. Elaboracién del plan de control de calidad de una obra:
definicion de lotes y ensayos. Criterios de aceptacidn y rechazo.

24, Realizacion de inspecciones de nivel basico en obras de fabrica, muros y obras de contencién,
obras de paso y tuineles.

25. Realizacion de inspecciones principales de obras de paso en la red viaria.

26. Inspecciones basicas en obras de paso.

27. Realizacién de inventarios de obras de paso.

28.0rdenanza reguladora de las obras a realizar en espacios de dominio y uso publico municipal que
afecten a servicios basicos de suministros en el Ayuntamiento de Toledo.
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29. Ordenacién, senalizacion y gestion de la via publica en presencia de obras, actuaciones y
acontecimientos especiales.

30. Conservacién de viales. Organizacién de la conservacién: medios propios o por contrata.
Organizacién, programacién y ejecucion. Gestion de la vialidad invernal sobre el viario urbano.

31. Sistemas de informacién geografica. Aplicacion a los sistemas de una gran ciudad: alcantarillado,
abastecimiento, lineas de autobuses, recogida de basuras, elementos viarios, etcétera.

32. El mobiliario urbano en calles, zonas peatonales y otros espacios publicos: Tipologia, disefo,
colocacién y conservacion del mismo. Normalizacion de elementos constructivos para obras de
urbanizacion.

33. Ordenanza municipal sobre conservacion del entorno urbano del Ayuntamiento de Toledo.

34. El Plan de Ordenacion Municipal de Toledo. Contenido y desarrollo.

35. El Plan Especial del Casco Histérico de Toledo. Contenido y desarrollo.

36. Obras de urbanizacién: adecuacién a planeamiento, aprobacién previa y definitiva, supervisién
de la ejecucion de las obras, recepcién y garantias.

37. Planificacién, disefo, construccion y explotacién de cementerios.

38. Supresién de barreras arquitectdnicas en los espacios libres de uso publico. Normativa vigente
de aplicacion.

39. Infraestructuras energéticas en nuevas urbanizaciones: electricidad AT y BT, alumbrado exterior,
gas, telecomunicaciones, riego.

40. El espacio del peaton: criterios de disefo, bandas funcionales del peaton, tipos de espacios
peatonales, aceras, bulevares, calles peatonales.

41. El espacio de la bicicleta: pardmetros para el proyecto de vias para bicicletas. Clasificacién de los
espacios para bicicletas. Aparcamientos.

42.Elementos de urbanizacién accesibles: pavimentos, rejillas y alcorques, vados vehiculares, rampas,
escaleras, ascensores, vegetacion, tapices rodantes y escaleras mecanicas. Urbanizacion de frentes de
parcela. Condiciones de accesibilidad de las obras e intervenciones en la via publica.

43. Mobiliario urbano accesible: bancos, fuentes de agua potable, papeleras y contenedores, bolardos,
elementos de proteccion al peatdn, sefalizacién, iluminacion, cabinas de aseos accesibles.

44. Cruces accesibles entre itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares. Condiciones generales y
particulares de cada uno de los elementos. Plazas de aparcamiento reservadas para PMR.

45. Regulacién de la circulacién: sefalizacidon horizontal y vertical, balizamiento y defensas en las
vias publicas.

46. Moderacion del trafico. Elementos para el calmado de la circulacion motorizada en el viario urbano.
Ordenacién de vias y dreas especiales, vias-parque, entornos escolares, otras zonas singulares.

47.Regulacién automatica de intersecciones urbanas. Coordinacion de arterias urbanas con sistemas
semaforicos.

48. Sistemas de gestién del trafico. Centros de control del trafico. Informacién y gestién de incidencias.

49. Ordenacién y regulacién del estacionamiento en el viario urbano. Tipologias de estacionamiento
y disefio de elementos viarios. Politicas de aparcamiento en la movilidad urbana. Aparcamientos de
rotacion y residenciales. Planificacién y gestidon de aparcamientos para residentes.

50. Ordenanza municipal de movilidad de la Ciudad de Toledo.

51. Los transportes publicos en la movilidad urbana: prioridades y medidas especificas para su
potenciacion.

52. Intercambiadores de transporte. Criterios de localizacion. Disefio. Ordenacién de accesos y
movilidad interior.

53. La organizacion del servicio de autobus urbano en el Ayuntamiento de Toledo: sus funciones y
competencias. Mobiliario urbano asociado. Gestion y explotacion del servicio. Sistema tarifario.

54.Movilidad y espacio publico. Integracién de los flujos peatonales y ciclistas en la movilidad urbana.
Disefo para la accesibilidad.

55. Ejes y areas peatonales en la ciudad de Toledo. Ordenacién viaria en el casco histérico. Areas de
prioridad peatonal y zonas 30.

56. Alumbrado publico: reglamento de eficiencia energética. Instalaciones de alumbrado exterior.
Alumbrados especiales (fachadas de edificios, fuentes, monumentos, otros puntos singulares).
Instrucciones técnicas complementarias.

57. Alumbrado publico: luminarias. Fuentes de luz, led. Lamparas de descarga. Soportes. Canalizaciones,
cableado, obra civil y centros de mando.

58. Organizacion y funcionamiento del servicio de conservacion de alumbrado publico de grandes
ciudades

59. Disefo, construccion y explotacion de parques y jardines de uso publico. Criterios de disefo:
tipologia de especies arbéreas y arbustivas. Elementos de ocio y recreo para areas infantiles y otros
equipamientos. Normativa aplicable.

60. Gestion del servicio de mantenimiento, conservacién y explotacion de las instalaciones hidraulicas
ornamentales y ecosistemas acuaticos, y el tratamiento de sus aguas.

61. Reutilizaciéon de aguas depuradas de riego en las zonas verdes del municipio de Toledo.
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62. Tipologia y gestion de los Residuos Sélidos Urbanos en el Ayuntamiento de Toledo: recogida,
transporte, tratamiento y gestion.

63. Estaciones de transferencia de RSU y vertederos. Criterios de disefio y localizaciéon. Explotacion.
Clausura y sellado de vertederos.

64.Ordenanza reguladora de la actuaciéon municipal en relacion a la prevencidn, vigilancia y correccién
de las situaciones de contaminacién ambiental, cualesquiera que sean las causas que las produzcan
dentro de su dmbito de aplicacién, en la ciudad de Toledo.

65. Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. Generalidades.

66. Plan de Gestion de Residuos Urbanos de Castilla La Mancha 2009-2019.

67. Limpieza viaria: barrido manual, barrido mecanizado, barrido mixto, fregado de calzadas, baldeo
de calles y plazas. Maquinaria especifica. Gestién y organizacién de los recursos.

68. Ordenanza municipal de limpieza viaria y gestion de residuos urbanos en el Ayuntamiento de
Toledo.

69. Gestidn y explotacién de los servicios de comunicaciones municipales en el Ayuntamiento de
Toledo.

70. Mantenimiento y conservacion de edificios. El Cdigo Técnico de la Edificacion: exigencias basicas
de seguridad de seguridad en caso de incendio.

71.Ley 31/1995 de, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

72. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

Anexo ll

Formula para el calculo de calificaciones del cuestionario de respuestas alternativas si el
tribunal determina una nota de corte diferente al 50% de respuestas sobre el total de las
preguntas.

1) Férmula a aplicar para el calculo de la calificacién obtenida por quienes tengan un numero de
respuestas acertadas inferior al minimo exigido para superar la prueba:

PT=(PDxPTC)/PDC

2) Férmula a aplicar para el calculo de la calificacién obtenida por quienes tengan un ndmero de
respuestas acertadas superior al minimo exigido para superar la prueba:

a) Se realiza en primer lugar la siguiente operacion:

(PD -PDC) x (PTM - PTC)

b) El resultado de la anterior operacién se divide entre el resultado de la siguiente:

PDM - PDC

¢) Finalmente, al resultado de las operaciones previas se suma un nimero igual al de la puntuacién
minima necesario para aprobar conforme a la convocatoria, obteniéndose la calificacion final de cada
aspirante.

Leyenda:

PT: puntuacion transformada (es la puntuacién que se asigna finalmente a cada aspirante). Se expresara
con dos decimales.

PD: puntuacién directa (es el nimero de respuestas acertadas por cada aspirante). Se expresara con
dos decimales.

PTC: puntuacion transformada de corte (es la puntuacion minima necesaria para superar la prueba).

PDC: puntuacion directa de corte (es el nimero de respuestas acertadas necesario para alcanzar la
PTC y que varia en cada caso por acuerdo del Tribunal Calificador).

PTM: puntuacién transformada maxima (es la puntuacion maxima a obtener en la prueba).

PDM: puntuacion directa maxima (es el nimero maximo de respuestas acertadas posibles).

Toledo 27 de octubre de 2017.-El Concejal Delegado de Régimen Interior, José Pablo Sabrido Ferndndez.
Ante mi.-El Secretario General Jerénimo Martinez Garcia.

N.o[.-5421



		2017-11-06T08:05:04+0100
	SELLO




