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ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demas disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS

Por cada linea o fraccion de 9 centimetros: 0,78 euros.
El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas

anteriormente.
ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)
PAGOS POR ADELANTADO

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN PRrovINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del convenio colectivo provincial para las industrias siderometalurgicas de Toledo y su
provincia 2017-2020, nimero de cédigo de convenio 45000305011981, suscrito por la parte empresarial
por cuatro representantes de la Asociacién Provincial de Empresarios del Metal de Toledo, y por la parte
social por cuatro representantes de CCOO y cuatro representantes del sindicato UGT, presentado ante
este organismo el dia 10 de octubre de 2017, y tras las modificaciones efectuadas en el mismo, presentado
definitivamente en fecha 16 de noviembre de 2017. Y de conformidad con lo determinado en el articulo
90.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; y articulo 8 del Decreto 81/2015, de 14
dejulio, por el que se establece la estructura organicay se fijan las competencias de los 6rganos integrados
en la Consejeria de Economia, Empresasy Empleo, en relacién con el capitulo Il del Decreto 99/2013, de 28
de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales,
trabajo y prevencion de riesgos laborales a los diferentes 6rganos de la (entonces) Consejeria de Empleo
y Economia, esta Direcciéon Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo acuerda:

1. Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de convenios colectivos y proceder al dedsito del texto
original del mismo en la Seccidon de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, con notificacion a las partes

negociadoras.

2. Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.
Toledo 22 de noviembre de 2017.—El Director Provincial, Julidn Martin Alcantara.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS
DE TOLEDO Y SU PROVINCIA 2017, 2018, 2019 y 2020

PREAMBULO

El presente convenio colectivo ha sido negociado previa legitimacién de las partes y por lo tanto
con plena capacidad negociadora por la Asociacién Provincial de Empresarios del Metal de Toledo y las
centrales sindicales UGT-FICA TOLEDO y CC.O0.-INDUSTRIA TOLEDO, conforme a lo previsto en el titulo
Il del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION

1. Ambito funcional.

Serd el establecido en los distintos acuerdos de dmbito estatal en el sector.

A titulo enunciativo y no limitativo, tenemos los siguientes: comprende a todas las empresas y
trabajadores que realizan su actividad, tanto en procesos de fabricacion, elaboracion o transformacion,
como en los de montaje, reparacion, conservacién, mantenimiento, almacenaje o puesta en
funcionamiento de equipos e instalaciones industriales, que se relacionen con el sector del metal.
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De este modo, quedan integradas en el campo de aplicacién de este convenio las siguientes actividades
y productos: metalurgia, siderurgia; automocién y sus componentes; construccién naval y su industria
auxiliar; industria aeroespacial y sus componentes, asi como material ferroviario, componentes de energias
renovables; robotica, domatica, automatismos y su programacion, ordenadores y sus periféricos o
dispositivos auxiliares; circuitos impresos e integrados y articulos similares; infraestructuras tecnoldgicas;
equipos y tecnologias de telecomunicaciones y de la informacién; y todo tipo de equipos, productos y
aparatos mecanicos, eléctricos o electrénicos.

Forman parte también de dicho ambito las empresas dedicadas a la ingenieria, servicios técnicos de
ingenieria, andlisis, inspeccidn y ensayos, fabricacién, montaje y/o mantenimiento, que se lleven a cabo
en laindustria y en las plantas de generacién de energia eléctrica, petroleo, gas y tratamiento de aguas;
asi como, las empresas dedicadas a tendidos de lineas de conduccion de energia, de cables y redes de
telefonia, informatica, satelitales, sefalizacién y electrificacién de ferrocarriles, instalaciones eléctricas
y de instrumentacién, de aire acondicionado y frio industrial, fontaneria, calefaccion y otras actividades
auxiliares y complementarias del sector.

Asimismo, se incluyen las actividades de soldadura y tecnologias de union, calorifugado, grias-torre,
placas solares, y las de joyeria, relojeria o bisuteria; juguetes; cuberteria y menaje; cerrajeria; armas; aparatos
médicos; industria éptica y mecdanica de precision; ldmparas y aparatos eléctricos; conservacion, corte y
reposicion de contadores; recuperacion y reciclaje de materias primas secundarias metalicas, asi como
aquellas otras actividades especificas y/o complementarias del sector.

Igualmente, se incluyen las actividades de fabricacién, instalacion, mantenimiento, o montaje de
equipamientos industriales, carpinteria metalica, caldereria, mecanizacién y automatizacion, incluidas
en el sector o en cualquier otro que requiera tales servicios, asi como la limpieza industrial.

De igual modo, estan comprendidas dentro del sector, las actividades de reparacion de aparatos
mecanicos, eléctricos o electronicos; mantenimiento y reparacién de vehiculos; ITVs y aquellas de caracter
auxiliar, complementarias o afines, directamente relacionadas con el sector.

Sera también de aplicacion a la industria metalgrafica y de fabricacién de envases metalicos y boterio,
cuando en su fabricacion se utilice chapa de espesor superior a 0,5 mm.

Quedaran fuera del ambito del convenio, las empresas dedicadas a la venta de articulos en proceso
exclusivo de comercializacion.

También estaran afectadas todas aquellas empresas que, en virtud de cualquier tipo de contrato,
tengan varias actividades principales, de las cuales alguna esté incluida en el dmbito funcional de este
convenio, siendo de aplicacion el mismo a los trabajadores que realicen estas actividades.

Las empresas que por cualquier tipo de contrato desarrollen actividades del sector de forma habitual
(no ocasional o accesoria), se veran también afectadas por el ambito funcional del presente convenio
aunque ninguna de esas actividades fuera principal o prevalente.

En estos dos ultimos supuestos deberdn aplicarse a los trabajadores afectados las condiciones
establecidas en el presente convenio, sin perjuicio de las que se regulen en los convenios colectivos
de ambito inferior que les sean de aplicacidn y, en particular, la tabla salarial que corresponda al grupo,
categoria o nivel profesional de cada trabajador.

Las actividades antes sefialadas integradas en el campo de aplicacién de este convenio, estan incluidas
en el anexo | del convenio estatal.

Los CNAEs recogidos en dicho anexo tienen cardcter enunciativo y no exhaustivo, siendo susceptible
de serampliados, reducidos o complementados por la comision negociadora en funcién de los cambios
que se produzcan en la Clasificacion Nacional de Actividades Economicas.

2. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo sera de aplicacidon en todos los centros de trabajo radicados en el
ambito territorial de Toledo y su provincia.

3. Ambito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal empleado en las empresas incluidas
en los ambitos anteriores, salvo a los que desemperien el cargo de consejeros en empresas que revistan
la forma juridica de sociedad, o de alta direccion.

4, Ambito temporal.

El presente convenio colectivo tendra vigencia desde el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre
del 2020. (4 anos)

Llegada su finalizacién quedara autométicamente denunciado sin necesidad de previo requerimiento,
comprometiéndose ambas partes a iniciar la negociacién de un nuevo convenio.

Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no se logre nuevo acuerdo sera de aplicacién en todo
su contenido.

5. Naturaleza de las condiciones pactadas.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo constituyen un todo organico e indivisible
y a efectos de su aplicacién practica seran consideradas globalmente.
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6. Garantias personales.

Las empresas respetaran las condiciones mas beneficiosas que hubieran pactado individual o
colectivamente o unilateralmente concedido, todo ello sin perjuicio de la posibilidad de absorcién y
compensacién regulada en los articulos 26.5 y 3.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Absorcion y compensacion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en todos o algunos de los
conceptos retribuidos siempre que estén determinados dinerariamente, Unicamente tendran eficacia
practica si, globalmente considerados, superasen los niveles retribuidos en las mejoras econémicas
establecidas por las empresas a favor de sus productores, podran ser compensadas con las fijadas en el
presente convenio, siendo sélo aplicable al mismo, en cuanto a la diferencia si existiera. Se respetaran
asimismo, las situaciones personales, que, con caracter global, excedan del pacto, manteniéndose
estrictamente “ad personam”.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO
7. Principios generales.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a las presentes disposiciones y a la legislacion
vigente es facultad de la direccién de las empresas. Sin merma de la facultad que les corresponde a la
Direccidn o a sus representantes legales, los Comités de Empresa o delegadas y delegados de personal
deberan ser informados previamente de los cambios organizativos que se produzcan, segun se recoge
en el articulo 64.4d) del Estatuto de los Trabajadores.

8. Productividad.

Conscientes las partes de una mejora general de la eficacia del sistema productivo y de conseguir para
ellolaincorporacion del marco social e institucional a la consecucién de tales mejoras, las organizaciones
firmantes consideran clarificar los objetivos a alcanzar, asi como los factores que inciden sobre los mismos
y los instrumentos basicos para lograrlo, de cara a orientar y facilitar las negociaciones a nivel provincial,
tomando como base los siguientes criterios:

a) El reconocimiento de que los salarios de productividad corresponden al rendimiento normal del
puesto de trabajo y por lo tanto exigible al trabajador/a.

b) Los elementos que pesan sobre el nivel de productividad de una empresa que se han de considerar
para la conduccién de aumentos de productividad son los siguientes:

—Reduccion del absentismo

-Sistema de organizacién técnica del trabajo.

-Nivel tecnolégico del equipo productivo.

—-Antigiiedad de la maquinaria.

—Politica de inversiones.

—Politica de produccion: productos a fabricar y materias primas a utilizar.

-Seguridad e Higiene en el Trabajo.

—Estructura en la plantilla: categoria, niveles de autoridad, relaciones de dependencia jerarquica, etc.

—Empleo: mantenimiento de empleo, nuevos ingresos, jubilaciones, traslados.

—En el clima de la situacion de las relaciones laborales.

—Politica salarial y de incentivacién material.

-La cualificacion y adaptacion de la mano de obra.

—Racionalizacién de la organizacién productiva.

Los planes de productividad se establecen con la participacion de los representantes de los
trabajadores/as, considerando los factores anteriores y garantizando la vigilancia de su cumplimiento
por ambas partes.

9. Absentismo.

Para mantener los niveles de productividad que asegure la necesaria estabilidad en las empresas que
permitan garantizar la plena ocupacién y el empleo, la representacion de los trabajadores/as cooperara
decididamente en la reduccion del absentismo, de forma que la presencia, actividad y normalidad hagan
posible los fines expresados.

CAPITULO lll. CONTRATACION Y EMPLEO
10. Contratacién.
Las partes firmantes del presente convenio consideran como objetivo prioritario el mantenimiento
delempleoy la creaciéon de nuevos puestos de trabajo, comprometiéndose a propiciar, dentro de marcos

negociados, las medidas necesarias para la consecucién de dicho objetivo, en el conjunto de las empresas
del sector del metal.
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Las partes se comprometen a fomentar un uso adecuado de las modalidades de contratacién, de forma
que las necesidades permanentes de la empresa se atiendan con contratos indefinidos, y las necesidades
coyunturales, cuando existan, puedan atenderse con contratos temporales causales.

Independientemente de la modalidad de contratacién, todos los trabajadores tendran derecho a la
remuneracién y descansos proporcionales al tiempo trabajado y, en general, a los mismos derechos e
igualdad de trato y oportunidades en las relaciones laborales, salvo las limitaciones que se deriven de
la naturaleza y duracién de su contrato. Asi mismo, se tendrd en cuenta la participacién de todos los
trabajadores en los procesos formativos de la empresa.

Todos los contratos de trabajo se deberan formalizar por escrito, haciendo constar, entre otros, la
jornada laboral, la remuneracion total, el grupo profesional al que pertenece y el convenio colectivo
que le es de aplicacién.

La empresa deberd informar a los trabajadores con contratos temporales, sobre la existencia de puestos
de trabajo vacantes, a fin de garantizar las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes
que los demas trabajadores.

Sin merma de la facultad que en esta materia corresponde a la direccion, los comités de empresa o
delegados de personal tendran los siguientes derechos:

a. ser informados, con la debida antelacion de los puestos de trabajo a cubrir por el personal de
nuevo ingreso, asi como de los criterios a seguir en la seleccién, pudiendo hacer las sugerencias que
consideren al efecto.

b. recibir de la empresa copia de los contratos, tanto de las nuevas contrataciones como de las
prérrogas.

c. ser informados previamente en los procesos de subcontrataciones de obras y servicios propios de
la actividad de la empresa.

d. ser informados previamente en aquellos supuestos de absorcién de la estructura y titularidad de
la empresa, sea cual sea la forma en que esta se concrete (segregacion, fusion, absorcion, venta.).

De los contratos suscritos se entregara copia al trabajador o trabajadora, el cual podra requerir para
el momento de su firma la presencia del representante legal de los trabajadores

11. Periodo de prueba.

Segun se establece en acuerdo estatal del sector del metal:

a) Concepto y forma del periodo de prueba. El periodo de prueba es la fase temporal del contrato de
trabajo en el que las partes pueden someter el mismo a condicién resolutoria, concertando un lapso de
comprobacién practica de la viabilidad de la futura relacién laboral.

Sélo se entendera que el trabajador esta sujeto a periodo de prueba, si asi consta por escrito.

b) Duracién. El ingreso de los trabajadores se considerard realizado a titulo de prueba, de acuerdo
con los plazos que a continuacion se fijan para cada uno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo 1: Hasta seis meses.

Grupo 2: Hasta seis meses.

Grupo 3: Hasta dos meses.

Grupo 4: Hasta un mes.

Grupo 5: Hasta un mes.

Grupo 6: Hasta 15 dias.

Grupo 7: Hasta 15 dias.

En los contratos en practicas el periodo de prueba no podra ser superior a un mes, cuando se celebren
con trabajadores que estén en posesion del certificado de profesionalidad de nivel 1 6 2, nia dos meses
si tienen certificado de nivel 3,4 6 5.

Si el contrato de trabajo hubiera sido precedido por un contrato en practicas o para la formacion,
el tiempo de formacion o practicas computara como periodo de prueba. Si al término del contrato de
practicas el trabajador continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba.

c) Derechos y obligaciones. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los mismos
derechos y obligaciones correspondientes a su puesto de trabajo, asi como al percibo de la retribucion
correspondiente al grupo profesional en el que hubiera sido clasificado.

El periodo de prueba serd nulo, si el trabajador hubiera desarrollado con anterioridad en la misma
empresa o grupo de empresas las mismas funciones correspondientes al mismo grupo profesional bajo
cualquier modalidad contractual.

d) Resolucion o desistimiento del contrato. Durante el periodo de prueba, el contrato de trabajo podra
ser resuelto a instancia de cualquiera de las partes.

El desistimiento o resolucién del contrato de trabajo durante el periodo de prueba puede producirse
en cualquier momento del mismo.

La direccion de la empresa vendra obligada a comunicar a los representantes legales de los
trabajadores, tanto los desistimientos como las resoluciones de los contratos durante el periodo de prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira
plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de antigliedad en laempresa
o grupo de empresas.
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e) Interrupcion del periodo de prueba. El periodo de prueba se computara por dias laborables de
trabajo efectivo.

Por mutuo acuerdo entre las partes las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo y guarda con fines de adopcién, maternidad, adopciéon o acogimiento, embarazo, riesgo
durante la lactancia y paternidad, interrumpen el computo del periodo de prueba.

12. Modalidades de contratacion.

Se seguin se recoge en el acuerdo estatal del metal:
Las partes firmantes consideran que, dadas las actividades especificas del sector, en el dmbito de
aplicacién del presente acuerdo, la contratacion se ajustara a las siguientes modalidades:

a) Contratacion fija o indefinida.

Los contratos de caracter indefinido son la forma de contratacion habitual en el sector y se
corresponden con la actividad normal y estable de las empresas.

Las partes firmantes de este convenio colectivo apuestan por un incremento de la contratacién
indefinida como factor de estabilidad laboral por sus indudables ventajas en diversos 6rdenes; a la vez
que facilitar la insercion laboral de quienes tienen especiales dificultades para encontrar un empleo en
igualdad de derechos.

Las empresas afectadas por este convenio procederan a la conversion en indefinidos de los contratos
de duracion determinada o temporales, incluidos los formativos hasta alcanzar como minimo los
porcentajes anteriormente establecidos.

Sihasta transcurridos tres meses desde la terminacidn de contratos de trabajo temporales fuera preciso
realizar nuevas contrataciones, se tendrdn en cuenta para acceder a ellas, las personas que hubieran
ocupado anteriormente dichos puestos con contratos eventuales, incluidos los formativos.

Atenor de lo que se establece actualmente en el Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 15.5, los
trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo superior
a veinticuatro meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo (se
considera mismo puesto de trabajo los de un mismo departamento taller y una misma profesion) con la
misma empresa, mediante dos o mas contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta a
disposicién por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales
de duracién determinada, adquiriran la condicion de trabajadores fijos.

En todo caso se estard a la normativa vigente en cada momento, en materia de contratacién indefinida.

b) Contrato para la formacion y el aprendizaje:

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

El contrato para la formacién tendrad como objeto la adquisicién de la formacion tedrica y practica
necesaria para la cualificacion profesional de los trabajadores.

La duracién minima del contrato sera de nueve meses y la maxima de 30 meses. En atencion a las
necesidades formativas del trabajador, éste podra prorrogarse seis meses mas.

Este contrato se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 y menores de 25 ainos (menores de
treinta anos hasta que la tasa de desempleo se situe por debajo del 15%) que carezcan de la cualificacion
profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo,
requerida para concertar un contrato en practicas. El limite maximo de edad no sera de aplicacién cuando
el contrato se concierte con personas con discapacidad ni en los supuestos de contratos suscritos en el
marco de los programas publicos de empleo y formacion.

No podran ser contratados bajo esta modalidad, por razones de edad, los menores de 18 afios para el
desempeno de tareas que por disposicidn legal hayan sido declaradas como especialmente peligrosas,
toxicas, penosas e insalubres, con independencia de la prohibicion legal de realizar horas extraordinarias
y trabajo nocturno y a turnos en cualquier actividad.

Los contratos para la formacion y el aprendizaje estaran dirigidos a favorecer el adiestramiento
profesional y la formacion en puestos de trabajo de los grupos 4, 5 y 6 de aquellos trabajadores que no
estén en posesion de la formacién tedrica y/o practica necesaria.

El tiempo dedicado a la formacién nunca serd inferior al 25% el primer afo y del 20 % el tiempo
restante, siendo impartida ésta, preferentemente, fuera del puesto de trabajo.

Para la imparticion de la enseflanza teodrica, se adoptard como modalidad la de acumulacién de
horas en un dia de la semana o bien el necesario para completar una semana entera de formacién. En el
contrato se debera especificar el horario de ensefanza.

Las retribuciones correspondientes a esta modalidad de contratacion son las que figuran en la tabla
salarial anexa.

No podra ser inferior al salario base establecido para el grupo profesional que le corresponda, en
proporcion al tiempo de trabajo, quedando fijada su cuantia en un 75% el primer afio y un 80% el tiempo
restante, sobre el salario base correspondiente al trabajo para el que se ha formalizado el contrato de
formacion.

La retribucion, asi determinada, se entiende referida a la jornada anual establecida para cada afio de
vigencia del convenio de aplicacion.
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Expirada la duracién del contrato, el trabajador no podra ser contratado de nuevo bajo esta modalidad
por la misma o distinta empresa para la misma actividad laboral u ocupacion objeto de la cualificaciéon
profesional asociada al contrato, pero si para obtener otra cualificacion distinta.

Si concluido el contrato, el trabajador no continuase en la empresa, ésta le entregard un certificado
acreditativo del tiempo trabajado con referencia a la cualificacion objeto de la formacion.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién, guarda
con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cémputo
de la duracién del contrato.

c) Contrato en practicas:

Podra concertarse con quienes estuvieran en posesion de titulo universitario o de formacion
profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, que
habiliten para el ejercicio profesional.

El puesto de trabajo deberd permitir la obtencion de las practicas profesionales adecuadas al nivel
de estudios cursado.

En consecuencias se podra efectuar esta modalidad de contrato para las actividades referidas a los
grupos profesionales |, Il, Il IV y V de este convenio.

La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder a dos anos.

Las retribuciones del trabajador seran del 70% y 90% durante el primero o segundo afio de vigencia
del contrato, respectivamente, del salario fijado en este convenio para un trabajador que desempefrie el
mismo o equivalente puesto de trabajo.

Si el contrato en practicas se celebra con trabajadores con discapacidad, las empresas podran
beneficiarse de las reducciones de cuota empresarial a la Seguridad Social conforme a lo que establece
la legislacidn vigente en esta materia.

La duracion del contrato no podrd ser inferior a seis meses ni exceder de dos afos, dentro de cuyos
limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o, en su defecto, los convenios colectivos
sectoriales de dmbito inferior podran determinar la duracién del contrato, atendiendo a las caracteristicas
del sector y de las précticas a realizar.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién, guarda
con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cémputo
de la duracién del contrato.

En todo caso, se estard a lo establecido en la normativa vigente en cada momento en esta materia.

d) Contrato eventual por circunstancias de la produccién:

Esta modalidad de contratacién podra darse cuando las circunstancias del mercado, acumulacién
de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratdandose de la actividad normal de la empresa.
En tal supuesto, se considerara que se produce la causa que justifica la celebracion del citado contrato
cuando se incremente el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nimero de personas
que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

En los contratos se expresard, con precision y claridad la causa sustentadora y generadora de la
contratacién Los contratos eventuales, podran tener una duracion maxima de 12 meses en un periodo
de 18, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la establecida en este
convenio colectivo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, sin que la duracién total del
contrato y su prérroga pueda exceder de dicha duracion méaxima establecida.

La indemnizacion, a la finalizacion de los contratos eventuales serd la establecida en la legislacion
vigente en cada momento.

e) Contrato de obra o servicio:

El contrato por obra o servicio determinado es el que se concierta para la realizacién de una obra o
la prestaciéon de un servicio determinado, con autonomia y sustantividad propias dentro de la actividad
de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracién incierta.

Igualmente, podra celebrarse este contrato para trabajos de montaje e instalaciéon, en zona o
lugar geografico determinados, amparados por contratos especificos para esa obra, celebrados con
la Administracion, compafiias eléctricas, telefénicas u otras empresas y se identifique con exactitud la
zona de montaje o instalacion a efectuar. Quedan excluidas del contrato de obra o servicio, para estas
situaciones, las obras o instalaciones de caracter permanente.

Como regla general, este contrato se concertara para una sola obra o servicio y tendra una duracién
maxima de tres anos.

Sin perjuicio de la regla general, se podran simultanear dos obras o servicios diferenciados, haciéndolo
constar en el contrato, o bien si se produce esta circunstancia con posterioridad a la firma del contrato,
mediante un anexo que deberd comunicarse al Servicio Publico de Empleo y a la representacién legal
de los trabajadores y que debera estar firmado por la empresa y el trabajador afectado.

En estos casos, la duracidn de las distintas obras o servicios no podra tener una duracién mayor a
tres anos.
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Asi mismo, se podra prorrogar la duracion de este contrato para obra o servicio consecutivo en la
misma empresa o en cualquier otra del grupo, debiendo ser comunicada dicha prérroga al Servicio
Publico de Empleo y a la representacion legal de los trabajadores, debiendo, asi mismo, estar firmados
por la empresay el trabajador afectado, debiendo entregarse a éste copia de los mismos.

El tiempo acumulado de este contrato y sus prérrogas, no podra tener una duracion superior a cuatro
anos. Transcurrido este plazo, los trabajadores adquiriran la condicidn de trabajadores fijos de laempresa.

Cuando la obra o servicio de que se trate, provenga de una adjudicacién por concurso publico de
la Administracién o de empresas publicas en el que consten las bases del contrato y el procedimiento
de adjudicacion final, y la duracion de éste sea superior a tres afos, podra extenderse la duracion del
contrato hasta un maximo de cuatro afos.

Laindemnizacién, alafinalizacién de los contratos de obra o servicio serd la establecida en la legislacion
vigente en cada momento.

13. Contrato de relevo por jubilacién parcial.

La empresa vendrd obligada a realizar el contrato de relevo previsto en el articulo 12 del Estatuto de
los Trabajadores y demas normativa vigente en esta materia para posibilitar la jubilacion parcial, siempre
que lo solicite el trabajador interesado.

14. Empresas de trabajo temporal. Subcontratacion de obras y servicios.

Los contratos de puesta a disposiciéon celebrados con empresas de trabajo temporal serviran
exclusivamente para cubrir actividades ocasionales tales como: Sustituciones por permisos, bajas, licencias,
ausencias imprevistas, vacaciones.

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente sobre ETT, no se podran celebrar contratos de puesta
a disposicién cuando en los doce meses inmediatamente anteriores a la contratacion la empresa haya
amortizado los puestos de trabajo que se pretenden cubrir por despido improcedente o por las causas
previstas en los articulos 50, 51 y 52, apartado c) del Estatuto de los trabajadores, excepto en los supuestos
de fuerza mayor, o cuando en los dieciocho meses anteriores a dicha contratacion los citados puestos de
trabajo hubieran estado cubiertos durante un periodo de tiempo superior a doce meses de una forma
continua o discontinua por trabajadores puestos a disposicién por empresas de trabajo temporal.

Las empresas daran a conocer a los representantes de los trabajadores tanto las previsiones de
utilizacion de E.T.T.S, como los contratos de puesta a disposicion y los contratos laborales de los
trabajadores afectados en el plazo maximo de diez dias, a fin de que aquellos puedan realizar las funciones
de tutela de las condiciones de trabajo, formaciéon y salud laboral de los trabajadores de las ETT.'S,
entendiéndose por tutela el derecho a presentar a través de los representantes de los trabajadores de
la empresa usuaria reclamaciones en relaciéon con las condiciones de ejecucion de la actividad laboral.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, las empresas que en calidad de usuarias ocupen
atrabajadores/as de ETT se obligan a que el contrato de puesta a disposicién garantice que estos perciban,
al menos, en jornada ordinaria para la actividad normal los salarios establecidos en el presente convenio,
incluidos los correspondientes a los descansos establecidos por Ley

En materia de subcontratacidn de obras y servicios se estara a lo dispuesto en los articulos 42, 43 y
44 del Estatuto de los Trabajadores y demds normas de aplicacién.

15. Ceses.
a) Finalizacion de contrato de duracion determinada:

Siempre que el contrato de duracién determinada tenga una duracién superior a un afo, la parte que
formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra, por escrito, la terminacion del mismo, con una
antelacién minima de 15 dias, excepto en el contrato de interinidad que se estara a lo pactado.

Si el contrato es de duracién inferior al afio, el preaviso o comunicacion de cese, deberd de hacerse
con una antelacién minima de 3 dias.

El incumplimiento por parte del empresario del plazo sefalado en los parrafos anteriores, dara
lugar a una indemnizacién equivalente al salario correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya
incumplido (salario base mas antigliedad mas plus de actividad).

b) Finiquitos:

Sin merma de las obligaciones empresariales que sobre la extincién del contrato prevén los articulos 53
y 55 delaleydel ET., el empresario complementard la comunicacién de cese al trabajador o trabajadora
acompanando una propuesta de liquidacion. El recibo de finiquito de la relacién laboral entre Empresa
y trabajador/a debera ser conforme al modelo que figura en el anexo Il del presente convenio colectivo,
el cual serd visado, si el trabajador lo solicitara en el momento de la firma, por un representante legal de
los trabajadores en la Empresa o representante sindical.

¢) Bajas voluntarias:

Los trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente vendran obligados a ponerlo en conocimiento
de la empresa segun el modelo recogido en el anexo IV del presente convenio, dentro de los plazos
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recogidos en el apartado a) de este articulo. El incumplimiento por parte del trabajador del plazo sefalado,
dara derecho alaempresa a descontar de la liquidacion del trabajador, una cuantia equivalente al importe
de su salario por cada dia de retraso en el aviso (salario base mas antigiiedad mas plus de actividad).

d) Despidos objetivos.

Cuando la direccién de una empresa considere la necesidad objetiva de amortizar puestos de Trabajo
conforme a lo establecido en el articulo 52.c del Estatuto de los Trabajadores por alguna de las causas
previstas en el articulo 51.1 de la misma Ley y en nimero inferior al establecido en ellas lo pondra en
conocimiento de los representantes de los trabajadores/as, que podran emitir informe previo a la ejecucion
de la decision empresarial, conforme establece el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV. CLASIFICACION, PROMOCION, MOVILIDAD
16. Clasificacion profesional.
Segun establece el convenio estatal del sector del metal:

I. Criterios generales:

1. La clasificacién profesional se efectuara atendiendo fundamentalmente a los criterios que se
fijan para la existencia del grupo profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion, pudiendo incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o
responsabilidades asignadas al trabajador.

2. La clasificacion se realizard en divisiones funcionales y grupos profesionales por interpretacién y
aplicacién de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que
desarrollen los trabajadores.

3. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas bdsicas correspondientes a diferentes
grupos profesionales, la clasificacion se realizara en funcion de las actividades propias del grupo
profesional superior. Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya en los puestos de trabajo
de cada grupo profesional la realizacién de tareas complementarias que sean basicas para puestos
clasificados en grupos profesionales inferiores.

4.Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios sistemas de organizacion, podran establecerse
las divisiones funcionales que se estimen convenientes o necesarias, dependiendo de su tamafo y
actividad, pudiendo, por lo tanto, variar su denominacién y aumentar o disminuir su nimero.

Todos los trabajadores seran adscritos a una determinada division funcional y a un grupo profesional.
ambas circunstancias definirdn su posicion en el esquema organizativo de cada empresa.

5. Los criterios de definicién de los grupos profesionales y divisiones funcionales se acomodaran
a reglas comunes para todos los trabajadores, garantizando la ausencia de discriminacion directa o
indirecta entre hombres y mujeres.

6. Las categorias profesionales vigentes en los convenios se toman como referencia de integracion
en los grupos profesionales, a titulo orientativo se mencionan en cada uno de los mismos, y se clasifican
en tres divisiones funcionales definidas en los siguientes términos:

-Técnicos: Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a las
que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificacion
y complejidad.

—-Empleados: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas,
comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de
oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad econdmico-contable, coordinar labores
productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencién a las personas.

—Operarios: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones
relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores
de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de
supervisién o coordinacion.

7. Los criterios de definicion de los grupos profesionales y divisiones funcionales, se efectuaran de
forma que no exista discriminacion.

8. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores y que, por tanto, indican
la pertenencia de cada uno de estos a un determinado grupo profesional, segun los criterios determinados
por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los siguientes:

A. Conocimientos: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacion
basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia
adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

B. Iniciativa: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de
dependencia a directrices o normas para la ejecucién de la funcion.

C. Autonomia: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia
jerarquica en el desempeno de la funcion que se desarrolle.
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D. Responsabilidad: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia
de accién del titular de la funcién, como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestion.

E. Mando: Factor que tendrd en cuenta el conjunto de tareas de planificacién, organizacién, control
y direccién de las actividades de otros, asignadas por la direccién de la empresa, que requieren de
los conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen
jerdrquicamente del puesto, teniendo en cuenta la naturaleza del colectivo y el nimero de personas
sobre las que se ejerce el mando.

F. Complejidad: Factor cuya valoracion estara en funcion del mayor o menor nimero, asi como del
mayor o menor grado de integracion del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

Grupos profesionales.
Grupo profesional 1:

Criterios generales: Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad
directa en la gestién de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la
mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracién asi como en la
definicion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa
y responsabilidad.

Formacion: Titulacién universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes reconocidos
por la empresa, completados con estudios especificos y/o con una dilatada experiencia profesional
consolidada en el ejercicio de su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

—Analistas de sistemas (titulacion superior).

—-Arquitectos.

—Directores de éreas y servicios.

-Ingenieros.

-Licenciados.

Tareas:

Ejemplos:. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervisién y direccién técnica de un proceso o seccion de fabricacion, de la totalidad del mismo,
o de un Grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacién, supervisién, ordenacion y/o direccién de trabajos heterogéneos o del conjunto de
actividades dentro de un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccién de la explotacién de un ordenador o de redes locales de servicios
informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

4.Tareas de direccién técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de autonomia
e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad, definicién de procesos
industriales, administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geografico
delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e iniciativa
dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un érea, servicio o departamento de
una empresa de dimensién media, 0 en empresas de pequena dimensién, con responsabilidad sobre
los resultados de la misma.

8. Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar los
sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel |6gico (software).

Grupo profesional 2:

Criterios generales: Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un
alto contenido intelectual o de interrelacién humana. También aquellos responsables directos de la
integracion, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en
una misma area funcional.

Formacién: Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por
laempresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional. Podran incluirse en este
grupo, los denominados “Titulados superiores de entrada”.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

~Titulados superiores de entrada (1)

—Proyectistas

-AT.S.y/o D.UE.
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—Arquitectos técnicos (aparejadores)

—Ingenieros técnicos (peritos)

—Graduados sociales y/o diplomado en relaciones laborales

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de
tareas heterogéneas de produccién, comercializacidon, mantenimiento, administracion, servicios, etc., o
en cualquier agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen tales agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y bajo
directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investigacion,
control de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3. Actividades y tareas propias de A.T.S. y/o D.U.E., realizando curas, llevando el control de bajas de I.T.
y accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4. Actividades de Graduado Social y/o Diplomado en Relaciones Laborales consistentes en funciones
de organizacion, control, asesoramiento o mando en orden a la admision, clasificacion, acoplamiento,
instruccion, economato, comedores, prevision del personal, etc.

5. Tareas técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos en toda su extension, y en el cual se
deben aplicar normalizacién, calculos genéricos y de detalle, resistencias de materiales, consiguiendo
la viabilidad total del proyecto.

Grupo profesional 3:

Criterios generales: Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando, realizan
tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan
funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervisién de tareas homogéneas, realizadas
por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacion: Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado medio o superior, y/o de médulo
superior o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el puesto de trabajo
o conocimientos adquiridos en el desempeno de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

—Analista programador

—Delineante proyectista

-Dibujante proyectista

—Jefes de Areas y Servicios

Empleados:

-Jefes de Areas y Servicios

Operarios:

—Jefe de taller

—Maestro industrial

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de operarios
de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia, electrénica, automacion,
instrumentacién, montaje o soldadura, albanileria, carpinteria, electricidad, etc.)

2. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verificando
su correcta ejecucién y documentandoles adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una unidad
completa de produccién.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que
puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervisién o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccion y supervision en el drea de contabilidad, consistentes en reunir los
elementos suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisionales de
tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico
(ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la normalizacién, realizando el calculo de detalle, confeccionando
planos a partir de datos facilitados por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucion practica, que suponen
la supervisién segun normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacién de gestiéon de compra de aprovisionamiento y
bienes convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.
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10. Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos segun instrucciones facilitadas por
un mando superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacién, que consisten en el mantenimiento preventivo
o correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados de electrénica,
hidraulicay l6gica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta intervencién dentro del proceso
productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccién de un
mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de las mismas, pudiendo dirigir
montajes, levantar planos topograficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimitado
y/o una gama especifica de productos.

Grupo profesional 4:

Criterios generales: Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecuciéon auténoma que exijan,
habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras encargados de su
ejecucion, comportando bajo supervisién la responsabilidad de las mismas.

Formacion: Titulacién equiparable a Bachillerato, ciclo formativo de grado medio o conocimientos
equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacién en el puesto de trabajo o conocimientos
adquiridos en el desempeio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:.

-Delineantes de 12

—Técnicos administrativos (controller...).

—Técnicos laboratorio.

—Técnicos organizacion.

Operarios:

—-Encargados.

—Profesional de oficio especial.

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

1.Redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcién
y tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

3.Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervisién, sin que sea necesario
siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacién de los elementos necesarios,
obtencion de muestras y extensién de certificados y boletines de andlisis.

4. Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle,
partiendo de informacién recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las
soluciones requeridas.

5.Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervision segun normas generales recibidas de un mando inmediato
superior de la ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestién de compras de aprovisionamientos y bienes convencionales de pequefa
complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que
implican suficientes conocimientos integrados de electronica, hidraulica y [6gica neumatica, conllevando
la responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacién de programas de ordenador e instalacidon de paquetes informaticos bajo
instrucciones directas del analista de la explotacién de aplicacion informatica.

10. Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencion de comunicaciones personales
con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12. Tareas de regulacién automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes
precisas en instalaciones de produccién, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios
adecuados (terminales, microordenadores, etc.)

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que recepcionan la produccién,
la clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la utilizacion de las
maquinas-vehiculos de que se dispone.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores auxiliares ala
linea principal de produccién, abasteciendo y preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones,
etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

15. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o
zona geograficamente delimitada en una linea del proceso de producciéon o montaje, coordinando y
controlando las operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el
control de la instalacion y materiales que se utilizan.
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16. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto
durante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa, en base a planos, tolerancias,
composiciones, aspecto, normas y utilizaciéon con alto grado de decisién en la aceptacién, realizando
informes donde se exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

Grupo profesional 5:

Criterios generales: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas
alta cualificaciéon dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de supervisién,
pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de adaptacion.

Formacién: Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o conocimientos equivalentes
reconocidos y/o formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempeno de la
profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

—Delineante de 22.

-Oficiales administrativos de 12y 22,

—Comercial.

Operarios:

—Chofer de camién.

—Coordinadores de grupo.

—Profesionales de oficio de 12y 2a.

—Profesional siderurgico de 12y 22,

—Personal de diques y buques (2).

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizaciéon de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago, etc.,
dependiendo y ejecutando directamente las 6érdenes de un mando superior.

3. Tareas de electroénica, siderurgia, automacion, instrumentaciéon, montaje o soldadura, albahileria,
carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para resolver todos los
requisitos de su oficio o responsabilidad.

4. Tareas de control y regulacién de los procesos de producciéon que generan transformacion de
producto.

5.Tareas de ventay comercializacién de productos de reducido valor unitario y/o tan poca complejidad
que no requieran de una especializacién técnica distinta de la propia demostracién, comunicacion de
precios y condiciones de crédito y entrega, tramitaciéon de pedidos, etc.

6. Tareas de cierta complejidad de preparacion de operaciones en maquinas convencionales que
conlleve el autocontrol del producto elaborado.

7. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares que requieran algin grado de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucién con registro en libros o
mecanicas, al efecto de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o
el suministro de servicios generales de fabricacion.

10. Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo y ortografia correcta y velocidad
adecuada que pueden llevar implicita la redaccién de correspondencia segun formato e instrucciones
especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos como procesadores de textos o similares.

11. Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado, asi
como célculos sencillos.

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y descarga,
limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizaciéon de zanjas, etc., generalmente de tipo
manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

13. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones
visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas,
reflejando en partes o a través de plantilla los resultados de la inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones,
duracién de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos, anormalidades, etc.,
reflejando en partes o a través de plantilla todos los datos segun cédigo al efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogramas,
certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman directamente en base a normas
generalmente precisas.
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Grupo profesional 6:

Criterios generales: Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas,
con instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacién
o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefo periodo de
adaptacion.

Formacién: Formacién equiparable a Ensefianza Secundaria Obligatoria, asi como a conocimientos
adquiridos en el desempenio de su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

—-Almacenero.

—Auxiliares en general.

-Dependiente.

—Operador de ordenador.

—Telefonista.

Las categorias que exigen titulo o autorizacion (guarda jurado) podrian justificar otro encuadramiento,
por lo que quedaran, por doble motivo, pendientes de la negociacidon que se desarrolle en dmbitos
inferiores.

Operarios:

—Chofer de turismo.

—Conductor de maquina.

-Especialista.

—Profesional de oficio de 32.

—Profesional siderurgico de 32,

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores y
paneles no automaticos.

2. Tareas de electrénica, siderurgia, automocion, instrumentacién, montaje o soldadura, albadileria,
carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.

3. Tareas elementales en laboratorio.

4. Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

5. Tareas de recepcién que no exijan cualificacidon especial o conocimiento de idiomas. Telefonista
y/o recepcionista.

6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, célculo, facturacién o similares de
administracion.

8.Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones de tomay preparacion
de muestra para andlisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccién de forma de cable sin trazo den plantillas,
montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.

10. Tareas de verificacién consistentes en la comprobacién visual y/o mediante patrones de medicion
directa ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en procesos de montaje
y acabado de conjuntos y subconjuntos, limitdndose a indicar su adecuacién o inadecuacion a dichos
patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales (cintas
transportadoras y similares).

12.Realizar trabajos en maquinas de produccién en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros andlogos, utilizando
sopletes, martillos neumaticos, etc.

14. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.

15. Tareas de operacion de equipos de transmision de informacion, fax, etc.

16. Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos y/o impresion y lectura de los mismos.

17. Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras
actividades conexas.

18. Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacién, carga,
arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, gruas, puente, grias de portico, etc.).

19. Tareas sencillas de preparacién de operaciones en maquinas convencionales, asi como los cambios
de herramientas y sus regulaciones.

20.Tareas de apoyo en la venta y comercializacidon de productos, consistentes en efectuar y concretar
las ventas.
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Grupo profesional 7:

Criterios generales: Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se ejecuten
segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico y/o atenciéon y que no necesitan de formacién especifica ni periodo de
adaptacion.

Formacién: Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de escolaridad o equivalente.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

-Ordenanza.

—Portero.

Operarios:

—Peon.

—-Aprendiz 16 afos.

-Aprendiz 17 afos.

—Aprendiz mayor de 18 afos (19, 2° y 3¢ afio).

Tareas:

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2.Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no requieran
adiestramiento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.

4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger
correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacién de materias primas elaboradas
o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucién de mercancias y géneros, sin riesgo del movimiento
de los mismos.

8. Tareas de ayuda en méquinas-vehiculos.

9.Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los conocimientos practicos y de formacion
necesarios para el desempeno de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

Observaciones a la clasificacion profesional:

(1)- (Titulados superiores de entrada): Agrupa a titulados superiores y licenciados en general, de
entrada, que independientemente del tipo de contrato formalizado (fijo, en practicas, etc.), no disponen
de experiencia previa en empresas, siendo necesario un periodo de adaptacién, que como maximo
podra ser de 12 meses, para cumplir los criterios generales requeridos para su clasificacion en el Grupo
Profesional 1.

(2)- (Categorias profesionales diques y muelles). El personal clasificado por la antigua ordenanza en el
Subgrupo de Técnicos de diques y muelles, como son el caso de los buzos, hombres rana, etc., quedarian
encuadrados en el grupo profesional 5° de la actual clasificacién profesional.

17. Formacion.
Se estard a lo dispuesto en el convenio estatal del sector del metal.

Objeto y finalidad:

Las organizaciones empresariales y sindicales signatarias del presente acuerdo consideran prioritario
y esencial el desarrollo y actualizacion de las capacidades profesionales de los trabajadores y empresarios
del sector del metal, con el fin de contribuir a la determinacion de las cualificaciones y competencias
profesionales especificas del sector, como base para la identificacion de la formacién, orientacién e
insercion profesional mas adecuadas a las necesidades, individuales y colectivas, de los trabajadores y
las empresas, asi como en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Para ello, instrumentardan, un sistema capaz de lograr un tratamiento global, coordinado y flexible de
las politicas activas de empleo, que oriente las acciones formativas hacia las necesidades de cualificacion
que requieren los procesos productivos y el mercado de trabajo del sector, promoviendo dicha
formacion y cualificacion profesional entre los diversos colectivos, empresas y organizaciones sindicales
y empresariales del sector del metal.

Recursos y medios:

Para la ejecucion de los objetivos sefialados en el articulo anterior se recabaran el concurso y los
medios financieros necesarios de las Administraciones Publicas competentes, con sujecion plena a las
normas legales correspondientes.
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Colaboracion y desarrollo:

Las organizaciones signatarias, estableceran los procedimientos y competencias para que sus
organizaciones miembro colaboren en el desarrollo de la gestién de las acciones de formacion y
cualificacion profesional, al amparo de la negociacion colectiva en el dmbito correspondiente.

Instrumentos de gestion y colaboracion:

Para la gestion de los aspectos recogidos en el articulo 21 del acuerdo estatal del sector del metal, las
organizaciones empresariales y sindicales signatarias, con una implantacién en el conjunto del territorio
del estado espafol superior al diez por ciento de los empresarios y trabajadores, y miembros de los
comités de empresa o delegados de personal, respectivamente, constituyen como entidad paritaria la
Fundacion del metal para la formacion, la cualificacién y el empleo (FMF), al objeto desarrollar en dicho
ambito todo tipo de actividades formativas, de prospeccién y orientacién, encaminadas a fomentar la
formaciony cualificacion, y su adaptacion a las 35 necesidades del sector, y cuyos Estatutos forman parte
integrante de este acuerdo estatal.

Dicha Fundacion podra establecer y suscribir convenios para la formacion y de colaboracion con las
administraciones publicas estatales y con los drganos competentes de las comunidades auténomas,
y demas instituciones y entidades tanto de derecho publico, como de derecho privado, nacionales e
internacionales.

Sin perjuicio de lo anterior, especialmente de las competencias reservadas a la FMF, las organizaciones
empresariales y sindicales signatarias, estatales y autondmicas, en este Ultimo caso con unaimplantacion
en una comunidad auténoma superior al quince por ciento de los empresarios y trabajadores y de los
miembros de los comités de empresa o delegados de personal, respectivamente, podran suscribir en
dicho ambito fundaciones paritarias con el mismo fin.

Igualmente, las organizaciones signatarias de este acuerdo podran dotarse de los instrumentos
necesarios para garantizar la formacion, difusion y promocion de los derechos y obligaciones de las
empresasy de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como, de los programas
de actuaciéon que se lleven a cabo.

A solicitud de las organizaciones miembro de la FMF firmantes de los convenios colectivos provinciales
de la Industria del Metal, la FMF podra constituir delegaciones territoriales de la misma.

18. Adaptacion al puesto de trabajo.

En caso de que algun trabajador/a quedara discapacitado/a fisicamente por cualquier casusa con
el consiguiente reconocimiento de discapacidad de la Administracion competente en esta materia y si
obtuviera resolucion de incapacidad permanente total para la profesién habitual del organismo publico
correspondiente (autoridad competente en esta materia), la empresa de mutuo acuerdo con dicho
trabajador, podra adaptarle a un nuevo puesto de trabajo en la misma, siempre que las necesidades
organizativas, productivas o de servicio lo permitan y el puesto de trabajo sea o esté acorde tanto a las
condiciones fisicas como de aptitud profesional del trabajador/a.

En caso de que no exista acuerdo entre empresay trabajador, no existird la opcién de poder readaptar
al trabajador a un nuevo puesto de trabajo en la empresa.

Si la adaptacion del trabajador a un nuevo puesto de trabajo se produjera, a esta adaptacion se
aplicaran las condiciones laborales y econémicas del nuevo puesto de trabajo.

Proteccion a la maternidad:

Si de los resultados de la evaluacién de riesgos del puesto de trabajo se revelase un riesgo para
la seguridad y salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras
embarazadas, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluirdn la no realizacién del trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de
tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los servicios médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud, que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempenar un puesto de trabajo o funcion diferente y
compatible con su estado, de acuerdo a las reglas y criterios que se apliquen en lo supuestos de movilidad
funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto
de retribuciones de su puesto de origen, si aquel fuese de inferior categoria; de ser de superior categoria
recibird las retribuciones asignadas al mismo.
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19. Sistema de promocion profesional.

Sibien los ascensos a puestos de trabajo que impliquen mando o confianza, seran de libre designacion
por la empresa, el resto de ascensos tendran en cuenta, a falta de otros criterios pactados en la empresa
(titulacion, pruebas objetivas, etc), los siguientes:

—El ascenso se producird cuando el trabajador hubiera realizado trabajos de superior categoria en un
puesto estable, durante cuatro meses consecutivos o doce alternos.

-Las vacantes que se produzcan en la empresa, seran cubiertas preferentemente por trabajadores
de la misma, siempre que los aspirantes tengan preparacion adecuada (formativa y practica) y aptitudes
para su desarrollo.

La promocién estard basada en principios objetivos, sin que en ningun caso se tengan en cuenta
criterios diferenciadores por razén de género.

En las categorias profesionales en las que el porcentaje de trabajadoras sea especialmente bajo, se acordaran
medidas, junto con la representacién legal de los Trabajadores, que permitan corregir las desviaciones.

20. Movilidad funcional.

La movilidad funcional, para la realizacion de trabajos no correspondientes al grupo profesional o a
categorias equivalentes, sélo serd posible si existieran razones técnicas u organizativas que la justifiquen, y
por el tiempo imprescindible para su realizacién, que habra de ser fijado por escrito por laempresa, como
requisito para dicha movilidad, comunicdndolo asimismo a los representantes legales de los trabajadores.

Durante el periodo de embarazo, la trabajadora podra optar, siempre que las condiciones de su puesto
de trabajo influyan negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto y asi lo certifiquen
los servicios médicos del INSS o de las mutuas en funcién de la entidad con la que la empresa tenga
concertada la cobertura de los riesgos profesionales con el informe del médico del Servicio Nacional de
Salud que asista facultativamente a la trabajadora, a un cambio de puesto de trabajo, a cualquier otro
en el que pueda ejercer funciones de su categoria y preferentemente en el mismo departamento en que
viniera ejerciendo su trabajo, sin riesgos para su salud o la del futuro hijo.

a) Funciones de superior categoria. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen
trabajos de superior categoria se estard a lo dispuesto en el articulo 19 del presente convenio y 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

b) Funciones de inferior categoria. Si de forma habitual y continuada, se encomiendan trabajos de
inferior categoria, se mantendra la retribucién de origen, y se considerard como modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo que redundan en perjuicio de la formacién profesional del trabajador.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el empresario precisara
destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, podra hacerlo sin
perjuicio para su formacién profesional, por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y
demas derechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los representantes legales
de los trabajadores. Durante el tiempo que el trabajador este realizando estos trabajos, la empresa no
podra contratar otro trabajador para realizar la tarea de dicho trabajador en el mismo puesto de trabajo.

En todo caso se estard a lo regulado en la legislacion vigente en esta materia en cada momento.

21. Movilidad geografica.

Los traslados de personal que requieran traslado de domicilio familiar estaran a lo dispuesto en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente en esta materia. El traslado cuando
proceda legalmente se efectuard entre aquellos trabajadores que voluntariamente lo acepten y redinan
las condiciones exigidas por la organizacion del trabajo.

De no existir voluntarios se establecerd prioridad de permanencia, por este orden, a los delegados
de personal, mayor antigliedad y mayores cargas familiares.

Las trabajadoras, a partir del primer mes de gestacién, hasta doce meses después del parto, tendran
prioridad para permanecer en su puesto de trabajo, en los casos de movilidad geografica forzosa.

La movilidad geografica de trabajadores que no hayan sido contratados especificamente para prestar
sus servicios en empresas con centros de trabajo moviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto
de la misma empresa que exija cambios de residencia requerira la existencia de razones econémicas,
técnicas, organizativas o de produccién que lo justifiquen. Se consideraran tales las que estén relacionadas
con la competitividad, productividad u organizacion técnica o del trabajo en la empresa, asi como las
contrataciones referidas a la actividad empresarial.

La movilidad geogréfica de trabajadores contratados especificamente para prestar sus servicios en
empresas con centros de trabajo moviles o itinerantes, serd objeto de una regulacién especifica que
se incluird en este convenio colectivo. El proceso de negociacién en cuanto a plazos y contenidos se
determina en la disposicién transitoria primera del convenio estatal del metal.

Los representantes de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en los puestos de trabajo
a que se refiere en este capitulo.

Dentro de la movilidad geografica se distingue, entre traslados y desplazamientos.
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A. Traslados.

Se considerara como traslado la adscripcion de un trabajador a un centro de trabajo de la empresa
distinto a aquel en que venia prestando sus servicios, siempre que implique cambio de domicilio para este.

1. Traslado individual: Los traslados, que impliquen cambio de domicilio para el trabajador podran
efectuarse: por solicitud del interesado con acuerdo entre la empresa y el trabajador, permuta,
reagrupacion familiar, por razones objetivas de la empresa y en caso de violencia de género o por tener
la consideracién de victima del terrorismo.

1.1. Por mutuo acuerdo a solicitud del interesado: Si el traslado se efectta a solicitud del interesado,
previa aceptacion de la empresa, o por mutuo acuerdo, se estard a las condiciones pactadas por escrito
entre ambas partes.

1.2. Permuta: Los trabajadores con destino en localidades distintas pertenecientes a la misma empresa
o grupo de empresa, podran solicitar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que aquella
decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, y la aptitud de ambos permutantes
para el nuevo destino, siendo las condiciones de la permuta las que se acuerden por escrito entre las
partes afectadas.

1.3. Por reagrupamiento familiar: Si por traslado uno de los cdnyuges cambia de residencia, el otro,
si fuera trabajador de la misma empresa, tendra derecho preferente a ocupar las vacantes existentes
o que puedan producirse en el nuevo centro de trabajo al que ha sido destinado su céonyuge siempre
que asi lo solicite expresamente y exista vacante en igual o similar puesto de trabajo que el que viniera
desarrollando.

1.4. Por razones objetivas de la empresa: La empresa informara, por escrito, al trabajador, asi como
a sus representantes legales, sobre la decisiéon del traslado, las causas, y las condiciones de trabajo de
aplicacién al trabajador o trabajadores afectados por el traslado, antes de que éste se produzca, asi como
de las compensaciones econémicas que estén establecidas en el convenio colectivo de aplicacién.

Durante los siete primeros dias, en el computo del plazo de notificacion de la decision de traslado, se
podran presentar trabajadores voluntarios para cubrir el nuevo puesto, pudiendo laempresa aceptar estas
solicitudes sin que ello suponga un incumplimiento del referido plazo de notificacion, de al menos 30 dias.

1.5. Por violencia de género o por tener la consideracion de victima del terrorismo: Las personas,
que por tener la consideraciéon de victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo, se vean
obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad en la que venia prestando sus servicios, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a
ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tenga vacante en cualquier
otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, laempresa estara obligada a comunicar a los trabajadores las vacantes existentes
en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de 6 meses, durante los
cuales laempresa tendra la obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban los
trabajadores. Terminado este periodo, podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterioro la
continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

A efectos de la aplicacion del presente articulo, y al objeto de la proteccién efectiva de la trabajadora
en su condicion de presunta victima de violencia de género, esta situacidon debera estar acreditada; y ser
conocida de forma fehaciente por la direccion de la empresa.

2. Traslado colectivo: Se entiende como traslado colectivo, segun el articulo 40 del E.T,, aquel que
afecte a la totalidad del centro de trabajo, siempre que éste ocupe a mas de cinco trabajadores, o cuando,
sin afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un periodo de noventa dias, comprenda a un nimero
de trabajadores de, al menos:

-Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

—EI 10% del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores.

—Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

2.1. Procedimiento general: El traslado colectivo, de acuerdo con el articulo 40 del E.T., se comunicard
previamente a los representantes legales de los trabajadores, con aportacién de la documentacion que
acredite la necesidad del mismo, siguiendo el procedimiento establecido en dicho articulo. A continuacién,
seiniciara un periodo de consultas de 15 dias, salvo pacto en contrario, que versara sobre la existencia de
las causas motivadoras de la decision empresarial, la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas posibles para atenuar las consecuencias para los trabajadores afectados.

La decision de traslado debera ser notificada, por escrito, por el empresario a los trabajadores
afectados, asi como a sus representantes legales, con una antelacién minima de 30 dias a la fecha de su
efectividad. Este plazo podra ser ampliable por acuerdo entre las partes.

2.2.Procedimiento en caso de ausencia de representacion legal de los trabajadores: Sila empresa que
efectua el traslado no cuenta con representantes legales de los trabajadores con quienes cumplimentar
el periodo de consultas, los trabajadores podran atribuir su representacién a una comisién designada
conforme a lo previsto en el articulo 41.4 del ET.

Si los trabajadores no designan su representacion en el plazo establecido en el articulo 41.4 del ET,
se entendera que la misma se atribuye a un representante de cada uno de los sindicatos firmantes del
convenio de aplicacion.
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Nombrada esta comision, el empresario podra a su vez atribuir su representacion a las organizaciones
empresariales en las que estuviera integrado, sectoriales o intersectoriales, pudiendo ser las mismas mas
representativas a nivel autonémico.

Los acuerdos que se adopten requeriran el voto favorable de la mayoria de los miembros de la comision.

2.3. Tramitacioén a través de un procedimiento extrajudicial de conflictos: El empresario y la
representacion de los trabajadores podran acordar acogerse a un procedimiento extrajudicial de conflictos
durante el periodo de consultas.

Este procedimiento deberd, salvo pacto en contrario, producirse en el plazo maximo de 15 dias, a
contar desde que se produzca el acuerdo de acogerse a la mediacion o al arbitraje.

Sise llegara a un acuerdo, el mismo equivaldria a un acuerdo alcanzado en periodo de consultas con
los mismos efectos y condiciones.

3. Conceptos compensatorios: En los casos de traslados por razones objetivas, las compensaciones
econdmicas, que puedan proceder, seran las que se puedan establecer entre las partes.

B. Desplazamientos:

Se entiende por desplazamiento el destino temporal del trabajador a un lugar distinto de su centro
de trabajo habitual, por un periodo de tiempo inferior a doce meses dentro de un periodo de tres anos.

En caso de desplazamiento inferior a tres meses, el empresario debera preavisar, por escrito, al
trabajador con antelacion suficiente. En el caso de que fuera superior a tres meses, el preaviso seria de 5
dias, como minimo. En ambos casos se hara constar las condiciones y duracion prevista.

El personal desplazado percibird la dieta o media dieta, en su caso, las cuantias establecidas en las
tablas salariales anexas.

Los trabajadores desplazados tendran derecho a un permiso de cuatro dias laborables, en su domicilio
de origen, por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos
correran a cargo del empresario.

Si como consecuencia del desplazamiento, el trabajador tuviera unas condiciones en el lugar de
destino inferiores que las que tenia en el lugar de origen, en materia de horario, jornada y gastos, no
contempladas en los parrafos anteriores, las diferencias tendran que ser compensadas por la empresa.

—-Desplazamiento trasnacional de trabajadores: Las empresas establecidas en Espafia que desplacen
temporalmente a sus trabajadores a territorio extranjero, deberdn garantizar a estos las condiciones de
trabajo establecidas en el lugar al que se le desplace. Todo ello sin perjuicio de la aplicacién a los mismos
de condiciones de trabajo mas favorables derivadas de la legislacién aplicable a su contrato de trabajo
0 a su convenio colectivo.

En caso de incapacidad temporal, el trabajador tendra derecho a percibir las prestaciones que
puedan corresponderle segun la legislacion de origen, siempre que la legislacion de Seguridad Social
sea la espanola. La direccién de la empresa podra repatriar al trabajador si, transcurrido un periodo de
30 dias, el trabajador permaneciera en situacién de IT. Si mediante dictamen médico se previera que la
curacioén puede exceder de dicho plazo, se llevara a efecto con anterioridad. La direccion de la empresa
no procederd a la repatriacion del trabajador aun transcurrido dicho plazo, cuando el traslado pudiera
ser peligroso o entranar algun riesgo para el trabajador, a juicio del facultativo correspondiente.

C. Condiciones de trabajo en el centro de llegada o destino:

El personal sujeto a movilidad geografica quedara vinculado a la jornada, horario de trabajo y
calendario vigente en el centro de trabajo de llegada. No obstante, en el supuesto de que la jornada de
trabajo correspondiente al centro de origen, fuese inferior a la del de llegada, se abonara el exceso como
horas extraordinarias, que no computaran para el limite del nimero de dichas horas.

El trabajador mantendra el derecho a percibir la misma retribucién que tenia reconocida en el
momento en que se produzca el cambio de lugar de trabajo si ésta fuese superior a la vigente en el
nuevo centro, a excepcion de los complementos funcionales si las circunstancias justificativas de dichos
complementos no concurren en el nuevo puesto de trabajo.

En cualquier caso, se garantizard al trasladado todos los derechos que tuviese adquiridos, asi como
cualesquiera otros que en el futuro pudieran establecerse.

En caso de desplazamientos trasnacionales, cuando el pais de destino no tenga un convenio
Internacional de la Seguridad Social para garantizar la atencién sanitaria a los trabajadores, la empresa
se obliga a concertar un seguro médico para asegurar la atencién sanitaria en el pais de destino.

CAPITULO V. TIEMPO DE TRABAJO
22. Jornada.

Los trabajadores afectados por este convenio tendran durante la vigencia del mismo, una jornada
laboral maxima anual de 1764 horas para los afios 2017, 2018, 2019 y 2020.

Para la jornada continuada se establece un periodo de descanso de 15 minutos que se retribuiran
como de trabajo con excepcion de los complementos de cantidad o calidad y a todos los efectos se
computardn como jornada de trabajo.
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Se recomienda por parte de la Comisién Mixta Negociadora, que la jornada sea de lunes a viernes.
Las reducciones de jornada que se pacten en el presente convenio se aplicaran por horas completas.

23. Calendario.

Las empresas expondran durante el mes de diciembre del afo anterior, en el tablén de anuncios,
un Calendario Laboral negociado con los representantes legales de los trabajadores, donde se refleje el
horario de trabajo, dias laborales, festivos, turnos si los hubiese, y periodo vacacional pactado conforme
a los criterios recogidos en el siguiente articulo.

24.Vacaciones.

Serdn de 22 dias laborables para jornadas de trabajo de lunes a viernes y de 26 dias laborables para
jornadas de lunes a sabados para todos los trabajadores del sector. Durante el primer trimestre del afio,
la direccién de la empresay la representacion de los trabajadores estableceradn el cuadro de vacaciones
de acuerdo con:

a) Que tenga garantizada la continuidad de los procesos de produccién y funcionamiento de cada
departamento, seccién o servicio.

b) Que se establezca un turno rotativo para la confeccién de dicho cuadro.

¢) Que se disfruten ininterrumpidamente 17 dias en los meses de junio, julio, agosto o septiembre para
jornadas de lunes a viernes y 20 dias para jornadas de lunes a sabados, atendiendo a lo anteriormente
expuesto. Los 5 6 6 dias respectivamente restantes de mutuo acuerdo entre las dos partes. En todo caso
las vacaciones se disfrutaran en los términos pactados.

d) En caso de cierre total de la empresa, el personal con menos de un ano de servicio, atendera los
servicios de mantenimiento y conservaciéon durante los dias que no le corresponda al disfrute de las
vacaciones.

Los dias 24y 31 de diciembre atendiendo a su especial significado, se consideran festivos, sin merma
de la jornada anual pactada en convenio.

Las vacaciones anuales de cualquier trabajador/a no iniciaran su computo cuando el trabajador/a se
encuentre de baja por accidente de trabajo, enfermedad profesional, permiso de maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo o lactancia, Asimismo quedaran interrumpidas, en caso de que durante el
periodo previsto de disfrute de las mismas, se produzcan situaciones de Incapacidad temporal.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere
el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto
o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el Estatuto de
los Trabajadores, se tendréa derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o ala del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afo natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez
finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del aflo en que se hayan originado.

25. Domingos y festivos.

El trabajador cuya jornada laboral se desarrolle en domingo o festivo tendra derecho al complemento
especificado en el articulo 32.d) del presente convenio.

No obstante lo anterior, las empresas de mutuo acuerdo con los trabajadores podran sustituir el abono
del plus de domingos y festivos por un dia mas de descanso cuyo disfrute serad igualmente determinado
por acuerdo entre la empresa y el trabajador.

26. Trabajo nocturno.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la mafana
daran derecho al trabajador a percibir un plus que no podra ser inferior al resultante de aplicar al salario
base de su categoria el plus de nocturnidad en el nimero de horas nocturnas que realicen y serdn
abonadas con el importe establecido en el articulo 32.b. del presente convenio.

27. Permisos y excedencias.
Se establecen en el presente convenio colectivo los siguientes derechos:

1. Permisos retribuidos:

El trabajador previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Fallecimiento de padres, hijos, hijos del cényuge, cdnyuge, 3 dias.

b) Fallecimiento de abuelos, nietos, hermanos, padres politicos, abuelos del cényuge, hermanos
politicos, 2 dias.
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¢) Enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario, de padres, padres politicos, abuelos, abuelos del cényuge, hijos, hijos politicos, hijos conyuge,
nietos, nietos conyuge, cényuge, hermanos, hermanos politicos, 2 dias. El trabajador podra utilizarlos
de forma discontinua.

d) Fallecimiento de tios consanguineos y sobrinos consanguineos, 1 dia, en caso de desplazamiento,
2 dias.

e) Nacimiento o adopcion de hijos, 2 dias laborables. El mismo derecho de disfrute no retribuido se
tendrd por nacimiento de nietos.

f) Matrimonio de productor, 15 dias naturales que, de mutuo acuerdo con la empresa, se podran
acumular a Vacaciones.

g) Matrimonio de hermanos, hijos, 1 dia laborable.

h) Cambio de domicilio, 1 dia.

i) Consulta médico de cabecera, tiempo necesario.

j) Consulta a especialistas y realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, tiempo necesario.

k) Las trabajadoras o trabajadores por lactancia de un hijo menor de 1 afio, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La trabajadora o trabajador por su
voluntad podrd sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en una hora con la misma finalidad
o acumularlo en jornadas completas con un minimo de 13 dias.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en caso de parto multiple.

I) Por acompanamiento al médico de hijos y mayores dependientes del trabajador, previa justificacion
de esas circunstancias, el tiempo imprescindible. Hasta un maximo de seis horas al afio seran retribuidas
y las que lo sobrepasen seran sin retribucion.

m) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante 1 hora como permiso retribuido. Asi mismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de 2 horas, en este caso con la disminucién proporcional de salario.

Todos los apartados referidos al conyuge seran ampliados a las parejas de hecho que se encuentren
debidamente inscritas en algun registro publico de caracter oficial.

Los permisos reflejados en todos los puntos anteriores, retribuidos o no, es necesaria su justificacion.

Nota: Enlos puntos a), b), ¢) y e), cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, corresponderan 4 dias naturales. A tal efecto se entiende que existe desplazamiento cuando el
trabajador tenga que recorrer al menos 50 km. desde el centro de trabajo al centro sanitario o cementerio.

Nota: En el punto h, cuando el cambio de domicilio sea fuera de la localidad anterior, corresponderan
2 dias naturales, y siempre y cuando no se amplie o aflada al permiso establecido en el punto f).

Estos permisos retribuidos deberan ejercitarse desde el dia del hecho causante o dia posterior.

2. Reduccion de jornada por guarda legal:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefe una actividad retribuida, tendra
derecho aunareduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre,
al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el sequndo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente, tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud
u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como méaximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afios.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

3. Excedencia por cuidado de hijos:

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a 3 anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcién o en los supuestos de acogimiento tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento 6 en su caso de la resolucién judicial o administrativa.

Durante el primer afo del inicio de esta situacién el trabajador o trabajadora tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo.
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El inicio de tal excedencia no se computard, en ningun caso, con anterioridad a la finalizacién del
permiso por maternidad, paternidad, adopcién o lactancia en el caso de haber optado por suacumulacion
en jornadas completas.

La excedencia para el cuidado de hijos tendra los derechos y efectos que se establecen en el articulo
46.3 del ET y demds normas vigentes.

4. Proteccion a la maternidad:

Se estard a lo establecido en la Ley de conciliacién de la vida laboral y familiar actualmente vigente.

—El permiso por lactancia a que se hace referencia en el apartado 1 k del presente articulo serd optativo
por el padre/madre en caso de que ambos trabajen. Asimismo, en los efectos aqui sefalados, se reconocera
la maternidad o paternidad de hecho suficientemente documentado, haya o no vinculo matrimonial.

—-La mujer en periodo de gestacién o lactancia natural quedara excluida de realizar trabajos téxicos,
penosos o peligrosos.

—La mujer trabajadora tendra derecho a los necesarios periodos de ausencia al trabajo, y estos seran
concedidos de forma remunerada, cuando decida someterse a técnicas de fertilizacion legalmente
autorizadas. Este derecho serd igualmente de aplicacion al otro progenitor.

-En caso de embarazo, para someterse a las técnicas de presencia sanitaria de la Seguridad Social.

-Se proveera a las mujeres gestantes de ropa de trabajo adecuada a su estado.

-Las trabajadoras en estado gestante no podran realizar trabajos nocturnos cuando existan diversos
turnos de trabajo. Los trabajadores con sistema de trabajo a turnos que reduzcan su jornada por motivos
familiares tendrén derecho a la eleccién de turno y a la concrecién del horario dentro del turno elegido.

5. Suspension del contrato por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento.

A) Maternidad: En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo. El periodo de suspensién se distribuird a opcion de la interesada, siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En el caso de fallecimiento de la madre, con independencia
de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad, o en su caso
parte que reste del periodo de suspension computado desde la fecha del parto sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse
el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspensién por
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensidn no se vera reducido, salvo que una vez
finalizado las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de
trabajo.

B) Paternidad: En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, el trabajador tendra derecho a la suspensién del contrato durante 4 semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a
partir del segundo.

Esta suspensién esindependiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad.

C) Adopcion, guarda con fines de adopcion y acogimiento: La suspensién tendra una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en
dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a elecciéon
del trabajador, bien a partir de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningun caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos
y con los limites sefialados.

6. Permiso para cuidado de menores afectados por cancer u otras enfermedades graves:

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente, tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud
u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como méaximo, hasta
que el menor cumpla los 18 anos. El trabajador o trabajadora de mutuo acuerdo con la empresa podra
sustituir este derecho por una acumulacién en jornadas completas.
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7. Licencia sin sueldo.

El trabajador tendra derecho a licencia sin sueldo por un tiempo maximo de cuatro meses para atender
asuntos propios en materias relacionadas con la adopcion internacional, o relacionadas con la salud, de
caracter grave, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad. La discrepancia entre empresa
y trabajador sobre otras las causas distintas a las anteriores, y que pudieran generar este derecho, se
someterd a la decisién de la Comisidn Paritaria del presente convenio. La citada licencia no podra ser
solicitada sin que haya transcurrido al menos un afo desde la concesién de otra anterior.

Durante el tiempo de la citada licencia o al finalizar la misma el trabajador tendra derecho a la
reincorporacion inmediata a su puesto de trabajo

28. Horas extraordinarias.

Ante la situacién de paro existente y con objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes
acuerdan las conveniencias de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias. A tal efecto se
establece como tope la realizacién de 2 diarias y 80 al afio.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que se trabajen sobre la jornada diaria o
semanal establecidas en los calendarios laborales y en todo caso las que sobrepasen las 8 horas diarias
o las 40 semanales

En caso de realizacion se abonaran al importe del 125 por 100 del valor de la hora ordinaria segun
la siguiente férmula:

Salario base x 425 dias + plus de actividad anual + antigliedad consolidada + P. Septiembre
Jornada anual

CAPITULO VI. RETRIBUCIONES
29. Definicion.

La retribucién de cada trabajador estard compuesta por el salario base de este convenio y los
complementos personales de puesto de trabajo, por calidad y cantidad de trabajo y de vencimiento
periddico superior a un mes.

30. Salario base.

Sera el que se devengue por jornada ordinaria de trabajo para cada categoria segun se especifica en
el anexo | de este convenio.

31. Complementos personales.

a) Plus de actividad: Se abonara a cada trabajador un plus de actividad en la cuantia que para categoria
sefijaen latablaanexa. Este plus de actividad sera abonado por dia realmente trabajado, considerandose
en las empresas que realicen su jornada laboral durante 5 dias semanales, toda la semana, incluidos
sdbados siempre que no sean festivos, y con un rendimiento normal y correcto y podran ser compensados
y absorbidos por remuneraciones superiores fijadas por las empresas en concepto de incentivos, actividad,
primas, destajos, tareas o participacion en los beneficios, abonandose en cada caso, de ser inferiores, las
diferencias hasta el plus de actividad fijado en este convenio.

b) Antigliedad: El concepto y la naturaleza juridica del complemento personal de antigiiedad, queda
extinguido con fecha de 1 de enero de 1998. Las cantidades que cada trabajador, por este concepto,
tuvieran generadas, es decir, las que vinieran percibiendo mas la parte proporcional de las que estuvieran
en trdmite de adquirir, se cuantificaran con fecha de 31 de diciembre de 1997, pasandose a formar el plus
personal consolidado.

Las cuantias correspondientes a este plus personal consolidado, no serdn compensables niabsorbibles,
revalorizandose cada afio segun el incremento salarial pactado.

32. Complementos por puesto de trabajo.

a) Plus de turnicidad: Aquellos trabajadores que realicen su trabajo en turnos rotativos (semanales,
quincenales o cualquier otra periodicidad), excluyendo por tanto las empresas con sistema de trabajo
de turnos fijos, o trabajadores adscritos a turnos fijos aunque la empresa tenga establecidos turnos
rotativos, percibirdn en concepto de plus de turnicidad un minimo del 10% del salario base durante la
vigencia del convenio colectivo. Se respetardn cantidades superiores que por este concepto pudieran
percibir los trabajadores.

b) Plus de nocturnidad: Los trabajadores con derecho a percibir el plus de nocturnidad, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 15 de este convenio, lo hardn con una bonificaciéon del 30 % sobre su
salario base, por las horas computadas como nocturnas. Se respetaran cantidades superiores que por
este concepto pudieran percibir los trabajadores

¢) Téxico, penosoy peligroso: Los complementos de esta naturaleza (penosos, toxicos, peligrosos, etc.)
a que tengan derecho los trabajadores, a quienes se les haya reconocido, se abonara una bonificacién,
en funcién de las horas efectivas de exposicién al riesgo, del 20% sobre su salario base. Si concurren dos
circunstancias de las sefialadas el 25% y el 30% si concurren las tres.
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d) Plus de domingos y festivos: Se percibiria por los trabajadores/as, no adscritos a un sistema de
turno rotativo, que realicen su trabajo en estos dias, un complemento del 25% sobre su salario base, en
funcién de las horas efectivas de trabajo en domingos y/o festivos. Se respetaran cantidades superiores
que por este concepto pudieran percibir los trabajadores.

e) Dietas: Los trabajadores/as que por necesidad de la industria y por orden de la empresa tengan que
efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a las que radique la empresa o taller, percibiran
en concepto de compensaciéon a los gastos que se originen durante la vigencia de este convenio, las
cantidades que se recogen en las tablas salariales anexas. Dichas cantidades se entienden sélo para
el territorio nacional. Si por circunstancias especiales, los gastos originados por el desplazamiento
sobrepasara el importe de la dieta, el exceso serda abonado por la empresa, previo conocimiento y
aprobacion del mismo por la empresa y posterior justificacion por el trabajador.

33. Complemento de calidad o cantidad (incentivos).

a) Incentivos: Las empresas, que trabajen con sistemas de incentivos, estableceradn sus tarifas de
manera que a un rendimiento correcto se obtenga al menos un beneficio equivalente al 25% de los
salarios bases de este convenio.

Este ultimo complemento se aplicara en la forma mas adecuada técnicamente segun la estructura
salarial de cada empresa, y no serd absorbido como consecuencia de aplicacién de cualquier sistema
de incentivos.

34. Complementos de vencimiento superior al mes.

a) Vacaciones: Se percibirdn 30 dias naturales conforme a la legislacién vigente en esta materia en
cada momento.

b) Pagas extraordinarias: Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias el 16 de julio y el 22 de
diciembre, calculadas ambas sobre los salarios base mas el plus personal de antigliedad consolidado si
lo tuviese,

Ambas seran de 30 dias para todo el personal y tendran consideracién de semestrales a efectos de
liquidacion.

¢) Paga de septiembre: Todos los trabajadores, independientemente de su categoria profesional,
recibiran de la empresa en concepto de gratificacion de septiembre, la cantidad de 485,37 euros para
2017,492,17 euros para 2018, 500,04 euros para 2019y 510,05 euros para 2020, para jornada completa, o
la parte proporcional en caso de jornadas a tiempo parcial.

Esta cantidad tendra consideracién anual a efectos de su liquidacién, es decir, por el tiempo trabajado
entre el 1 de octubre y 30 de septiembre del siguiente afio.

35. Complemento por enfermedad y/o accidente.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad comun, accidente no laboral, enfermedad
profesional o accidente laboral, el trabajador percibira el 100% de la base de cotizacién del mes anterior
desde el primer dia de la baja hasta la fecha de alta, mientras esté en vigor la relacion laboral.

36. Otras percepciones.

a) Seguro de accidentes: La suma asegurada por accidente de trabajo a los que se hace referencia en
el articulo 48 del presente convenio colectivo no podra ser inferior en ninguno de los casos a 25.000,00
euros para la de vigencia del convenio, cubriendo la péliza las veinticuatro horas del dia.
b) Premio por jubilacion: Todos los trabajadores afectados por el presente convenio, percibiran de
acuerdo con sus afos de permanencia en la empresa y su edad las siguientes cantidades:
-65 anos, 24,00 euros por afno de servicio.
-64 anos, 24,00 euros por aino de servicio.
-63 anos, 69,00 euros por ano de servicio.
En el supuesto caso que por Ley se modifique la edad de jubilacién se adaptara la tabla de acuerdo
con la modificacion.

37. Incremento salarial.

Para la vigencia del presente convenio se pactan los siguientes incrementos salariales: 2017, 1%, para
2018, el 1,4%, para el 2019 el 1,6% y para 2020 el 2%. Los salarios son los que se recogen en la tabla anexa.

38. Revision salarial.
Para la vigencia del presente convenio, no se pacta revisién salarial.

39. Formas de pago.

El pago del salario se efectuara en efectivo, dentro de la jornada de trabajo, por cheque nominativo o
transferencia bancaria por periodos mensuales, quincenales o semanales, segun la costumbre observada
en cada empresa. La fecha de abono sera la del tltimo dia de cada uno de los periodos antes sefalados.
En caso de demora se aplicara la legislacion vigente. La empresa queda obligaba, al verificar las pagas
periddicas, a entregar a los trabajadores el recibo de salario oficial o autorizado. Los trabajadores
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podran solicitar un anticipo quincenal el cual se percibira a cuenta de los salarios devengados. Cualquier
modificacion en el sistema de pago se hara de acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores.

40. Inaplicaciones de las condiciones del convenio.

Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo
conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del ET, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de
consultas en los términos del articulo 41.4 del ET, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo
previstas en el convenio colectivo aplicable, sea este de sector o de empresa, que afecten a las siguientes
materias:

—Jornada de trabajo.

—Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

—Régimen de trabajo a turnos.

-Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

-Sistema de trabajo y rendimiento.

—Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del ET.

—-Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda
una situacién econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucion persistente de su nivel de ingresos o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucién
es persistente si se produce durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas
de cada trimestres es inferior al registrado en el mismo trimestre del afo anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito
de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el dmbito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar
la produccién y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los
productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran
atribuir su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas
aque alude el parrafo segundo, y sélo podra serimpugnado ante la jurisdiccién social por la existencia de
fraude, dolo, coaccidn o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud
las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prologarse mas
alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo
debera ser notificado a la comisién paritaria del presente convenio colectivo y a la autoridad laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comision paritaria de éste convenio que dispondra de un plazo maximo de siete dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. Cuando ésta no alcanzara un
acuerdo, las partes podran recurrir al ASEC de Castilla-La Mancha, para solventar de manera efectiva
las discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el
compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral
tendrd la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del ET.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y las partes no se hubieran sometido a los
procedimientos mencionados a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado
la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucion de las discrepancias a la Comision
Consultiva Nacional de convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase
a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una comunidad auténoma, o a
los érganos correspondientes de las comunidades auténomas en los demas casos. La decision de estos
6rganos, que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos,
habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del
conflicto ante dichos 6rganos. Tal decision tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de
consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el
articulo 91 del ET.

CAPITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO
Segun lo establecido en el acuerdo estatal del sector del metal.

41. Criterios generales.

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan
infracciones o incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo con la graduacién de las faltas
que se establece en los articulos siguientes.

2.La sancién de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivaron.
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3. La empresa dard cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su caso, a la
representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga conocimiento de dicha
afiliacién, de toda sancién por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma so6lo se podra dilatar hasta 60 dias
naturales después de la firmeza de la sancién.

En caso de no impugnacioén, el plazo sera de 90 dias naturales, contados a partir de la fecha de la
imposicion de la sancién.

5. Las faltas se clasificardn en atencion a su trascendencia o intencidn en leve, grave o muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la jurisdiccidn competente,
dentro de los 20 dias habiles siguientes a suimposicion, conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

7.Enlos casos de acoso y de abuso de autoridad, con carécter previo a laimposicién de la sancién, se
seguird el procedimiento previsto en los articulos 43 y 57 bis del presente convenio.

42. Graduacion de las faltas.
1. Faltas leves:

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a.Laimpuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta tres ocasiones en
un periodo de un mes.

b. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢. No notificar con cardcter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al
trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d.Elabandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo.

e.Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo
de los que se fuera responsable.

f. La desatencidn o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g. Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro de la
jornada de trabajo.

h. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan
ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus comparneros o a la empresa.

i. No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales que tengan
incidencia en la Seguridad Social o en la Administracidn Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio
alaempresa.

j. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o mandatos de
quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten
perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k.Lainasistencia a los cursos de formacién tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo,
sin la debida justificacion.

|. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n. Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, siempre que pueda entraiar algun riesgo, aunque sea leve, para si mismo, para el resto de
plantilla o terceras personas.

2. Faltas graves:

Se consideran faltas graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones
en el periodo de un mes.

b. La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alternos, durante el
periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando ésta afectara al relevo de un companero/a
o si como consecuencia de la inasistencia, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c. El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad
Social.

d. La utilizacién de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico, internet,
intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacién laboral, cuando del
tiempo empleado en esta utilizacion pueda inferirse una dejacion o abandono de funciones inherentes
al trabajo. Las empresas estableceran mediante negociacion con los representantes de los trabajadores,
un protocolo de uso de dichos medios informaticos.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y ain por breve tiempo, si a
consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f.Lafalta de aseoy limpieza personal que produzca quejas justificadas de los companeros de trabajo
y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g.Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

h. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa orgdanica y/o
jerdrquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran aquellos casos en
los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso
de autoridad.
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i. La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que
de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo de accidente para las personas.

j. La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada
de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles, herramientas, maquinaria o
vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k.Lareincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

I. Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o dignidad de
las personas por razdn de sexo, orientacion o identidad sexual, de nacimiento, origen racial o étnico,
religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

m. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si repercute
negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccion de la seguridad y salud
propia y del resto de las personas.

n. Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de prevencién de riesgos
laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafos graves para la seguridad y salud de los
trabajadores.

3. Faltas muy graves:

Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones
durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afo.

b. La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o0 mas dias consecutivos o cinco alternos en
un periodo de un mes.

c.Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a
sus companeros/as de trabajo como ala empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias
de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infracciéon laboral, cuando
encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefaladas, realice trabajos de cualquier
indole por cuenta propia o ajena. También tendrd la consideracion de falta muy grave toda manipulacién
efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o responsabilidad
sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como consecuencia del mismo se ocasionase un
grave perjuicio alaempresa, ala plantilla, pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h. Las rifas, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a cualquier persona
relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i. Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o documentos
reservados de la empresa, debidamente advertida, reveldandolo a personas u organizaciones ajenas a la
misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la empresa.

j.La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que de ello se derive
perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k.La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan
en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

|. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa orgénica y/o
jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, siimplicase un perjuicio muy grave
para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que entraie riesgo para la vida o la salud de éste, o
bien sea debido a abuso de autoridad.

m. Acoso sexual, identificable por la situacién en que se produce cualquier comportamiento, verbal,
no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante
u ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la
persona objeto del mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una
posicion jerarquica supondra una situacion agravante de aquella.

n. Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psicolégica que
se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el dmbito laboral, manifestada a través
de reiterados comportamientos, hechos, ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar,
desconsiderar o aislar a esa persona, anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en
el puesto de trabajo, produciendo un dafio progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiquica,
directa o indirectamente. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce
el acoso ostente alguna forma de autoridad jerdrquica en la estructura de la empresa sobre la persona
acosada.

o. El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religiéon o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcidon de alguna de estas
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causas de discriminacién, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona
y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el Art. 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave para si mismo, para
sus companeros o terceras personas.

g. Elabuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal directivo, puestos
de jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con
perjuicio para el trabajador.

43. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas son las siguientes:

a. Por faltas leves: Amonestacion por escrito

b. Por faltas graves: Amonestacién por escrito. Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c. Por faltas muy graves: Amonestacién por escrito. Suspensidon de empleo y sueldo de veintiuno a
sesenta dias. Despido.

Prescripcion:

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

—Faltas leves: diez dias

—Faltas graves: veinte dias

—Faltas muy graves: sesenta dias

La prescripcion de las faltas sefaladas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso:

La direccion de la empresa velara por la consecucién de un ambiente adecuado en el trabajo, libre
de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual, y adoptard las medidas oportunas
al efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera
instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciard con la denuncia de acoso
sexual ante una persona de la direccién de la empresa.

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la direccion
de la empresa, para la que se creara una comisiéon de no mas de dos personas, con la debida formacion
en estas materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso
denunciado, para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondrd en conocimiento inmediato de la representacién legal de los trabajadores la situacion
planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra requerir que dicha representacion esté presente
en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes, practicandose
cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracién de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciard en un plazo maximo de diez dias. Durante el mismo, se guardara absoluta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dard lugar, entre otras medidas,
siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccién y organizacién de la Empresa, a la
imposicion de una sancién conforme a la calificacion establecida en el régimen disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual serd considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relaciéon de dependencia directa o parentesco
con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o denunciante.

Alafinalizacion del expediente informativo de la investigacién se daré copia a la persona denunciante
y denunciada.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares que se
consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo
de sus condiciones laborales.

CAPITULO VIII. SALUD LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
44, Principios generales.

La Ley 31/1995, de 10 de noviembre, establece y regula las normas que han de regir en las empresas
en materia de salud laboral y seguridad en el trabajo, asi como los derechos y deberes de empresarios/as
y trabajadores/as y las competencias que en esta materia tienen los/as delegados/as de prevencién y
Comités de Seguridad y Salud.

Es compromiso de las partes acometer cuantas medidas sean necesarias para establecer un adecuado
nivel de proteccion de la salud de los/as trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las condiciones de
trabajo, y ello en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz de prevencién de los riesgos laborales.
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45. Derechos de los trabajadores en materia de salud laboral.

Segun se establece en el acuerdo estatal del sector del metal:

—Derecho a la proteccién frente a los riesgos: Los/as trabajadores/as tienen derecho a una protecciéon
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un
correlativo deber del/la empresario/a de proteccion de los/as trabajadores/as frente a los riesgos
laborales. Ese deber genérico del/la empresario/a se concreta en las empresas, en una serie de derechos
de informacion, formacion, consulta y participacion de los/as trabajadores/as.

—Evaluacion de riesgos y accion preventiva: La accion preventiva en la empresa se planificara por el/la
empresario/a a partir de la preceptiva evaluacion inicial de riesgos, evaluacion que habra de realizarse, con
caracter general, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales. Si los
resultados de la evaluacioén lo hiciesen necesario, el/la empresario/a realizard las actividades de prevenciéon
necesarias, para garantizar el mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los/as trabajadores/as.

-Equipos de trabajo y medios de proteccion: El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin
de que los equipos de trabajo sean adecuados y estén adaptados para el trabajo, de forma que garanticen
la seqguridad y salud de los/as trabajadores/as al utilizarlos. Los equipos de proteccion individual deberan
utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o puedan limitarse suficientemente por medios técnicos
de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

—Derecho de informacién: El/La empresario/a adoptard las medidas adecuadas para que los/as
trabajadores/as reciban las informaciones necesarias en relacién con:

a) Riesgos que afectan al conjunto de trabajadores/as de la empresa, asi como a cada puesto de
trabajo o funcion.

b) Las medidas y actividades de proteccidn frente a los riesgos definidos. Las medidas de emergencia
y evacuacion.

) Riesgos graves e inminentes de producirse este supuesto el/la trabajador/a tendrd derecho a
interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo.

—Derecho a la formacion: Se estara a lo establecido en el convenio estatal del sector del metal.

—-Consultay participacion de los trabajadores: Los/as trabajadores/as tienen derecho a ser consultados
y participar en las gestiones relacionadas con la prevencién de riesgos en el trabajo. En las empresas que
cuenten con seis 6 mas trabajadores/as, la participacion de éstos se canalizard a través de sus representantes.

-Delegados/as de prevencién: Los/as delegados/as de prevencidon son los/as representantes de
los/as trabajadores/as con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos laborales. Sus
competencias son las siguientes:

a) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa sobre prevencién
de riesgos laborales.

b) Ser consultados/as por el/laempresario/a, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones
sobre la planificacion y la organizacién del trabajo, que pudiera tener repercusiones para la seguridad y
salud de los/as trabajadores/as, asi como de la organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién
de la salud y prevencion de riesgos.

En el ejercicio de las competencias atribuidas a los delegados de prevencidn, éstos estaran facultados
para:

1) Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de riesgos.

2) Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo, dafios
producidos en la salud de los/as trabajadores/as e informes técnicos sobre proteccion y prevencion en
la empresa.

3) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer su funcion de vigilancia y control, pudiendo a
tal fin, comunicarse con los/as trabajadores/as durante la jornada.

4) Recabar del empresario laadopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles
de proteccion de la seguridad y salud de los/as trabajadores/as, pudiendo a tal fin, efectuar propuestas
al/la empresario/a. La decisién negativa del empresario a la adopcién de las medidas propuestas debera
ser motivada.

5) Dotacién por parte de la empresa de los medios y tiempo necesario para el desarrollo de su labor,
incluido crédito horario adicional para cursos basicos de salud laboral realizados por las organizaciones
sindicales.

—Ropa de trabajo: Las empresas afectadas por este convenio, sea cual fuere el nimero de productores
que tengan a su servicio, proveeran a los mismos de dos prendas de trabajo al afo (invierno y verano).

En aquellas que por circunstancias especiales de produccion, se requieran mas prendas, se arbitraran
los medios adecuados para ello.

La calidad y confeccién de las mismas, deberd ser adecuada a la utilizacién y duraciéon para las que
estan destinadas.

En lo referente a ropa de trabajo y equipos especiales de prescripcién por criterios de seguridad e
higiene en el trabajo, se entendera el equipamiento del trabajador sin limitacién de su duracién.

—Ley de prevencion de riesgos laborales: En lo no previsto en los articulos anteriores, en materia
de salud y prevencion, se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de prevencién de riesgos laborales, y
demads normas de desarrollo.
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46. Deberes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

Corresponde a cada trabajador/a velar mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién por
su propia seguridad y salud en el trabajo, asi como por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional. Los trabajadores deberan, en particular:

a) Usar adecuadamente los equipos y medios con que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los equipos y medios de proteccidn facilitados por el empresario de acuerdo
con las instrucciones recibidas de este.

¢) Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo acerca de cualquier situacion que, basada
en motivos racionales, entrafie riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente.

d) Cooperar con el empresario para que este pueda garantizar unas condiciones de trabajo
seguras, El incumplimiento por los/as trabajadores/as de estas obligaciones tendra la consideracion de
incumplimiento laboral a los efectos previstos en el art. 58.1 del Estatuto de los Trabajadores.

47. Reconocimiento médico anual.

En esta materia se estard a lo establecido en la Ley de prevencién de riesgos laborales.

Serealizard al menos un reconocimiento médico anual, siempre durante la jornada de trabajo, a todos
los/as trabajadores/as, respetando en todo caso la intimidad del/la trabajador/a y la confidencialidad de
los datos.

Las partes firmantes de este convenio colectivo se comprometen a realizar los tramites precisos para
que, a través de las Mutuas Patronales, incluidos o por separado del ambito de los reconocimientos
médicos generales sea realizada una vigilancia a la salud en funcién de los riesgos especificos de las
tareas realizadas por el trabajador/a dentro de la empresa.

48. Seguro de accidentes.

Las empresas establecerdn un seguro individual de accidentes corporales que cubra los posibles
riesgos de sus trabajadores en el desarrollo de su actividad en el seno de la empresa, siempre que como
consecuencia de estos accidentes se derive muerte, invalidez total para la profesional habitual, invalidez
absoluta o gran invalidez.

La suma asegurada serd la recogida en el articulo 36 del presente convenio colectivo.

CAPITULO IX. DERECHOS DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS
49, De los representantes de los trabajadores.

Se entenderd por representantes de los trabajadores/as a los comités de empresa o delegados de
personal y a los delegados sindicales de la seccion sindical de empresa, que tendran las facultades,
derechos y obligaciones sefalados para los mismos por la Ley Orgénica de Libertad Sindical Estatuto de
los Trabajadores y el propio convenio colectivo.

50. De los sindicatos.

Las partes firmantes por las presentes estipulaciones ratifican una vez mas su condicién de
interlocutores validos, y se reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar a través de sus
organizaciones unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar
la resolucion de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra dindmica social. Los sindicatos son
elementos basicos y constitucionales para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre los
trabajadores y empresarios.

51. De la accion sindical.

1. Los trabajadores/as afiliados a un sindicato podran, en el dmbito de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacién
sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

<) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

2. Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion
en el Comité de Empresa o cuenten con delegados de personal, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al
sindicato y a los trabajadores en general, la empresas pondrdn a su disposicién un tablén de anuncios
que deberad situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo
de los trabajadores/as.

b) A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en su legislacion especifica.

¢) La utilizaciéon de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en aquellas
empresas o centros de trabajo con mas de 50 trabajadores.
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52. De los cargos sindicales.

1. Quienes ostenten cargos electivos sindicales tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de sus funciones sindicales.

b) A la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de antigtiedad.

c) Alaasistenciay acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su sindicato
odelos trabajadores, previa comunicacion al empresario y sin perjuicio del desarrollo normal del proceso
productivo.

d) Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras y comisiones mixtas
o paritarias del convenio colectivo tendran derecho a la concesién de los permisos retribuidos necesarios
para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores.

53. De los delegados sindicales.

1. En las empresa o, en su caso, en los centro de trabajo que ocupen a mas de 50 trabajadores/as,
cualquiera que sea la clase de contrato, las secciones sindicales que puedan constituirse por los/las
trabajadores/as afilados a los sindicatos con presencia en los comités de empresa, estaran representados/
as, a todos los efectos, por un delegado sindical elegido por y entre sus afiliados en la empresa o en el
centro de trabajo. De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el sindicato legalmente constituido,
comunicara por escrito a la Direccién de la empresa la persona o personas que ejerceran las funciones
propias de delegado sindical.

2. Funciones de los delegados sindicales: Representar y defender los intereses del sindicato a quien
representa, y de los afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento de comunicacién entre
su central o sindicato y la direccion de las respectivas empresas.

3. Asistir alas reuniones de los comités de empresay de los drganos internos de la empresa en materia
de seguridad e higiene, con voz y sin voto.

4.Tendrd acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa deba poner a disposicion
del Comité de Empresa de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley, convenios colectivos, etc., a los Comités de Empresa.

5. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al sindicato.

6. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones graves o muy graves que afecten a los afiliados al sindicato.

b) En materias de reestructuraciones de plantilla, regulacién de empleo, traslado de trabajadores
cuando revista caracter colectivo o del centro de trabajo general y, sobre todo proyecto o accién
empresarial que pueda afectar substancialmente a los intereses de los trabajadores.

) La implantacién o revision de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

7.en materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se refiera, ambas partes ajustaran su conducta
a la normativa legal vigente.

8. Los delegados cefiiran sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que les son propias.

9.El delegado o delegada sindical, a los efectos de laacumulacién de horas sindicales, sera considerado
como un miembro del Comité de Empresa. En este sentido, solo tendra derecho a acumular dichas horas
en aquellos miembros del Comité de Empresa que pertenezcan a su misma central sindical.

10. Las empresas daran a conocer a los delegados sindicales y a los miembros del Comité de Empresa
y Delegados, los TC1y TC2.

54, Comités de Empresa o delegados de personal.

1. Sin perjuicios de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a los comités de
empresa y/o delegados de personal las siguientes funciones:

a) Ser informados por la direccién de la empresa:

1. Trimestralmente sobre la evolucién general del sector econdmico al que pertenece laempresa, sobre
la evolucion de los negocios vy la situacién de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa
de produccion y evolucion probable del empleo en la empresa.

2. Anualmente, conocer el balance, cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa
revista la forma de sociedad, por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a conocer
alos socios.

3. Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres
totales o parciales, definitivos o temporales y las reducciones de jornadas, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobe los planes de formaciéon profesional de las empresas.

4. En funcion de la materia de que se trate:

a). Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de premios o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

b). Sobre la fusién, absorcién o modificacion del estatus juridico de la empresa cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen del empleo.
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¢). El empresario facilitard al Comité de Empresa o Delegados de Personal el modelo o modelos de
contrato de trabajo que habitualmente utilice.

d). En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias.

e) Conocer de la Empresa los TC1y TC2

5. En cuanto a la transparencia en la subcontratacion de obras y servicios de obras y servicios y su
delimitacion respecto de la cesidn ilegal de trabajadores se estara a lo dispuesto en el capitulo Il del
R.D.L. 5/2006, de 9 de junio

2. Garantias: Los miembros del Comité de Empresay los delegados de personal, como representantes
legales de los trabajadores tendran las garantias recogidas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores
y en la Ley Orgénica de Libertad Sindical. La disponibilidad de horas sindicales retribuidas para el ejercicio
de sus funciones se establece de acuerdo con la siguiente escala:

—Hasta 100 trabajadores, 25 horas.

—-De 101 a 250 trabajadores, 30 horas.

—A partir de 251 trabajadores, 40 horas.

-Los delegados de prevencién dispondran de 3 horas mas al mes para el ejercicio de sus materias.

Previa comunicacion a la direccién de la empresa podra establecerse la acumulacién de horas de
los distintos miembros de la representacién de los trabajadores, de uno o varios de sus componentes.
Asimismo y con objeto de facilitar la mayor informacién de cardcter sindical en el seno de la empresa,
reconoce la obligacién del tablén de anuncios.

55. Cuota sindical.

Arequerimiento de los sindicatos, las empresas descontardn en la némina mensual de los trabajadores
con autorizacién escrita de éstos, el importe de la cuota sindical correspondiente que se ingresara en al
cuenta corriente que designe el sindicato en cuestion. La direccion de la empresa entregara copia de la
transferencia a la representacién sindical, si la hubiere.

56. Practicas antisindicales.

Cuando, ajuicio de alguna de las partes firmantes, se entendiera que de conformidad con lo dispuesto
enlosarticulos 12y 13 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, se producen actos que pudieran calificarse
de antisindicales, ésta podra recabar la tutela del derecho ante la jurisdiccién competente, a través del
proceso de proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

57. De la politica de género.
1.°c Medidas para promover la igualdad de trato.

Las organizaciones firmantes del presente convenio consideran necesario establecer un marco general
de actuacién para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las
empresas sea real y efectivo. Para ello asumen los siguientes compromisos:

—Tanto las mujeres como los hombres deben gozar de igualdad de oportunidades en relacion con el
empleo, la formacion, la promocién y el desarrollo profesional.

—Las mujeres y los hombres deben recibir igual salario a igual trabajo.

—Los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del trabajo y las condiciones laborales
deben orientarse de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como para los hombres y
deben permitir una adecuada conciliacién de la vida personal y laboral

Con el mismo fin, las partes firmantes establecen los siguientes objetivos en materia de igualdad:

—Crear una Comisién paritaria de Igualdad que promueva acciones en materia de igualdad.

—Favorecer la aplicacion de politicas de igualdad mediante la inclusion de los derechos relativos a la
conciliacion de la vida personal y familiar (maternidad, paternidad, cuidado de familiares etc.).

-Dar una adecuada proteccidn a los trabajadores frente a posibles situaciones de acoso y violencia de
género mediante la inclusién en el presente convenio de los correspondientes protocolos de actuacion.

—Promover el uso de un lenguaje no sexista ni discriminatorio.

2.2 Inclusion criterios de conciliacion.

—Medidas de igualdad: Las empresas incluidas en el dmbito de actuacion del presente convenio, estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad,
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres, medidas que deberan negociar con los representantes de los trabajadores.

En las empresas de mds de 250 trabajadores, tengan uno o mas centros de trabajo, las medidas de igualdad
a que se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad.

Con esta finalidad, el presente convenio recoge a continuacidn una serie de directrices y reglas en
relacién con los planes de igualdad y los diagndsticos de situacién con el objetivo de facilitar la aplicacién
e implantacién de la Ley Orgénica 3/2007.

—Concepto: Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptados
después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.
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—Contenido: Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces
de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados. Los planes de igualdad podran contemplar, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocion y formacion, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo, conciliacion laboral, personal y familiar y prevencién del acoso sexual
y del acoso por razén de sexo.

-Diagnéstico de situacion: Los representantes de la empresa y de los trabajadores realizaran un
diagnéstico de situacion, cuya finalidad sera obtener datos cuantitativos y cualitativos desagregados
por sexos en relacion con las condiciones de trabajo.

—-Objetivos de los planes de igualdad: Una vez realizado el diagnéstico de situacion deberan
establecerse los objetivos concretos a alcanzar en base a los datos obtenidos, se estableceran medidas
de accién positiva en aquellas materias en las que se haya constatado la existencia de situaciones de
desigualdad entre mujeresy hombres carentes de justificacion objetiva, y se disefiaran medidas generales
para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Estas medidas, que incluirdn las estrategias y practicas para su consecucion, irdn destinadas
preferentemente a las areas de: acceso al empleo, formacion, clasificacion y promocion profesional,
condiciones retributivas y de jornada, conciliacion de la vida familiar, segregacién ocupacional,
condiciones laborales, violencia de género, etc.

—Plazos para la elaboracion del Plan de Igualdad: Las empresas dispondran de un plazo coincidente
con lavigencia del presente convenio colectivo a efectos de aplicar lo dispuesto en los articulos anteriores
respecto a los planes de igualdad.

—Comision paritaria: Para la elaboracién, puesta en marcha, seguimiento y evaluacién del Plan
de Igualdad, en las empresas donde corresponda, se constituird una comision paritaria formada por
los representantes de la empresa y de los trabajadores. Siempre que fuera posible se atenderd a una
composicién proporcional de hombres y mujeres.

Esta comision que se dotara de las competencias necesarias para desarrollar sus funciones, se reunira
ainstancia de cualquiera de las partes, y al menos dos veces al afo.

Mujer trabajadora y de los inmigrantes:

Atendiendo a las especiales dificultades que las mujeres e inmigrantes tienen para su inserciéon y
estancia en el mercado de trabajo, las partes se comprometen a la adopciéon de medidas que impidan
cualquier tipo de discriminacion en las ofertas de empleo, selecciéon y consiguiente contratacion de
trabajadores/as asi como para ocupar puestos de trabajo cualificados, manteniendo estricta igualdad
en las retribuciones.

Medidas de accién positiva para favorecer el acceso de las mujeres.

-En las ofertas de empleo, con independencia del medio o soporte utilizado para su difusién, no
figurara ninguin término o expresién que pueda contener en si mismo una limitacién por razén de género
o que pudiera ser considerado para los potenciales candidatos o candidatas como tal.

—Los procesos de seleccion que se realicen seran idénticos para hombres y para mujeres, aplicdndose
y desarrollandose bajo las mismas condiciones. Prohibiendo expresamente las preguntas relacionadas
con la maternidad o paternidad.

—Cuando el porcentaje de trabajadoras en laempresa sea especialmente bajo, se acordaran medidas, junto
con la representacion legal de los trabajadores, que permitan aumentar el nimero de mujeres en la plantilla.

—Los criterios para la supresiéon de puestos de trabajo no se adoptaran en funcion del sexo o de las
condiciones familiares que lesionen la igualdad de oportunidades.

57 bis. Violencia de género y acoso en el trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género tendrd los siguientes derechos:

—Adopcidén de jornada reducida u horario flexible, en funcién de las necesidades del servicio.

—Posibilidad de extinguir su contrato de trabajo, con prestacion de desempleo, en los términos
previstos en la normativa vigente en esta materia.

—Posibilidad de suspender el contrato de trabajo por seis meses, extensibles hasta dieciocho meses.

-Latrabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo
en la localidad donde venia prestando sus servicios, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto
de trabajo del mismo grupo profesional que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros
de trabajo. El traslado o cambio de centro de trabajo tendra una duracién inicial de seis meses, durante
los cuales la empresa tendrd la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba
la trabajadora. Terminado este periodo de seis meses, la trabajadora podra optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo.

-Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencias de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud, seguin proceda.

-La trabajadora victimas de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccion o el derecho
a la asistencia social integral se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo donde venia prestando
sus servicios podra solicitar el traslado a un puesto de trabajo en distinto centro, si ello fuera posible.
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Prevencion del acoso sexual.

Ambas partes (empresas y trabajadores/as) manifiestan su rotundo rechazo ante cualquier
comportamiento indeseado de cardcter o connotacién sexual, comprometiéndose a colaborar
eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual no deseado, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razdn de sexo, se considerara también acto de discriminacién
por razén de sexo.

En las empresas del sector se establecen las siguientes medidas:

—Garantizar los canales de denuncia en casos de denuncia por acoso por razén de sexo y sexual y
tratamiento confidencial de los mismos.

—Establecer acciones informativas y de sensibilizacién para la lucha contra el acoso.

—-Que las personas dentro de la empresa que se responsabilicen de la tramitacion de denuncias por
acoso sexual tengan la formacion adecuada.

-La persona denunciante tendra la facultad de elegir que la tramitacion de su denuncia en laempresa,
se lleve a cabo por medio de una mujer o de un hombre

Protocolo de actuacion:

En caso de producirse alguna situaciéon de esta naturaleza, con independencia de las acciones legales
que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, se establece
un protocolo de actuacion, como procedimiento interno e informal, que se iniciard con la denuncia de
acoso sexual ante el Jefe inmediatamente superior o ante el departamento de Recursos Humanos, o la
direccion de la empresa.

La denuncia podra ser presentada directamente por la persona afectada o a través de su representacion
sindical y dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la Empresa,
especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para
lo que se articularan las medidas oportunas al efecto, quedando la empresa exonerada de la posible
responsabilidad por vulneracién de derechos fundamentales. Se pondra en conocimiento inmediato de
la representacion de los trabajadores la situacion plantada, si asi lo solicita la persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observara mas formalidad que la de dar tramite de audiencia
a todos los intervinientes, practicAndose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes al
esclarecimiento de los hechos acaecidos.

Durante este proceso, que deberd estar sustanciado en un plazo maximo de diez dias, guardaran
todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y
honorabilidad de las personas.

El procedimiento ha de ser agil y rapido, otorgar credibilidad y proteger la intimidad, confidencialidad
y dignidad de las personas afectadas.

Este protocolo negociado no exonera a las empresas incluidas en el dmbito de aplicacion del convenio
colectivo de proceder a la negociacion de las medidas y procedimientos concretos a emplear de modo
interno en esta materia.

58. De los discapacitados.

Las partes se comprometen al cumplimiento y desarrollo de lo previsto en el Real Decreto 1451/1983,
de 11 de mayo, por lo que, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el
empleo selectivo y las medidas de fomento de empleo de los trabajadores/as minusvalidos, o norma
posterior que los sustituya, hasta alcanzar en sus plantillas un 2% de personal con minusvalias compatibles
con las tareas de la empresa, acogiéndose a los beneficios existentes.

CAPITULO X. VIGILANCIA, MEDIACION E INTERPRETACION
59. Comision Paritaria.

A) Definicién: A tenor de lo previsto en el articulo 85.2.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Paritaria como érgano de
interpretacion, mediaciény vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente convenio colectivo,
y para entender de todas aquellas cuestiones que la legislacién vigente asigne a las Comisiones Paritarias
de los convenios colectivos, asi como para conocer y, en su caso resolver, sobre las materias que se le
encomiendan en este convenio colectivo y sobre las que, en acuerdos posteriores se le puedan atribuir.

B) Composicién: La Comision Paritaria estard integrada por los representantes de las organizaciones
firmantes del presente convenio colectivo quienes podran designar asesores permanentes u ocasionales
y un secretario de cada parte. Durante la vigencia del presente convenio y hasta que fuera sustituido por
otro las personas que componen la Comisién Paritaria son:
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~Por CC.00. de Industria de Toledo: Jesus Félix Roldan y Angel Francisco Mora Serrano.

—Por UGT-FICA Toledo: Raul Alguacil Garcia y Antonio Hervéas Martinez.

—Por la Asociacion Provincial de Empresarios del Metal de Toledo: José Carlos Sdnchez Diez, Pero Tomas
Calderdn Gil, Enrique Virtudes Gonzélez, Maria del Castelar Nieto Luengo y Milagros Aguirre Morales (@sesora).

C) Funciones: La Comision Paritaria tendrd las siguientes funciones: Interpretacién del convenio,
evacuar los informes requeridos por la autoridad laboral, vigilancia del cumplimiento de lo pactado,
conocer de la no aplicacion del régimen salarial del presente convenio colectivo a aquellas empresas
que asi lo soliciten conforme al procedimiento establecido en el articulo 40, emitir “Informe o dictamen
no vinculantes” para la parte que lo solicite de cuantas cuestiones y conflictos individuales o colectivos
les sean sometidos a la misma, siempre y cuando, afecten a la interpretacion del articulado del presente
convenio colectivo, cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado y cualesquiera otras
que expresamente le vengan atribuidas por el articulado del presente convenio colectivo. Ambas partes
convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos se
produzcan como consecuencia de la interpretacién del convenio.

D) Sede de la Comision: El domicilio de la Comisién Paritaria se fija en la sede del Jurado Arbitral
Laboral, sito en Toledo, calle Dinamarca, nimero 2, y las partes previa comunicacién a la misma podra
acordar la sustitucion de sus representantes en ella.

E) Procedimiento: La Comisidn Paritaria se reunird siempre a instancia de parte, mediante escrito
dirigido a los/as Secretarios/as, donde figurara necesariamente el tema objeto de la reunién y los puntos
de controversia. Mediante acuerdo, los Secretarios convocaran a las partes en un plazo no superior a cinco
dias habiles, contados desde la fecha de recepcién de la solicitud. La convocatoria se hara por escrito en
el que conste el lugar, dia y hora de la reunién y el orden del dia. Transcurrido el plazo previsto las partes
podran iniciar los trdmites de mediacion o arbitraje previstos en el ASEC Castilla-La Mancha.

60. Procedimientos voluntarios de solucion de conflictos.

Ambas partes acuerdan someterse de forma total y sin acondicionamiento alguno al “Acuerdo sobre
solucién auténoma de conflictos laborales de Castilla-La Mancha” y sus reglamento de aplicacién,
vinculando en consecuencia a la totalidad de trabajadores/as y empresarios/as incluidos en el ambito de
aplicacién del presente convenio colectivo. Asi mismo ambas partes acuerdan sujetarse integramente a
los 6rganos de Mediacién y arbitraje establecidos por el Servicio de Mediacion y Arbitraje de Castilla-La
Mancha, creado a raiz de la firma del acuerdo.

OTRAS DISPOSICIONES
Disposicion adicional primera.
Se acuerda que en todos los articulos del presente convenio se haga referencia o contengan
disposiciones a su vez incluidas en normas de ambitos superiores, si fueran derogadas o sufrieran

modificacién alguna o algunas de estas normas, el articulo al que hagan referencia se debera adaptar a
la nueva normativa. A tal fin se reunira la Comision Negociadora a la mayor brevedad posible.
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TABLA SALARIAL 2017 (Incremento 1% sobre 2016)

Incremento: 1,00%

GRUPO SALARIO BASE PLUS ACTIVIDAD
PROF. CATEGORIA Euros/mes Euros/dia Euros/mes Euros/dia
Analista de sistemas 1.583,86 € 13534 €
Arquitecto 1.583,86 € 135,34 €
| Directores de dreas y serv. 1.583,86 € 13534 €
Ingenieros 1.583,86 € 135,34 €
Licenciados 1.583,86 € 135,34 €
Arquitectos técnicos (aparej) 1.430,93 € 102,08 €
| Arquitectos técnicos (peritos) 1.430,93 € 102,08 €
Graduados sociales 1.196,95 € 100,19 €
ATS 1.120,02 € 97,74 €
Contramaestre 1.176,76 € 99,09 €
Jefe Taller (foac. cualificada) 1.286,57 € 105,99 €
Maestro industrial 1.196,95 € 100,19 €
Il Maestro de taller 1.176,76 € 98,95 €
Maestro de segunda 1.119,49 € 97,66 €
Jefe de areas y servicios 1.231,18 € 102,96 €
Delineante proyectista 1.201,05 € 101,21 €
v Encargado seccion o cuadrilla 1.169,85 € 98,95 €
Delineante de 12 1.164,75 € 97,66 €
Capataz 1.119,49 € 97,66 €
Capataz de peones 1.101,99 € 98,95 €
Oficial admvo. 12 1.169,85 € 98,95 €
Oficial admvo 22 1.119,49 € 97,66 €
\Y Delineante 1.109,70 € 95,04 €
Viajante 1.169,85 € 98,95 €
Oficial 12 (talleres) 38,09 € 399€
Oficial 22 (talleres) 36,63 € 393€
Chéfer opcam. Grua 38,09 € 3,99 €
Telefonista, 1.089,55 € 95,80 €
Auxiliares en general 1.089,55 € 95,80 €
Chofer de turismo 36,63 € 3,99€
especialista 34,55 € 3,87 €
Vi Profesional de oficio 32 taller 3598¢€ 3,90 €
Almacenero 36,63 € 3,87 €
Conserje 35,87 € 3,80 €
Listero 35,87 € 392¢€
Pesador basculero 35,87 € 390 €
Pedn 3342¢€ 3,80 €
Portero, ordenanza,guarda 33,42¢€ 3,80€
Vil Vigilante 33,42¢€ 3,80€
Personal de limpieza 33,42¢€ 3,80€
Formacion 1¢ afo 701,33 €
Formacion 2° afo 755,31€
DIETA 43,75€
MEDIA DIETA 14,34 €
PAGA SEPTIEMBRE 485,37 €
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GRUPO SALARIO BASE PLUS ACTIVIDAD
PROF. CATEGORIA Euros/mes Euros/dia Euros/mes Euros/dia
Analista de sistemas 1.606,04 € 137,23 €
Arquitecto 1.606,04 € 137,23 €
| Directores de Areas y serv. 1.606,04 € 137,23 €
Ingenieros 1.606,04 € 137,23 €
Licenciados 1.606,04 € 137,23 €
Arquitectos técnicos (aparej) 1.450,96 € 103,51 €
| Arquitectos técnicos (peritos) 1.450,96 € 103,51 €
Graduados sociales 1.213,71 € 101,59 €
ATS 1.135,70 € 99,11 €
Contramaestre 1.193,24 € 100,48 €
Jefe Taller (foac.cualificada) 1.304,58 € 107,47 €
Maestro industrial 1.213,71 € 101,59 €
Il Maestro de taller 1.193,24 € 100,33 €
Maestro de segunda 1.135,17 € 99,02 €
Jefe de areas y servicios 1.248,42 € 104,40 €
Delineante proyectista 1.217,87 € 102,63 €
v Encargado seccion o cuadrilla 1.186,23 € 100,33 €
Delineante de 12 1.181,06 € 99,02 €
Capataz 1.135,17 € 99,02 €
Capataz de peones 1.117,42 € 100,33 €
Oficial admvo. 12 1.186,23 € 100,33 €
Oficial admvo 22 1.135,17 € 99,02 €
\Y Delineante 1.125,23 € 96,37 €
Viajante 1.186,23 € 100,33 €
Oficial 12 (talleres) 38,62 € 4,05€
Oficial 22 (talleres) 37,15€ 398 ¢€
Chéfer opcam. Grua 38,62 € 4,05 €
Telefonista, 1.104,80 € 97,14 €
Auxiliares en general 1.104,80 € 97,14 €
Chofer de turismo 37,15€ 4,05 €
especialista 35,03 € 392¢€
Vi Profesional de oficio 32 taller 3648 € 395¢€
Almacenero 35,03 € 392¢€
Conserje 36,37€ 3,85¢€
Listero 36,37 € 397 €
Pesador basculero 36,37 € 395¢€
Pedn 36,37 € 385¢€
Portero, ordenanza,guarda 33,89€ 3,85€
Vil Vigilante 33,89¢ 3,85€
Personal de limpieza 33,89€ 3,85€
Formacion 1¢ afo 711,15 €
Formacion 2° afo 765,88 €
DIETA 43,75 €
MEDIA DIETA 14,54 €
PAGA SEPTIEMBRE 492,16 €
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(Incremento 1,60 % sobre 2018)

Incremento: 1,60%

GRUPO SALARIO BASE PLUS ACTIVIDAD
PROF. CATEGORIA Euros/mes Euros/dia Euros/mes Euros/dia
Analista de sistemas 1.631,73 € 139,43 €
Arquitecto 1.631,73 € 139,43 €
| Directores de Areas y serv. 1.631,73 € 139,43 €
Ingenieros 1.631,73 € 139,43 €
Licenciados 1.631,73 € 139,43 €
Arquitectos técnicos (aparej) 147418 € 105,17 €
| Arquitectos técnicos (peritos) 147418 € 105,17 €
Graduados sociales 1.233,13 € 103,22 €
ATS 1.153,87 € 100,69 €
Contramaestre 1.212,33 € 102,09 €
Jefe Taller (foac.cualificada) 1.325,45 € 109,19 €
Maestro industrial 1.233,13 € 103,22 €
Il Maestro de taller 1.212,33 € 101,94 €
Maestro de segunda 1.153,33 € 100,61 €
Jefe de areas y servicios 1.268,39 € 106,07 €
Delineante proyectista 1.237,35€ 104,27 €
v Encargado seccion o cuadrilla 1.205,21 € 101,94 €
Delineante de 12 1.199,96 € 100,61 €
Capataz 1.153,33 € 100,61 €
Capataz de peones 1.135,30 € 101,94 €
Oficial admvo. 12 1.205,21 € 101,94 €
Oficial admvo 22 1.153,33 € 100,61 €
\Y Delineante 1.143,24 € 97,91 €
Viajante 1.205,21 € 101,94 €
Oficial 12 (talleres) 39,24 € 4,11€
Oficial 22 (talleres) 37,74 € 4,05€
Chéfer opcam. Grua 39,24 € 411€
Telefonista, 1.122,48 € 98,69 €
Auxiliares en general 1.122,48 € 98,69 €
Chofer de turismo 37,74 € 411 €
especialista 35,59 € 399¢€
Vi Profesional de oficio 32 taller 37,06 € 4,02¢€
Almacenero 35,59€ 3,99€
Conserje 36,95 € 3,91€
Listero 36,95 € 4,04 €
Pesador basculero 36,95 € 4,02€
Pedn 34,43 € 391€
Portero, ordenanza,guarda 34,43 € 391€
Vil Vigilante 34,43 € 391€
Personal de limpieza 34,43 € 391€
Formacion 1¢ afio 722,53 €
Formacion 2° afo 778,14 €
DIETA 43,75 €
MEDIA DIETA 14,78 €
PAGA SEPTIEMBRE 500,04 €
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TABLA SALARIAL 2020
(Incremento 2 % sobre 2019)

Incremento: 2,00%

GRUPO SALARIO BASE PLUS ACTIVIDAD
PROF. CATEGORIA Euros/mes Euros/dia Euros/mes Euros/dia
Analista de sistemas 1.664,37 € 142,22 €
Arquitecto 1.664,37 € 142,22 €
| Directores de Areas y serv. 1.664,37 € 142,22 €
Ingenieros 1.664,37 € 142,22 €
Licenciados 1.664,37 € 142,22 €
Arquitectos técnicos (aparej) 1.503,66 € 107,27 €
| Arquitectos técnicos (peritos) 1.503,66 € 107,27 €
Graduados sociales 1.257,79 € 105,28 €
ATS 1.176,95 € 102,71 €
Contramaestre 1.236,57 € 104,13 €
Jefe Taller (foac.cualificada) 1.351,96 € 111,38€
Maestro industrial 1.257,79 € 105,28 €
1] Maestro de taller 1.236,57 € 103,98 €
Maestro de segunda 1.176,40 € 102,62 €
Jefe de areas y servicios 1.293,76 € 108,19 €
Delineante proyectista 1.262,10 € 106,36 €
v Encargado seccién o cuadrilla 1.229,31€ 103,98 €
Delineante de 12 1.223,95 € 102,62 €
Capataz 1.176,40 € 102,62 €
Capataz de peones 1.158,00 € 103,98 €
Oficial admvo. 12 1.229,31 € 103,98 €
Oficial admvo 22 1.176,40 € 102,62 €
\Y% Delineante 1.166,10 € 99,87 €
Viajante 1.229,31 € 103,98 €
Oficial 12 (talleres) 40,02 € 419 €
Oficial 22 (talleres) 38,49 € 413 €
Chofer opcam. Grua 40,02 € 4,19€
Telefonista, 1.144,93 € 102,62 €
Auxiliares en general 1.144,93 € 103,98 €
Chofer de turismo 3849 € 419¢€
especialista 36,30 € 4,06 €
VI Profesional de oficio 32 taller 37,80 € 4,10€
Almacenero 36,30 € 4,06 €
Conserje 37,69 € 3,99 €
Listero 37,69 € 4,12¢€
Pesador basculero 37,69 € 4,10€
Pedn 35,12€ 3,99€
Portero, ordenanza,guarda 35,12€ 3,99€
Vil Vigilante 35,12€ 3,99€
Personal de limpieza 35,12 € 3,99€
Formacién 1er afio 736,98 €
Formacién 2° ano 793,70 €
DIETA 43,75 €
MEDIA DIETA 15,07 €
PAGA SEPTIEMBRE 510,04 €




Codigo de verificacion: 2017.00005921

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETiN OFIcIAL

Pagina 39

& 3 Provincia de Toledo

Cantidades cuya percepcién deberan garantizar las empresas por dia efectivamente trabajado a los

Numero 234 - Martes, 12 de Diciembre de 2017

ANEXOII

trabajadores con sistema de incentivos conforme a lo establecido en el presente convenio:

ANO 2017 ANO 2018
CATEGORIAS COMPLEMENTO | | (e opins COMPLEMENTO
Pedn 1,27 € Pedn 1,29 €
Especialistas 1,35€ Especialistas 1,37 €
Oficial de 32 1,40 € Oficial de 32 1,42 €
Oficial de 22 1,43 € Oficial de 22 1,45 €
Oficial de 12 1,45 € Oficial de 12 1,47 €
Lis. Almacén 1,40 € Lis. Almacén 1,42 €
Chéfer Motocarro 1,40 € Chofer Motocarro 1,42 €
Chéfer Turismo 1,43 € Chofer Turismo 1,45€
Chofer Op. Camidn Gria 1,45 € Chéfer Op. Camion Grua 1,47 €
Guardia Vigilante 1,27 € Guardia Vigilante 1,29 €
Conserje 1,40 € Conserje 1,42 €
Mozo Especialista Almacén 1,35€ Mozo Especialista Almacén 1,37 €
Personal de Limpieza 1,27 € Personal de Limpieza 1,29 €
Portero, Ordenanza 1,27 € Portero, Ordenanza 1,29 €
ANO 2019 ANO 2020
CATEGORIAS COI;\:IJI;IE;E;VI ;I.':I\To CATEGORIAS COI;\:I,I:E)E;VI ;;;J\To
Pedn 1,31 € Pedn 1,34 €
Especialistas 1,39 € Especialistas 1,42 €
Oficial de 32 1,45 € Oficial de 32 1,48 €
Oficial de 22 1,48 € Oficial de 22 1,51 €
Oficial de 12 1,50 € Oficial de 12 1,53 €
Lis. Almacén 1,45 € Lis. Almacén 1,48 €
Chofer Motocarro 1,45€ Chofer Motocarro 1,48 €
Chofer Turismo 1,48 € Chofer Turismo 1,51 €
Chofer Op. Camidn Grua 1,50 € Chéfer Op. Camion Grua 1,53 €
Guardia Vigilante 1,31 € Guardia Vigilante 1,34 €
Conserje 1,45 € Conserje 1,48 €
Mozo Especialista Almacén 1,39€ Mozo Especialista Almacén 1,42 €
Personal de Limpieza 131€ Personal de Limpieza 1,34 €
Portero, Ordenanza 131€ Portero, Ordenanza 1,34 €
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ANEXO I
Modelo recomendado de recibo de finiquito
D/Da ,COND.NL.L .o ,domicilio €N
de , que ha trabajado en laempresa desde
=] [P hasta el ....cccveeererrereenn. con la categoria profesional de , declaro que
he recibido de la misma la suma de euros en concepto de liquidacion total por mi

baja en dicha empresa.

Quedando asiindemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacién
laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo
que reclamar.

a de de......
Fdo.: El representante sindical Fdo.: El trabajador
Si/No

Selloy firma de la empresa

ANEXO IV
Modelo recomendado de preaviso de baja voluntaria

D ettt sens DN e , mediante el presente escrito
vengo a comunicar a la empresa , mi decision de cesar voluntariamente de mis
obligaciones contractuales, y por tanto dar por extinguida nuestra relacién laboral a partir del dia.................
de de

a de de......

Firma del trabajador

N.21.-5921
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