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ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demas disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS
Por cada linea o fraccion de 9 centimetros: 0,78 euros.
El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas

anteriormente.
ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)
PAGOS POR ADELANTADO

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN ProvincIAL DE TOLEDO

Visto el texto del acuerdo de modificacién del convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento
de Toledo, con nimero de cédigo de convenio colectivo 45000191011981, en su articulo 35, apartados 5y
6, suscrito, de una parte, por dos representantes, y de otra, por tres representantes, parte empresarial y
social, respectivamente, firmado el 15 de marzo de 2017, y presentado ante este organismo el dia 27 de
septiembre de 2017, de conformidad con lo determinado en el articulo 90, apartado 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 24 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de conveniosy acuerdos colectivos de trabajo; articulo 8 del Decreto 81/2015 (DOCM de 16 de julio), por
el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y Decreto 99/2013, de 28 de noviembre de 2013 (DOCM de
4 de diciembre), por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales,
trabajoy prevencion de riesgos laborales a los diferentes 6rganos de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, esta Direccién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo acuerda:

1. Ordenar suinscripcion en el Libro Registro de convenios colectivos y proceder al depésito del texto
original del mismo en la Seccidon de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, con notificacidn a las partes

negociadoras.

2. Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.
Toledo 10 de octubre de 2017.—El Director Provincial, Julidn Martin Alcantara.

2.2.) APROBACION DEL ACUERDO ADMINISTRACION-COMITE DE EMPRESA
DE 15 DE MARZO DE 2017

Con fecha 15 de marzo de 2017 el Ayuntamiento y el Comité de Empresa en el mismo, negociaron

el siguiente acuerdo:

“Se modifican los apartados 5 y 6 del articulo 35 del convenio colectivo en los términos siguientes:
Primero: Se afade como un nuevo supuesto de excepcion para la exclusion de la bolsa de trabajo por
rescision unilateral o renuncia del aspirante al puesto de trabajo ofertado el de “mantener una relacién

de empleo de caracter temporal”.

Segundo: Se anade un ultimo pérrafo al apartado 5 con el siguiente literal: “Los aspirantes afectados
por alguno de los supuestos de excepcién contenidos en este apartado pasaran a la situaciéon de “No
disponibles” en la bolsa de trabajo hasta que comuniquen expresamente a la Unidad de Gestion de la
Bolsa, en el plazo de diez dias habiles, la finalizacidn de la causa que dio lugar a su pase a la situacion de
no disponible; la falta de comunicacion en el plazo conllevara la colocacion del aspirante en el tltimo
lugar de la bolsa. Los aspirantes en situacién de “No disponible” no seran llamados para la cobertura de
las vacantes que pudieran porducirse mientras permanezcan en tal situacién”.
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Tercero: El periodo méaximo de contratacion de seis meses previsto en el apartado 6 para la
reincorporacion de los aspirantes a la bolsa de trabajo se amplia a un afo de servicios acumulados.
Cuarto: El presente acuerdo entrara en vigor a la fecha de su aprobacion por la Junta de Gobierno Local”.
De conformidad con la propuesta que suscribe el Concejal Delegado de Régimen Interior en uso de
las competencias delegadas por este érgano corporativo en fecha 1 de julio de 2015, y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 38.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, esta Junta de Gobierno de la ciudad
de Toledo aprueba de manera expresa y formal el anterior acuerdo.
N.ol.-5161
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