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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NOMBELA

Bases para la elaboracion de una bolsa de empleo en la categoria de operario de servicios
multiples para cubrir vacantes, sustituciones transitorias o necesidades temporales de dicha
categoria en el ambito del Ayuntamiento de Nombela

Primera: Normas generales.

1.1 Objeto: Es objeto de la presente convocatoria la elaboracién de una bolsa de empleo del puesto de
trabajo de Operario de Servicios multiples para cubrir vacantes, sustituciones transitorias de los titulares,
para la ejecucion de programas de caracter temporal o, en su caso, por exceso o acumulacion de tareas,
y obras, a las que tenga que hacer frente el Ayuntamiento de Nombela.

1.2. Caracteristicas de las plazas:

1.2.1. Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.

1.2.2.Titulacién exigida: Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente o en condiciones
de obtenerlo al término del plazo de presentacién de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero deberdn estar en posesién de la homologacién por el Ministerio de Educacién espaiol.

1.2.3.Vigencia de la Bolsa de Empleo.

Se mantendrd envigor la presente Bolsa de Trabajo en tanto existan aspirantes en la lista correspondiente,
o0 sea sustituida por otra nueva, en cuyo caso la presente quedara anulada automaticamente.

1.2.4. Funciones a desarrollar: Serdn las tareas propias del puesto de Operario de Servicios Multiples:
- Ejecucién de tareas normalmente de cardcter estandarizado para cuya realizacidn se aplicaran normas
predeterminadasy que precisan preferentemente esfuerzo fisico, habilidad manual y conocimientos de
caracter basico sobre las tareas encomendadas, que suponen un nivel profesional equivalente al Oficial
de Oficios. Dichas tareas le son asignadas por sus superiores, a quienes corresponde su supervision y
control. Deberan efectuar las tareas especificas del area a que puedan ser asignados, entre las cuales se
incluyen las siguientes:

Principalmente las de Supervision, control, conservacién y mantenimiento de las redes del servicio
de Abastecimiento de Agua potable.

Conduccién y utilizacion de cualquier vehiculo para el que sea necesario permiso de conducir con
clase B. Manejo de pequeia maquinaria.

Obras, mantenimiento y conservacién de las infraestructuras de titularidad municipal, asi como de
los parques y jardines del Ayuntamiento.

Limpieza y conservacion de vias publicas.

Todas aquellas tareas relacionadas, con su puesto de trabajo, que le sean encomendadas por la Alcaldia
para el normaly eficaz funcionamiento de los servicios municipales, para lo cual debera estar preparado
para cualquier urgenciay localizable por medio de teléfono movil para responder a cualquier incidencia
que se produzca en el municipio.

1.2.5. Retribuciones: Las retribuciones bésicas y complementarias correspondientes a este puesto de
trabajo. En tanto en cuanto no exista de manera permanente en la estructura municipal se asimilard a
los puestos de andloga naturaleza.

1.3. Legislacién aplicable: Al proceso selectivo le sera de aplicacién lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE nimero 80, de 3 de abril); en el Texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 19 de abril (BOE niumeros
96y 97 de 22y 23); en el Texto Refundido del Estatuto Basico de la Funcion Publica, y en lo no derogado
por ésta en laLey 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la reforma de la Funcién Publica (BOE nimero
185, de 3 de agosto), en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de la Administracién Local (BOE
numero 142, de 14 de junio); en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas (BOE numero 4, de 4 de enero de 1985); en la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico. Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha (DOCM
num. 56 de 22 de marzo de 2011 y BOE nimero 104 de 2 de mayo de 2011).

1.4. Modalidad de contrato:

La modalidad del contrato es la de personal laboral temporal, en el régimen que corresponda de
acuerdo con el motivo de la contratacién a realizar, regulado por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Las condiciones
serdn las establecidas en la legislacion laboral. La jornada de trabajo serd de lunes a domingo, fijando
como descanso semanal de un dia y medio, (preferentemente y salvo razones de urgencia en fines
de semana). La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales, con la flexibilidad de horarios que
el servicio requiere. La jornada laboral se distribuird en horario de mafana y tarde, sin perjuicio de la
adaptacién de la misma en caso de urgencia y necesidad acreditada. La Alcaldia se reserva la facultad de
establecer en el horario las modificaciones que se consideren oportunas para el mejor desempeno del
servicio, respetando las normas legales aplicables sobre jornada de trabajo y descanso. De conformidad
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con el articulo 27 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las retribuciones del personal laboral
se determinaran de acuerdo con la legislacién laboral, el convenio colectivo aplicable en su caso y el
contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del mismo.

Publicidad.

Estas bases se publicardn en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Nombela, y un anunciodela
convocatoria se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Los sucesivos anuncios relativos
a las pruebas se publicaradn exclusivamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Nombela.

Segunda: Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder participar en el proceso selectivo seréd necesario:

a) Poseer la nacionalidad espanola o ser nacional de un pais de la Unién Europea o de otro estado
en los términos previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcién Publica.

b) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d) Estar en posesion del titulo exigido para el ingreso en el grupo correspondiente, conforme a lo
establecido en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Bésico de la Funcién Publica,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: Estar
en posesion del certificado de escolaridad o equivalente o en condiciones de obtenerlo al término del
plazo de presentacién de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar
en posesion de la homologacion por el Ministerio de Educacion espanol.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a lalegislacién vigente
en el momento. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de posesion, en
Su caso.

g) Estar en posesion del permiso de conducir: Clase B.

2. Todas estas condiciones estaran referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
instancias, manteniéndose en la fecha de la toma de posesién o inicio de la contratacién.

3. Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los demds aspirantes,
salvo que la restriccién padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempero de las
funciones propias de la plaza”. Asimismo, aquellos que con justificacion suficiente lo hagan constar
en la solicitud, podran obtener las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la realizacion de
los ejercicios. El tribunal examinara y resolverd motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el
oportuno informe de los organismos competentes.

Cuarta: Presentacion de instancias.

4.1. Las instancias solicitando tomar particulo en la correspondiente prueba selectiva en las que los
aspirantes deberdn manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, se dirigiran al Sr.
Alcalde - Presidente y se presentaran segun el impreso normalizado que se facilite en las dependencias
municipales, en el Registro General del Ayuntamiento de Nombela, de 9:00 a 14:00 horas, en el plazo de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Nombelay en el BOP. También se podran presentar de conformidad con el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.2. A lainstancia se acompanara:

a) Fotocopia del DNI.

b) Documentacion acreditativa de la titulacién exigida en la convocatoria.

¢) Fotocopia permiso de conducir clase B.

4.3. Si alguno de los solicitantes tuviera la condicién de minusvalido, la misma y su compatibilidad
con las funciones del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacion y se acreditaran
posteriormente junto con el resto de la documentacién a presentar y dentro del plazo concedido,
mediante certificaciéon del organismo de la Administracion competente.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificaciéon, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion
de esta naturaleza.
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Quinta: Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias el Alcalde resolvera en el plazo maximo de cinco dias
habiles la aprobacién de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas. La lista certificada de admitidos
y excluidos se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Nombela.

2. En dicha Resolucion, se indicard los lugares, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio,
composicién del tribunal calificador, el orden de actuacién de los aspirantes, asi como la relaciéon de
aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusién y plazo de subsanacién de defectos que
se concede a los aspirantes excluidos. Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su
omision de las relaciones de admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada Resolucién. Los aspirantes que,
dentro del plazo sefalado, no subsanaran el defecto que motiva la exclusion, o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas.

3. Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios, ante el mismo 6rgano que la ha
dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, ante
el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién contencioso-administrativa.

4.Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en
tiempoy forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos,
sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

5.Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del interesado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta: Composicion, constitucion y actuacion de los organos de seleccion.

6.1. Composicion: El tribunal calificador de las pruebas selectivas, serd nombrado por el Alcalde y su
composicién habra de responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los vocales deberdn poseer titulaciéon o
especializacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas. El tribunal estara constituido por
un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes. No podran formar particulo del tribunal, el personal de eleccion o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. Se puede disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas, quienes se limitaran al asesoramiento en sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran exclusivamente con el tribunal.

En el caso de que en la propia Corporacién no existiera personal cualificado podran ser nombrados
técnicos pertenecientes a otras administraciones o personal cualificado en la materia que se trate.

6.2. Actuaciény constitucion: Los tribunales no se podran constituir niactuar sin la presencia de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.
Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no pudiendo, por tanto,
actuar indistinta o concurrentemente con los titulares. En caso de ausencia, tanto del Presidente titular
como del suplente, el primero nombrara de entre los Vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto
en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto en
los articulos 15y siguientes de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, los
tribunales quedan facultados para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos seran
adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del
Presidente. Los acuerdos del Tribunal sélo podran serimpugnados por los interesados en los supuestos y
en laforma establecida enla Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.3. Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales estén sujetos a los supuestos de
abstencién y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2.015 de Régimen Juridico del
Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los mismos
quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El Alcalde publicara en el tablén de anuncios, Resolucién
por la que se nombre a los nuevos miembros de los Tribunales, que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en el apartado anterior.

Séptima: Sistema selectivo.

Proceso selectivo: Concurso-oposicion.
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Fase de oposicién: La Oposicion constarad de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. Los aspirantes
seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. Los candidatos
deberan acudir provistos del NIF, o en su defecto o carne de conducir. Los ejercicios de la oposicion seran
los siguientes.

1. Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un cuestionario tedrico — practico relacionado con los
temas incluidos en estas Bases. El Tribunal podra optar por la modalidad de examen a realizar, pudiendo
combinarse la contestacion por escrito de preguntas y la realizacion de preguntas tipo test u optar por
cualquier de ellas. Este primer ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo una
puntuacién minima de 5 puntos.

Consistird en contestar por escrito, en un tiempo maximo de cuarenta minutos. No puntuando las
respuestas en blanco. Se penalizara con 0,25 puntos cada respuesta incorrecta.

2.Segundo ejercicio: Consistira en la realizaciéon de pruebas practicas relacionadas con las funciones
propias del puesto. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener una puntuacion
minima de 5 puntos.

La calificacion de la fase de oposicidon sera la suma de las actuaciones obtenidas en los ejercicios
practico y tedrico. Sera Imprescindible pasar la fase de oposicion para proceder a valorar los méritos de
la fase de concurso.

Fase de concurso: Serd posterior a la oposicidn y se valorara sobre los méritos presentados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién que tendra caracter eliminatorio. Esta fase se valorard
con un maximo de 10 puntos.

A) Formacién: Se valoraran los cursos de formacion relacionados con las tareas propias del puesto a
seleccionar (fontaneria, jardineria, construccion, etc..) hasta un maximo de 1 puntos.

La valoracion de cada curso en funcion de su duracion se efectuard con arreglo a la siguiente escala:

De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.

De 21 a 40 horas: 0,10 puntos.

De 41 a 80 horas: 0,20 puntos.

De 81 0 mas horas: 0,50 puntos.

- Por estar en posesién del carné profesional de productos fitosanitarios. Nivel basico. 1 punto.

- Por estar en posesién del titulo de Manipulador de Alimentos: 1 punto.

Por haber realizado cursos de Prevencion de Riesgos Laborales: Hasta un maximo de 1 punto.

De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.

De 31 a 60 horas: 0,20 puntos.

De 61 0 mas horas: 0,50 puntos.

b) Experiencia: Al ser principalmente y esencialmente dentro de las funciones a realizar en el puesto
de trabajo que se pretende cubrir en la presente convocatoria las de Fontaneria y Mantenimiento de las
Redes de Distribucion y Abastecimiento de Agua se valorara con los siguientes criterios:

Experiencia profesional relacionada con Mantenimiento de las Redes Publicas de Distribucion y
Abastecimiento de Agua, en la Administracion Publica:

Por cada mes trabajado: 0,20 puntos. (Puntuacién méaxima 4 puntos).

Experiencia profesional relacionada con el Mantenimiento de Redes Publicas de Distribucion y
Abastecimiento de Agua, en el Sector Privado:

Por cada mes trabajado: 0,05 puntos. (Puntuacion maxima 1 punto).

No se tendran en cuenta los periodos inferiores al mes completo de trabajo.

Experiencia profesional relacionada con las funciones de Mantenimiento de Parques y Jardines y
Pequenos trabajos de construccién:

Por cada mes trabajado: 0,10 puntos. (Puntuacién maxima 1 punto).

La puntuacion total de cada concursante que haya superado los dos ejercicios citados sera la suma de
las dos parciales y en base a la misma se ordenaran los concursantes de mayor a menor, proponiendo el
Tribunal laformacién de la bolsa. La puntuacién total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacién de
los opositores aprobados en la relacion definitiva de aspirantes u orden de clasificacién definitivo y que,
por tanto, formaran la bolsa de empleo, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de la fase de oposicion como se ha mencionado anteriormente. En caso de empate, el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el 1° ejercicio eliminatorio; si esto
no fuera suficiente, en el 2° ejercicio eliminatorio. Si no fuera suficiente se realizara una nueva prueba
a determinar por el Tribunal de seleccidn. Si persiste el empate se resolverd mediante sorteo publico.

Octava: Relacién de aprobados, presentacion de documentos, y contratacion.

8.1. Relacion de aprobados. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el Tablén
de Edictos de la Casa Consistorial, la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, con indicacion de sudocumento nacional de identidad y por orden de la puntuacion alcanzada.
El orden de puntuacién establecido en la relacion de aprobados determinara la Bolsa de Empleo.

8.2. Presentacion de documentacion.

8.2.1.Documentos exigibles. Los aspirantes aprobados en la Bolsa de Empleo aportaran, cuando
sean requeridos para ello, los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases:




Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2017.00005043

BoLETIN OFIcIAL Pagina 29
Provincia de Toledo Numero 202 - Martes, 24 de Octubre de 2017

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de conformidad con la Resolucién de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica de 5 de noviembre de 1985.

b) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad
deberan presentar certificacion expedida por los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales que acredite tal condicién, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas
y funciones correspondientes.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado parar el ejercicio de funciones publicas
ni en situacién de incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente, de acuerdo con
el siguiente modelo:

“Don/Dofa con domicCilio €Nu.eeeeeeeeeeeieeieieeeeeeeeee , y Documento Nacional de Identidad
numero , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado como
personal laboral temporal operario, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier administracion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni se halla en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefaba en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. En ,a. ,de 200...... "

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33%, deberan acreditar
tal condicién, en el caso de no haberlo acreditado anteriormente, mediante certificacion de los érganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente. Deberd acreditar la compatibilidad de la minusvalia con las funciones propias de la
plaza de conformidad con lo dispuesto en las bases.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algun
puesto como contratado laboral, interino, eventual o como funcionario de carrera en el Ayuntamiento
de Nombela, quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieren aportado con
anterioridad y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que completen la
documentacién existente.

8.2.2.Plazo. El plazo de presentacién de documentos serd de diez dias naturales, desde que se haga el
requerimiento al respecto. El Ayuntamiento podra determinar que se vaya requiriendo a los interesados
conjuntamente al finalizar el proceso o segun surjan las necesidades de nombramiento. La no presentacion
de la documentacion o el hecho de que no se retinen los requisitos exigidos, determinara la exclusion
de la bolsa.

8.2.3.Falta de presentacién de documentos. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento
General del Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, de los funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados o nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

8.3. Toma de posesion. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado, y acrediten
que reunen los requisitos exigidos, serdan nombrados, por el Alcalde, como personal laboral temporal
por el orden establecido en la bolsa de trabajo segun sea preciso para cubrir vacantes, sustituciones
transitorias de sus titulares, ejecucién de programas de caracter temporal, o por exceso o acumulacion
de tareas u obras.

Novena: recursos.

La presente convocatoriay cuantos actos administrativos se deriven de ellay de las actuaciones de los
organos de seleccion podran serimpugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las resoluciones
de los Tribunales de seleccién vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las
resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de trdmite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefensidn, podrd interponerse recurso ante el Sr. Alcalde.

Temario que regira las pruebas:

Bloque A. Materias comunes.

Tema 1. La Constitucién Espaiola 1978. Estructura y contenido. Principios Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. El Municipio. El término municipal. La poblacién. Organizaciéon Municipal. Competencias.
Callejero municipal. Edificios e instalaciones municipales.

Tema 4. El Alcalde. Eleccién y nombramiento. Competencias.
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Tema 5. Funcionamiento de los 6rganos colegiados. El Pleno. La Junta de Gobierno Local.

Bloque B. Materias especificas.

Tema 6. Albanileria. Funciones, técnicas y tareas de albanileria. Morteros. Alicatado. Encofrado. Rozas.
Goteras y humedades, Identificacion de herramientas y materiales mas habituales.

Tema 7. Abastecimiento de Agua: Pardmetros Basicos de calidad del agua para consumo humano.
Real Decreto 140/2003 de 7 de febrero.

Tema 8. Fontaneria: Herramientas y materiales. Tuberias. Averias y reparaciones.

Tema 9. Prevencion de riesgos laborales y seguridad en el trabajo. Equipos de proteccién individual
en el trabajo.

Tema 10. Jardineria. Mantenimiento y conservacién de jardines y zonas verdes. Sistemas de riego.
Plantacion de arboles y poda. Maquinaria.

Tema 11. Operaciones matemadticas. Sumar, restar, multiplicar y dividir. Tema 12. Ortografia y gramatica.

Anexo |

Solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas para una bolsa de empleo en la categoria
de operario de servicios muiltiples

Datos personales
Nombre y apellidos del solicitante DNI
Domicilio a efecto de notificaciones C.P.y poblacion Provincia
Email Teléfono 1 Teléfono 2

Expone:

1. Que cumple con los requisitos establecidos para todos los aspirantes regulados en las bases de la
convocatoria.

2 Que quiere participar en el proceso de seleccién para formar particulo de la bolsa de empleo en la
categoria de operario de servicios para cubrir vacantes, sustituciones transitorias o necesidades temporales
de dicha categoria en el ambito del Ayuntamiento de Nombela.

3. Que cumple con los requisitos establecidos para el puesto al que opta y presenta la documentaciéon
complementaria conforme a las bases de la convocatoria:

4. Que la persona abajo firmante autoriza al Ayuntamiento de Nombela, a comprobar y verificar
la informacién aportada sobre los aspectos que se consideren necesarios por el Tribunal de Seleccion
relacionados con la convocatoria.

En Nombela, a ,de ,de 2017.

Fdo.: , A/A Del Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Nombela.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, se informa a todos los participantes que sus datos personales seran incluidos en ficheros de
titularidad del Ayuntamiento de Nombela, con la Unica finalidad de tener en cuenta su participacion
en el proceso selectivo y para gestiéon de la Bolsa. Asi mismo le informamos de la posibilidad de que se
puedan ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion con relacién a sus datos personales,
en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales. Sus datos no
seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo exija o permita expresamente.

Nombela 9 de octubre de 2017.-El Alcalde, Carlos Gutiérrez Prieto.

N.°1.-5043
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