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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

La Junta de Gobierno Local, en sesiones ordinarias de fecha 31 de agosto de 2017, 21 de septiembre
de 2017 y 5 de octubre de 2017, ha adoptado acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Primero: Aprobar las bases que figuran anexas a este acuerdo y que regiran la provision mediante
concurso, de los puestos de trabajo de oficial jardines/coordinador mantenimiento (nimero plantilla
341) y operario jefe de grupo/CMAA (ndmero plantilla 457).

Segundo: Dese la publicidad oportuna a esta resolucién, asi como su inmediata publicacién en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de las bases de dicho proceso selectivo, asi como la pertinente
publicacion de extracto de la citada convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Talavera de la Reina 10 de octubre de 2017.—El Alcalde, Jaime A. Ramos Torres.

En las Juntas de Gobierno Local de fecha 31 de agosto de 2017, 21 de septiembre de 2017 y 5 de
octubre de 2017 se han aprobado las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE OFICIAL JARDINES/COORDINADOR MANTENIMIENTO (NUMERO DE PUESTO 341)
Y OPERARIO JEFE DE GRUPO/CMAA (NUMERO DE PUESTO 457) MEDIANTE CONCURSO,
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

Primera.-Objeto.

En el acuerdo nimero 127 a) de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de abril de 2017, se dio cuenta
de la providencia de la Seccién 2.2 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, ordenando la provisidn de los siguientes puestos de trabajo mediante
concurso:

1.0 Oficial jardines/coordinador mantenimiento (nimero de plantilla 341).

2.0 Operario jefe de grupo/CMAA (nimero de plantilla 457).

En atencién a las necesidades de los servicios y unidades administrativas municipales, es por lo que el
Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina, de acuerdo al articulo 14 del acuerdo marco de personal
funcionario de esta Corporacion, convoca el siguiente concurso de traslados.

Segunda.-Descripcion de los puestos de trabajo.

Se convocan las plazas que se relacionan en el anexo | adjunto a esta convocatoria, asi como las
titulaciones y requisitos exigidas para su ejercicio.

Tercera.-Requisitos.

Podran concurrir a la convocatoria los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Talavera, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto el que se encuentre en suspension firme de funciones.

No obstante, los funcionarios en activo no podran concursar si no han permanecido al menos dos
anos en el Ultimo puesto obtenido con caracter definitivo, excepto en el supuesto de que no se encuentre
adscrito a un puesto de trabajo con caracter definitivo.

a) Para el puesto de oficial jardines/coordinador mantenimiento: Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Denominacion: Oficial de jardines.

b) Para el puesto de operario jefe de grupo CMAA: Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Personal de Oficios. Denominacion: Operario.

Cuarta.-Publicaciones.

Una vez aprobadas las presentes bases por la Junta de Gobierno Local serdn expuestas en la pagina
web del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (www.talavera.es) y remitidas al “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo para su publicacion. Posteriormente, el extracto de convocatoria se hara publico en
el “Boletin Oficial del Estado”.

Quinta.-Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en este concurso para la adjudicacion de los puestos ofertados en
el anexo A se presentaran en el modelo oficial que se adjunta a estas bases, dirigidas al Sr. Alcalde, en el
plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”, en el Registro General del Ayuntamiento de Talavera de Reina.

También podran presentarse en otros registros de acuerdo a lo establecido en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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2. Podrén solicitarse cuantos puestos ofertados se incluyan en el concurso, siempre que se redinan
los requisitos y condiciones exigidos; y, en la solicitud se expresaran, en caso de ser varios los puestos
de trabajo solicitados, el orden de preferencia.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancia, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para el peticionario, sin que pueda ser objeto de modificaciéon. No obstante, se aceptaran
renuncias totales y/o parciales a las mismas hasta el dia antes en que se retina la Comisién de Valoracién
para puntuar los méritos. Una vez reunida la Comisidn de Valoracién, sélo se admitira la renuncia total
a los puestos solicitados.

4. La documentacion a presentar es la siguiente:

a) Solicitud de participacion.

b) Méritos alegados por el candidato.

Los méritos alegados por los interesados deberan ser acreditados documentalmente mediante las
correspondientes certificaciones o justificantes, salvo que obren en poder de la Administracién municipal,
debiéndose hacer constar esta circunstancia detalladamente en la solicitud.

5. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan estar referidos a la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias.

6. Discapacidad: Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud la
adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante
en el contexto de la organizacién. A su solicitud se debera acompafar un informe expedido por el
6érgano competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacién y la compatibilidad con
el desempeio de las funciones que tenga atribuido los puestos solicitados, conforme al articulo 10 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de las
personas con discapacidad.

Sexta.-~Admitidos y excluidos.

1.Concluido el plazo de presentacidn de solicitudes el Concejal delegado de Personal dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y en su caso, excluidos, sefalando la
causa de exclusion, que se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucién para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion
o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

2.Finalizado el plazo de subsanacién el Concejal delegado de Personal dictara resolucién declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En caso de no haberse presentado
alegaciones al listado provisional en el plazo concedido, el mismo quedara automaticamente elevado
a definitivo.

3.Enlaresolucion definitiva de aspirantes admitidos también se designara a los miembros que vayan
a formar la Comisién de Valoracién del Concurso.

Séptima.-Comision de valoracion.

1. La Comisién de valoracidn estard integrada por cinco miembros: Un Presidente y cuatro vocales
titularesy suplentes que serdn designados por el Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayuntamiento entre
funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica (estatal, autondmica o local), y se tenderd a
la paridad entre mujer y hombre. Actuara como Secretario el de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

La totalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion debera poseer un nivel de titulacion igual
o superior al exigido a los concursantes, y se velara por el cumplimiento del principio de especialidad y
profesionalidad.

2.Todos los miembros de la Comisidn de valoracién tendrén voz y voto. De cada sesion celebrada el
Secretario de la Comisién levantara la correspondiente acta.

3. Su funcionamiento se regulard por lo previsto en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demds normativa que sea de aplicacion.

4. La Comision de valoracion elevara a la Concejalia de Personal la propuesta definitiva de resolucién
del concurso, acompanada de una acta de su actuacion, relacion de candidatos presentados con expresién
de la puntuacién obtenida, votos particulares formulados por cualquiera de los vocales, asi como cualquier
incidencia que hubiera surgido.
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Octava.-Valoracion de méritos

Los puestos de trabajo se adjudicaran en atencidn a los siguientes criterios, por orden de prioridad,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 14.4 del acuerdo marco de los funcionarios del Ayuntamiento
de Talavera de la Reina:

1. Experiencia acreditada en el departamento o servicio donde esté incluido el puesto al que se opta.

2. Mayor antigliedad en el puesto de trabajo.

3. Mayor antigliedad en el Ayuntamiento.

4. Si persiste el empate, la mayor edad.

No se consideraran servicios efectivos los prestados en situacion de adscripcidn provisional, comisidn
de servicios y otras similares.

Novena.-Desarrollo del concurso y adjudicacion de los puestos.

1. Los méritos seran valorados por la Comisién de valoracién a que se refiere la base séptima que
elevara propuesta a la autoridad competente para la adjudicacién de los puestos de trabajo a favor de
los concursantes que haya obtenido mayor puntuacién en cada puesto.

2.Los puestos incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que los hayan solicitado, y hayan obtenido la puntuacidon minima prevista en el punto siguiente, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuracién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion
en sus caracteristicas funcionales, orgdnicas o retributiva. En este Ultimo caso el puesto modificado serd
incluido en la siguiente convocatoria.

3. Se publicard en la Intranet y en la pagina web del del Ayuntamiento de la Corporacién la
relacion provisional de las adjudicaciones provisionales de acuerdo con los criterios anteriormente
sefalados en el punto anteriores, disponiendo los candidatos de cinco dias habiles para presentar las
oportunas alegaciones a los posibles errores producidos. Una vez resueltas las mismas, se publicaran las
adjudicaciones de destinos definitivos.

4. El plazo de resolucion del concurso serd, como maximo, de tres meses desde el siguiente al de
finalizacion de presentacion de instancias, debiendo ser publicada la resolucion en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo, y en la pagina web municipal.

5. Compete al Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con el articulo 124.19, letra i) de la Ley de Bases
de Régimen Local, la resolucion del concurso, el nombramiento de los funcionarios propuestos.

6. La resolucion deberd expresar necesariamente el puesto de origen de los interesados, a quienes
se adjudique destino, su grupo de clasificacién nivel del complemento de destino, y puesto de trabajo
adjudicado en el concurso.

7.Los nombramientos derivados de la resolucion del concurso se comunicaran a los servicios afectados
y a los interesados, debiendo constar en su expediente personal.

8. Contra la resolucion del procedimiento selectivo por parte del Sr. Alcalde-Presidente, se podran
interponer los recursos administrativos y contencioso administrativos que procedan, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Décima.-Toma de posesion.

1. La toma de posesion deberd efectuarse como méaximo en los tres dias habiles siguientes al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion
el adjudicatario hubiera obtenido otro destino, mediante convocatoria publica, en cuyo caso, podra
optar por uno de los dos, estando obligado a comunicar por escrito, en el plazo de tres dias siguientes
la opcion realizada.

Decimoprimera.-Recursos.

Contra el acto de aprobacién de estas bases, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo ante la Junta de Gobierno Local, durante
el plazo de un mes, a contar desde el siguiente de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimosegunda.-Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de caracter personal, los datos recogidos en la solicitud seran incorporados a los ficheros del Ayuntamiento
de Talavera de la Reina y serdn tratados por la Comisidon de valoracion, siendo su cumplimentacion
obligatoria para la admisién a la convocatoria.
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ANEXO A
PUESTOS DE TRABAJO PARA EL CONCURSO
- N.° NIVEL i
DENOMINACION DEL PUESTO PLANTILLA EBEP DT 32 C.D. FP ADSCRIPCION C.E.

OFICIAL JARDINES/ 341 Q2 16 | C | PERS.OFIC.(oficial jardines) | 8.915,00 €
COORDINADOR MANTENIMIENTO

OPERARIOJEFEDEGRUPO/CMAA| 457 | Agrup.Prof | 11 | C | PERS. OFIC. (Operario) 11.492,00 €

TOTAL: 2 PUESTOS

SOLICITUD DE PARTICIPACION PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO POR CONCURSO
CATEGORIA:

DATOS PERSONALES:
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L DOMICILIO (Calle o plaza y nimero)

LOCALIDAD PROVINCIA FECHA NACIMIENTO TELEFONO

CORREOQ ELECTRONICO:

DATOS PROFESIONALES:
CUERPO O ESCALA GRUPO

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL PUESTO ACTUAL:
Activo Otras (especificar)

NIVEL GRADO FECHA DE TOMA POSESION PUESTO ACTUAL
ORDEN PREF. PUESTO DE TRABAJO AL QUE OPTA NIVEL C. ESPECIFICO ANUAL
Talavera de la Reina,a de de 2017.
(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DE MERITOS

CONCURSOS DE TRASLADOS
Don ... , con D.N.I. .........., funcionario/a del Cuerpo o Escala .......... , Grupo .......... , en situacion
administrativa de activo que ocupa el puesto denominado........... condestinoen.......... desdelafecha..........

Solicita:

La expedicion del certificado comprensivo de los siguientes méritos, referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes:

1. Experiencia acreditada en el departamento o servicio donde esté incluido el puesto de trabajo al
que se opta.

2. Antigliedad en el puesto de trabajo.

3. Antigliedad en el Ayuntamiento.

4. Otros extremos que solicito se certifiquen que obran en los archivos del Ayuntamiento ..................

En Talavera de la Reina, a. .......... de...... de 201.......

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA (TOLEDO)

Talavera de la Reina 10 de octubre de 2017.—El Alcalde, Jaime A. Ramos Torres.
N.°[.-5008
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