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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA ZARZA

Por acuerdo de laJunta de Gobierno Local de fecha 22 de septiembre de 2.017, se aprobaron las bases
y la convocatoria para cubrir la plaza de Coordinador de las Escuelas Deportivas Municipales para este
Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza en régimen laboral con caracter indefinido mediante el sistema
de concurso-oposicion, procediendo a la constitucion de una bolsa de trabajo.

Bases para la seleccion de un coordinador de las escuelas deportivas municipales en régimen
de contratacion laboral con caracter indefinido mediante el sistema de concurso-oposicion

Primera. Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases la contratacién de un coordinador de las escuelas deportivas
municipales, vacante por baja voluntaria de la persona que venia desempefiando esta funcién hasta este
momento, asi como proceder a la creacién de una bolsa de trabajo a fin de cubrir de manera rapida y agil
el puesto cuando éste pudiera quedar vacante temporalmente a consecuencia de bajas por enfermedad,
maternidad, sustituciones por vacaciones..., todo ello mediante el sistema de concurso-oposicion.

La referida plaza se encuentra adscrita al Area de Deportes, correspondiéndole tanto funciones
administrativas como de caracter deportivo.

Segunda. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es indefinido, en régimen de dedicacion a tiempo completo, con un
periodo de prueba de tres meses.

La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales, fijando como dia de descanso el sabado y/o
domingo. La jornada de trabajo se prestara del siguiente modo: 2,30 horas por la mafana -para la
realizacion de tareas de caracter administrativo- y 5 horas por la tarde -para las tareas deportivas-.

Se fija una retribucidon bruta mensual de 1.389,74 euros, incluyendo el prorrateo de las pagas
extraordinarias.

Tercera. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacion
con el articulo en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién de Bachiller Superior y un titulo de la Feder, Tafad, o estar en condiciones de
obtenerlo a la fecha de presentacion de solicitudes de participacion.

Cuarta. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de selecciéon, en las que los
aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaradn en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
asi como en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
direccién https://www.santacruzdelazarza.es

La solicitud deberd ir acompanada por:
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- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
- Curriculum vitae del aspirante.
- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

Quinta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar el dia, horay lugar en que habran de
realizarse todas las pruebas/el dia, horay lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.
El lamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web corporativa; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Sexta. Tribunal Calificador.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

- Presidente.

- Secretario: el de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

- Vocales que determine la convocatoria

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Séptima. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

La fase de oposicidn consistird en la realizacion de DOS pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del N.L.F. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio, de caracter teérico: Serd eliminatorio, y consistira en desarrollar, por escrito, en un
tiempo maximo de 1 hora, un tema a elegir entre dos, basado en el contenido completo del programa
recogido como anexo Il de estas bases. Este ejercicio sera leido por el opositor ante el Tribunal. Se
valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para pasar al ejercicio siguiente obtener una calificacion de,
al menos, 5 puntos.

Segundo ejercicio, de caracter practico: Sera eliminatorio, y consistird en elaborar, por escrito,
en un tiempo maximo de 1,5 horas, un Proyecto de Trabajo a desarrollar durante un curso, relacionado
con las funciones propias del puesto y el Temario recogido como anexo Il de estas bases. Este ejercicio
serd leido por el opositor ante el Tribunal. Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener una calificacion de, al menos, 5 puntos.

El Tribunal, al finalizar la lectura del segundo ejercicio, podra formular preguntas al opositor sobre
materias relacionadas con el examen.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de miembros.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
practico y tedrico.

Fase de concurso: A los aspirantes que hayan superado la oposicién se les valorara en la fase de
concurso los méritos que aleguen con arreglo al siguiente baremo:

a) Formacion: hasta un maximo de 5 puntos

- Por poseer titulo de Magisterio en Educacion Fisica: 1 punto.

- Por poseer titulo de Licenciado en Educacion Fisica: 3 puntos.



Cadigo de verificacion: 2017.00004963

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 52

BoLETiN OFICIAL

Numero 196 - Lunes, 16 de Octubre de 2017 Provincia de Toledo

- Por cada curso de formacién, perfeccionamiento o especializacién organizados por entidades
publicas o privadas profesionalmente reconocidas, debidamente acreditados y en los que conste su
duracién, siempre que estén directamente relacionados con la plaza a la que se opta, con arreglo al
siguiente desglose:

- De 1 a 20 horas: 0,20 puntos.

- De 21 a 50 horas: 0,30 puntos.

- De 51 a 100 horas: 0,40 puntos.

- De 101 horas en adelante: 1 punto.

Los cursos en los que no consten horas lectivas no se valoraran.

b) Experiencia: hasta un maximo de 5 puntos

- 1 punto por cada aio de servicio en puestos similares, prestados en cualquier administracién local.

- 0,50 puntos por cada aifo de servicio prestado en cualquier otra Administracion Publica,
desempenando funciones propias del puesto al que se concurre.

- 0,30 puntos por cada aflo completo de servicios prestados en empresas o instituciones privadas,
desempenando funciones propias del puesto al que se concurre.

Los periodos inferiores a un afno, asi como los prestados a tiempo parcial, se computaran
proporcionalmente, desechando los que no alcancen un minimo de un mes.

Octava. Calificacion.

La puntuacién de todos los ejercicios serd de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que
no lleguen a 5 puntos.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la
fase de concurso.

Novena. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacion del Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente la relacién de aprobados ordenados por
orden de mayor a menor puntuacion, obteniendo la plaza el que mayor puntuacion obtenga, pasando
el resto a integrar la bolsa de trabajo.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa justificacién, en el plazo de
veinte dias naturales desde la publicacién de los aprobados, de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Décima. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten contratadas, seran incluidas
en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, ordenadas segun la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que
finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa
de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En lo demas, serd de aplicacion lo dispuesto en el Anexo I.

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y
resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
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7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Anexo |

Normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo de monitor deportivo

I.Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales deberan manifestar su aceptacion a la mayor
brevedad. Para ello, se les llamara telefénicamente a los nUmeros que aportaron junto a la instancia o, en
su defecto, en un correo electrénico, recomendando que sefalen numeros de teléfonos y/o un correo
electrénico en los que se les pueda localizar de inmediato. El plazo de respuesta vendra determinado
por la urgencia de la cobertura de la plaza y se comunicard en la llamada telefénica.

IIl. Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la llamada de la oferta
formulada teleféonicamente, se entendera que sera el responsable de comunicarsela a la persona
seleccionada, indicandole cual es el plazo de contestacion. Si en dicho plazo no se ha recibido contestacién
por parte del candidato se entendera que rechaza la oferta, con las consecuencias que respecto de la
bolsa de trabajo ello conlleve.

I1l. Sila respuesta es negativa se procedera con posterioridad a comunicar tal circunstancia por escrito
al Ayuntamiento y, en su caso, aportar la documentacion justificativa para evitar las penalizaciones
sefialadas en este anexo.

IV. Penalizaciones. Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un contrato pasa a ocupar el tltimo
lugar de la Bolsa. Si renunciase por segunda vez, sera excluido definitivamente de la misma, salvo causa
justificada.

Anexo ll

Modelo de instancia

Don , mayor de edad, con residencia en (municipio)................ , en la calle/plaza/
avenida ,y teléfonos de localizacion................. , provisto de D.N.l. nimero.......... ,
y con correo electronico....................

MANIFIESTA:

Que enterado de la convocatoria para la creacién, por el Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza,
de una bolsa de trabajo para cubrir, con caracter temporal, una plaza de Coordinador de las Escuelas
Deportivas Municipales, declara:

- Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

- Que aporta fotocopia compulsada del D.N.I.

- Que aporta los siguientes justificantes de los méritos alegados para que sean valorados por la
Comisiéon de Seleccion:

C JR etcétera.

Solicita ser admitido en la seleccion mencionada y que se proceda a la valoracién de los méritos
alegados por esta parte.

Y para que asi conste, firmo la presente solicitud en ,a de de 2017. Firma.

Anexo lll. Temario.

Tema 1. Municipio y deporte: Estructura y competencias genéricas. Via municipal del deporte. Punto
de encuentro entre la oferta y la demanda. Elementos de la organizacién deportiva municipal. Soporte
legislativo de la via deportiva municipal.

Tema 2. Gestion del Servicio deportivo Municipal: Modos de gestién. Modelos de gestion directa.
Modelos de gestién indirecta. Hacia férmulas mixtas de gestién. La direccién-gerencia del deporte
municipal.

Tema 3. Planificacion: Definicidn. Fines, objetivos y metas. Tipos y niveles. Proceso planificador.

Tema 4. Tercer nivel: Desarrollo metodoldgico. Los planes deportivos. Los programas deportivos. Los
proyectos deportivos. Consideraciones. Recursos. Funciones del Personal.

Tema 5. Cuarto nivel: Ejecucion. Desarrollo metodolégico. Encadenamiento de actividades. Direccion.
Control de la ejecucion.

Tema 6. Quinto nivel: Evaluacién. Concepto. Tipos de evaluacion. Evaluacion del proceso. Criterios.
Condiciones.

Tema 7. El sistema Deportivo Local. Elementos que lo integran. Relacion entre ellos. Posibilidades de
desarrollo.

Tema 8. La investigacidn en el deporte. Significado de la investigacién. Necesidad de la investigacion
en los ayuntamientos. La investigacién como fuente de mejora Metodologia de investigacion. Los siete
instrumentos estadisticos.
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Tema 9. La actividad fisicay deportiva como herramienta y contenido del TDL. Finalidades. Funciones.
Modalidades. Clasificacion. Tipos.

Tema 10. El Proyecto Deportivo. Objetivos, contenidos, metodologia y temporalizacion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Santa Cruz de la Zarza 25 de septiembre de 2017.-El Alcalde, Luis-Alberto Hernandez Millas.

N.1.-4963

Provincia de Toledo :
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