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Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demas disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercion correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS
Por cada linea o fraccion de 9 centimetros: 0,78 euros.
El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas

anteriormente.
ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)
PAGOS POR ADELANTADO

Diputacion Provincial de Toledo

Consorcio ProvinciAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE ToLepo (CPEIS)

Por acuerdo de la Junta General en sesidn celebrada el dia 29 de septiembre de 2017, se aprobaron
las bases y la convocatoria para la seleccion de personal funcionario para cubrir 70 plazas de bombero-
conductor vacantes en la plantilla del Consorcio Provincial de Extincion de Incendios y Salvamento de
Toledo (CPEIS), mediante sistema de concurso-oposicién en turno libre.

Las bases reguladoras que regirdn la convocatoria del siguiente tenor:

BASES GENERALES PARA LA COBERTURA DE SETENTA PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR
INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA 2017

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el procedimiento selectivo de concurso-
oposicién libre que consta en los anexos de esta convocatoria de las 70 plazas de bombero-conductor
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento
de la provincia de Toledo que anteriormente se han relacionado.

2. Caracteristicas de las plazas.

2.1. De orden retributivo: La plazas que se convocan estan dotadas con las retribuciones
complementarias reglamentariamente atribuidas a los puestos de trabajo a que se adscriben y la basica

correspondiente al Grupo C2.

2.2.De orden reglamentario: Las plazas convocadas se encuentran, de conformidad con lo establecido
en los articulos 167 y siguientes, y disposicion adicional quinta del Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, en la Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales de Extincién Incendios

y Salvamentos, categoria bombero-conductor.

A los titulares de las mismas incumbird, bajo la dependencia, direccién y control de la autoridad
competente en el centro o dependencia a que orgdnicamente sean adscritos los respectivos puestos de
trabajo, el desempefio de los cometidos propios de las funciones de la plaza para la que sean nombrados.
Los aspirantes que resulten nombrados para ocupar las plazas convocadas, quedardn sometidos, desde
el momento de su toma de posesidn, al régimen de incompatibilidades en vigor.

2.3. Particulares: Las demas notas definitorias de las plazas convocadas constan en el anexo de esta

convocatoria.

2.4.Los aspirantes, una vez el tribunal haga publicas las relaciones aprobadas por orden de puntuacién
definitiva, conforme se determina en la base 8, no podran renunciar a su nombramiento y toma de
posesion. Tanto en el caso de toma de posesidén como en el caso de que, no habiendo renunciado en el
plazo establecido, no tomara posesion, supondra la pérdida del nombramiento.

3. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes, con referencia al ultimo
dia de presentacion de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:
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3.1. Generales para la concurrencia a las plazas convocadas: Para poder participar en el proceso
selectivo serd necesario reunir, con caracter general, los requisitos sefialados en el articulo 38 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

3.2. Especificos de titulacion académica para todas las plazas convocadas: La titulacion académica
es la siguiente:

~Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente o titulacién superior.

—Estar en posesion del carnet de conducir vehiculos de las clases “B” y “C” con el “E” asociado.

Las titulaciones académicas deberan ser expedidas por centros oficiales debidamente reconocidos.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en el momento de la finalizacién
del plazo para la presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el desarrollo del proceso
selectivo.

4, Solicitudes.

4.1.Forma: Las solicitudes para tomar parte en esta prueba selectiva, estaran dirigidas al Sr. Presidente
del Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la provincia de Toledo y se ajustaran al modelo
que figura en el anexo IV a las presentes bases y dichos impresos estaran a disposicion de los interesados
en la Secretaria y la pagina web del Consorcio: www.cpeistoledo.es.

4.2. Presentacion de solicitudes:

4.2.1. Normas generales: El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado serd dirigido al Sr.
Presidente del Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la provincia de Toledo y presentado
en el Registro General del mismo anexo IV.

Asimismo, las solicitudes podran presentarse con arreglo a los procedimientos previstos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento por el que se regula la prestacion
de los servicios postales aprobado por Real Decreto 1829/99, de 3 de diciembre, las solicitudes que se
presenten a través de las oficinas de Correos se presentaran en las mismas en sobre abierto, con objeto
de que en la cabecera de la primera hoja del documento se haga constar, con claridad, el nombre de la
oficina y la fecha, el lugar, hora y minuto de su admisién, y deberan ser certificadas.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que la solicitud se presentara en cualquiera de los Registros
prevenidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, diferentes al Registro General del Consorcio, o en cualquier oficina de
Correos, en los términos indicados en el parrafo anterior, el aspirante deberd comunicar tal circunstancia,
via fax (nUmero 925.25.93.41) al Consorcio, antes de la finalizacion del plazo establecido en las presentes
bases para la presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares en poder
del Consorcio y el otro en poder del interesado.

El ejemplar del interesado/a debera conservarse para su presentacion en el momento de realizacién
de las pruebas selectivas, si le fuera requerido.

4.2.2. Norma especial para las plazas de bombero-conductor: Los aspirantes deberdn adjuntar a
la solicitud de participacion, referenciada en la base 4.1., la “autorizacién para someterse a todas las
pruebas medicas que determine el Tribunal médico” recogida en el anexo Il de estas bases, debidamente
cumplimentada y firmada por el aspirante.

4.3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de las bases de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

En el caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o festivo, el plazo finalizara
el siguiente dia habil.

4.4. Derechos de examen: Los derechos de examen seran abonados en la Caja Castilla-La Mancha,
mediante transferencia bancaria a la cuenta ES26/2105/6411/89/3400002322 a nombre del Consorcio de
Extincion de Incendios y Salvamento de la provincia de Toledo, especificAndose el proceso selectivo a
que corresponde.

Elimporte de los derechos de examen sera de 50,00 euros.

La falta de justificacion ante el Consorcio Provincial de Extincidon de Incendios del abono de los
referidos derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.

Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes excluidos, siempre que formulen la
reclamacion correspondiente, para su devolucién, en el plazo de un mes a partir de la publicacién de la
lista definitiva de aspirantes excluidos en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

En ninglin caso el abono por el aspirante de los derechos de examen supondra la sustitucién de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud ante el érgano expresado en la base 4.2.

Las personas exentas del abono de los derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Orden
APU/3416, de 14 de noviembre, del Ministerio de Administraciones Publicas, deberan adjuntar a la solicitud
la documentacién acreditativa del cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos necesarios para
el disfrute de la indicada exencidn, conforme a lo establecido en la referida normativa.
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5. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, en el término de un mes, la Presidencia de la
Corporacion dictard resoluciéon aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, en la que constard
nombre y apellidos del candidato, nimero de D.N.I. y causa de la no admisién para estos ultimos. Tal
resolucion que deberd recoger el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicién
nominal del Tribunal Seleccionador, sera publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
relaciondandose solo los aspirantes excluidos y causa de la exclusién.

Asimismo, la resolucién a que se refiere el parrafo precedente establecera un plazo de diez dias habiles
para subsanacion de errores, indicando que si asi no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su caso, las correspondientes
reclamaciones, si la lista provisional no resultara alterada, la Presidencia del Consorcio dictara resolucion
elevandola a definitiva, que se publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

En el supuesto de que, una vez resueltas las reclamaciones a que se refiere el parrafo anterior, la lista
provisional resultara alterada, la Presidencia del Consorcio dictara resolucion aprobando la lista definitiva,
que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a partir de la publicacién de la lista definitiva, de conformidad con lo que previene el
articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

El Consorcio Provincial de Extincidn de Incendios y Salvamento podré asimismo rectificar en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes
en sus documentos y actos, a tenor de lo que preceptua el articulo 109.2. de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

6. Tribunal seleccionador.

6.1. Composicién: De conformidad con el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, la composicién del Tribunal estara constituida por el Presidente, Secretario
y seis Vocales, todos con voz y voto, excepto el secretario que solamente tendra voz.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a
las plazas convocadas.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, a quienes serd
de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

6.2. Abstencion y recusacion: La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Con anterioridad a la iniciacidon de las pruebas selectivas, la Autoridad convocante publicara en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, si a ello hubiera lugar, los nuevos miembros del Tribunal en
sustitucion de los que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

6.3. Actuacion: El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, y en todo caso, del Presidente y el Secretario, previa convocatoria del Presidente, y estard
facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposicién
y adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en estas
bases. Asimismo el Tribunal esta facultado para la adecuada interpretacién de las bases de la presente
convocatoria.

A partir de su constitucion, el Tribunal requerird para actuar validamente la presencia de la mayoria
de sus miembros, titulares o suplentes y, en todo caso, del Presidente y el Secretario.

Se extenderd por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, la cual serd leida en la siguiente
sesién y hechas, en su caso, las rectificaciones que procedan, se autorizaré con la firma del Secretario y
el visto bueno del Sr. Presidente. En las actas se consignaradn todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto
delareuniény en las relativas a la practica de los ejercicios se hara constar el contenido o enunciado de
las pruebas o temas que se hayan desarrollado, calificaciones otorgadas, asi como las incidencias dignas
de destacar.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para aquellas pruebas que lo
estimen necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicasy
asimismo podra disponer de personal colaborador en materias de organizacion, coordinacion y vigilancia
para la realizacion de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de
oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, seran
eliminados del proceso selectivo.
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6.4. Clasificacion: El Tribunal que actie en esta prueba selectiva para acceso a la condicién de Bombero-
Conductor se le aplicara lo dictaminado en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/02, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

7. Procedimiento de seleccion y calificacion.

7.1. Procedimiento: El proceso selectivo comprende las fases de oposicién concurso y curso de
formacion y la seleccion de los aspirantes se realizara segun detalle que se establece en el anexo Il de
esta convocatoria, no siendo publicas las sesiones de los ejercicios.

7.2. Calificacién.

7.2.1. Fase de oposicion: En primer lugar se procedera a la realizacién de los ejercicios de las pruebas
de oposicidn, que figura en el anexo |, que tendran el caracter de eliminatorios o no y seran calificados
en la forma que asi se especifica en el anexo I.

7.2.2. Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicion se procederad a la fase de concurso.

En este Fase de Concurso se valorardn los méritos descritos en el anexo | y no tendra caracter
eliminatorio.

La valoracion provisional de los méritos de la fase de concurso se hara publica mediante anuncio
publicado en el tablon de anuncios de la sede del Consorcio y en la pagina web del mismo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion, para alegar las rectificaciones pertinentes respecto a la valoracién provisional de méritos
en la fase de concurso.

Asimismo posteriormente se publicard anuncio que contenga la relacién de las puntuaciones
definitivas en la fase de concurso.

7.2.3.Curso de formacion: Una vez finalizadas las fases de concurso y oposicion,el tribunal propondra
a la Presidencia, los opositores que deberan realizar el curso de formaciéon, que no podra exceder del
numero de plazas convocadas, asi como la duracién, contenido y proceso del curso y la convalidacién
para los alumnos seleccionados de los médulos del mismo en funcién de los méritos y experiencia y
tiempo en servicio de bomberos como funcionarios de carrera o en situacion de interinidad.

El curso de formacion se aprobara por resolucion de la Presidencia del CPEIS quien ademas nombrara
funcionarios en practicas a los opositores propuestos por el Tribunal, que superen como apto el
reconocimiento médico que figura en el anexo Il.

7.2.4. Calificacion final: Una vez finalizado el curso de formacion, el Tribunal procedera a la calificacion
final del proceso selectivo solo de aquellos funcionarios en practicas que hayan sido declarados como
aptos en el citado curso.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la calificacion final de la fase de
oposicidn, que estara determinada por la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios que componen aquella, mas la suma de la puntuacion total obtenida en la fase de concurso,
siempre que se hayan aprobado todos y cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate en la calificacién final, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en lafase de oposicién en el primer ejercicio, si aun persistiese, a la mayor puntuacién obtenida
en el segundo ejercicio, de persistir dicho empate, a la mayor puntuacién obtenida en el tercero ejercicio,
de persistir dicho empate a la mayor puntuacién obtenida en el quinto ejercicio, y de persistir el empate
se resolverd a favor del aspirante de mayor antigiiedad, si persistiera el empate, el de mayor edad y de
persistir el empate, se resolvera por sorteo.

7.3. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.3.1. Comienzo: La fecha, hora y lugar de celebracién de la primera prueba de la Fase de Oposicién
sera hecha publica en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo al mismo tiempo que se publique la
lista de admitidos y excluidos a las pruebas.

7.3.2.Llamamiento: Los/las aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

7.3.3.0rden de actuacién: El orden de actuacién de los/las aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente comenzara a partir de la letra N, seguin el resultado del sorteo celebrado
el pasado dia 18 de abril de 2017 y publicado en el B.O.E. nimero 94, de fecha 20 de abril de 2017, segun
establece el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

7.3.4. Acreditacion de identidad: El Tribunal podra requerir en cualquier tiempo a los/las aspirantes para
que acrediten su identidad, debiéndose personar en el dia del examen con la copia de la instancia para
participar en el correspondiente proceso selectivo, asi como con el documento nacional de identidad o
documento equivalente, en el caso de nacionales de otros Estados de la Unién Europea.

7.3.5.Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes: Si en el transcurso del procedimiento
selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara a la Presidencia del Consorcio, la cual dara
cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes y falsedades en que hubieran podido incurrir los
aspirantes a los efectos procedentes.

7.3.6.Anuncios sucesivos: La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores al primero
de las pruebas selectivas que correspondan se pondradn en conocimiento de los aspirantes por medio
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de anuncios que serdn publicados en el tablén de anuncios del Consorcio (plaza de la Merced, nimero
4) y en la pagina web del mismo (www.diputoledo.es), al menos con 72 horas de antelacién y maximo
de 45 dias naturales.

A la terminacién de cada ejercicio y una vez calificados los realizados por cada aspirante, el Tribunal
hara publica en igual forma la relacién de calificaciones que hubieran obtenido los mismos, con indicacién
de los que puedan pasar al ejercicio siguiente.

8. Lista de aprobados/as y propuesta del Tribunal.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hard publicos en el tabléon de anuncios del
Consorcio (plaza de la Merced, nUmero 4),y en la pagina web www.cpeistoledo.es, la relacién de aprobados
por orden de puntuacién, no pudiendo desde ese momento renunciar los aspirantes al nombramiento
y toma de posesion. Dicha relacion de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas, y
el Tribunal elevara dicha relacion a la autoridad competente y cualquier propuesta de aprobacion que
contravenga lo anteriormente establecido, sera nula de pleno derecho.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Documentos exigidos: En el plazo de veinte dias naturales contados desde que se publiquen en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo la relacién definitiva de aprobados a que se refiere la base
anterior, el aspirante deberan presentar ante la Secretaria del Consorcio, sita en la plaza de la Merced,
numero 4, de Toledo, los siguientes documentos, salvo lo que previene el articulo 13 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

—Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

—Fotocopia compulsada del D.N.I. o equivalente para los ciudadanos de otros Estados miembros de
la Unién Europea.

—Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida, de conformidad con la
base 32 de la convocatoria.

—Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en la que
se reconozca la equivalencia, o en su caso aportar una certificacion expedida por el 6rgano competente
del Ministerio de Educacién y Cultura.

—-Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

—Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad y/o e incompatibilidad.

—Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ningin impedimento fisico o psiquico ni
cualquier otro que impida o menoscabe la norma desempenio de las funciones del puesto de trabajo
para el que ha sido propuesto.

—Declaracién jurada de cuantos meritos crea conveniente el opositor destacar, acompanada de los
mismos en formato original o fotocopia compulsada.

9.2. Falta de presentacidon de documentos: Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefalados en la base 32, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial, quedando anuladas
todas las actuaciones.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos en la base
anterior, podra acreditarse que se relnen los requisitos exigidos en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

10. Nombramiento y toma de posesion.

10.1. Nombramiento: Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia del
Consorcio, mediante decreto, procedera al nombramiento como funcionarios de carrera de los aprobados,
determinando el plazo para la toma de posesién en el correspondiente destino adjudicado.

Los nombramientos de los aspirantes que han superado el proceso selectivo se publicara en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.

10.2. Formalidades: Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante cualquiera de los
dias establecidos (de lunes a viernes) y en hora de nueve de la mafana a dos de la tarde en la Secretaria del
Consorcio en cuyo momento y como requisito previo a la extensién de las diligencias que las constaten,
debera prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente y formular declaracién de
incompatibilidad en los impresos al efecto establecidos, acerca de las actividades que viniera ejerciendo.

10.3. Prérroga del plazo posesorio: Si mediara causa justificada invocada con anterioridad a la
expiracion del plazo indicado en el apartado 9 y debidamente acreditada a juicio del Consorcio podra
concederse una prorroga de dicho plazo por un periodo no superior a la mitad de éste.

10.4. Efectos de la falta de toma de posesion: Quien sin causa justificada no tomara posesion dentro
del plazo sefialado o de la prérroga concedida en su caso, perderd todos los derechos derivados de la
realizacion de las pruebas selectivas correspondientes y del subsiguiente nombramiento conferido.
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11. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia del Consorcio, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Toledo a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

12. Bolsa de trabajo.

Finalizados los procesos selectivos de bombero-conductor quedara sin efecto la bolsa de trabajo del
CPEIS actualmente existente y se crearad una nueva bolsa de trabajo de bombero-conductor que se formara
con los candidatos que hayan participado en los ejercicios de la fase de oposicién correspondientes a la
convocatoria de nuevo ingreso convocada por el CPEIS, mediante el sistema de concurso-oposicion Libre
y que hubieses aprobado o declarado aptos en los ejercicios de la fase de oposicion hasta la segunda
prueba inclusive.

La prioridad entre los mismos vendra determinada, de mayor a menor, por la puntuacién final global
obtenida en el citado proceso selectivo en la fase de oposicion hasta la cuarta prueba inclusive mas la
valoracion de la fase de concurso.

En caso de empate por nimero y nota de ejercicios aprobados en la fase de oposicion correspondiente
a esta convocatoria de nuevo ingreso realizada por el CPEIS para la categoria de bombero-conductor, el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidn en la primera
prueba, siaun persistiese, a la mayor puntuacién obtenida en la segunda pruebay de persistir se tomara la
mayor puntuacion de la tercera pruebay de persistir se tomara la mayor puntuaciéon de la quinta prueba.
Finalmente, de persistir dicho empate, se resolvera a favor del aspirante de mayor edad, y si persistiera
el empate, se resolvera por sorteo.

Para el nombramiento como funcionario interino de los integrantes de la Bolsa deberan someterse
antes de su nombramiento al reconocimiento médico que se establece en el anexo 2 y superarlo con la
calificacion de apto. Si no superara dicha calificacion no serd nombrado funcionario interino y decaerd
en su derecho a estar en la bolsa.

13. Norma final.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXOI
PRUEBAS PARA LA PROVISION DE 70 PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR

SISTEMA DE SELECCION:
Concurso-oposicion libre.

A.FASE DE OPOSICION.

Comprenden las siguientes pruebas y puntuaciones maximas:
1. Conocimientos basicos: 50 puntos.

2. Pruebas fisicas: 20 puntos.

3. Conocimientos especificos: 50 puntos

4. Test de personalidad: Apto o no apto.

5. Conduccién en circuito: 20 puntos.

1. Prueba de conocimientos basicos.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas relacionadas con el contenido
del temario, con cuatro respuestas alternativas, durante el tiempo maximo de 60 minutos, de los cuales
solamente una de ellas sera la correcta.
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Las contestaciones acertadas se calificaran con 1 punto y las contestaciones erréneas se penalizaran
con arreglo a la siguiente formula: [nUmero de aciertos — (nimero de errores / 3)].

La prueba tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener como minimo una calificacién de
25 puntos para superarla.

TEMARIO:

1. Conocimientos adquiridos para la obtencion del titulo Graduado en ESO o equivalente (FP1 o
equivalentes). Areas y voliumenes. Célculo matematico.

2. La Constitucion Espaiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos fundamentales
de la Constitucion. El modelo econdmico de la Constitucion. El Tribunal Constitucional. La reforma de
la Constitucién.

3. Organizacion territorial del Estado: organizacién institucional o politica y organizacién territorial.
La corona. El poder judicial.

4. El Gobierno y la Administracién; principios de actuacion de la Administracion Publica. La
Administraciéon General del Estado. Las comunidades autbnomas: especial referencia al estatuto de
autonomia. La Administracién Local. La Administracién Institucional.

5. La provincia. Organizacién provincial. Competencias.

6. El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. Derechos y deberes e
incompatibilidades.

7. La provincia de Toledo: Situacion geogréfica. Territorio. Superficie. Municipios. Habitantes.
Climatologia. Infraestructuras: (Mapa escala 1:200.000 edicién 2015 del Instituto Geografico Nacional).
Principales accidentes geogréficos de la provincia de Toledo: Montaias de altitud superior a 1.000 metros,
picos y valles. Rios mas importantes, embalses y lagos.

8. Codigo Técnico de Edificacion: Sl Art. 11. Anexo S4 y S5.

9. Codigo penal

. Titulo IX.
II. Titulo X.
III. Titulo XVII (articulos 341 al 358).

10. Reglamento General de Circulacién (articulos 67 al 70).

11. Ley del Sistema Nacional de Proteccion Civil (Ley 17/15, de 9 de julio): Titulo |, titulo Il (capitulo Il y V).

12. PLATECAM 2017: capitulos 5y 6.

13. Catalogo de riesgos de la provincia de Toledo.

14. Real Decreto 393/2007, Norma basica de autoproteccién: anexo I, Il y Il

15. Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de riesgos laborales. Su aplicacidn en los servicios
de prevencidn y extincién de incendios: (punto 4,5y 6).

16. El motor: descripcién de sus elementos y funcionamiento. Puesta a punto. Sistemas de distribucion.

17. Sistemas de alimentacion: carburacién e inyeccion. Su objeto, fundamento y descripcion de
elementos. Averias y soluciones.

18. Sistemas de direccion. Cotas de reglaje. Averias y soluciones.

19. Sistemas de transmision: embragues y caja de cambios. Propulsién, clases de traccién. Puente
trasero. Diferencial. Descripcién y funcionamiento.

20. Sistemas de suspensién: bastidores y suspension. Descripcion.

21. Sistemas de frenado, frenos, elementos que lo componen y clases. Ruedas y neumaticos.

22. Sistemas eléctricos del automovil. Generador de corriente: puesta en marcha. Alumbrado.

2. Pruebas fisicas.
Primera fase:

Presentaciéon de un certificado médico, extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el opositor retine las condiciones fisicas y sanitarias
precisas para realizar las pruebas fisicas que figuran especificadas en el presente anexo, emitido de acuerdo
con la formula siguiente: “El interesado retne las condiciones precisas para realizar las pruebas fisicas
indicadas en el presente anexo de la “Convocatoria y bases para la cobertura de plazas incluidas en la
oferta publica de empleo para 2017” del Consorcio Provincial de Extincidon de Incendios y Salvamentos
de la provincia de Toledo”.

Este certificado médico no excluye las comprobaciones ulteriores que integran el reconocimiento
médico establecido como uno de los ejercicios de las pruebas selectivas, y que tienen autonomia propia.

Segunda fase:
Consistira en la realizacion de las pruebas fisicas que a continuacién se indican:

a) Dominadas:

Suspendido en una escala, con agarre digito-palmar hacia el frente, se realizara flexiones de brazos
hasta sobrepasar la barbilla el borde de la escala o barra, y bajar nuevamente hasta la extensién total de
brazos y hombros, sin limite de tiempo realizando el minimo de repeticiones que corresponda.
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Intentos: soélo se realizard un intento

Serd motivo de eliminacién:

Descolgarse de la escala o barra, aunque sélo sea de una mano, sin haber realizado el minimo de
repeticiones que corresponda.

Tocar con el pie o cualquier parte del cuerpo el suelo

Valoracién: se realizard segun tabla anexa. No serdn validas las flexiones que:

No se inicien con la extension total de los brazos.

La barbilla no sobrepase el plano horizontal de la barra o escala.

Hasta 25 aiios 26-33 afnos 34-41 anos + 42 afnos
Hombres 20 rep. 16 rep. 12 rep. 8 rep.
Mujeres 16 rep. 12 rep. 8rep. 4 rep.

b) 100 metros lisos:

Partiendo de la posicion de parado, el opositor debera recorrer la distancia de 100 m. en pista, en la
calle asignada, en un tiempo maximo, segun tabla anexa.

Intentos: solo se realizard un intento.

Se considerara intento nulo, siendo causa de eliminacion, cuando el aspirante:

-Se salga de la calle asignada.

—Realice 2 salidas nulas.

—Las demds recogidas en el reglamento de la Federacién de Atletismo de Castilla-La Mancha.

Hasta 25 aiios 26-33 anos 34-41 anos + 42 anos
Hombres 14" 15" 16" 17"
Mujeres 15" 16" 17" 18"

c) 1000 metros:

Partiendo de la posicion de parado, el opositor debera recorrer la distancia de 1000 m. en pista, en
la calle asignada, en un tiempo méximo, segun tabla anexa.

Intentos: solo se realizard un intento.

Se considerara intento nulo, siendo causa de eliminacion, cuando el aspirante:

—Obstaculice a otro opositor.

-Se salga por la parte interna de la cuerda de la pista.

—Realice 2 salidas nulas.

-U otras recogidas en el Reglamento de la Federaciéon de Atletismo de Castilla-La Mancha.

Hasta 25 aiios 26-33 afnos 34-41 aios + 42 ainos
Hombres 3'15" 335" 3'55” 4'15"
Mujeres 330" 350" 4'10" 4'30"

d) 50 metros natacion:

Partiendo de la base de salida en el borde de la piscina, dentro o fuera del agua, el ejecutante debera
recorrer a nado, estilo libre, una distancia de 50 metros, en los tiempos ponderados a la edad y el sexo,
como maximo, sin agarrarse en corchera, lateral o paredes.

Intentos: solo se realizard un intento.

Se considera intento nulo, siendo causa de eliminacion cuando el aspirante:

-Se agarre o impulse a las corcheras o en las calles laterales.

-Se agarre en los bordes de la piscina para descansar.

-Se apoye o impulse en el fondo de la piscina.

-Se cambie de calle.

-No se toque la pared en el cambio de sentido.

—Realice dos salidas nulas.

—Para los demas casos se aplicara la normativa de la federacion correspondiente.

Hasta 25 aiios 26-33 afos 34-41 aios + 42 afnos
Hombres 36" 40" 44" 48"
Mujeres 38" 42" 46" 50"

e) Pres de banca:

En posicién decubito supino, sobre un banco, el opositor debera levantar un peso de 40 kg. en un
tiempo méaximo de 30 segundos, un minimo de veces, segun edad y sexo. El levantamiento se realizara con
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ambas manos en agarre ligeramente superior a la anchura de los hombros en una accién de extension-
flexion de los codos: la extension de los codos deber ser completa y cuando se efectue la flexion del
mismo, la barra deberd tocar el pecho. No esta permitido despegar los gluteos del banco.

Intentos: s6lo se realizard un intento.

Hasta 25 aios 26-33 afos 34-41 afos + 42 aiios
Hombres 33 Rep. 27 Rep. 21 Rep. 15 Rep.
Mujeres 27 Rep. 21 Rep. 15 Rep. 9 Rep.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Realizaciéon de las pruebas:

1. Las pruebas se llevaran a cabo por el orden establecido en la base 7.3.3. y se realizardn en los dias
y lugares que asimismo se sefiale con la debida antelacién.

2. Durante o una vez finalizadas las pruebas fisicas, podra realizar, a criterio del Tribunal, control
de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga que altere las condiciones fisicas de los/las
aspirantes, siendo eliminados de la oposicion los que resulten positivos o se nieguen a la realizacion del
control.

3. En este sentido, la lista de sustancias y grupos farmacoldgicos prohibidos, asi como los métodos
no reglamentarios de dopaje, serdn los que estén en vigor segun disposicion del Consejo Superior de
Deportes, por la que se aprueba la lista de sustancias y grupos farmacoldgicos prohibidos y métodos no
reglamentarios de dopaje en el deporte.

Valoracion final:

Serd el 10 la nota que corresponde al tiempo o nimero de repeticiones minimos marcados en las
correspondientes tablas para cada prueba fisica, grupo de edad y sexo y se asignard el 20 a la mejor
marca que obtenga el opositor, en cada pruebay grupo.

El resto de notas se obtendra dividendo el valor resultante de la diferencia entre la marca asignada el
10y la marca maxima obtenida (que se corresponde con menor tiempo o mayor nimero de repeticiones
en cada pruebay grupo) en 5 intervalos y asignando a cada intervalo una nota del 10 al 20 (los decimales
no seran considerados). En caso de no superar una prueba fisica (que corresponde con tiempos o nimeros
derepeticiones inferiores a las recogidas en las tablas), la valoracion se hara dividiendo el valor resultante
de la diferencia entre la marca minima obtenida (que se corresponde con mayor tiempo o menor nimero
de repeticiones en cada prueba y grupo) en 5 intervalos y asignando a cada intervalo una nota del 0 al
10 (los decimales no serdn considerados).

La nota final se calculara haciendo la media aritmética de todas las pruebas fisicas. El opositor que no
supere la puntuacion de diez una vez resulta la media aritmética, se considerara no apto.

3. Prueba de conocimientos especificos.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas relacionadas con el contenido
del temario, con cuatro respuestas alternativas, durante el tiempo maximo de 60 minutos, de los cuales
solamente una de ellas sera la correcta.

Las contestaciones acertadas se calificaran con 1 punto y las contestaciones erréneas se penalizaran
con arreglo a la siguiente formula: [nUmero de aciertos — (nimero de errores / 3)].

La prueba tendra caracter eliminatorio, siendo necesario obtener como minimo una calificaciéon de
25 puntos para superarla.

TEMARIO.

1. Teoria del fuego: Conceptos bdsicos, teoria del fuego, combustiones, triangulo y tetraedro del
fuego, tipos de incendios, trasmisién de incendios.

2. Técnicas: Mecanismos de extincion, agentes extintores y aplicaciones de los mismo.

3. Hidraulica: Propiedades de los fluidos. Hidrostatica e hidrodindamica.

4. Bombas centrifugas. Instalaciones hidraulicas.

5. Desarrollo de incendios en el interior, Riesgos del trabajo en incendios de interior, influencia de la
aplicacién del agua, influencia de la ventilacion, influencia de la presurizacion.

6. Técnicas de intervencion: Aplicacion de agua, técnicas de control de ventilacién.

7. Incendios industriales: Niveles de proteccidn, caracteristicas de los incendios industriales, uso de
espumas.

8. Incendios de vegetacion.: Incendios tipicos de vegetacidn, trasmision del calor en incendios
forestales, factores que determinan el comportamiento en unincendio forestal, combustibles forestales,
clasificacion e identificacion de alarma por humo.

9.Rescate en accidentes de trafico: Tipos de accidentes y lesiones mas frecuentes, tipos de vehiculos,
fuentes de energia motriz. Elementos de seguridad de los vehiculos. La intervencién en accidentes de
trafico. Valoracion: acciones prioritarias.

10. Rescate en accidentes ferroviarios: Conceptos ferroviarios. Elementos de seguridad de los trenes.
Gestion de las emergencias. Riesgos.
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11. Rescate y busqueda en grandes areas: Nociones de cartografia basica. Tipologia de la busqueda y
sus peculiaridades. Factores antropicos, factores psicosociales. Entorno de intervencién. Meteoroldgica
y climatologia. Ambito competencial.

12. Edificaciones: Concepto de fisica aplicados a la edificacion. Elementos estructurales empleados
en la construccién. Elementos complementarios de la edificacion.

13. Estructuras colapsadas: derrumbes. Sistema de localizacion y busqueda de personas atrapadas.
Entibaciones y apeos.

14. Rescate en ascensores: Técnicas de intervencién.

15. Riesgo eléctrico: conceptos basicos sobre la electricidad. Medidas de seguridad con riesgo eléctrico.

16. Clasificacion de las MM. Peligrosas. Reconocimiento e identificacion. Técnicas de intervencion.

17. Herramientas y equipos operativos: EPI, Uniformidad y vestuario del bombero, equipo de
proteccion individual de las vias respiratorias, equipos y herramientas de extincidn, herramientas
manuales, herramientas de corte, herramientas de estricaje y excarcelacion, herramientas de arrastre
y elevacion, herramientas de apeos, equipos NRBQ, equipos de proteccion para trabajar con tensién
eléctrica, equipos para intervenciones con agua, equipos de comunicacién y orientacién, instrumentos
de medicion, herramientas de generacion, iluminacion y sefalizacién.

18. Vehiculos de bomberos.

4. Test de personalidad.

En esta prueba se valoraran factores relativos al perfil profesiografico.

El Tribunal concretard, en sesién previa a la celebracién de la prueba, que factores se van a valorar y
los criterios de valoracién.

La valoracion de esta prueba, que tiene caracter eliminatorio, serd de apto o no apto.

5. Prueba de conduccion en circuito.

Antes del comienzo de la prueba se entregard a los opositores un plano con el recorrido y aspectos
a ser evaluados.

Sera puntuable de 0 a 20 y para aprobar hay que obtener un minimo de 10 puntos.

El Tribunal determinard el contenido de la prueba que consistird en el recorrido y maniobras con
camion, en un periodo de tiempo y sera valorado en base a las dificultadas del recorrido y al nimero de
maniobras a realizar.

FASE DE CONCURSO.

Lafase de concurso, ala que se otorgara un maximo de 45 puntos, sera posterior a la fase de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta para la superacion de la fase de oposicion.

El Tribunal procedera a examinar los méritos alegados por los aspirantes puntuandolos de acuerdo
con el siguiente baremo:

Méritos personales y antigiiedad: 30 puntos como maximo:

—-Permanencias en el empleo de Bombero conductor del CPEIS, interino: 2,5 puntos/afio.

—Permanencia en otros Cuerpos de Bomberos como funcionario, interino o personal laboral: 0,50
punto/afo.

—Permanencia como funcionario en otros servicios: 0,05 puntos/afo.

—-No se computaran las fracciones inferiores a un afo ni aquellos servicios que se hayan prestado
simultdneamente con otros también alegados, ni los puestos ocupados accidentalmente o por
adscripciones provisionales

Méritos académicos: 15 puntos como maximo:

No se computara la titulacion que es requisito para acceder a la provision de la categoria o del puesto
de trabajo.

La valoracion de los méritos académicos serd la siguiente:

a) Cursos como profesor, presencial:

—Puntuacién: H/50 en cursos nacionales.

—Puntuacién: H/25 en cursos internacionales.

—Puntuacion: H/10 en cursos internos CPEIS

b) Cursos como alumno, presencial:

—Puntuacién en cursos a nivel nacional: H/100.

—Puntuacién en cursos a nivel regional: H/50.

—Puntuacién en cursos del CPEIS: H/10.

¢) Cursos on-line.

—Puntuacién igual que las del punto a y b, pero mediante la férmula H/300.

d) Publicaciones (0,10 por articulo y 1 punto por participacién en la redaccién de manuales o textos
relacionados con la emergencia) un maximo de 2 puntos).

e) Felicitaciones (felicitacion nominal):

-1 punto por felicitacion.

Provincia de Toledo q ,
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-10 puntos por felicitaciéon de la Presidencia del CPEIS, de acuerdo con el articulo 23 del reglamento
de servicio del CPEIS.

f) Participacion en seminarios, congresos, como alumno: H/200, por accion formativa.

g) Participacidn en seminarios, congresos, como ponente; H/500 puntos por accion formativa.

h) Otras titulaciones academias regladas: H/100 puntos por titulacion.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de ndmero de horas, o que no estén relacionadas con
las funciones o tareas de la plaza a que se opta no seran computados por el Tribunal.

Los titulos, diplomas y cualquier otro merito alegado deberan ser presentados el documento original
o fotocopia compulsada. Solo seran validos los méritos expedidos por organismos oficiales o entidades
dependientes de las administraciones publicas, también aquellos expedidos por las organizaciones
sindicales en el marco de los planes de formacién de los trabajadores.

C. CURSO DE FORMACION.

Curso selectivo puntuable como apto o no apto y solo podrén realizarlo los aspirantes seleccionados
conforme a la base 7.

El Tribunal propondra los opositores que deberan realizar el curso de formacién, que no podra exceder
del nimero de plazas convocadas, asi como la duraciéon, contenido y proceso del cursoy la convalidacién
para los alumnos seleccionados de los médulos del mismo en funcién de los méritos y experiencia y
tiempo en servicio de bomberos como funcionarios de carrera o en situacion de interinidad y que se
aprobara por resolucion de la Presidencia del CPEIS.

ANEXONl
RECONOCIMIENTO MEDICO

Directrices de aplicacion.

La falta de presentacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas estipuladas,
supone la exclusién del proceso selectivo.

El aspirante deberd cumplimentar el modelo de autorizacion para someterse a todas las pruebas
médicas que determine el Tribunal médico.

Funciones del Tribunal médico.

1. Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente para el diagnéstico de las patologias
incluidas en el cuadro.

2. El Tribunal tendra la atribucion de solicitar los Informes que estime pertinentes al examinar el
historial clinico a los especialistas ajenos al Tribunal.

3. Elevar al 6rgano competente, los resultados en forma de apto o no apto.

4. Informar al interesado, previa peticion por escrito, de su causa de exclusion; salvo si existiese
enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informaria al mismo directamente o a su médico
de cabecera. En ningun caso se publicaran listas de no aptos por motivos de exclusién médica en los
tablones de anuncios.

Baremo médico.

El/la aspirante ha de estar exento de toda enfermedad orgdnica, de toda secuela de accidente y de
cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesional,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

OFTALMOLOGIA

No padecer:

—-Agudeza visual inferiores a 1/2 (0,5) en el ojo mejor y 1/3 (0,3) en el ojo peor, medida sin correccion.
—Retinopatias.

—Retinosis pigmentaria.

-Hemeralopia.

—Hemianopsia.

-Diplopia.

-Discromatopsias importantes.

-Glaucoma.

-Afaquias, Pseudoafaquias.

-Subluxacién del cristalino.

-Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la agudeza visual inferior a la permitida.
—Queratitis crénica.

—Alteraciones oculomotoras importantes.

—Dacriacistitis cronica.

—Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la proteccién del ojo a la intemperie.
—Tumores oculares.
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—Amputacion importante del campo visual en ambos ojos.

OTORRINOLARINGOLOGIA

—No se admitird audifono.

—No se admitird disminucion de la agudeza auditiva que suponga una pérdida maxima de 35 decibelios
entre 1.000 y 2.000 hertzios o de 45 decibelios a 4.000 hertzios.

No padecer:

-Vértigo.

-Dificultades importantes de la fonacion.

—Perforacion timpanica.

APARATO LOCOMOTOR

—No se admitirdn alteraciones de la movilidad de las grandes articulaciones de miembros superiores
o inferiores que impliquen una limitacién de su funcionalidad.

-No se admitiran lesiones o deformidades en las manos que provoquen una limitacion de su plena
funcionalidad.

—No se admitiran lesiones o deformidades en los pies que impliquen una limitacién de su plena funcion.

—No se admitiran lesiones o deformidades graves de cualquier segmento de la columna vertebral.

Otros procesos excluyentes:

—Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.

-Osteomielitis.

—Osteoporosis.

—Condromalacia.

—Artritis.

—Luxacién recidivante.

—Pardlisis muscular.

—Miotonia congénita.

APARATO DIGESTIVO

No padecer:

—Cirrosis.

—Colitis crénicas y sindromes de mala absorcion.

—Hepatopatias.

—Pancreatitis crénica.

~Ulcera sangrante recidivante

—Eventraciones.

—Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirurgicas que presenten secuelas
funcionales con repercusiones orgénicas y que incidan negativamente en el desempefio de su trabajo.

APARATO RESPIRATORIO

No padecer:

—Disminucién del VEMS por debajo del 80 por 100.

-EPOC.

—Asma bronquial.

—Atelectasia.

—Enfisema.

—Neumotoérax recidivante.

-Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicas a realizar y e las
tareas especificas del puesto de trabajo.

APARATO CARDIOVASCULAR

No padecer:

—Hipertension arterial.

—Insuficiencia cardiaca.

—Cardiopatias isquémica ni haberla sufrido anteriormente.
—Arritmias importantes.

—Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 l.p.m.
—Aleteo.

—Fibracién auricular.

-Sindromes de preexciptacién con taquicardias asociadas.
-Bloqueo auriculo-ventricular de 2° o 3° grado.
—Extrasistoles patoldgicos.

-Valvulopatias.

-No se admitiran prétesis valvulares.
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—Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

—Insuficiencia arterial periférica.

-Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de éxtasis o alteraciones troficas varicosas
importantes.

-Secuelas post-trombo embodlicas.

—Alteraciones circulatorias de los dedos y/o manos, que sean sintomaticos o dificulten la funcionalidad
de los mismos.

SISTEMA NERVIOSO CENTRAL

No padecer:

—Parkinson, Corea o Balismo.
-Epilepsia.

-Esclerosis multiple.

—Ataxia.

—Arterioesclerosis cerebral sintomatica.
-Vértigo de origen central.
—Alteraciones psiquiatricas de base.
—Cualquier grado de hiposmia.

OTROS PROCESOS PATOLOGICOS.

No padecer:

—Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante.

-Diabetes tipol o l.

-Diabetes insipida.

-Enfermedad de Cushing.

—-Enfermedad de Addison.

-Insuficiencia renal crénica.

—-Enfermedades renales evolutivas.

—Hemopatias cronicas graves.

—Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.

—Tumores malignos invalidantes.

—Tuberculosis activa.

-No alcoholismo ni drogodependencia.

—Cualquier otro proceso patolégico que a juicio del Tribunal médico dificulte o impida el desarrollo
de las funciones de bombero.

El personal que se encuentre activo en un servicio de bomberos no esta obligado a participar en
esta pruebas si presenta un certificado del servicio de procedencia donde se sefale que realizo el Ultimo
reconocimiento médico con la calificacion como apto, referido éste al afo en curso (2017).

Los demas deberan presentar una autorizacion para someterse a las pruebas médicas que determinen
las bases

ANEXO Il

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A TODAS LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE DETERMINE EL TRIBUNAL MEDICO

Apellidos: Nombre:

D.N.I. Edad

Autorizo por la presente al equipo médico del reconocimiento médico de seleccién para ingreso en
el Consorcio Provincial de Extincién de Incendios y Salvamentos, categoria bombero-conductor, a que
me efectlen las exploraciones médicas necesarias, la extraccién y analitica de sangre y la analitica de
orina con los siguientes pardmetros:

ANALISIS DE SANGRE:

Hemograma completo, Férmula leucocitaria, Glucosa, Colesterol Total, HDL Colesterol, LDL Colesterol,
Triglicéridos, Urea, Creatinina, Acido urico, Bilirrubina total, G.O.T (A.S.T), G.PT (A.LT.), Gamma Glutamil
Transpeptidasa (G.G.T), Fosfatasa, Alcalina, Hierro.

En caso de dar elevada la tasa de Transaminasas, se efectuara la determinacién de la Serologia de la
Hepatitis B (Ag HBS, Anti HBc y Anti HBs) y Serologia de la Hepatitis C (Anti VHC).

ANALISIS DE ORINA:

Densidad, Ph, ANORMALES.
Sedimento.
Deteccion de toxicos.

Numero 190 - Jueves, 5 de Octubre de 2017
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Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:
(indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién

en caso de no recordarlo).
Y para que asi conste firmo la presente autorizacion en ..., A d€ e de 2017.
Firmado:

ANEXO IV

MODELO DE SOLICITUD
DATOS DEL SOLICITANTE:

Don/Dona:
N.LF.
Direccion:
Codigo Postal Municipio:
Provincia:
Teléfono fijo: Movil:
Correo electronico:

OBJETO DE LA SOLICITUD:

VISTA la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial del Estado” NUMEro ..o, ,de fecha. ...
en relacién con la convocatoria para la provisién en propiedad mediante
el sistema de concurso-oposiciéon de una plaza de conforme a las bases que se
publican en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo no ... ,, de fecha

DECLARA:

Primero: Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

Segundo: Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provisién en propiedad
de una plaza de bombero conductor, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con el articulos 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
el Empelo Publico de Castila-La Mancha, y los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada, y declaro bajo mi
responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA:

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

2. Curriculum vitae del aspirante

3. Autorizacion para someterse a todas las pruebas médicas que determine el Tribunal médico.

4, Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.

4. Documentacion acreditativa de los méritos que alega a efectos de valoracion en la fase de concurso:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

EN - J— de de 2017.

El solicitante,

Firmado:

Fdo.: .

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE
TOLEDO (CPEIS)

AVISO LEGAL:

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros.
La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de
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las funcionesy competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacién
y cualquier otra actuacidon que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en
esta Administraciony de las que usted sea titular; asi como la formaciéon y mantenimiento de los propios
ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,
oposicion o cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita a este Consorcio, sito en la plaza de la
Merced, nimero 4, 45002-Toledo (Edificio de la Diputacién Provincial de Toledo).

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante la Presidencia de este Consorcio, de conformidad con los articulos 123y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Toledo 2 de octubre de 2017.—El Presidente, Tomas Villarrubia Lazaro.—El Secretario, José Garzon
Rodelgo.

N.01.-4852
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