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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria de fecha 31 de agosto de 2017 ha adoptado Acuerdo
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Primero. Aprobar las Bases que figuran anexas a este Acuerdo y que regiran el procedimiento selectivo
de una plaza de Técnico Medio de Sistemas Informaticos, escala Administracién Especial, grupo A2, por
el turno de promocidn interna, vacante en la Plantilla Municipal de Personal Funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Talavera de la Reina, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2015, mediante
el sistema de concurso-oposicion.

Segundo. Dese la publicidad oportuna a esta resolucién, asi como su inmediata publicacion en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de las Bases de dicho proceso selectivo, asi como la pertinente
publicacion de extracto de la citada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria de 31 de agosto de 2017 aprobé las siguientes

Bases y programas para la provision por promocién interna y el sistema de concurso oposicion
de una plaza de técnico medio de sistemas informaticos, vacante en la plantilla municipal y de
oferta de empleo publico 2015

1. Legislacion aplicable.

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), y en los términos previstos por ésta seran de aplicacion la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas
para la reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los Funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado; la Ley 53/1984, de 26 diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y el Acuerdo
Marco del Personal Funcionario de este Excelentisimo Ayuntamiento, aprobado en sesién plenaria de
fecha 5 de diciembre de 2006 y publicado en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de fecha 10
de enero de 2007 y las bases de esta convocatoria.

2. Caracteristicas de la plaza, forma de acceso y sistema selectivo:
2.1. Caracteristicas de la plaza, forma de acceso y sistema selectivo.

Grart.76 . - L Forma de Sistema
Denominacion Ne Clasificacion )
Trebep acceso selectivo
A2 Técnico Medio Sistemas 1 Escala Admén. Especial Promocién Concurso-
Informaticos Subescala Técnica Clase Media Interna oposicion

2.2. Sistema selectivo en procedimientos de Promocion Interna.

De conformidad con lo establecido en los articulos 14.c) y 18.4 del TREBEP y articulo 17 del acuerdo
Marco de Funcionarios, el sistema selectivo para los procedimientos selectivos cuya forma de acceso es la
de promocién interna, serd el de Concurso-Oposicion, con objeto de promover y potenciar la promocion
y carrera profesional de los funcionarios, valorando la experiencia desarrollada en la Administraciény la
formacion acreditada, observando los principios de igualdad, mérito y capacidad, conforme se detalla
en las Bases 32y 102 de las que rigen esta convocatoria.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1.- Requisitos generales. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Talavera de la Reina, con una antigliedad, de al
menos, dos aios, de la Escala de Administracion Especial, Subescala: Técnico Auxiliar Informatica. A efectos
de antigiiedad, se consideraran los servicios prestados en la misma Escala, Subescala y Especialidad, en
otras Administraciones Publicas que sean debidamente acreditados.

b) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea
o nacional de algun Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos establecidos
en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero, del Ministerio de Administraciones Publicas.
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) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas correspondientes.

d) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria mediante sentencia firme
o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del
TREBEP. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo Publico.

f) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes el titulo de Ingenieria Técnica en Informatica, Diplomado en Informatica o titulacién
equivalente.

Las titulaciones académicas deberan estar expedidas por centros oficiales debidamente reconocidos.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la correspondiente
credencial de homologacién, o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito
no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la
Unién Europea.

3.2. En el supuesto de que la plaza cuyo acceso es por Promocion Interna no se presentara ninguin
aspirante o no fueran superadas las pertinentes pruebas selectivas, la plaza reservada por esta forma de
acceso se acumulard a las ofertadas en convocatoria libre.

3.3. Todos los requisitos exigidos en las presentes bases deberan reunirse el dia en que finalice el
plazo de la presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo hasta
el momento del nombramiento.

3.4.1gualdad de oportunidades.

El Tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, en los términos del articulo 8
del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

A tales efectos los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacion en la convocatoria. El aspirante presentarg, junto con su solicitud de participacion, el informe
y la resolucion que acredite y exprese el grado y caracteristicas de la discapacidad. La adaptacion no se
otorgara de forma automatica, sino inicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion
directa con la prueba arealizar. Y a efectos de valorar la procedencia de la concesién de las adaptaciones
solicitadas, el candidato aportard el correspondiente informe o certificado adicional de los érganos
técnicos de la discapacidad, en funcion del tipo de prueba del proceso selectivo.

4. Solicitudes.

4.1.- La solicitud para participar en esta prueba selectiva se ajustara al modelo establecido al efecto.
Dichos impresos estaran a disposicién de los interesados en el Negociado de Personal, de lunes a viernes de
9:00a 14:00 horas y en la pagina web del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (Toledo) www.talavera.es.

Junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo se aportara el justificante del abono de
los derechos de examen, asi como copia del D.N.l. como de la titulacién exigida conforme a la Base 3.1.e).

Los requisitos de los aspirantes para participar en el proceso selectivo, asi como los méritos que
se aleguen en la fase de concurso, se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacién
mediante fotocopia del titulo, diploma, certificado o documentos de reconocida validez legal, salvo
que los mismos se hallen en poder del Servicio de Personal de este Ayuntamiento (articulo 53.d) de la
Ley 39/2015). En este supuesto el interesado sélo vendré obligado a hacerlo constar en la relaciéon de
méritos presentados. No se podran tener en cuenta aquellos méritos cuya justificacién no se acompane
a la solicitud en el momento de la presentacion.

4.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de las bases de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En el caso de que el ultimo dia de presentacién de solicitudes fuera sabado o
festivo el plazo finalizard el siguiente dia hébil. La no presentacién de ésta en tiempo y forma supondrd
la exclusién de la persona participante.

4.3. Lugar de presentacién: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado sera dirigido al
IImo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reinay presentado en el Registro
General de la Corporacién, una vez abonados los derechos de examen estipulados en estas bases en la
entidad colaboradora, en el horario arriba mencionado.

Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de
laLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4.4. Los derechos de examen serdn de 11,35 euros y se haradn efectivos mediante ingreso a favor del
Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina, a través de la autoliquidacién que sera facilitada por el
Servicio de Personal al aspirante.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las
pruebas selectivas por causas imputables al interesado, tales como no cumplir los requisitos o no aportar
los documentos exigidos en la convocatoria.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucién de la presentacién en
tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 4.3.

5. Admision de aspirantes.

5.1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo méaximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web consistorial. Se establecerd un plazo de diez
dias para que los aspirantes provisionalmente excluidos puedan subsanar, en su caso, los defectos
causantes de su exclusion.

5.2.Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el Alcalde dictara resolucién aprobando la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, sefialando la fecha, horay lugar para
el inicio de las pruebas, asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador. Dicha resolucién se
publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, conteniendo la relacion definitiva de aspirantes
excluidos y el lugar donde se expone al publico la relacién definitiva de admitidos.

5.3.No seran subsanables el pago de los derechos de examen fuera del plazo, la presentacion de las
solicitudes fuera de plazo y no cumplir los requisitos exigidos en estas bases a la fecha de finalizacion
de la presentacion de la solicitud de participacion.

5.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.5. Los aspirantes excluidos definitivamente podran interponer potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, a partir de la publicacion de la lista, de conformidad con lo que previene
el articulo 123, en relacién con el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Bolsa de trabajo.

Se elaborard una bolsa de trabajo con los aspirantes del turno de promocién interna que hayan
superado al menos el primer examen de las pruebas selectivas.

7. Tribunal calificador.

7.1. Composicion. Se constituira un Tribunal Calificador que se encargara de la seleccion de los
aspirantes y del desarrollo del proceso selectivo. Estard formado por cinco miembros: Un Presidente
y cuatro vocales, titulares y suplentes, que serdn designados por el Alcalde-Presidente de este Excmo.
Ayuntamiento entre Funcionarios de Carrera de la Administracién, y se tendera a la paridad entre mujer
y hombre. Actuara como Secretario el de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

La totalidad de los miembros de los érganos de seleccion deberd poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido a los aspirantes de cada procedimiento selectivo y se velara por el cumplimiento
del principio de especialidad y profesionalidad.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, y en todo caso,
los nombramientos se haran conforme a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y en lo que resulte de aplicacién los articulos 11 y 13 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo y Real
Decreto 896/1991 de 7 de junio.

7.2.El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para aquellas
pruebas que lo considere necesario, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacion de estos asesores se realizara por Resolucién de la Concejal
Delegada de Personal a propuesta del Presidente del Tribunal.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir; notificandolo al Presidente de la
Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico; o hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7.4. Actuacion: Para la valida actuacion de los Tribunales Calificadores, es necesaria la presencia de
la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente
le sustituyan.
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8. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

El programa que ha de regir en las pruebas selectivas es el que se publica como Anexo a estas Bases.

8.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

8.2. El orden de actuacion de los opositores en todas las pruebas selectivas se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “N”, segun el resultado del sorteo celebrado el dia 18 de abril
de 2017 y publicado en el B.O.E. nUmero 94 de fecha 20 de abril de 2017, segun establece el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

8.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico para cada una de
las pruebas o ejercicios de que conste el proceso selectivo, quedando decaidos en sus derechos los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo en los casos de fuerza mayor y otros excepcionales
que no afecten al normal desarrollo del proceso, debidamente justificados y libremente apreciados por
el tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

8.4. La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del segundo y restantes ejercicios se
efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el anterior y cualesquiera otros medios,
si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion, con setenta y dos horas, al menos, de
antelacién a la sefalada para la iniciacién de los mismos.

9. Proceso selectivo.

9.1. La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de concurso-oposicidon y constara de
dos fases:

a) Fase de oposicion, que representara el 80% del total de la puntuacién que pueda obtenerse en el
proceso selectivo.

b) Fase de concurso, que representara el 20% del total de la puntuacién que pueda obtenerse en el
proceso selectivo.

9.2. Fase de oposicién.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y seran calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos. El nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios programados, serd de 0 a 10 puntos.

La calificacion final de cada ejercicio de la oposicion vendra determinada por la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asistentes, siendo eliminados a
estos efectos la puntuacién méxima y minima concedidas cuando exista una desviacién de dos puntos
sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

La puntuacion final de la oposicion vendra determinada por la suma aritmética de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios que lo componen.

En la calificacién final de cada ejercicio asi como en la calificacion final de esta fase de oposicién
se efectuard la correspondiente reconversion porcentual para la determinacion de la puntuacién con
respecto al 80% del total de la puntuaciéon que pueda obtenerse en el procedimiento selectivo.

La fase de oposicién constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, a celebrar por
el orden siguiente:

El primer ejercicio consistird en un ejercicio tipo test a realizar en un periodo de tiempo determinado
por el Tribunal inmediatamente antes del ejercicio, con un minimo de cincuenta preguntas y referido a la
materia especifica. Cada respuesta contestada correctamente se puntuara con 1 punto; las contestadas
incorrectamente penalizardn con 0,25 y las no contestadas ni sumaran ni restaran.

El segundo ejercicio consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos sobre materias
propias de la especialidad propuesto por el Tribunal, quien fijara la duracion del mismo. El Tribunal podra
requerir al aspirante para dar lectura del ejercicio realizado. En este ejercicio se valorard fundamentalmente
la capacidad de exposicion, la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el
conocimiento y adecuada interpretacion técnica de la materia.

9.3. Fase de concurso.

Los méritos se valorardn con relacién a la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo. En la valoracion de
la fase de concurso podra recabarse de los interesados las aclaraciones o en su caso la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados. Esta fase se realizara
posteriormente a la de oposicion, entre los candidatos que hayan superado la misma.

El Tribunal otorgara la puntuacién correspondiente a los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes que representara un 20% del total de la puntuacién que pueda obtenerse en el procedimiento
selectivo y se valorara conforme a los siguientes criterios:

a) Por titulacién académica profesional especifica: el 25%.

b) Por experiencia profesional acreditada: el 25% distribuidos del siguiente modo:

Por cada ano prestado con categoria igual o similar a la del puesto al que se opta: el 20% del total de
la puntuacién de este apartado.

Por cada afo con categoria inferior a la del puesto al que se opta: el 10% del total de la puntuacién
de este apartado.
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¢) Por formacién profesional relacionada con el puesto de trabajo al que se opta, recibida en organismos
publicos y oficiales, el 25%, distribuidos con los siguientes criterios:

Por cada hora de formacion 0,01 puntos hasta alcanzar el maximo de la puntuacién de este apartado.

Por estar en posesién del grado de doctor, el total de la puntuacién de este apartado.

d) Por antigliedad, el 25% por diez afios o la parte proporcional que corresponda.

10. Relacion de aprobados.

10.1. Concluidas cada una de las pruebas, el Tribunal hard publica en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la sedey en la pagina del Ayuntamiento de Talavera de la Reina (www.talavera.
es), la relacion de los aspirantes que hayan superado cada una de ellas.

10.2. La calificacion final sera el resultado de la fase del concurso-oposicion y ella determinara el
numero de aprobados en el procedimiento selectivo. Terminado el mismo, el Tribunal publicard la relacién
de aprobados por el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas
y elevard dicha relacion al Presidente de la Corporacién para que formule el nombramiento pertinente.

10.3. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la coberturas de las plazas convocadas cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion,
el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal calificador relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

10.4. En caso de empate se acudird a la fecha de toma de posesién del puesto desde el que se
promociona, en caso de persistir el empate se acudird a la mayor antigliedad y si persistiera el empate
a la mayor edad.

11. Presentacion de documentos.

11.1. En el plazo maximo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se haga
publica la relacion definitiva de aprobados estos deberan presentar en el Servicio de Personal de la
Secretaria General, los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada o fotocopia (que deberd presentarse acompanada de original, para su
compulsa) del titulo académico referido en la Base 32, o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion. En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse
un certificado expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencias que acredita la citada equivalencia. Si
estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion de
solicitudes, deberd justificar el momento en que se concluyeron los estudios. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan presentar fotocopia compulsada de la credencial que acredite su
homologacién y equivalencia.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, de la Administracion Autondémica, Local ni encontrase inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de las funciones propias de la categoria a las que se accede, expedido por un Colegiado en
ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de personas con discapacidad deberan
presentar certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
u Organo Autonémico equivalente que acredite la mencionada condicién de discapacitado, asi como la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones correspondientes.

Los aspirantes a la plaza, siendo de promocion interna, estan exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos aportados para su anterior nombramiento, debiendo solicitar se aporte
certificado de la Corporacion Local, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

No obstante, los documentos relativos a titulacidon exigida en la convocatoria deberan ser
necesariamente presentados, si no obran en el expediente personal del funcionario.

11.2. Falta de presentacién de documentos: Quienes dentro del plazo de veinte dias naturales y salvo
casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, no podran ser nombrados y quedaran nulas
todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por falsedad en su
instancia.

12. Nombramiento y toma de posesion.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, la Alcaldia-Presidencia efectuard nombramiento
a favor del aspirante que figura propuesto por el Tribunal calificador y haya aportado los documentos
a los que se refiere la Base anterior.

El aspirante nombrado debera tomar posesion del puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la
fecha en que le sea notificado el nombramiento. En el indicado plazo si procede debera ejercitar la opcion
prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

En el acto de toma de posesion el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa, de
acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto 707 de 1979 de 5 de abril.

El nombramiento debera ser publicado en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.
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Efectos de la falta de toma de posesion.- Quienes sin causa justificada no tomaran posesién dentro
del plazo sefalado, quedaran en la situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados
de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

13. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del 6rgano
encargado de la seleccion de estas pruebas, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14. Publicacion.

Las presentes Bases junto con la convocatoria se publicaran integramente en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo.

Programa de la fase de oposicion

Materia especifica para la plaza de técnico medio sistemas informatica

Tema 1. Sistemas de codificacion de la informacién. Representacion interna de los datos.

Tema 2. Tecnologias actuales de ordenadores: de los dispositivos méviles a los superordenadores y
arquitecturas escalables (grid, cluster, MPP, SMP, arquitecturas multinucleo y otros).

Tema 3. Estructuras de datos: Tablas, listas y arboles. Algoritmos: Ordenacién, busqueda, recursion,
grafos. Organizacién de ficheros.

Tema 4. Arquitecturas cliente servidor. Tipologia. Componentes. Interaccién entre los componentes.
Ventajas e inconvenientes.

Tema 5. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS: componentes, protocolos,
gestion y administracion. Virtualizaciéon del almacenamiento. Gestion de voliumenes.

Tema 6. Administracién y soporte de dispositivos. Instalacion y configuracion software. Instalacion
y configuracién hardware.

Tema 7. Practicas de mantenimiento de equipos e instalaciones. Mantenimiento preventivo, correctivo
y perfectivo. Monitorizacion y gestion de la capacidad.

Tema 8. Programas de aplicacion. Procesadores de texto. Hojas de calculo. Gestores de base de datos.

Tema 9. Conceptos de sistemas operativos. Estructuras, componentes y funciones. Caracteristicas
y evolucion. Administracion de memoria. Procesos y subprocesos. Entrada/salida. Sistemas de archivo.
Sistemas operativos multiprocesador.

Tema 10. Base de datos. Caracteristicas. Objetivos. Estructuras logicas y fisicas.

Tema 11. Modelo relacional de Base de datos.

Tema 12. Normalizacion. Ventajas. Formas normales.

Tema 13. Los sistemas de gestion de bases de datos (SGBD). Lenguaje SQL.

Tema 14. Estandares de conectividad con SGBD: ODBC y JDBC.

Tema 15. Lenguajes. Lenguajes de alto nivel y bajo nivel. Intérpretes y compiladores.

Tema 16.Lenguajes y herramientas para la utilizacién de redes globales. HTML, XMLy sus derivaciones.

Servicios Web.

Tema 17. Métrica V3. Conceptos principales y estructura.

Tema 18. Métrica V3.Andlisis y disefio de sistemas de informacidn orientacion estructurada.

Tema 19. Métrica v3. Analisis y disefio de sistemas de informacién orientacién a objetos.

Tema 20. Programacioén estructurada. Principios, objetivos y ventajas.

Tema 21. Programacién orientada a objetos. Elementos: objetos, clases, herencia, métodos. Ventajas
e inconvenientes.

Tema 22. Concepto del ciclo de vida de los sistemas y fases. Modelos de ciclo de vida.

Tema 23. Pruebas, implantacidon y mantenimiento de los sistemas de informacion.

Tema 24. Diagramas de flujo de datos: Diagramas estructurados. Flujogramas de sistema. Flujogramas
de programa.

Tema 25. Modelo de referencia de interconexién de Sistemas abiertos (OSI) del ISO. Arquitectura del
modelo.

Tema 26. El modelo TCP/IP. Arquitectura, capas, interfaces y protocolos, encaminamiento en internet.
Familia de protocolos TCP/IP. Los protocolos IP/IPv6, TCP, UDP, ICMP, etcétera.

Tema 27. Conmutacién. Conmutacion de circuitos y paquetes. X25. Frame Relay, ATM.

Tema 28. Integracion voz-datos sobre FR, IP, ATM. Protocolos de encaminamiento. Ethernet conmutada.

MPLS.

Tema 29. Tecnologias xDSL. Concepto. Caracteristicas técnicas. Tipos.

Tema 30. Redes de area local, redes metropolitanas, redes de area extensa.

Tema 31.Redes inaldmbricas: protocolos 802.11x, Wi-Fiy WiMAX. Caracteristicas funcionales y técnicas.
Seguridad. Normativa reguladora.
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Tema 32. Interconexion de redes (repetidor,conmutador, router, gateway, Proxy, ...). Redes virtuales
y tunelizacién de protocolos. IPSEC.

Tema 33. Seguridad en redes. Control de accesos. Control de intrusiones. Cortafuegos.

Tema 34. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La funcién hash.

Tema 35. Servicios de autenticacion. Certificados digitales. Infraestructura de clave publica (PKI).
Almacenamiento de claves privadas: smart cards.

Tema 36. Internet. Origen, evolucién y estado actual. Servicios: correo electrénico, www, FTP, Telnet.
Protocolos HTTP, HTTPS Y SSL.

Tema 37. Internet. La web 2.0. La web semantica. Servicios de Nube.

Tema 38. Copias de seguridad. Soportes y estrategias.

Tema 39. Los sistemas de informacién geogréfica. Conceptos basicos.

Tema 40. Ley Orgdnica de proteccion de datos 15/1999

Tema 41. Firma electrénica, regulacién legal.

Tema 42. Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos y normativa de desarrollo.
La gestion electrénica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de medios
electroénicos.

Tema 43. Esquema Nacional de Seguridad.

Tema 44. Esquema Nacional de Interoperabilidad. Normas técnicas de Interoperabilidad.

Tema 45. El documento de seguridad. Contenido y estructura principal.

Tema 46. La calidad en los servicios de informacion de la Administracién. El modelo EFQM y la guia
para los servicios 1ISO 9004-2.

Tema 47. Software de cédigo abierto. Software libre. Situacion actual de mercado.

Tema 48. Workflow, groupware y data-warehouse.
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Espacio reservado para la informacion de registro

Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina
P4516600F

Plaza Padre Juan de Mariana 8

92572 0163

www.talavera.org

| SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1| DATOS DE LA PRUEBA

PLAZA TASA DERECHO EXAMEN ANO CONVOCATORIA

2 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE ACTUAEN: DNI/NIF
NOMBRE PROPIO
REPRESENTACION
FECHA DE NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD
O VARON O MUJER

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO

MUNICIPIO PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONOS CORREO ELECTRONICO

3 | DATOS DE LA CONVOCATORIA

1. CUERPO, ESCALA, GRUPO PROF. O CATEGORIA 2. ESPECIALIDAD: AREA O ASIGNATURA
3. FORMA DE ACCESO 4. REGIMEN
FUNCIONARIO
O TURNO LIBRE 0O PROMOCION INTERNA O RESERVA DISCAPACITADOS LABORAL
5. FECHA BOE 6. MINUSVALIA % 7. ADAPTACION QUE SE SOLICITA Y MOTIVO
DIA MES ANO DE LA MISMA, en caso de minusvalia o
discapacidad

4 | TITULOS ACADEMICOS

¢POSEE LA TITULACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA? asi ONo

OTROS TITULOS OFICIALES

OTROS DATOS REQUERIDOS EN LA CONVOCATORIA (cumplimentar unicamente si lo requiere la convocatoria)

5 [ SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La presentacion de la solicitud por parte de la persona interesada conllevara la autorizacién al Ayuntamiento de Talavera de la
Reina para recabar la informacion necesaria relacionada con el objeto de la solicitud, a suministrar por cuantos organismos
resulte necesario, que sera solicitada y emitida de forma electrénica.

La persona firmante autoriza a que las comunicaciones derivadas del presente procedimiento, se practiquen a la direccion de
correo electrénico arriba indicada (Articulo 28 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos).

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia; DECLARA,
bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y que retne las condiciones
exigidas para el ingreso y especialmente sefnaladas en la convocatoria anteriormente citada; se COMPROMETE a cumplir las
obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion y a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

En Talavera de la Reina, a___de de 20__.

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Talavera de la Reina le informa que sus datos
personales aportados en este documento seran incorporados a un fichero automatizado titularidad del Ayuntamiento con la finalidad de proceder a la gestion y tramitacion de los
servicios que se prestan. Si lo desea, podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de sus datos mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Talavera de la Reina (Toledo).
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Instrucciones para el interesado

Instrucciones generales

- Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayusculas de tipo
de imprenta.

- No olvide firmar el impreso.

- Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.

- Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

- No escriba en los espacios sombreados o reservados.

- Consigne en el recuadro destinado a importe el correspondiente a los derechos de examen, ya que
es un impreso autoliquidativo.

- El ejemplar para la Administraciéon de esta solicitud debera entregarse en el lugar sefialado en la
convocatoria.

Instrucciones para cumplimentar el encabezamiento

- En el recuadro dedicado a Plaza consigne el que figure en la convocatoria.

- En el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, consigne el importe de la tasa segun la
plaza a la que opte.

- En el recuadro donde figura el aflo de la convocatoria sefale los dos ultimos digitos del afio en que
la misma se haya publicado.

Instrucciones particulares.

(3.1) Cuerpo. Escala, Grupo Profesional o Categoria. Consigne el texto y en su caso, el cédigo del Cuerpo,
Escala, Grupo Profesional o Categoria que figure en la correspondiente convocatoria.
(3.2) Especialidad, &rea o asignatura. Consigne, cuando proceda, el texto y el cédigo de la convocatoria.
(3.6) Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado de minusvalia segun el dictamen del 6rgano
competente.
Talavera de la Reina 7 de septiembre de 2017.-El Alcalde, Jaime Ramos Torres.
N.0l.-4785
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