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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DE LA JARA

Decreto de Alcaldia por el que aprobd, en el pleno celebrado el 20 de diciembre de 2016, en su
punto 8. Propuestas, informes y Decretos de Alcaldia, y en su apartado c) decretos: c.2; Convocar dos
plaza fijas (a media jornada), al objeto de proveer, mediante concurso-oposicién, dos plazas de peén de
servicios multiples, y cubrir asi la vacante producida en la plantilla de personal laboral del excelentisimo
Ayuntamiento de Torrecilla de la Jara.

Bases de convocatoria y anexo, aprobadas por la Junta de Gobierno de fecha 28 abril 2017

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion mediante el sistema de concurso-oposicién de dos
peones de servicios multiples, a tiempo parcial, de conformidad con el decreto de Alcaldia, aprobado en
el Pleno de 20 de diciembre de 2016. La contratacién se efectuara en régimen de personal laboral fijo.

2. Funciones del puesto.

El personal laboral objeto de esta convocatoria ocupara el puesto sefialado, uno en Torrecilla y otro
en el Anejo de La Fresneda, ocupando el de Torrecilla el que mayor puntuaciéon haya obtenido y el de
La Fresneda el segundo clasificado, permitiendo, no obstante, el cambio de plaza por acuerdo mutuo
entre ambos ganadores.

Los aspirantes que superen la convocatoria, a la que se refiere las presentes bases, desempenaran
las funciones propias de las plazas a que acceden, manteniendo todos los servicios que se le asignen en
perfecto estado de revision, control y limpieza, de acuerdo con las indicaciones del Concejal de Obras,
y las érdenes emanadas de Alcaldia.

Quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades establecido, lo que supondra la prohibicién
de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado, sin el previo reconocimiento de la
compatibilidad, salvo las exclusiones legalmente establecidas en dicho régimen.

3. Retribuciones.

Las retribuciones basicas a percibir, estaran en funcion a la escala asignada, Grupo E, y el horario de
media jornada establecido.

4, Requisitos de los aspirantes.

Para participar en este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea o
conyuge de los mismos, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho;
o ser descendiente (cualquiera que sea su nacionalidad) de espafiol o de nacionalidad de otro Estado
miembro de la Unién Europea o de sus conyuges siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, las personas incluidas en el dmbito de
aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos los 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de certificado de escolaridad, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo,
en lafecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se debera presentar la titulacién y el documento acreditativo la homologacién oficial del
mismo y, en su caso, traduccién jurada.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

5. Presentacion de solicitudes y documentos.

El plazo de presentacion de solicitudes se abrird el 1 de noviembre de 2017 y se cerrara el 25 de
noviembre de 2017.

Alasolicitud deberd acompanarse, dentro del plazo de presentacion, resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen vigentes segun la ordenanza fiscal municipal (Personal
Grupo E o nivel de titulacion equivalente, 12,00 euros) que podran ser abonados mediante ingreso en
metalico, en la Caja delegada dependiente de la Tesoreria municipal (Secretaria) o mediante transferencia
bancaria, en la cuenta nimero ES69 2105 3051 7434 0000 1503 de la entidad caja cIm.
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6. Presentacion de instancias.

1.Enlas instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas, los/as aspirantes deberan
manifestar que reunen, a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias, todos y cada
una de los requisitos exigidos en la convocatoria. Podra utilizarse el modelo que se adjunta a estas bases
como Anexo Il.

2. Las instancias deberdn presentarse en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, en horario de
10:00 a 14:00 horas, y dentro del plazo establecido que sera desde el dia uno de Noviembre/17 al 25/
Noviembre/17. (1° Noviembre-17 al 25-Noviembre- 2017.).

La presentacion de instancias se dara a conocer a través de la publicacién en el Boletin Oficial, y en
la pagina web del Ayuntamiento de Torrecilla de La Jara, por medio de los correspondientes anuncios.

También podran presentarse en laforma en que se determina en el articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Documentacién a acompafar. En todo caso, deberdan acompanar a la solicitud:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, pasaporte o carné de conducir.

b) Curriculum vitae.

¢) Documento acreditativo de haber ingresado los derechos de examen o de que se esta exento del
pago, segun se detalla en la cldusula séptima.

d) Documentacién acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas que aleguen
méritos deberan aportar los documentos que sirvan de prueba para la justificacion de aquellos, debiendo
venir compulsadas por el organismo expedidor o, en su defecto, por este Ayuntamiento. No seran objeto
de valoracion aquellos méritos que, figurando en el curriculum vitae, no se justifiquen documentalmente.

La falta de presentacién de los documentos citados en el apartado d) no supondra la exclusién de
los aspirantes a las pruebas selectivas, aunque significarad una valoraciéon de 0 puntos en el concurso.

La falta de presentacién del justificante del pago de los derechos de examen supondrd la exclusion
de los aspirantes a las pruebas selectivas, salvo que el aspirante estuviera exento/a de su abono.

7. Derechos de examen.

Conforme se establece en la citada ordenanza, los derechos de examen para este proceso selectivo
ascienden a 12,00 euros, que serdn abonados mediante ingreso bancario, previa liquidacién facilitada
por la Tesoreria Municipal; mediante giro postal o telegrafico o mediante transferencia. En todo caso,
debe figurar como remitente el propio aspirante.

Estardn exentas de pago:

- Aquellas personas que se encuentren en situacién de desempleo y no perciban prestacion, debiendo
justificar esta situacidn junto con la instancia, mediante certificado expedido por el INEM con fecha
actualizada y en el que se haga constar expresamente que “no percibe prestacion por desempleo”.

- Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, debiendo estos presentar
certificado actualizado acreditativo de la discapacidad, expedido por el organismo competente.

8. Admision de candidatos.

8.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando las causas de su
exclusion.

Esta resolucion se publicard en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Torrecilla de la Jara.

8.2.Errores materiales o de hecho: los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley 30/1992.

8.3.Subsanacion: los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién de dicha resolucion en el tablon de anuncios y en la pagina web
municipal, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

8.4. Relacion definitiva: expirado el plazo de subsanacién de errores, la Alcaldia-Presidencia dictara
nueva resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as; el nombramiento de los
miembros que compondran el Tribunal; y el lugar, fecha y hora de la primera prueba. Esta resolucién se
expondra en el tablén de anuncios y en pagina web del Ayuntamiento de Torrecilla de la Jara.

Sino se apreciara ningun error subsanable, y todos los/as aspirantes resultaran admitidos/as, la Alcaldia
podrd dictar resolucidn de aprobacion definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

La inclusion de las personas aspirantes en las listas de admitidos/as no supone, en ningun caso, el
reconocimiento por parte de esta Administracion de que relinen todos los requisitos exigidos en las
presentes bases.

9. Tribunal seleccionador.

9.1. El Tribunal de seleccién tendra como mision el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas.

Quedard constituido por los siguientes miembros:

a) Un presidente/a

b) Cuatro vocales

¢) Un secretario/a, con voz y sin voto

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird un titular y un suplente.
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Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a los puestos convocados.

9.2. Asesores especialistas: cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra
indole asi lo aconsejase, el tribunal podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal,
de otro personal municipal, de otras Administraciones publicas o del sector privado que colaborara,
exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion
y bajo la direccion del citado tribunal. Asimismo, podra valerse de la actividad de personal auxiliar
colaborador durante el desarrollo material de los ejercicios.

9.3. Constitucion: el Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del presidente, del secretario (o de quienes le sustituyan) y de la mitad, al menos, del resto de
sus miembros, titulares o suplentes.

Con el fin de resolver las cuestiones que se susciten, el Tribunal quedara constituido hasta que se
agoten los plazos legales de interposicion de recursos, pudiendo ser convocados en cualquier momento.

9.4. Actuacion: el Tribunal resolverd cuantas dudas puedan plantearse y adoptara los acuerdos precisos
para el buen orden del proceso selectivo, reservandose la facultad de poder declarar vacante la plaza
convocada.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptaran por mayoria mediante votacion nominal, votando
en ultimo lugar el presidente y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez en la
que, si persiste el empate, éste lo dirimird el presidente con su voto.

Sus resoluciones vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme al articulo 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

9.5. Impugnacién: los acuerdos del tribunal s6lo podran ser impugnados por los interesados/as en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

9.6.- Clasificacion del Tribunal calificador: la clasificacién del tribunal calificador en las pruebas
selectivas, asi como el nimero de sesiones a devengar, a efectos de percepcidn de asistencias, se ajustara
a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre “Indemnizaciones por razones del
servicio”.

9.7. Abstencion: los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Concejal de Personal cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco anos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

9.8. Recusacion: los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que
concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la precedente base 9.7, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

9.9. Revision de las resoluciones del Tribunal calificador: la resolucién del Tribunal calificador que
ponga fin al procedimiento seleccionador podrd ser revisada de oficio, en virtud de los preceptuado en
los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 0 a instancias del interesado por la
interposicién de los recursos administrativos que correspondan.

9.10. El Tribunal de seleccién examinard y valorara las solicitudes de adaptaciones que hayan hecho
constar los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100 en las solicitudes de participaciéon
en la convocatoria, opten, o no, a puesto reservado, y resolvera segun criterio fundado. En aquellos
supuestos en los que se susciten dudas acerca de la oportunidad de acceder a la adaptacion solicitada,
se pedird asesoramiento a expertos y, en su caso, la colaboracién de los érganos técnicos competentes,
pudiendo oir, asimismo, al interesado. Solo se consideraran aquellas solicitudes relativas a adaptaciones
que tengan por objeto salvar limitaciones de un aspirante en la realizacion de las pruebas para que pueda
participar en las mismas condiciones de igualdad de oportunidades.

El Tribunal de seleccion, si tuviese dudas razonables sobre la capacidad funcional de un aspirante,
podra consultar a los 6rganos competentes, sin que por ello se interrumpa el proceso selectivo. De
acuerdo con ello, el aspirante sobre el que se susciten dudas continuara su participacion en el proceso
selectivo de modo condicional.

10. Desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes serdn convocados para los ejercicios en lamamiento Unico y deberan ir provistos de
D.N.I. La no presentacidn al ejercicio en el momento de ser [lamado, supondra su exclusién del proceso
selectivo.

El orden de actuacién de los aspirantes, para aquellas pruebas que no puedan realizarse conjuntamente,
se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience por la letra “J”, de conformidad con la Resolucion
de 5 de febrero de 2015, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica (BOE 11 de febrero de 2015,
ndmero 36).

11. Procedimiento de seleccion.

El proceso selectivo consistird en un concurso-oposicion: Fase de oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas, de caracter
eliminatorio, relacionado con las tareas propias de la plaza objeto del proceso selectivo, en el tiempo
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maximo que fije el Tribunal. El Tribunal establecera los criterios para valorar esta prueba; criterios que sé
pondran en conocimiento de los aspirantes antes del inicio de la misma. La puntuacidon méaxima sera de
10 puntos, quedando eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a 5 puntos.

Fase de concurso:

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, consistira en la valoracién de los méritos
alegados y documentalmente justificados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.
La puntuacion maxima serd de 8 puntos, aplicando los baremos detallados en el Anexo I.

Entrevista personal.: Que no tendra caracter eliminatorio y supondra 2 puntos.

12. Calificacién definitiva.

La calificacién final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de concurso, oposicion y entrevista personal.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, figurara en primer lugar el aspirante
que haya obtenido mas nota en la fase de oposicion.

En caso de persistir el empate, se resolverd por sorteo publico.

13. Propuesta de contratacion.

El Tribunal elaborara una relaciéon de aspirantes por orden de puntuaciéon, que se publicara en el
Tabléon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal y elevard a la Alcaldia propuesta de
contratacién a favor de los DOS (2) aspirantes que hubieran obtenido la mayor puntuacién.

En el plazo méaximo de tres dias habiles a contar desde que se produzca la publicacion en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web municipal, los/las aspirantes propuestos/as por el
Tribunal presentardn los documentos acreditativos de las condiciones y requerimientos exigidos en la
convocatoria, si no los hubiera presentado con anterioridad:

- Titulo original, copia compulsada del titulo o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién.

- Certificado médico que acredite su aptitud fisica y psiquica para el desempefio de las funciones
inherentes a la plaza convocada.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica, érgano constitucional o estatutario de la CCAA ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

- Fotocopia compulsada del permiso de conduccion B.

La falta de presentacion, dentro del plazo fijado, de la documentacién exigida, excepto en los casos
de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de
los requisitos de la convocatoria o supuesto de falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las
actuaciones del aspirante, comportando, por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacion
con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su contratacion, sin perjuicio de otras responsabilidades
en que haya podido incurrir.

Presentada la documentacién por el aspirante seleccionado, se procederd a su contratacién y a la
firma del correspondiente contrato laboral temporal, en el que se establecera un periodo de prueba de
quince dias, con sujecion a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Sila persona propuesta no firmase el contrato, perdera todos los derechos derivados de la superacién
de las pruebas selectivas y del acuerdo de contratacion.

En este caso, se procederd al lamamiento del siguiente aspirante, en orden de puntuaciény se seguira
el mismo procedimiento.

14. Bolsa de trabajo.

Se constituird una bolsa de trabajo para cubrir las bajas que se produzcan por incapacidad laboral
temporal, ausencias por vacaciones, o cualquier otra eventualidad que pueda producirse.

El orden de inclusién en la bolsa de trabajo sera el que resulte de la puntuaciéon obtenida en las
pruebas selectivas superadas.

El funcionamiento de la bolsa sera el siguiente:

- Se contactara telefonicamente con los/as aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido
en la lista. El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo méximo de 2
horas desde que sea localizado. En el caso de que no se pueda localizar a un/a aspirante después de
haber intentado tres llamadas telefonicas en el horario de 8:00 a 15:00 horas, en dos dias sucesivos y en
diferentes franjas horarias, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el/la aspirante
no localizado/a colocado/a en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de
espera. De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

- Elrechazo de una oferta de empleo sin la debida justificacion implicard el pase a la Gltima posicion de
lalista. Son causas justificadas para continuar en la misma posicién: la acreditacion de estar trabajando o
de encontrarse en situacion de baja laboral o maternal. En estos supuestos, el aspirante continuard en la
misma posicién que ocupaba inicialmente, si bien no serd activado en la lista y no se le ofrecera ningun
contrato hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse modificado la causa que
alego para no aceptar la oferta de trabajo.

- La realizacién de una contratacion no excluye la posibilidad de ser contratado/a nuevamente en
otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicién que ocupaba en la lista de aprobados/as.

La bolsa de trabajo estara vigente hasta la creacidon de una nueva.
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15. Impugnacion de la convocatoria.

1. Los actos administrativos que se deriven de estas convocatoria y de las actuaciones del Tribunal,
podran serimpugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local y demas disposiciones vigentes en esta materia.

3. La precedente convocatoria, bases y su anexo correspondiente, han sido aprobados por acuerdo
del pleno del 20 de diciembre de 2016, (convocatoria), y de la Junta de Gobierno en sesion celebrada, el
28 de abril de 2017, en lo referente a bases y anexos.

Anexo |

Baremo de méritos del concurso

1. Experiencia profesional. Puntuacion maxima, 5 puntos.

Servicios prestados en puestos de similar naturaleza: 0,2 puntos por cada mes completo de servicio,
a jornada completa.

Para acreditar este mérito debera presentarse Informe de Vida laboral actualizado expedido por la
Seguridad Social, copia compulsada de contratos y certificado emitido por el contratante en el que se
indiquen los cometidos del puesto desempenado, el tiempo durante el que hayan prestado esos servicios
y la jornada. El Tribunal podra admitir otro tipo de acreditacion, si la considera suficiente. En caso de
que los servicios no fueran prestados a jornada completa, la puntuacién por este apartado se aplicara
proporcionalmente a la duracién de la jornada. Si no consta la duracién de la jornada, se presumira que
ésta es la menor de las aportadas por cualquiera de los aspirantes.

Los servicios prestados en calidad de empleados/as publicos/as en Administraciones Publicas se
acreditardn mediante certificado de la Secretaria u 6rgano competente correspondiente.

No serd puntuable cualquier tipo de certificacion de servicios prestados que no se acompafe de
documento oficial justificativo de la relacién de empleo.

2. Cursos de formacion. Puntuacién maxima, 2 puntos.

Se valorara la realizacion de cursos relacionados con las funciones del puesto, a razén de 0,01 puntos
por hora de curso. Para acreditar este mérito debera presentarse copia del titulo o diploma o certificado
de la realizacién del curso con indicacion de la materia impartida y del nimero de horas de duracién.

Los cursos se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo, original o
compulsado.

En los cursos en los que no se acredite el niUmero de horas, se asignard la puntuacién minima.

3. Tiempo en situacién de desempleo de manera ininterrumpida.

Puntuacién maxima, 1 punto. Este apartado se valorara de la siguiente manera: menos de 3 meses,
0,25 puntos; mas de 3 meses y menos de 6: 0,50 puntos; mas de 6 meses y menos de 9: 0,75 puntos; mas
de 9 meses, 1 punto.

Anexo ll

Solicitud de participacion para la seleccion de dos peones de servicios multiples
Datos personales

Primer apellido Segundo apellido
Nombre D.N.L Fecha Nacimiento
Domicilio Numero Esc. Piso Letra
Poblacion Codigo Postal Provincia

Teléfono fijo Télefono movil Correo electréonico

Provincia de Toledo § :
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Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETIN OFICIAL

Pagina 23

Provincia de Toledo Numero 185 - Jueves, 28 de Septiembre de 2017

Expone: Que desea participar en las pruebas selectivas anunciadas para la citada convocatoria 'y a
tal fin, declara:

- Que reuine todos y cada uno de los requisitos generales y especificos necesarios para poder participar
en la convocatoria, en los términos recogidos en las Bases de la convocatoria.

Y acompano a la presente solicitud:

- Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carné de conducir.

- Curriculum vitae.

- Resguardo de haber abonado los derechos de examen correspondientes (o justificante de estar
exento/a)

- Documentos justificativos de los méritos alegados para la fase de concurso.

(Todos los documentos deberan ser originales o fotocopias compulsadas)

Solicita: Serincluido/a para tomar parte en el proceso selectivo correspondiente, comprometiéndose
a probar documentalmente todos y cada uno de los datos que figuran en esta solicitud y los exigidos
por las Bases.

Torrecilla de la Jara, a ,de ,de 2017
(Firma)
Anexo lll
Programa
Bloquel

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido. La Corona. Las Cortes Generales.
El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado. Regulacion constitucional del sistema autonémico. Los
Estatutos de Autonomia. La Administracion Local.

Bloquelll

Tema 3. Conceptos generales sobre albanileria. Materiales de construccion. Herramientas; uso y
mantenimiento. Principales obras de albafileria. Principales reparaciones de albanileria.

Tema 4. Fontaneria: conceptos generales. Breve referencia a la instalaciéon de aguas en viviendas.
Herramientas y utiles. Su mantenimiento. Averias y reparaciones.

Tema 5. Conceptos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de energia eléctrica.
Conductores y aislantes. Canalizaciones. Herramientas y utiles empleados en trabajos de electricidad.
Tipos de averias y sus reparaciones. Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de enlace. Instalaciones
interiores.

Tema 6. Carpinteria: Conceptos Generales. Utiles y herramientas basicas de carpinteria. Técnicas basicas
de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas frecuentes. Construccion
y conservacion de muebles de madera.

Bloque lll

Tema 7. La cerrajeria: consideraciones generales. Tareas basicas de cerrajeria. Herramientas y Utiles
de trabajo. Reparaciones y mantenimiento.

Tema 8. Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales. Herramientas para aplicar y quitar
pinturas: limpieza y conservacion. Errores y reparaciones mas habituales.

Tema 9. La jardineria: conceptos generales y funciones del jardinero. Las plantas. Herramientas utiles
para el trabajo de jardineria. Principales técnicas en el cuidado de las plantas. Enfermedades de las plantas.

10. Seguridad e higiene en el trabajo. Los Equipos de Proteccién Individual (EPIS)

Torrecilla de la Jara 8 de septiembre de 2017.-El Alcalde (firma ilegible).

N.ol.-4616
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