Cadigo de verificacion: 2017.00004388

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 2

BoLETiN OFICIAL

Numero 180 - Jueves, 21 de Septiembre de 2017

Provincia de Toledo q ,

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN ProviNcIAL DE TOLEDO

Visto el texto del “convenio colectivo de laempresa Gestion Medioambiental de Toledo, S.A (GESMAT)”,
con numero de convenio colectivo 45000802012003, suscrito de una parte, por cuatro representantes
y de otra, por tres representantes de CC.O0, dos de UGT, tres de USO y tres de CSIF parte empresarial y
sindical respectivamente, presentado inicialmente ante este Organismo el dia 23 de febrero de 2017,y
tras las modificaciones efectuadas en el mismo, presentado definitivamente el 3 de agosto de 2017 y de
conformidad con lo determinado en el articulo 90, apartado 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo
segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo; articulo 8 del Decreto 81/2015, de 14 de julio de 2015, (“DOCM” del 16 de julio) por
el que se establece la Estructura Organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleoy Decreto 99/2013, de 28 de noviembre de 2013, (“D.0.C.M”
del 4 de diciembre), por el que se atribuyen competencias en materia de Cooperativas, Sociedades
Laborales, Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales a los diferentes Organos de la Consejeria de Empleo
y Economia (hoy Consejeria de Economia, Empresas y Empleo).

Esta direcciéon provincial de la consejeria de economia empresas y empleo acuerda:

1. Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depésito del
texto original del mismo en la Secciéon de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, con notificacion a las
partes negociadoras.

2. Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Articulo 1. Partes signatarias: legitimacion.

Este convenio esta suscrito por la empresa Gestiéon Medioambiental De Toledo S.A., (Gesmat) Y La
Representacion Legal de Los Trabajadores de sus centros de trabajo.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente total legitimacién (en su mas absoluta
manifestacion: inicial, plena y decisoria) para concertar el presente convenio colectivo de caracter
estatutario.

Articulo 2. Ambito de aplicacién territorial y personal

El presente convenio colectivo (desde ahora c.c.) sera de aplicaciéon a todos los trabajadores que
prestan sus servicios en la empresa GESMAT S.A., en todos sus centros de trabajo existentes o de nueva
creacion, y para todos los grupos profesionales existentes, excepto los que presten sus servicios bajo la
forma de “contratos de Alta Direccién”.

Articulo 3. Vigencia, duracion y renuncia.

El presente c.c. entrara en vigor el dia de su firma con efectos econémicos desde el 1 de enero de
2016, siendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017.

En todo caso, el convenio quedara automaticamente denunciado a partir del 31 de diciembre de
2017. Pero el articulado del mismo mantendra su vigencia hasta la firma del Convenio que lo sustituya,
excepto los articulos referentes a incrementos salariales.

Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones establecidas en el presente c.c. se consideraran minimas respetandose a titulo
individual o colectivo aquellas condiciones econémicas o de otra indole que fuesen mas beneficiosas a
las recogidas en este c.c., considerandose en su conjunto y en cobmputo anual.

El personal, que por causa de subrogacién, tuviera una masa salarial superior a la establecida en el
presente convenio, en cdmputo anual, cobrara la demasia en un complemento personal de caracter
absorbible y no susceptible de incremento.

Articulo 5. Absorcién y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas las existentes en
el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea el origen de los mismos.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de
general aplicacion, c.c. o contratos individuales, sélo podran afectar a las condiciones pactadas en el
presente c.c. cuando consideradas las nuevas retribuciones en el computo anual superen las aqui pactadas.
En caso contrario seran compensadas o absorbidas por estas Ultimas, manteniéndose el presente c.c. en
sus propios términos, en las condiciones y la forma que queden pactadas.
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Articulo 6. Comisién mixta paritaria. Funciones y procedimiento.

Las partes firmantes del presente Convenio constituirdn una Comision Mixta Paritaria que entendera de
todas las cuestiones relacionadas con la interpretacion de las normas contenidas en el presente Convenio.

La Comisién mixta estara formada por tres miembros de cada una de las partes, esto es, Direccién
de la Empresa (3 miembros) y Representacién Legal de los Trabajadores (3 miembros). Igualmente se
elegiran, si resultara preciso, otros tantos suplentes, designados por cada una de las representaciones
sefaladas. El nUmero de miembros de la comision mixta podra ser modificado por acuerdo de la misma,
siempre y cuando la representacion sea paritaria.

La Comisién Paritaria se reunird a solicitud, por escrito, de cualquiera de las representaciones, dirigido
al secretario de la misma y a la otra representacién, haciendo constar el orden del dia, lugar, fechay hora
de la reunidn, y resultard inexcusable para la otra representacion la celebracién de la reunién solicitada
que se ajustard exclusivamente al orden del dia sefialado. El escrito de solicitud serd remitido en un plazo
de cinco dias habiles de antelacidn, al menos, sobre la fecha prevista para la reunién solicitada.

Ambas partes podran ser asistidas por los asesores que estimen conveniente segun las materias a
tratar, con voz pero sin voto.

La Comisidn elegird de entre sus miembros a un Presidente y a un Secretario, que recaera
alternativamente en cada una de las representaciones.

De las reuniones celebradas por la Comisiéon Mixta se levantara acta en la que figuraran las decisiones
tomadas, debiendo ser firmadas las mismas por la totalidad de los miembros asistentes a ellas.

La Comisidn se constituira formalmente a la firma del presente Convenio.

El domicilio de la Comision Mixta Paritaria a todos los efectos sera el del Ecoparque de Toledo.

Para que exista acuerdo, en cualesquiera resoluciones o dictdmenes que se emitan por la Comision,
se requerird el voto favorable de la mayoria de cada una de las representaciones.

Esta Comision mixta tendrd, ademas de las funciones que expresamente se dispongan en el presente
convenio, las siguientes:

- El conocimientoy resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente
convenio; todo ello, sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a la jurisdiccion competente.

- Las resoluciones de la comision paritaria sobre interpretacion o aplicacion del convenio tendran la
misma eficacia juridica que el convenio colectivo.

- Aplicacién de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento.

- Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional sobre la interposicion
de cualquier tipo de controversia o conflicto de caracter colectivo.

- Participard y aprobard los cuadrantes de trabajo y de vacaciones de acuerdo con los dispuesto en
el articulo 12y velard por el cumplimiento de los articulos 20 y 25.

- Tendran el caracter de controversia o conflicto colectivo, las disputas o controversias laborales
que comprendan a varios trabajadores, o en las que la interpretacién objeto de la divergencia, afecte a
intereses suprapersonales.

- Fijara los criterios para el trabajo de los doce dias adicionales por la implantacion de las 37,5 horas,
debiendo fijar el nimero de estos dias que han de figurar en los cuadrantes semestrales, el nimero
maximo de dias adicionales que se han de trabajar en el periodo estival y fijara cualquier otra norma
necesaria para la equidad en la implantacién de los dias adicionales.

Las partes firmantes del presente convenio o con representacion en la comisidén paritaria estan
obligada a someter al conocimiento de la misma cualquier denuncia o reclamacién vayan a plantear
ante la administracién o los tribunales de justicia.

Una vez notificada a la Comisién mixta la correspondiente controversia por parte del interesado o
interesados, ésta debera emitir el preceptivo dictamen al respecto, antes de siete dias naturales.

En caso de conflictos individuales entre un trabajador y la empresa, la comisién paritaria, previa
solicitud del trabajadory con su autorizacién expresa, harad de 6rgano mediador del conflicto, para lo cual
se tendra que convocar reunién de la comision paritaria dentro de un plazo de tres dias habiles desde el
siguiente a la presentacion del escrito.

- Conocer de cuantas otras cuestiones o actividades tiendan a la eficacia del Convenio y a una mayor
solucion interna de los conflictos.

- Entender de cualesquiera cuestiones que le vengan atribuidas en el presente convenio, con caracter
obligatorio.

- Entender de cualesquiera cuestiones que le sean atribuidas legalmente, con caracter obligatorio.

Procedimientos para solventar las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y respecto a
la modificacion de las condiciones de trabajo establecidas en el Convenio Colectivo conforme a lo
establecido en el articulo 41.6 del Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad a lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en los
casos de materias reguladas en convenio colectivo que deban ser objeto de modificacion sustancial
de condiciones de trabajo de caracter colectivo, una vez finalizado el periodo de consultas previas
sin acuerdo, se someterd la cuestion a la Comision Paritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha
materia conforme al procedimiento ordinario anteriormente indicado de las reuniones de la Comision
Mixta Paritaria.



Cadigo de verificacion: 2017.00004388

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 4

BoLETiN OFICIAL

Numero 180 - Jueves, 21 de Septiembre de 2017

En el caso que no fuese posible llegar al acuerdo segun las previsiones establecidas en este Convenio
Colectivo y Estatuto de los Trabajadores, las partes someterdn esta cuestién a un sistema de mediacion,
con la finalidad de solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir sobre la materia
tratada, acudiendo a aquellos 6rganos de mediacion, arbitraje y conciliacion que se encuentran regulados
en los Acuerdos sobre solucién auténoma de conflictos (sistema extrajudicial), vigentes.

Articulo 7. Procedimiento Extrajudicial de Soluciéon de Conflictos establecidos mediante los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el Articulo 83 del
Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 85.3 d) del Estatuto de los Trabajadores, las partes
signatarias del presente Convenio Colectivo acuerdan someterse a los procedimientos de conciliaciéon
y mediacion del Jurado Arbitral Laboral de La Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha para la
resolucion de los conflictos de indole colectivo o plural que pudieran sustanciarse, como tramite procesal
previo obligatorio a la via judicial, a los efectos de lo establecido en los articulos 63 y 156 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Con esta adhesion, las partes firmantes del Convenio acuerdan la resolucion de conflictos laborales
que afectan a trabajadores y empresa incluidos en el ambito de aplicacion. No obstante, ambas partes
acuerdan expresamente que, para recurrir a la resoluciéon de conflictos de indole colectivo o plural a
través del sistema de arbitraje, serd necesario el consentimiento expreso y conjunto de la Direccion de
la Empresa y del Comité de Empresa. En idénticos términos, igualmente, se hace constar expresamente
por las partes signatarias que la sumision al arbitraje en la negociaciéon de convenios, acuerdos o pactos
colectivos de cualquier tipo, naturaleza o clase sera siempre con caracter voluntario, siendo necesario el
consentimiento expreso y conjunto de la Direccién de la Empresa y del Comité de Empresa.

Articulo 8. Reserva expresa de las materias sobre las que el presente Convenio Colectivo tiene
prioridad aplicativa, segun la legislacion laboral vigente.

Conforme a lo establecido en el vigente Articulo 84 apartado 2° del Estatuto de los Trabajadores,
ambas partes hacen constar expresamente que el presente Convenio Colectivo tendra prioridad aplicativa
respecto del convenio sectorial estatal, autonémico o de ambito inferior en las siguientes materias:

- La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los vinculados a la situacion
y resultados de la empresa.

-Elabono o lacompensacion de las horas extraordinarias y la retribucion especifica del trabajo a turnos.

- El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la planificacién
anual de las vacaciones.

- La adaptacién al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional de los trabajadores.

- La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacién que se atribuyen por la legislacion
vigente a los convenios de empresa.

- Las medidas para favorecer la conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal.

- Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2
del Estatuto de los Trabajadores.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio General del sectory
demas disposiciones de general aplicacion, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Final del presente
Convenio.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman o constituyen un todo orgénico e indivisible,
que no podra ser modificado por actos posteriores y a efectos de su aplicacion practica sera considerado
globalmente. En caso de nulidad parcial del Convenio Colectivo declarada judicialmente mediante
Sentencia firme, obligara a las partes signatarias a renegociar la parte afectada por la nulidad parcial y a
buscar en todo caso el justo equilibrio del Convenio considerado globalmente.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, en caso de nulidad parcial del convenio
colectivo declarada judicialmente mediante sentencia firme, respecto a las cldusulas de contenido
econoémico, quedara el convenio en su totalidad sin eficacia practica debiendo renegociarse todo su
contenido. Durante la renegociacion resultaran de aplicacion las cldusulas de cardcter normativo, no las
obligacionales.

Articulo 10. Sistema de Clasificacion Profesional.

El nuevo sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente Convenio se estructura
en grupos profesionales.

Cada grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion; encuadrandose en los mismos las distintas tareas, funciones, especialidades
profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.

La pertenencia o adscripcién a un grupo profesional capacitara para el desempefo de todas las
tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de
las titulaciones, permisos, capacitaciones especificas y de los demas requisitos de caracter profesional
contemplados en la normativa vigente.

Provincia de Toledo q ,



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2017.00004388

BoLETiN OFICIAL Pagina 5
Provincia de Toledo Numero 180 - Jueves, 21 de Septiembre de 2017

Los grupos profesionales, dreas funcionales y especialidades profesionales consignados en el presente
convenio colectivo son meramente enunciativos y no suponen la obligacién de tener cubiertos todos
los cargos enumerados, si la necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

Articulo 11. Grupos Profesionales.

A) Grupo de técnicos: El grupo de personal técnico estara compuesto por las siguientes funciones,
y/o especialidades profesionales:

- Jefe de Servicio.

- Titulado superior.

- Titulado de grado medio.

A1. Jefe de Servicio. Responsable del funcionamiento de un Servicio, tanto en lo operativa como en
lo econémico y laboral.

A2.Titulado superior: En posesion de un titulo de grado superior; desempena las funciones propias
del servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

A3.Titulado de grado medio: En posesion de un titulo de grado medio; desempena las tareas propias
del servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

B) Grupo de mandos intermedios: El grupo de mandos intermedios esta compuesto por las siguientes
tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

- Responsable de explotacién/Jefe de Planta.

- Encargado.

- Capataz.

B1. Responsable de explotacidn/Jefe de Planta: Con los conocimientos necesarios y bajo las 6rdenes
inmediatas del Jefe de Servicio o medio, manda sobre uno o mas Encargados. Adopta las medidas
oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es responsable del mantenimiento de
la disciplina de los servicios a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones
se refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.

B2.Encargado: A las érdenes de un Responsable de Explotacion, tiene a su cargo Capataces y personal
operario, cuyo trabajo dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos completos de los oficios de las
actividades del distrito o zona y dotes de mando suficientes para mantener la debida disciplinay que se
obtengan los rendimientos previstos.

B3.Capataz: A las 6rdenes de un Responsable de Explotacion y/o Encargado tiene a su cargo el mando
sobre el personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendrad conocimientos de los oficios
de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos
previstos y de la disciplina.

Podra reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que no exija el mando permanente
de aquél.

C) Grupo de Administrativos: Este grupo esta compuesto por las siguientes tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

- Oficial Administrativo de primera.

- Auxiliar Administrativo.

C1. Oficial de primera Administrativo: Personal que actua a las 6rdenes de un/a Jefe/a Administrativo/a,
silo hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad,
con o sin otros empleados/as a sus 6rdenes, realiza trabajos que requieren calculo, estudio, preparacion
y condiciones adecuadas.

C2. Auxiliar Administrativo: Personal que dedica su actividad a operaciones elementales administrativas
y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

D) Grupo de operarios: El grupo de personal operario estd compuesto por las siguientes tareas,
funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

- Conductor Vehiculo Articulado/ Oficial 12 Maquinista, Oficial 12 Mecanico.

- Conductor Camion.

- Oficial 22 Maquinista.

- Oficial 22 Mecanico.

- Ayudante.

- Pedn especializado.

- Peon.

- Conductor Camion limpieza viaria.

- Oficial 22 Mecanico limpieza viaria.

- Ayudante limpieza viaria.

- Pedn especializado limpieza viaria.

- Pedn limpieza viaria.

D1. Conductor/ Oficial 12 Maquinista: En posesion del carné o permiso de conducir que le acredite
para conducir C1E/CE, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que
no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce
salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.
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Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar propias
del servicio. Se responsabilizard del entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo
que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

D2. Oficial primera mecanico: Con mando sobre otros operarios o sin él, posee los conocimientos del
oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

D3. Conductor Camién: En posesién del carné o permiso de conducir que le acredite para conducir C,
tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren elementos
de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las
debidas condiciones de funcionamiento.

D4. Oficial 22 Maquinista Con carnet. Tiene a su cargo la conducciéon y manejo de las maquinas o
vehiculos remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizard del entretenimiento y
adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones
técnicas y de funcionamiento de los mismos.

D5. Oficial 22 Mecénico. Posee los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y
delicadeza y pleno rendimiento.

D6. Ayudante: Personal que no alcanza aun los conocimientos tedrico-practicos para realizar su
cometido con la perfeccidn y eficacia exigidas a los Oficiales de segunda.

D7.Pedn especializado: El dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio exigen, sin
embargo, cierta practica y especialidad.

D8. Pedn: Encargado de ejecutar labores para cuya realizacién no se requiera ninguna especializacién
profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los
centros de trabajo.

Las categorias de Limpieza viaria se refieren a la especialidad del trabajo a realizar.

Articulo 12. Organizacién del trabajo.

Es facultad del empresario que debe ejercerla con sujecién a lo establecido en el presente convenio
y demas normas aplicables.

La comisién mixta sera consultaday participaréd en laimplantacién de nuevos sistemas de organizacion
y control del trabajo o modificacion de los ya existentes. Por ello la comisidn paritaria, formada por los
sindicatos firmantes y laempresa serd la responsable de aprobar los cuadrantes de trabajo y los cuadrantes
de vacaciones.

Aquellos que por razén de su responsabilidad laboral, tales como encargados, supervisores, etcétera,
tienen que recibir incidencias e intentar subsanar circunstancias que interrumpen el ritmo de trabajo
habitual tendran la obligacion de estar localizables telefénicamente de un modo rapidoyy, si es necesario,
arbitrar los medios para resolver las incidencias comunicadas desde los centros de trabajo.

Articulo 13. Promocion y ascensos. Sistema de promocion de vacantes.

Las vacantes de los grupos profesionales, de técnicos, mandos intermedios y administrativos su
elecciodn estd reservado al criterio de la Direccién de la empresa.

Las vacantes se comunicaran al personal por los tablones de anuncio u otro sistema que garantice
la publicidad.

La pertenencia o adscripcién a un grupo profesional capacitard para el desempefo de todas las tareas y
cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones,
permisos, capacitaciones especificas y de los demas requisitos de caracter profesional contemplados
en la normativa vigente. Es decir, la polivalencia funcional dentro del mismo Grupo Profesional debera
efectuarse dentro del poder de Direccién y Organizacién del Empresario (ius variandi) con respeto a la
titulacién, permisos normativos de todo tipo (incluyendo los administrativos, permisos de conduccion
de vehiculos, licencias, certificaciones técnicas, médicas, etcétera) y a la capacitacién del trabajador para
la realizacion de la correspondiente area funcional o de especializacion.

Para la adscripcién provisional se elaborard en Comisién paritaria la adscripcién de cada trabajador
a su especialidad profesional, siendo esta la que habitualmente haya desempefiado en el afo 2015,
debiendo respetarse durante la vigencia del Convenio el salario de la categoria a la que esta adscrito,
salvo la realizacion de especialidad superior, cuyo salario sera el de la superior especialidad.

La realizacién de especialidades de inferior categoria a la que este adscrito el trabajador tendran
una duracién maxima de dos meses salvo aprobacién en contrario en la comisidn paritaria que debe ser
informada de todas estas movilidades funcionales la comisidn paritaria cuando su duracién superior a
una semana laboral.

En el caso de que se necesite cubrir vacantes temporales de conductores, el personal de la empresa
en posesion del carnet correspondiente tendra preferencia.

Articulo 14. Contratacion.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales generales, sobre tipologia, naturaleza,
modalidad y clases de contratos, vigentes en cada momento.

Provincia de Toledo q ,
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Articulo 15. Contratos a tiempo parcial.

1. La contratacién de trabajadores a tiempo parcial se ajustard a las normas legales generales que
resulten de aplicacidn, debiendo figurar en el contrato de trabajo el nimero de horas anuales objeto
del mismo.

Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores a tiempo
completo. No obstante, cuando corresponda en atencion a su naturaleza, tales derechos se disfrutaran
de manera proporcional en funcién del tiempo trabajado, incluyendo todos los conceptos salariales o
extrasalariales, como por ejemplo el plus transporte.

2.Horas complementarias. La realizacién de horas complementarias debe figurar en los contratos de
trabajo o pacto establecido al efecto. En caso que se pacte la realizacion de las mismas, el porcentaje de las
mismas no podra exceder del 60 % de la jornada ordinaria contratada. El salario por hora complementaria
serd igual al de la hora ordinaria de trabajo.

El trabajador conocerd la realizacion de las horas complementarias con una antelacién minima de
24 horas.

Los trabajadores con contratos de tiempo parcial con jornada inferior a las diez horas semanales en
computo anual no podran realizar horas complementarias.

3. Horas complementarias voluntarias. La empresa podra ofrecer a los trabajadores con un contrato
a tiempo parcial indefinido con jornada superior a diez horas semanales la posibilidad de realizar horas
complementarias voluntarias hasta un maximo del 30% de su horas ordinarias. Estas horas seran de
caracter voluntario para el trabajador, por lo que su negativa a realizarlas no podra ser sancionada, no
computando las mismas para el limite establecido en el apartado 2 de este articulo. El precio de la hora
complementaria voluntaria sera igual al de la hora complementaria.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias, complementarias y complementarias voluntarias no
podra exceder de limite legal del trabajo a tiempo parcial establecido legalmente.

Articulo 16. Contratos de duracion determinada para la realizacién de una obra o servicio
determinados.

Los contratos de duraciéon determinada para la realizaciéon de una obra o servicio determinados se
ajustard alas normas legales generales que resulten de aplicacién. Conforme a lo establecido en el articulo
15 apartado 1°a) del Estatuto de los Trabajadores se establece, expresamente, que este tipo de contratos
de trabajo podran tener, en cada momento, la duracién maxima que venga establecida en lanormativay
legislacién vigente y en su caso, en el Convenio Colectivo Estatal General del Sector de Limpieza Publica,
viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado.

Articulo 17. Contratos de duracion determinada por circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos, auin tratandose de la actividad normal de la empresa.

Los contratos de duraciéon determinada por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, se ajustara a las normas legales
generales que resulten de aplicacion. Conforme a lo establecido en el articulo 15 apartado 1° b) del Estatuto
de los Trabajadores se establece, expresamente, que este tipo de contratos de trabajo podran tener, en
cada momento, la duracién maxima que venga establecida en la normativa y legislacién vigente y en su
caso, en el Convenio Colectivo Estatal General del Sector de Limpieza Publica, viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado.

Articulo 18. Retribuciones.

Siemprey sin ninguna excepcion, para todos los trabajadores afectados por el presente c.c. se aplicara
el principio de que a igual trabajo, igual salario.

Todas las percepciones excepto las de vencimiento periédico superior al mes, si las hubiere, se
abonardn mensualmente hasta el dia cinco del mes siguiente. Siendo el método ordinario de pago la
transferencia bancaria.

Estructura de las percepciones:

Todos los trabajadores afectados por el presente c.c. dependiendo de su categoria, puesto de trabajo
y circunstancias personales recibirdn los siguientes conceptos, cuyo importe se fija en las tablas salariales
, Anexo |

- Salario base. Devengo dia natural, suimporte es el que figure en la tabla salarial y el mismo se fijara
en funcion de la especialidad profesional.

- Plus especialidad. Devengo dia efectivo de trabajo. Con ocasion de la nueva configuracion del
sistema de clasificacién profesional se establece para las distintas especialidades profesionales previstas
en el Convenio un Complemento funcional o de especialidad profesional, no consolidable, absorbible
y compensable, por los importes o cuantias que se fijan en el Anexo | de las Tablas Salariales. Al existir
polivalencia funcional el percibo del plus vendra determinado por las funciones que se desempefen
durante mayor tiempo. Por ello, resulta incompatible el percibo simultaneo del plus funcional de dos
0 mas areas funcionales o de especializacion profesional. El plus especialidad engloba el anterior plus
actividad y plus 4D.
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- Plus extrasalarial. Devengo dia efectivo de trabajo, su importe es el que figura en el Anexo | del
Convenio.

- Plus penoso, toxico y peligroso. Devengo dia efectivo de trabajo. Se abonara a aquellos trabajadores
adscritos a los grupos profesionales de mandos intermedios y operarios. Su importe es el que figura en
el anexo | del Convenio.

- Plus nocturnidad. Devengo dia efectivo de trabajo, se establece para los trabajadores que realicen
su actividad entre las 22 y las 6 horas, su importe es el que fija el anexo |, y su devengo es por el mismo
criterio que el plus de especialidad.

- Paga de vacaciones, se cobrara por cada dia natural de vacaciones, y su importe el resultado de
dividir el importe que figura en el anexo | por los treinta dias naturales de vacaciones.

- Pagas extraordinarias, Verano y Navidad. Su devengo sera semestral, se abonaran la de Verano junto
con la nédmina del mes de junio y la de Navidad entre los dias 15 y 20 de diciembre. Paga de marzo, se
abonardjunto con la ndmina del mes de marzo, su devengo sera anual Se abonaran conforme al importe
que figure la tabla salarial.

- Paga de Otofo. Junto con la nédmina de octubre se abonara una paga segun tabla salarial, su devengo
serd anual.

Para el ano 2016 serd de aplicacion la tabla definitiva del afo 2016, que figura como Anexo |, que
contiene un incremento del 0,5% en todos los conceptos respectos del tabla de aplicacion en el aio 2015.

La tabla definitiva del ano 2017 sera la resultante de sumar el IPC real del afio 2016 mas un 0,4%, en
todos los conceptos salariales.

Articulo 19. Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir un anticipo al mes con una cuantia de 500,00 euros, y en caso
extraordinarios hasta un importe no superior al 90% del salario liquido medio mensual.

Todo el personal con més de 12 meses de antigiiedad podra solicitar un préstamo en concepto de
anticipo reintegrable de hasta 2.000,00 euros. La amortizacion de dicho anticipo se efectuara en un
periodo maximo de 24 meses, gozando de prioridad en la concesién los trabajadores que no hubiesen
utilizado este derecho anteriormente.

La cuantia presupuestada para este concepto serd de 60.000,00 euros anuales, no pudiendo solicitarse
un nuevo préstamo hasta un afo después de la cancelacion del anterior.

Articulo 20. Jornada.

La jornada anual sera de 1.688,75 horas, que corresponde a una jornada de 37,5 horas semanales.

La jornada laboral para los servicios de administracion ,limpieza viaria y alcantarillado sera de 37,5
horas semanales de lunes a viernes, de acuerdo con su calendario anual.

Para el servicio de mantenimiento la jornada ordinaria sera la de lunes a viernes mas 12 sabados
anuales de 8 horas y 45 minutos.

El resto de los servicios podran tener una de las dos jornadas siguientes:

- Jornada diaria de 8 horas y 45 minutos, de cuatros dias por semana de lunes a sdbado, mas 12 dias
anuales, lo que supone un total de 192 dias laborables, de los 12 dias adicionales como minimo cuatro
de ellos deben ser en sdbado, o compensarse como tales.

- Jornada diaria de siete horas de lunes a viernes, mas 12 sdbados de 8 horas y 45 minutos.

Cuando las causas técnicas y organizativas lo permitan, se podrd hacer extensiva esta jornada de 8
horas y 45 minutos a otros servicios como la recogida selectiva, transferencia, plantas de tratamiento.

Previo acuerdo con la Comision Paritaria se podra establecer jornadas distintas a las anteriores para
servicios especificos o situaciones excepcionales.

Todos los trabajadores de jornada completa tendrén derecho a una pausa de 20 minutos diarios de
bocadillo, para el disfrute de esta pausa en la comisién paritaria se establecera el modo de disfrute en
funcién de las distintas actividades o servicios de la empresa.

Para la Plantas de seleccion se establece la obligacion de un descanso de ocho minutos tras hora 'y
media de trabajo continuo. Esta pausa debe ser empleada en la realizacién de ejercicios que compensen
los trabajos repetitivos en puestos de triaje. Para la realizacion de la pausa y de los ejercicios se elaborara
por los Servicios de Prevencion una instruccion debe estar aprobada en el Comité de Seguridad y salud
antes del 28 de febrero de 2017.

Articulo 21. Horarios y turnos de trabajo.

En todos los Centros de Trabajo de la empresa estard expuesto el calendario laboral correspondiente,
al cual se ajustara el horario de trabajo en la empresa.

Dado el caracter publico de los servicios que se prestan, el horario estara en funcion de las necesidades
operativas propias del servicio. Por lo tanto es facultad de la empresa establecer y modificar los horarios
y relevos conforme al procedimiento legalmente establecido.

Los turnos de todas las categorias deberdn estar expuestos en el tablén correspondiente de su Centro
de Trabajo con la anticipacién necesaria para el conocimiento de los trabajadores.

Todos Los trabajadores deben tener sus cuadrantes anuales, antes del 15 de diciembre.
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Dada la diversidad de centros de GESMAT y el amplio numero de municipios en los que se prestan
servicios se unificaran las festividades locales para lo que sera necesario el acuerdo de la comision paritaria,
en caso de que no hubiese acuerdo seran festivos locales para toda laempresalos de la ciudad de Toledo.

Articulo 22. Domingos y festivos.

Por imperativos del servicio y teniendo en cuenta el cardcter publico de éste, serd obligatoria la
prestacion de los Domingos y Festivos en los que sea preceptiva la recogida y el tratamiento de acuerdo
con las ordenanzas que regulan la misma, estableciéndose un sistema de compensaciones libremente
aceptado por el operario afectado (descanso o econémico).

El serviciodelosdias 1 de eneroy 25 de diciembre tendra la misma consideracién que los anteriormente
citados previo acuerdo con el trabajador afectado.

El 3 de noviembre, San Martin de Porres, es festivo, pudiendo ser sustituida por otra si hubiese acuerdo
en la comision paritaria.

El trabajo en festivos de siete horas, fuera de la jornada ordinaria serd compensado con la cantidad
que figura en el anexo I.

El trabajo en festivos de 8 horas y 45 minutos fuera de la jornada serd compensado con la cantidad
que figura en el anexo .

Los trabajadores con jornada de cuatro dias de lunes a sdbado, cobrardn por cada sabado trabajado
un plus de sdbado con la cantidad que figura en el anexo I.

Los trabajadores con jornada de cinco dias de lunes a viernes, cobrardn por cada sdbado trabajado
un plus de sabado con la cantidad que figura en el anexo .

En Caso que la jornada empiece en un dia y termine en otro, el plus se genera por el dia en que se
termina la jornada.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

Dado el caracter de servicios publicos que se prestan en esta actividad se consideran horas
extraordinarias estructurales todas las que se precisen para la finalizacion de los servicios afectados
motivados por ausencias imprevistas, por proceso de produccién no habituales u otras situaciones
estructurales derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trata. Todo ello al amparo de lo dispuesto
en la O.M. de 1-3-83, siendo su ejercicio obligatorio para el trabajador.

Estas horas extraordinarias se valoraran conforme al anexo I.

Tanto las voluntarias como las obligatorias deben estar recogidas en la nédmina mensual cuando se
realicen.

Serd facultad del encargado correspondiente distribuir las horas extraordinarias de una forma
equitativa entre los operarios.

Articulo 24. Movilidad geografica y funcional.

Los trabajadores de cualquier centro de trabajo de la empresa, tanto individual como colectivamente,
no podran ser trasladados a un centro de trabajo distinto que suponga un cambio de residencia, salvo
pacto en contra.

Cuando un trabajador dentro de su jornada laboral tenga que realizar desplazamientos por motivos
laborales y con su vehiculo particular la empresa le abonara 0,25 euros por kildbmetro, esta norma no es
de aplicacion a los desplazamientos originados por la asistencia al centro de trabajo.

Dada laimplantacion del nuevos sistema de grupos profesionales, la movilidad funcional se aplicard a
cambios entre los distintos grupos, y no las especialidades, estando para esta movilidad a los dispuesto
en el articulo 39 del Estatuto de los trabajadores, debiendo informar la empresa a la comision paritaria
de las movilidades realizadas.

Como medida previay con el fin de de garantizar el mayor volumen de empleo y la adaptacion de los
sistemas organizativos a la realidad de la empresa y de los servicios que la misma presta, se emplearan
ambas movilidades para garantizar el mayor nimero de puestos de trabajo por lo que la implantacion
de nuevos sistemas de trabajo se actuara de la siguiente manera: Propuesta de la empresa en la que se
indique modificacion a realizar, personal afectado, indicando nombre y apellidos de los afectados, medidas
a implantar. Si hay acuerdo en la comisidn paritaria se aplicaran las mismas, en caso de desacuerdo los
representantes de los trabajadores planteardn una alternativa en el plazo de cinco dias, contestando la
Direccion en el mismo plazo. Una vez terminados estos tramites se entenderd intentada la avenencia
sobre la aplicacion de los mismos, pudiendo aplicar la empresa en esta caso la legislacion general.

Articulo 25. Vacaciones.

Todo el personal sujeto a este c.c. tendrd derecho a 30 dias naturales de vacaciones en los que
debe haber en el caso de los trabajadores con jornada de 5 dias, 22 habiles. En caso de jornada de cuatro
dias a la semana, el trabajador tendrd un maximo de 192 dias laborables, con treinta dias naturales de
vacaciones.

El calendario de vacaciones para el personal fijo serd acordado y expuesto para conocimiento de los
afectados en el primer cuatrimestre del afio.
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El disfrute de estas vacaciones sera rotativo para el personal, y es obligatorio sin poder ser
recompensado econdmicamente su no disfrute, garantizandose catorce dias naturales entre el 10 de
junio y el 30 de septiembre, empezando su computo por el primer dia habil de sus vacaciones.

Los trabajadores que disfruten el primer y el Gltimo turno de vacaciones, tendran derecho preferente a
que su otra quincena de vacaciones coincida con la Semana Santa o Navidad, dentro de las posibilidades
organizativas de la empresa.

Los trabajadores con hijos menores de edad tendran preferencia para disfrutar los meses de julio y
agosto.

El personal que accede a la jubilacion debera disfrutar, en su caso, de la parte proporcional de
vacaciones que le corresponda hasta la fecha en que esté prevista la baja.

De igual forma se actuara con aquellos que accedan a la excedencia voluntaria.

Las vacaciones se podran unir a la baja por maternidad, paternidad y al permiso por matrimonio,
siempre que el servicio lo permita.

En caso que se disfruten dias de vacaciones por exceso de jornada, éstos se abonaran como realmente
trabajados.

Articulo 26. Licencias retribuidas

El trabajador, avisandolo con tiempo suficiente, al menos diez dias naturales, siempre que la causa
de la licencia lo permitiera y justificdndolo adecuadamente, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion. Las licencias empezaran a contar desde el dia en que se genere el hecho causante, salvo
la de matrimonio que se estard a lo acordado entre laempresay el trabajador. Es incompatible el disfrute
de dos licencias distintas por un mismo hecho causante.

Las causa de los permisos y los dias de licencia son los siguientes, indicandose en primer lugar los
dias de licencia sin desplazamiento y en segundo lugar con desplazamiento.

a) Durante 15 dias en caso de matrimonio del trabajador, los dias habiles de este permiso se abonaran
como efectivamente trabajados.

b) Durante 2 o 4 dias naturales en los casos del fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, a contar desde el dia que acaezca. En caso de primer grado la licencia sera
de 4 dias.

¢) En caso de fallecimiento de un familiar de tercer o cuarto grado, el trabajador tendra derecho a
que se le conceda un dia de asuntos propios, en caso que hubiese agotado los dias de asuntos propios
del aflo en curso, podra solicitar uno del afio siguiente. Estando la empresa obligada a concedérselo.

d) Durante 2 o 4 dias naturales en los casos de enfermedad grave de un familiar, hospitalizacién o
intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del familiar de hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, la licencia contara desde el dia que acaezca. En caso de primer
grado la licencia serd de 5 dias. En caso de recaida en el mismo hecho causante de la primera licencia
retribuida no conllevard una nueva licencia.

e) Durante 4 dias naturales por nacimiento o adopcién de un hijo.

f) Durante el tiempo indispensable y necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

g) Durante 1 dia por traslado de domicilio habitual.

h) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios que este
realizando en centros de ensefanza, universitarios o de formacién profesional homologados, siempre
que sean liberatorios.

i) Por la lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, pudiéndose acumular a jornadas completas de acuerdo con los establecido en las normas de
conciliacion del grupo Ferrovial.

j) Podran disfrutar de reducciéon de jornada diaria para el cuidado directo de un menor de doce afos
o disminuido fisico o psiquico el padre o la madre, asi como el trabajador que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, detrayéndoseles de su salario la parte
correspondiente. Esta reduccion se solicitara y disfrutara de acuerdo con lo previsto en la legislacion en
vigor en el momento de la solicitud.

k) El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho auna
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario de, al menos, la mitad
de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud
u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla los 18 aios.

I) Tres dias de asuntos propios, deben ser solicitados con una antelacién minima de quince dias, salvo
causajustificada, no pudiendo concederse en un dia mas del 6% de la plantilla de cada centro de trabajo.
La denegacion de las solicitudes debera ser siempre por escrito, siete dias antes de la fecha solicitada,
salvo causa de fuerza mayor, incluida las bajas por IT o AT, especificando las causas de la denegacion,
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no pudiendo ser las vacaciones una de ellas. De la denegacion de los dias de asuntos propios debera
informar la empresa a los representantes de los trabajadores al tiempo que se informa al trabajador,
pudiendo el trabajadorimpugnar la denegacién de los dias de asuntos propios ante la comisién paritaria,
que debera resolver dicha impugnacién en un plazo de tres dias, debiendo elaborarse el procedimiento
de impugnacién en un plazo no superior a dos meses desde la firma del Convenio.

El disfrute de los dias de asuntos propios sera del uno de enero hasta el 15 de enero del afio siguiente,
una vez vencido este plazo no se podra solicitar el disfrute de los dias de asuntos propios.

Articulo 27. Permiso sin sueldo.

La empresa concedera al personal que lo solicite, previa justificacion, hasta 10 dias de permiso sin
sueldo al afo, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 28. Excedencias.

Voluntarias. El trabajador con, al menos, un afo de antigliedad tiene derecho a situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afos. La reserva del puesto de
trabajo sélo serd durante el primer afio.

Del mismo modo tiene derecho a un periodo de excedencia no superior a tres ailos para dedicarse
al cuidado de los hijos menores de seis aios. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo
de excedencia que pondra fin al que viene disfrutando. Si el padre y la madre trabajan en GESMAT no
podran disfrutar de este derecho simultaneamente, si existen razones justificadas de funcionamiento de
la empresa que hagan inviable el disfrute simultaneo. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente. No obstante, cuando el trabajador forme parte de una
familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general, y hasta un maximo de 36 meses si se trata de categoria especial.

La peticidn de reingreso de los trabajadores en excedencia voluntaria se presentara por escrito a la
empresa con una antelaciéon de un mes a la fecha de vencimiento.

En el caso de excedencia para atender al cuidado de un hijo, el periodo en que el trabajador
permanezca en situacién de excedencia sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho ala asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por
el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer ano tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente

A todos los efectos y con el caracter de minimos sera obligatoria la Ley 39/1999 de 5 de noviembre
(para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras).

Articulo 29. Incapacidad temporal.

En los supuestos de IT derivada de enfermedad y accidente no laboral, la empresa abonara desde el
primer dia de la baja el complemento necesario para que unido a las prestaciones de la Seguridad Social
el trabajador perciba hasta el 100% de la base de cotizacién del mes anterior.

En el caso de enfermedad comun o accidente no laboral se complementara hasta el 100% de la base
de cotizacion del mes anterior para las dos primeras bajas anuales, a partir de la tercera baja anual no se
complementaran las prestaciones de la seguridad social.

Las recaidas no se entenderdn como nuevas bajas.

Articulo 30. Baja maternal.

Se aplicaran lo dispuesto en la legislacion.

El personal con hijo menor de nueve meses tendra derecho a una hora diaria de ausencia durante la
jornada de trabajo que podra disfrutarse al principio o al final de la citada jornada. El personal con hijo
menor de nueve meses tendra derecho a laacumulacién de las horas a jornadas completas, abonandose
estos dias como realmente trabajados, para la acumulacién se computaran las horas acumuladas desde
la incorporacién al trabajo hasta el dia en que el menor cumpla nueve meses, dividiéndose el resultado
entre la jornada del trabajador para la obtencién del nimero de dias acumulados, en caso de obtenerse
decimales se computara el nUmero entero superior.

A todos los efectos y con caracter de minimos es obligatoria la Ley 39/1999 de 5 de noviembre.

Articulo 31. Accidente de trafico.

En el supuesto de que un conductor, realizando su cometido con un vehiculo propiedad de laempresa
y cumpliendo lafuncién que le ha sido encomendada le fuera retirado el permiso de conducir, laempresa
le acoplara en otro puesto de trabajo conservando su retribucidon durante este tiempo.

La empresa se compromete a hacerse cargo de las responsabilidades econémicas de toda indole
(bien directamente o a través de la compafiia de seguros) tanto respecto de terceros como de la propia
empresa que puedan producirse con los vehiculos de la misma durante la ejecucién del servicio.
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Lo anteriormente dispuesto se aplicard siempre que no se deba a imprudencia temeraria constitutiva
de delito, embriaguez del propio conductor, o conduccion bajo los efectos de sustancias estupefacientes
o cualquier otro acto o circunstancia achacable al conductor.

Articulo 32. Péliza de seguros

La empresa suscribird un seguro contra accidentes que cubra los riesgos de muerte, incapacidad laboral
permanente, invalidez absoluta o total derivada de enfermedad profesional o como consecuencia de
todo accidente del trabajador dentro de su profesién al servicio de la empresa por una cuantia 50.000,00
euros. Esta se abonara a la viuda/o o beneficiarios del trabajador.

La empresa abonara a la viuda/o o beneficiarios del trabajador que falleciese por enfermedad comun
o accidente no laboral, la cantidad de 6.000,00 euros.

En caso de no suscribirse esta péliza la cuantia de la indemnizacion serd a cargo de la empresa.

Seincluyen como tiempos de servicio a laempresa los trayectos de ida y vuelta del trabajo al domicilio
y viceversa, asi como las salidas — dentro del horario de trabajo- fuera del centro de trabajo habitual a
otro centro de trabajo de la empresa o a otro lugar (p. Ej: solucionar problemas personales o familiares,
asistencia a consulta médica, etcétera). En este Ultimo caso previo aviso al superior jerdrquico o persona
correspondiente en la empresa.

A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas, se considerara como fecha
del hecho causante aquella en la que se produce el accidente de trabajo o la causa determinante de la
enfermedad profesional.

Articulo 33. Revision médica.

La empresa realizara los reconocimientos anuales, en el lugar que determine la empresa, obligatorios
a todo el personal sujeto a este c.c. conforme a la legislacién vigente que, de no ser practicado por el
servicio médico propio de la empresa lo serd por la Mutua.

Articulo 34. Fondo social.

Todo trabajador con antigiiedad minima de un afo podra solicitar una ayuda no reembolsable de
200,00 euros, como maximo, para compensar prestaciones no cubiertas por la Seguridad Social (p. Ej. :
protesis, gafas, empastes, etcétera) previa justificacion del gasto mediante fotocopia de la correspondiente
facturay la prescripcién médica.

Si el gasto no llegara al maximo establecido, dicho gasto serd abonado integramente, y si superase
el maximo se le abonara solamente hasta 200,00 euros.

El fondo social tendra un importe de 32.000,00 euros anuales durante la vigencia del convenio.

Las ayudas podran concederse hasta que se agote el fondo. Los trabajadores que lo hayan solicitado
en un afno no podran solicitarlo hasta el uno de julio del aio siguiente.

La ayuda se establece especificamente para trabajador, esposa/marido e hijos.

En caso de sobrante del Fondo Social en un aio por la Comision Paritaria se elaborara el procedimiento
de solicitudes y concesién de ayudas del fondo sobrante. Debiendo elaborarse un protocolo para cada
ana en funcion del sobrante y las solicitudes.

Se concedera dicha ayuda, previa peticion por escrito del trabajador que ird firmada por los Delegados
de personal, estableciendo un control de las entregas tanto por la parte social como por la empresa.

Articulo 35. Trabajadores con capacidad disminuida

El trabajador cuya capacidad haya disminuido por la edad u otras circunstancias antes de la jubilacion,
se intentara por parte de la empresa ser destinado a trabajos adecuados a sus condiciones, con la
remuneracion del nuevo puesto de trabajo.

A los trabajadores que hayan sido declarados con incapacidad para conducir se les aplicara este
articulo.

Articulo 36. Contratacion de minusvalidos.

Tendran los mismos derechos que el resto de los trabajadores en razén del tipo de contrato que
firmen y de la aplicacién de este c.c.

En todos los casos se aplicara, con caracter de minimos la normativa vigente: Real Decreto145/83,
Ley 13/82y Ley 13/96.

Articulo 37. Premio a la jubilacién.

A La edad de jubilacién anticipada voluntaria se establece un premio a la jubilacién en las cuantias
que a continuacién se indican cuando el trabajador lo solicite con hasta dos afios de anticipacién, siempre
y cuando éste lleve mas de diez ahos en la prestacion de servicios en la empresa.

Un aio de anticipacion Una mensualidad.

Dos anos de anticipacién Dos mensualidades.

Las edades para acceder a los premios de jubilacion se adaptaran a las modificaciones legales.
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La empresa favoreceran las jubilaciones parciales de acuerdo con lo previsto en ley, sin que las
mismas generen derecho a premios a la jubilacidn, y se estard al acuerdo firmado entre la Direccion de
la empresay los representantes de los trabajadores el 19 de marzo de 2013 y registrado ante Instituto
nacional de la Seguridad Social.

Articulo 38. Prevencion y formacion.

La empresa adoptara las medidas de salud laboral pertinentes como consecuencia de su control
sobre lasinstalaciones e instrumental que, para realizar el trabajo, pone a disposicion de los trabajadores.
Del mismo modo dichas medidas afectan a los trabajadores en cuanto a su obligacién de observar
determinadas conductas y prohibiciones en su propio interés.

El Comité de Seguridad y Salud cuyas facultades son las de vigilancia y seguimiento para el
cumplimiento de las disposiciones que en materia de salud laboral se sefialan en la legislacién vigente.
Dicho Comité se nombrard de mutuo acuerdo entre la empresa y los Delegados de Personal.

Del mismo modo la empresa esta obligada a poner los medios higiénicos suficientes y adecuados en
cada centro de trabajo dado el especial caracter de los servicios que se prestan. Entre ellos, y con caracter
minimo: taquillas adecuadas para cada trabajador y vestuario (masculino y femenino si fuese necesario),
duchas, inodoros, lavabos, bidé, asi como elementos que permitan la higiene a la salida del trabajo.

La empresa velard por el mantenimiento adecuado y la limpieza higiénica tanto del vestuario como
de otras dependencias.

No sélo se tomaran medidas defensivas, sino preventivas para mejorar las condiciones de vida en
el ambiente laboral a la luz de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demds normativa vigente.

Se ratifica el acurdo del Comité de Seguridad y Salud por el que se aprobé el procedimiento para la
realizacion de pruebas de alcoholemia, para aquellos en los que o medie sospecha fundada o por parte
del comité se considere necesario su realizacién por razones preventivas.

Anualmente la empresa elaborara un plan de formacién que debera ser aprobado por el Comité de
empresa, en el mismo se ha de incluir los Certificados de aptitud profesional exigido a los conductores.

Articulo 39. Prendas de trabajo.

Serdn de uso obligatorio para todos los trabajadores en los centros de trabajo y serén facilitadas por
la empresa para las distintas categorias. Siendo la ropa adecuada a la estacion meteoroldgica.

La ropa que la empresa deba entregar al trabajador se fijara en el comité de seguridad y salud, asi
como los plazos de entrega que deberan ser con antelacion suficiente a cada temporada.

Del mismo modo para todos aquellos que por razén de su trabajo les sea necesario para realizar
éste adecuadamente: gafas plasticas para evitar polvo y suciedad, tapones de oidos para evitar ruidos
y suciedad, casco, etcétera

En el caso de que alguna prenda se deteriorara sensiblemente o quedara inservible antes de su
duracién prevista por causas propias del trabajo u otras ajenas al trabajador, podra cambiarse por otra
nueva previa devolucion de la inservible.

Para evitar demoras en la entrega de prendas se mantendra siempre almacenada

Aquellos trabajadores con contrato de duracion inferior a tres meses estan obligados a la devolucién
de la ropa entregada.

Articulo 40. Subrogacion.

Al término de la concesién de la contrata que afecte al trabajador en razén de su categoria, puesto
o centro de trabajo, todos los trabajadores del servicio a subrogar pasaran a la nueva empresa o
administracion adjudicataria respetandoseles todos los derechos.

La subrogacién de los trabajadores de GESMAT sera exigibles a todas las personas fisicas o juridica,
sea la persona juridica publica o privada, que participen directa o indirectamente en el capital social
de GESMAT. Esta obligacién serd exigible en todos los supuestos de finalizacion, pérdida, reduccién,
rescision, cesion o rescate de un servicio o contrata en la que participen los accionistas de GESMAT, ya
sea por ser accionistas de las misma o por participar del capital social por su participacién en Consorcios
u otras personas juridicas.

Si es una de las Administraciones Publicas (Ayuntamiento, Mancomunidad, Diputacién, Comunidad
Auténoma, Estado) se actuara del mismo modo.

En caso de subrogacion se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Sector de Limpieza
Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacién de
Alcantarillado.

Articulo 41. Derechos sindicales.

A estos efectos ambas partes se remiten al capitulo XllI, articulos 61-67 del Convenio Nacional y a lo
dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto de libertad sindical.

Especificamente se podra establecer una bolsa de horas con el Crédito Horario Sindical de los
representantes legales de los trabajadores en la empresa para que la pueda utilizar uno o varios de sus
miembros segun el criterio exclusivo de los representantes, para el uso de las horas indicadas en la bolsa,
la existencia de la misma debe estar previamente aprobada con el consentimiento tanto de la empresa,
como de los representantes de los trabajadores afectados.
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Los representantes acumulan las horas del resto pero no las remuneraciones, de forma que el total
de horas sumadas se remuneraran conforme a la retribucion del trabajador que las acumula.

Los miembros del comité de empresa podran acumular individualmente el crédito horario trimestral,
previa comunicacioén a la empresa.

Articulo 42. Derechos de informacion de los delegados de personal.

La empresa entregara con la prioridad establecida a la representacién sindical de los trabajadores,
toda la documentacién informativa a la que pueda tener acceso de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 43. Mantenimiento de volumen de empleo.

La Empresa se compromete al mantenimiento del actual volumen de empleo, por lo que procederd
a cubrir todos los puestos de trabajo que queden vacantes a excepcion de lo que se dispone en los
apartados siguientes del presente articulo.

No obstante lo previsto en el apartado precedente y con el objeto de dotar a la empresa de
instrumentos o herramientas de Flexibilidad Externa (que permitan realizar los reajustes de plantilla
necesarios para adecuar las necesidades del servicio), ambas partes establecen expresamente que durante
lavigencia del convenio colectivo, laempresa estara plenamente facultada para amortizar, sin condicion
o limite de ningun tipo, todos las vacantes que se produzcan por la extincién de contratos de trabajo por
jubilacién, excedencias (en las que no se ejercite legalmente el derecho al reingreso al puesto de trabajo
de existir este), incapacidades permanentes (total, absoluta, gran invalidez, etcétera), por finalizacién o
expiracion de todo tipo de contratos temporales o de duraciéon determinada, extinciones por mutuo
acuerdo de las partes, bajas voluntarias, por muerte o fallecimiento. En todos los supuestos indicados,
toda vez que no resultara de aplicacién lo establecido en el apartado anterior del presente articulo, la
empresa podra amortizar los puestos de trabajo si asi lo estima conveniente.

Todas las amortizaciones de puestos de trabajo de la plantilla que se produzcan en virtud de lo
dispuesto en el presente apartado tendran el caracter de indefinidas, definitivas e irreversibles.

Con la constitucion de la comision paritaria se aprobara la relaciéon de puestos de trabajo por grupos
profesionales en la que se incluira el nimero de estos.

Articulo 44. Absentismo.

Las partes asumen que el absentismo injustificado conlleva una pérdida de productividad e incide de
manera negativa en todos los érdenes de la empresa, perjudicando con ello la competitividad eficacia
dela mismay la posibilidad de mejorar los niveles de empleo y renta de los trabajadores y trabajadoras.
La reduccién de absentismo injustificado en el ambito de la empresa es un objeto compartido por la
representacion sindical y empresarial, dado que se proyecta sobre las condiciones de trabajo, el clima
laboral, la productividad y la salud de los empleados.

Articulo 45. Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

1. Las partes firmantes del Convenio, impulsaran el andlisis y la promocion de iniciativas que respondan
a cuestiones relacionadas con el principio de “igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres”y de no discriminacién en las condiciones laborales por razones de género, estado civil, edad,
raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como
por razones de lengua, dentro del Estado Espaiol, todo ello, de conformidad a la legislacion vigente y
en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, que entré en vigor el
dia 24 de marzo de 2007.

Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar o incidir en el no cumplimiento
de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas de accion
positivas u otras necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacién, entre otras, las politicas
de contratacion, empleo, igualdad de oportunidades, categorias profesionales, etcétera

A tal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:

- Los procedimientos de seleccién que impliquen promocion respetaran el principio de igualdad de
oportunidades.

- En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se contemple
positivamente el acceso del género menos representado en el Grupo Profesional de que se trate.

- Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencion alguna que induzca a
pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro género.

2. Todas las condiciones que se contienen en el presente Acuerdo, se dirigen indistintamente y
afectaran, por igual, aambos géneros.

3. Ambas parte se ratifican y se afirman en el Acuerdo Marco de 20 de Octubre de 2010 por el que se
firma el Plan de Igualdad en GESMAT.

Articulo 46. Acoso en el trabajo.

Todos los trabajadores de GESMAT deben el respeto a la legalidad, a laintegridad éticay a los Derechos
Humanos, y al amparo de las directivas del Parlamento y el Consejo de la Unién Europea relativas a la
aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
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empleo, a la formacién y a la promocién profesional y a las condiciones de trabajo, y segin también se
recoge en la Ley Organica 3/2007 del Estado Espafiol del 22 de marzo para la igualdad efectiva entre
mujeresy hombres, y para la mas eficaz proteccion de los empleados ante presuntas situaciones de acoso
sexual y acoso por razén de sexo en el entorno de trabajo, se hace necesario adoptar un protocolo de
actuacion, al objeto de investigar las denuncias y tomar las medidas correspondientes, si procediera.

Es por lo anterior que GESMAT declara que es de aplicacién el Protocolo para la Prevencién del Acoso
Laboral, Sexual y/o por razén de sexo del Grupo Ferrovial, o el documento que lo sustituya.

Articulo 47. Formacion para la obtencion del Certificado de aptitud profesional (CAP).

Ambas partes reconocen que la empresa tiene cubiertas durante la vigencia del Convenio todas
sus necesidades en materia de conduccion de vehiculos (para los que se exige el certificado de
aptitud profesional, CAP), a través de los trabajadores que formando parte del Grupo de Operarios y
Administrativos, estan adscritos de manera ordinaria al area funcional o especialidad profesional de
Conductor.

No obstante, en la medida de lo posible y como mejora, la empresa promoverd acciones formativas
contenidas en los correspondientes planes de formacion orientadas a que otros trabajadores que forman
parte de otras areas funcionales o especialidades profesionales, distintas a la de conductor, de cualquiera
de los Grupos Profesionales puedan realizar el curso correspondiente para obtener el certificado de
aptitud profesional (CAP).

Lo anterior se efectla, no porque el tener el meritado certificado resulte necesario para el desarrollo
de la prestacién por ser una obligacién para el trabajador asumida en virtud de su puesto de trabajo, area
funcional o especialidad profesional, sino con el Unico objeto y finalidad de darle una mayor empleabilidad
y polivalencia funcional en el mercado de trabajo en general. Es decir, como una auténtica mejora para
el trabajador.

Por tanto, el beneficio de tal formacién indudablemente revertird de manera exclusiva en el trabajador
que realice el curso CAP, pero no en la Empresa, pues no resulta necesario para el desarrollo de la actividad
profesional para la que ha sido contratado.

Por todo lo anterior, es por lo que las partes acuerdan expresamente que cuando tal formacion
voluntaria sea ofrecida por la empresa, sin coste alguno para el trabajador, esta no podra considerarse
en ninguin caso como tiempo de trabajo efectivo. Por ello, las horas invertidas en la referida formacion no
seran compensadas de ninguna manera por la empresa, ni podran computarse como tiempo de trabajo
efectivo con cargo a la jornada laboral ordinaria.

Articulo 48. Garantia de Paz Social.

Conforme a lo establecido en el Articulo 82 apartado 2° del Estatuto de los Trabajadores, las partes
firmantes y afectadas por este Convenio se comprometen formalmente a garantizar, tanto la Paz Social
como la normalidad laboral durante la vigencia del mismo.

Al objeto de garantizar la Paz Social durante la vigencia del presente Convenio, el intento de la soluciéon
de los conflictos colectivos pasara inexcusablemente de forma prioritaria y en primera instancia, por la
Comision Mixta Paritaria, antes de recurrir a los Tribunales, incluido el ejercicio del derecho de huelga.
Tal trdmite debera agotarse con caracter obligatorio.

Disposiciones adicionales

Disposicion adicional primera. Medios y dispositivos de comunicacion

Siempre que la Empresa lo estime oportuno para la mejora del servicio y seguridad de los trabajadores/
as, se establece la obligatoriedad por parte del personal de portar durante la jornada laboral establecida,
cualquier medio de comunicacién que permita una mejora dentro del servicio, asi como la de la seguridad
del personal.

Esta obligatoriedad en el caso de los mandos y personal de supervisiéon y control (capataces,
encargados, encargado general, jefe de taller), alcanza periodos fuera de su jornada habitual, con el fin
de solventar cualesquiera anomalias o incidencias que se produzcan en los servicios.

Disposicién adicional segunda. Anexos
Los Anexos que se unen y forman parte del presente Convenio Colectivo forman parte integrante e
inseparable del mismo y tienen, por tanto, la misma fuerza de obligar.
Disposicion adicional tercera. No sexismo en el lenguaje

Por razones de economia y utilidad el uso genérico de las denominaciones engloba a ambos sexos
sin distinguir hombres de mujeres, utilizando el masculino como genérico como es norma comun en el
idioma espanol.
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Disposiciones transitorias

Disposicion transitoria primera. Jornada laboral aiio 2016

Dado que la firma del Convenio se ha producido en febrero de 2017, la jornada del afio 2016 se rige
por lo dispuesto en el anterior Convenio.

Disposiciéon transitoria segunda

Si durante la vigencia del Convenio por ley se modifica la jornada de los funcionarios y empleados
publicos, la Direccién de la empresa estara obligada a aplicar la nueva jornada a partir del uno de enero
del afo siguiente. La reduccion de jornada se hard de manera inversa a la aplicada en el incremento de
jornada del convenio 2014-2015.

Disposicion transitoria tercera

Dado que la ampliacién de la jornada se adopté como medida para combatir la caida de ingresos
por parte de GESMAT, debido a la prolongada crisis econdmica, las partes firmante de este Convenio se
comprometen a revertir la jornada laboral a 35 horas, con la correspondiente disminucion de los dias
de trabajo, cuando el volumen de toneladas tratadas, toneladas pesadas en cada una de las basculas
de GESMAT en la provincia de Toledo y que figura en las facturas de GESMAT en concepto de toneladas
tratadas, regrese a los niveles del afio 2010, siendo las toneladas tratadas en el afo 2010, 329.118.
Informando la empresa semestralmente de la evolucién de las toneladas tratadas.

Disposicion transitoria cuarta

A los trabajadores de Limpieza viaria que estén de alta a fecha 31 de diciembre de 2016 les serd de
aplicacién en el aino 2017 la tabla salarial de limpieza viaria del afio 2016, debiendo aplicarseles la tabla
general a partir del uno de abril de 2017, debiendo recolocarlos laempresa en actividad distinta a Limpieza
Viaria en el primer semestre del afio 2017.

Disposicion final
En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio General del sector
y demds disposiciones de general aplicacién.
Disposicion derogatoria
Queda derogado expresamente el Convenio Colectivo de la Empresa GESMAT, S.A. 2014-2015, asi

como los pactos o acuerdos colectivos que resulten contrarios o contradigan al contenido del presente
Convenio Colectivo.
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TABLA GESMAT 2017

DI SUELDO DI EFECTVOTRABAJO PAGAS EXTRACRDINARIAS FESTNO LU oo
LU EXTR;LSUAT.ARIA
GRUPOPROFESIONAL PUESTOS SUELD | TRABANO | BASE ESPECAUDAD| L (PLUS TP PLUSNOCHE | JULO | DICEME. |OTONO WARZO | VACACIONES | EXTRACRDIARIO  SABADO | EXTRA
TECNICOS T SUPERORUEFE SERVCIO 1 u) 140308 3 537 000 000 140308 140308 16914 140308 201775 000 000 1278
TECHCOS TIHEDD 11 A2 13002 3076 545 000 000 130002 130002 16914 130002 199298 000 000 1278
NANDOS INTERVEDIOS _ RESPONSABLE EXPLOTACIN 11 w1364 07 537 000 000 133646 133646 16914 133646 191116 000 000 1278
|MAMIJOSINTERMEDIOS ENCARGADO 11 Ay 12312 1880 537 849 867 121312 121312 16904 121312 181070 12363 000 1278
|MANDOS INTERNEDIOS | CAPATAZCONDUCTOR 5 DAS 3 N6 “M B8 537 821 842 124022 124022 16914 124022 175118 12363 5931 1278
|MANI105 INTERNEDIOS | CAPATAZCONDUCTOR DAS 3 19 4“4 w60 537 821 1048 124020 124022 16904 124022 175118 15453 B151 1278
|ADMINISTRATNO€ ADUTNO 11 A2 12012 npy 54 000 000 12912 129212 16904 129212 183173 12363 000 1278
|ADMINISTRATNO€ AUXADNTNOSDAS 35 4 BN 0N 545 000 000 106465 106465 16914 106465 148140 123,63 000 1278
|0PERARIOS VEHARTCLL VECANCO3 DS 35 Bo BT 6N 537 Al 698 106710 106710 16914 106710 154682 12363 5853 1278
|0PERARIDS VEHARTCLL/VECANCO4 DS 35 12 %57 85 531 Al 868 106710 106710 16914 1,067,10% 1.546,82 15453 5151 1278
|0PERARIDS CONDUCTOR CAMONSDAS 35 N6 P51 M08 53 Al 698 106710 106710 16914 1,067,10% 15031 12363 5800 1278
|0PERARIDS CONDUCTOR CAMON4DHS 35 192 B A5 531 1 868 106700 106710 16904 106710 150311 15453 B151 1278
|0PERARIOS VAQUIVECANCO 3 DRS 35 86 MY 1280 537 699 682 104900 104900 16914 1.049,0[]% 145961 12363 5766 1278
|0PERARIOS VAQUIVECANCO4DRS 35 192 W9 189 531 699 849 104900 104900 16914 1.049,0[]3 145961 15455 5151 1278
|0PERARIOS AYUDAVTE SDAS 35 B UT6 1263 537 6,95 677 104270 104270 16904 104270 14156 12363 5161 1278
|0PERARIOS AYUDAVTE 4 DB 35 12 U6 1870 537 6,95 842 104270 104270 16904 104270 14156 15453 5151 1278
|0PERARIDS PEONESPECALSDKS 35 Bo U 15 531 630 671 103562 103562 16914 103562 14156 12363 5150 1278
|0PERARIDS PEONESPECALADKS 35 192 W5 18A 531 690 835 103562 103562 16904 103562 14156t 15455 5151 1278
|0PERARIDS PEON ORONAROSDKS 35 P4 .Y /A 531 6,84 664 10670 10670 16914 102670 141561 12363 5138 1278
|0PERARIDS PEONORDNARO4 DKS 35 192 U2 17§ 537 6,84 826 10670 10670 16914 102670 141561 15453 5151 1278
WIPE VAR DS SUELDO DSEFECTVO TRABAJO PAGAS EXTRACRDIARIAS FESTNO PLUS HORA
LU EXTRPALSUASLANA
esonss PUESTOS SUELD0  TRABAJO BASE ESPECAUDAD| L PLUS PIP. PLUSNOCHE JULIO DOEWB.  OT0R  MARZD  |VACACIONES | EXTRAORONARID SABADO |EXTRA
i COICTORCANONSDS 35 AL AR 845 30 40 419 64026 6402 10148 64026 90186 JERC I 167
orc UACUNECINEDS DS 33 236‘ 209 7,68§ 32 420 400 62940 62940 10148 629400 87577 18 30 161
huoue UATE 0 B 236‘ 08 1 30 4 406 62562 62560 10148 62560 84937 JEXC I 161
EPEALSTIS PEOIESPEONL5DAS 35 236‘ pANy 13 30 4 403 63T 63T 10148 63T BA93T e N 147
beow PEON CRONAROSDS 3 236‘ 053 Al 30 411 39 61602 61602 10148 61602 84937 g UM 161

Toledo 25 de agosto de 2017.-El Directo Provincial, Julidn Martin Alcantara.
N.c[.-4388
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