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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NUMANCIA DE LA SAGRA

Por resolucion de Alcaldia nimero 2017-0705 de fecha 22 de agosto de 2017, se aprobaron las bases
y la convocatoria para cubrir la plaza de Educador Social para este Ayuntamiento, mediante sistema de
concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases de la convocatoria con caracter temporal de una plaza de educador/a social y
constitucion de bolsa de trabajo

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la contratacién de la plaza de Educador/a Social, mediante concurso-
oposicién libre, en régimen laboral temporal.

Caracteristicas:

La plaza referida estd adscrita a los Servicios Sociales del Ayuntamiento y las funciones que tiene
encomendadas son las siguientes: Educador/a Social (Plan Concertado).

Segunda. Modalidad del contrato.

El caracter del contrato es temporal, regulado por el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en régimen de dedicacién a tiempo completo.

Lajornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, fijando como dia de descanso el sabado y domingo.

La retribucién de la plaza se ajustara a lo establecido en el Convenio firmado anualmente entre el
Ayuntamiento y la Consejeria de Bienestar Social.

Tercera. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo oficial de Diplomado Universitario en Educador Social o Grado, o en
condiciones de obtenerlo, en lafecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, en cada caso.

Cuarta. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Numancia de la Sagra, y
se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud deberd ir acompanada por:

- Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
norma ejercicio del puesto de trabajo.

- Declaracién jurada de no haber sido despedido laboralmente mediante despido laboral procedente,
ni separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas
o de las entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.



Cadigo de verificacion: 2017.00004285

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 38

BoLETiN OFICIAL

Ndmero 162 - Lunes, 28 de Agosto de 2017 Provincia de Toledo

- Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Quinta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. En dicha resolucién se sefalard un plazo de diez dias habiles para que los aspirantes
excluidos puedan subsanar los defectos que motivaron su exclusion, siempre que se trate de defectos u
omisiones subsanables. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen
la omisién seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia, aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento. En esta resolucion se hara constar
la composicién del Tribunal de Seleccién asi como el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de la fase de oposicion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacion en el tablén de edictos de la Corporacidn; en este supuesto, los anuncios de la celebracién
de las sucesivas pruebas deberdn hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en los locales donde se
haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

El hecho de figurar en la relaciéon definitiva de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo objeto
de esta convocatoria.

Sexta. Tribunal Calificador.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el Real
Decreto 896/1991, el Tribunal estard compuesto por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco.
De entre ellos se nombrard un Presidente y un Secretario con voz y voto.

En la composicion de dicho Tribunal calificador se velara por el cumplimiento del principio de
especialidad y de igualdad entre hombres y mujeres.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, a quienes seran
de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

El Tribunal podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las distintas
pruebas selectivas, limitdndose a prestar su colaboracion en sus respectivas especialidades técnicas con
VOZ pero sin voto.

La abstencion y recusacidn de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia del Presidente, del Secretario y de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

A partir de su constitucion, los Tribunales requerirdn para actuar validamente la presencia del
Presidente, del Secretario y de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

Se extendera por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, que sera leida en la siguiente
sesién y hechas, en su caso las rectificaciones que procedan, se autorizara con la firma del Secretario y
el visto bueno del Sr. Presidente. En las actas se consignaran todos los asistentes, dia hora y objeto de la
reuniony en las relativas a la practica del ejercicio se hara constar el contenido o enunciado de la prueba
o temas que se hayan desarrollado, asi como las incidencias dignas de destacar.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de
oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer su identidad serdn eliminados del
proceso selectivo.

Séptima. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

Lafase de oposicidon serd previa ala del concurso. Consistird en la realizacién de una prueba de aptitud,
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
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Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes
que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Fase de oposicion:

Hasta un maximo de 10 puntos.

La fase de oposiciéon consistird en lo siguiente:

Un ejercicio, de caracter tedrico. Consistird en contestar por escrito a un cuestionario compuesto por
sesenta preguntas que versaran sobre el contenido completo del temario que se adjunta como Anexo a
las presentes Bases. Este cuestionario estard constituido por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta.

La prueba tendrd caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 5 puntos para superarla. Las contestaciones erréneas se penalizaran con arreglo
a la siguiente formula: NUmero de aciertos - (NUmero de errores/3).

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio serd de 60 minutos.

La calificacion definitiva de la fase de oposicidn serd la obtenida en el ejercicio.

Fase de concurso: (Hasta un maximo de 4 puntos.)

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias
y se acreditardn documentalmente con la solicitud de participacion.

A los aspirantes que hayan superado la oposicidn se les valorara en la fase de concurso los méritos
que aleguen con arreglo al siguiente baremo:

Méritos computables:

a) Experiencia Profesional: (hasta un maximo de 2 puntos):

Por servicios prestados en cualquier Entidad Local desempenando funciones propias del puesto al
que se concurre: 0,30 puntos por cada mes completo.

Se acreditard mediante certificacion oficial expedida por el 6rgano competente en la que se indique
claramente las funciones y tareas desarrolladas.

Por servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica desempenando funciones propias
del puesto al que se concurre: 0,20 puntos por cada mes completo.

Se acreditara mediante certificacién oficial expedida por el érgano competente en la que se indique
claramente las funciones y tareas desarrolladas.

Por servicios prestados en empresas o instituciones privadas desempefnando funciones propias del
puesto al que se concurre: 0,10 puntos por cada mes completo.

Se acreditara mediante informe de la Empresa o contrato de trabajo en el que consten los siguientes
extremos:

Puesto de trabajo y funciones desemperadas.

Fecha de inicio y fin del contrato.

Los periodos inferiores a un mes no se computaran.

El Tribunal valorara la experiencia profesional que se justifique documentalmente, mediante
certificaciones o informes expedidos por centros publicos y/o privados, contratos de trabajo en los que
consten fechas de inicio y fechas de fin de los servicios prestados y tareas desarrolladas; de tal manera
que no seran tenidos en cuenta aquellos certificados o contratos en los que no figure la duracion total,
fecha de inicio o fin del contrato y/o las funciones desempefadas en el puesto de trabajo.

b) Méritos académicos (hasta un maximo de 1,5 puntos):

Se valoraran los cursos de perfeccionamiento y especializacion organizados por entidades publicas
o privadas profesionalmente reconocidas, debidamente acreditados y en los que conste su duracion,
siempre que se refieran a materia que estén directamente relacionados con las funciones propias del
puesto de trabajo al que se opta, con arreglo al siguiente desglose:

- De una a veinte horas: 0,20 puntos.

- De veinte a cincuenta horas: 0,30 puntos.

- De cincuenta y una a cien horas: 0,40 puntos.

- De ciento cincuenta y una horas en adelante: 0,50 puntos.

No seran tenidos en cuenta aquellos cursos en los que no figure claramente su duraciéon en horas
o créditos ni los que no estén directamente relacionados con el puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria.

¢) Formaciéon académica (Hasta un maximo de 0,50 puntos).

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza correspondiente.
Se valorardn otras titulaciones académicas de caracter superior, siempre que sean complementarias y
estén directamente relacionadas con la plaza objeto de la convocatoria, a razén de 0,50 puntos.

La puntuacion definitiva de esta fase de concurso sera la resultante de la suma de las puntuaciones
obtenida en cada uno de los apartados del baremo anterior, sin que el total pueda superar los 5 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995.

Sien cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, deberd, previa audiencia
del interesado, proponer su exclusién al 6rgano competente de la Corporacion, a quien comunicard
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asimismo las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud de admision a los
efectos pertinentes.

Octava. Calificacion.

La calificacion definitiva del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicién y en la de concurso.

Novena. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento. Dicha relacién se elevara al Presidente
de la Corporacién.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la Corporacién), dentro
del plazo de diez dias naturales desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, que
son los siguientes:

- Original o fotocopia compulsada del titulo exigido, si no lo hubiera aportado antes. Los nacionales
de otros Estados miembros deberan aportar el correspondiente certificado de homologacion del titulo. Si
estos documentos hubieran sido expedidos después de la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon
de instancias, se debera justificar el momento en que finalizaron sus estudios.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Administracién Local, ni de hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Los nacionales de otros Estados deberan presentar certificacién de la autoridad competente de su
pais de origen acreditativo de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

Si el aspirante propuesto, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién dentro
del plazo indicado o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Correspondera al Tribunal de seleccion elaborar una bolsa de trabajo en la que se integrardn por orden
de puntuacién todos aquellos aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo. Dicha relacién se
elevara al Presidente de la Corporacion, ordenada de mayor a menor puntuacién y serd utilizada para
cubrir las plazas que resulten vacantes o las suplencias que vayan surgiendo.

La bolsa de trabajo, mantendra su vigencia hasta la convocatoria de una nueva bolsa.

Novena. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

1. Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales deberdn manifestar su aceptacion en el
plazo de dos dias naturales. Para ello, se les llamara telefénicamente a los nimeros que aportaron junto
a la instancia, por lo que se recomienda que sefalen nimeros de teléfonos en los que se les pueda
localizar de inmediato.

2. Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la llamada de la oferta
formulada telefénicamente, se entendera que sera el responsable de comunicarsela a la persona
seleccionada, indicandole cual es el plazo de contestacion. Si en dicho plazo no se ha recibido contestacién
por parte del candidato se entendera que rechaza la oferta, con las consecuencias que respecto de la
bolsa de trabajo ello conlleve.

3.Silarespuesta es negativa se procedera con posterioridad a comunicar tal circunstancia por escrito
al Ayuntamiento y, en su caso, aportar la documentacion justificativa para evitar las penalizaciones
sefaladas en el parrafo siguiente.

4, Penalizaciones. Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un contrato, sin causa debidamente
justificada, pasa a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa. Si renunciase por segunda vez, serd excluido
definitivamente de la misma, salvo causa justificada.

5. Una vez finalizado el contrato, el aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

Decima. Incompatibilidades.

El aspirante seleccionado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector publico,
conforme a la normativa vigente.

Décimo primera. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso previo de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En caso de interponer con caracter previo el recurso de reposicion no se podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto o se haya producido la desestimacién presunta
del mismo por silencio administrativo.

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de anuncios de la Corporacidn.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 7/2001, de 28 de junio, de Seleccién de Personal y
Provisién de Puestos de Trabajo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y en lo que no esté reservado a la legislacion del Estado serd de aplicacion la Ley 3/1988, de 13
de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Anexo. Temario comun.

Tema 1. La Constitucion espaiola de 1.978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales
de la persona en la actual Constitucién Espafiola. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

Tema 2. La Monarquia: Teoria general. La Corona en la Constitucién Espafiola.

Tema 3. El poder legislativo. Las Cortes Generales. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. Otros érganos analogos de las Comunidades
autobnomas.

Tema 4.El Gobiernoy la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo.
Organos consultivos de la Administracion del Estado. El Consejo de Estado. El Consejo Econémico y Social.

Tema 5. El Poder judicial: Principios informadores y organizacion. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunas Constitucional.

Tema 6. Organizacion territorial del Estado: Esquema general, Los Estatutos de Autonomia: Su
significado.

Tema 7.La Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha: Organizacién administrativa y su financiacion.
El Estatuto de Autonomia.

Tema 8. Principios Generales del Procedimiento Administrativo. Fases del Procedimiento Administrativo
General. El Acto Administrativo.

Tema 9 El Registro de Entraday salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 10. El régimen local espafiol. Principios constitucionales y Régimen Juridico. Competencias

y servicios publicos municipales. La autonomia local: Significado, el pacto local y defensa de la misma.
Tema 11. Elmunicipio, Organizacién y competencias municipales. La poblacién y el empadronamiento.
Tema 12. El Personal al servicio de las Administraciones Locales (I). Organizacion. Derechos y Deberes.
Tema 13. El Personal al Servicio de las Administraciones Locales (Il). Sistema Retributivo. Régimen

Disciplinario. Situaciones Administrativas.

Tema 14. Las haciendas Locales. Regulacién constitucional. La Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Principios Generales. Impuestos, tasas y precios publicos. Regulacién legal. Ordenanzas municipales en

materia tributaria.

Temario especifico.

Tema 1. Evolucion historica de la Educacién Social. Definicion y caracteristicas. Los modelos de accion
e intervencién aplicados a la Educacién Social. Ambitos y espacios profesionales de la Educacion Social.
La Educacién Social como prevencién y promocion de la ciudadania.

Tema 2. Formas histdricas de proteccion social: caridad, beneficencia, seguros sociales y asistencia
social. El Estado de bienestar y la politica Social.

Tema 3: Bases pedagdgicas de la Educacion Social. El perfil profesional del Educador y la Educadora
Social: competencias y funciones. Colaboracién y trabajo en red en el contexto multiprofesional. Codigo
deontoldgico del Educador y la Educadora Social.

Tema 4. Planificacién Social. Niveles de planificacion: plan, programa y proyecto.

Tema 5. Estudio y diagnostico aplicado a la Educacion Social. Concepto, tipos y modelos. Estrategias y
técnicas de recogida de datos, andlisis y de diagndstico en la intervencion social La investigacién-accion.

Tema 6: Evaluacion de necesidades y delimitacion de prioridades de intervencion. Concepto, tipo y
modelos.. Técnicas de Evaluacion. Indicadores de evaluacién. Funciones de la evaluacion en Educacion
Social. Evaluacion de procesos y resultados. Evaluacion delimpacto en procesos de intervencion educativa.
Técnicas y recursos de evaluacion participativa.

Tema 7: Las técnicas y soportes documentales en Educacion Social. Tipologia y usos.

Tema 8. Funciones, areas y sectores de intervencién del Educador o Educadora Social. La
interdisciplinariedad. El trabajo en red y La supervisidn. Funciones en el equipo de servicios sociales

Tema 9. El sistema publico de Servicios Sociales en Castilla-La Mancha.. Ley de Servicios Sociales de
Castilla-La Mancha
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Tema 10. Modelo de implantacién y prestacion de los Servicios Sociales generales en Castilla-La
Mancha. El Plan Regional de Accién social (PRAS). El Plan Concertado para el desarrollo de prestaciones
basicas de servicios sociales de corporaciones locales. Prestaciones y servicios.

Tema 11. Contextos de intervencion familiar, comunitaria e individual. La funcién educadora de la
familia. El papel de la Educacién Social en la promocién del desarrollo comunitario. La intervenciéon
educativa orientada al trabajo individual.

Tema 12. El Programa de apoyo a la unidad convivencial. El Servicio de ayuda a domicilio en Castilla-
La Mancha. Objetivos y prestaciones.

Tema 13. Programa de promocién de la solidaridad y la cooperacién social. La Intervencién Comunitaria
y la participacion social en el marco de los servicios sociales generales.

Tema 14. El voluntariado. Concepto. Principios basicos de actuacion. Areas de intervencién del
voluntariado. Promocién del voluntariado en el marco de la planificacién Regional.

Tema 15. Politica, estrategias de inclusion o integracién social en Castilla-La Mancha

Tema 16. La proteccién de los usuarios de servicios sociales en Castilla-La Mancha. La calidad en los
Servicios Sociales...

Tema 17. Marco normativo de promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en
situacién de dependencia. El sistema para la autonomia y atencién a la dependencia. Prestaciones y
catdlogo. La dependencia y su valoracion.

Tema 18. Marco normativo en materia de infancia y menores: Contexto internacional, dmbito estatal
y ambito autondmico. Planificacién de la atencion a menores en Castilla- La Mancha.

Tema 19. Participacién de los nifios y las nifias en la sociedad. Programas y recursos de atencién a la
infancia y la familia desde la administracion autonémica.

Tema 20. Los menores en dificultad social. La intervencién familiar. Acogimiento familiar. Acogimiento
residencial. Adopcién. Autonomia personal.

Tema 21. Los menores y adolescentes en situacién de conflicto social. La intervencién y reparacién
extrajudicial. La ejecucion de medidas judiciales. La intervencién socioeducativa.

Tema 22. Marco normativo en la atencidn a las personas mayores: Planificacion de la atencién a
personas mayores en Castilla-La Mancha.

Tema 23. Servicios, programas y recursos de atencion a las personas mayores. Acceso a los mismos
y normativa reguladora.

Tema 24. Marco normativo en la atencién a personas con discapacidad: Planificacién Regional para
personas con discapacidad.

Tema 25. Servicios, programas y recursos de atencién a personas con discapacidad. Acceso a los
mismos y normativa reguladora.

Tema 26. Marco normativo de la atencién a mujeres. Concepto y caracteristicas de la violencia contra
las mujeres: modalidades. La violencia familiar: modalidades y rasgos del fenédmeno. Prevencién y
deteccidén de casos.

Tema 27. Servicios, programas y recursos en la atencién a mujeres. El Instituto de la Mujer de Castilla-
La Mancha.

Tema 28. La Salud Mental. La funcién tutelar y el papel del Educador y Educadora Social. Los distintos
recursosy servicios existentes.

Tema 29. Las drogodependencias. Recursos, actuaciones y servicios.

Tema 30. Programas de intervencidn social en el sistema educativo. Prevencién, intervencién y
seguimiento del absentismo escolar. Coordinacién y complementariedad de las actuaciones del conjunto
de administracionesy entidades implicadas en la materia. Desde actuaciones preventivas hasta programas
individuales de seguimiento e intervencion.

Numancia de la Sagra 23 de agosto de 2017.-El Alcalde, Miguel Angel Fuerte Martinez.

N.01.-4285
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