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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE GARCIOTUM

Por decreto de la Alcaldia, de fecha 1 de agosto de 2017, se ha acordado aprobar la convocatoria de un
procedimiento de seleccién para dar cobertura a una plaza vacante de la plantilla del personal funcionario
del Ayuntamiento de Garciotum, plaza de encargado municipal, operario de servicios multiples, incluida
en la ofertapublica de empleo para 2017, con arreglo a las siguientes:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE ENCARGADO MUNICIPAL OPERARIO
DE SERVICIOS MULTIPLES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE GARCIOTUM

Primera.-Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision como personal funcionario a tiempo completoy mediante
el sistema de oposicion libre de la plaza vacante de encargado municipal-operario de servicios multiples
de la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento incluida en la oferta publica de empleo
correspondiente al ejercicio del ano 2017, aprobada por resolucion de Alcaldia de fecha 29 de junio de
2017 y publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 132, de fecha 17 de julio de
2017, cuyas caracteristicas son:

De orden retributivo, la plaza que se convoca, estd dotada con las retribuciones complementarias
reglamentariamente atribuidas al puesto de trabajo a que se adscribe y las basicas correspondientes al
grupo C subgrupo C2 a que se refiere el articulo 76 en relacién con la disposicién transitoria tercera del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y recogida en el presupuesto de esta entidad para el ejercicio de 2017.

Denominacion del puesto: Encargado municipal, operario de servicios multiples. Grupo: C2. Nivel:
12. Complemento especifico: 4.759,52 euros, referido a 14 pagas. Titulacion académica: Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, o las equivalencias establecidas legalmente. Forma de provisién:
Oposicion libre

La retribucién esta vinculada a lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
cada ejercicio asi como a lo dispuesto en el Presupuesto Anual de la Entidad.

De orden reglamentario, la plaza convocada se encuentra, de conformidad con lo establecido en
los articulos 167 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, que aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en la Escala Administracion general, subescala
auxiliar, clase encargado municipal-operario de servicios multiples.

Al titular de la misma incumbird, bajo la dependencia, direccidn y control del concejal delegado y
en todo caso de la Alcaldia, que desempena la Jefatura Superior de todo el personal de la Entidad, el
desempeno de los cometidos propios de las funciones del puesto para el que sea nombrado.

Funciones encomendadas:

Resumen del Puesto: Las funciones del puesto de trabajo consistiran en todas las tareas propias
del encargado municipal operario de servicios multiples de un municipio con las caracteristicas de
Garciotum, debera desarrollar conocimientos generales basicos de atencién al publico y administrativo
ademads de los propios de albanileria, jardineria, fontaneria, carpinteria y similares, que faciliten el buen
funcionamiento de los servicios publicos.

Funciones basicas:

—Labores de atencidn al publico y administrativas, entre otras, apertura de la oficina administrativa
durante el tiempo que se establezca y el desempefio, entre otras, de las siguientes funciones: recepcion
y salida de documentos, recepcion y salida de correspondencia, impresion de documentos y carteles,
practica de notificaciones, envio y recepcién de correos electrénicos, recaudacién de impuestos, tasas e
ingresos municipales, habilitado de la caja de la Corporacién para ingresos y pagos, colocacién de bandos
y carteles informativos, realizacion de pregones, archivo de documentacion, comprobacion de situacion
y registro de demandantes de empleo, compra de suministros, realizacién de fotocopias, envio de fax,...

—Labores en servicios multiples:

-Atencién y mantenimiento de los edificios publicos y de las infraestructuras municipales de agua
potable, saneamiento, depuracion y alumbrado publico

-Atencién y mantenimiento de la piscina municipal.

-Encargado de velar por el cumplimiento de la prevencion de los riesgos laborales en la empresa.

-Prestacion de servicios ordenados por responsables en materia de mantenimiento y ejecucion de
obrasy servicios.

-Inspeccionar y realizar la limpieza viaria, de dependencias municipales, de recogida de toda clase de
basuras del municipio que correspondan al Ayuntamiento o servicios concertados, segun la legislacién
vigente.

-Atendery resolver averias, quejas y propuestas emitidas con relacién a las materias de su competencia.

-Inspeccidn, control y resolucién de situaciones ordinarias de mantenimiento del servicio.
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-Coordinacion del personal contratado por el Ayuntamiento para la realizacién de obras, jardines,
limpieza,..., estableciendo planes de trabajo y supervisandolos.

-Arreglo de averias diversas ocasionadas en la redes de abastecimiento de agua y saneamiento.

-Lectura de los consumos del suministro de agua.

-Encargado de la gestion de la EDAR.

-Control y manejo de las maquinas que se hallen en dependencias municipales.

-Control de los bienes de los edificios e inmuebles municipales.

-Custodia y control de las llaves de los diversos servicios municipales, edificios publicos, locales y
dependencias de titularidad municipal.

-Almacenamiento y control de los articulos adquiridos para las dependencias municipales. Asi como
desplazamiento a otras localidades para adquisicién de suministros.

-Arreglo y mantenimiento de parques y jardines municipales.

-Atencién y coordinacion de los festejos populares y en las actividades publicas organizadas por el
Ayuntamiento, o autorizadas por este.

-Servicios de orden, y mantenimiento de instalaciones municipales, asi como prestacion del servicio
de enterramiento cuando asi le sea requerido por la autoridad competente.

-Conduccién y utilizacién de los vehiculos municipales en todos los servicios que le sea indicado.

-Conduccién y utilizacién del vehiculo dumper municipal en todos los servicios que le sea indicado.

-Transporte de materias primas y suministros necesarios para los diversos servicios municipales.

-Funciones externas, propias de auxilio a las otras actividades que puedan encomendarsele de forma
puntual.

-Y en general, cualesquiera otras tareas, acordes con su calificacion, de competencia municipal que
le sean encomendadas por la Autoridad competente o delegacién de la misma.

Segunda.-Requisitos de los aspirantes.

Requisitos generales:

—Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

—Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

-Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

—-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

—Poseer la titulacion exigida, graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalencias
establecidas.

Requisitos especificos:

—Estar en posesion del carnet de conducir clase B1.

—Estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos en actividad especifica de aguas de
consumo.

—Estar en posesion del carnet de manipulador de productos fitosanitarios.

-Tener disponibilidad durante la 24 horas del dia, en caso de urgencia

-Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en el momento de finalizacion
del plazo para la presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el desarrollo del proceso
selectivo.

Tercera.-Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes (segun modelo normalizado facilitado por el Ayuntamiento de Garciotum), haran constar que
rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte y declaracion
de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeno de las funciones del puesto
a desempenar, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Garciotum y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, con aviso en la aplicacién Garciotum Informa, insertandose un extracto de
la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
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El hecho de presentar la instancia implicard la autorizacién del candidato a la exposicién de sus datos
personales.

Documentos a adjuntar: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los aspirantes manifestaran en su solicitud de participacién que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas tal y como se establecen en la base segunda, la solicitud se acompanara de:

—Fotocopia del DNI o pasaporte (con fotografia).

—-Fotocopia compulsada del permiso de conducir, al menos tipo B1.

—Fotocopia compulsada del carnet de manipulador de alimentos, en actividad especifica de aguas
de consumo.

-Fotocopia compulsada del carnet de manipulador de productos fitosanitarios.

—Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacion exigida.

—Justificante del pago de los derechos de examen que ascienden a la cantidad de 20,00 euros que
deberdn ingresarse en cualquiera de las cuentas bancarias que posee el Ayuntamiento de Garciotum,
debiendo consignarse en el ingreso el texto: “Derechos de examen encargado municipal Garciotum”
y figurar como ordenante el propio opositor. Estos derechos de examen, solo seran devueltos en caso,
de que el aspirante no sea admitido a realizar las pruebas selectivas por falta de requisitos para tomar
parte de las mismas.

Los aspirantes con alguna minusvalia deberan justificar dicha condicién junto con la solicitud para
que el Tribunal pueda adecuar las medidas y el tiempo que resulten necesarios para la realizacién de
los ejercicios.

Cuarta.—~Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, con aviso en
la aplicacion Garciotum Informa, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard, igualmente en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y
en el tablén de edictos del Ayuntamiento, con aviso en la aplicacion Garciotum Informa. En la misma
publicacion se hara constar el dia, horay lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio y en su caso
el orden de actuacién de los aspirantes. En su caso, se hara constar también, si el resto de ejercicios se
realizaran en la misma jornada, en otro caso, el llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
la publicacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento, con aviso en la aplicaciéon Garciotum Informa;
en este supuesto, veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo de cada ejercicio.

Quinta.-Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia-Presidencia en base
a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y estard compuesto
por Presidente, Secretario y tres vocales, todos ellos con voz y voto.

Los miembros del Tribunal seran empleados publicos de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza objeto de esta convocatoria.

El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Podran asistir a la celebracién de las pruebas los concejales de la Corporaciéon Municipal, Gnicamente
en calidad de observadores.

El Presidente del Tribunal podré acordar la incorporacién de asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin
que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

Para la vélida constitucion del Tribunal serd necesaria la presencia de la mitad, al menos, de sus
miembros, y en todo caso, la del Presidente y Secretario, o la de quienes legalmente les sustituyan.

La abstencion y recusacidn de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40 de 2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas
y para la publicacion de los resultados.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el
Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan
para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. Las cuantias a percibir serdn en relacién con la
categoria tercera.
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El Presidente de la Corporacién resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal que tendrd
caracter vinculante. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 76 y siguientes de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso, habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

Sexta.-Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se efectuara mediante oposicion, que consistird en la
realizacion de tres pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias, para los aspirantes, siendo necesarias
superar cada una de ellas para pasar a la siguiente, asi como la superacién de un periodo de practicas
de 6 meses.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico para cada ejercicio, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan al mismo, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal. Si desarrollo de la oposicidn lo permite, los ejercicios podran
realizarse en una Unica jornada.

Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte (con fotografia) o carnet
de conducir. Y en cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Fase de oposicién. Constara de tres pruebas:

Primer ejercicio: Una prueba tipo test con cuarenta preguntas de cuatro respuestas alternativas, de
las cuales una solamente serd la correcta, durante un tiempo maximo de una hora, y que versara sobre
los temas del programa que figuran en el anexo a esta convocatoria.

Calificacion: Se calificara de 0 a 10 puntos, otorgando a 0,25 puntos por respuesta acertada. Las
preguntas sin respuesta no puntuaran y las incorrectas penalizaran 0,10 puntos. Quedaran eliminados
aquellos que obtengan una puntuacién inferior a 5 puntos.

Segundo ejercicio. Una prueba préctica, planteado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, consistira en realizar un ejercicio practico de tareas administrativas basicas propias del puesto
a cubrir (especialmente envio y recepcién de correos electrénicos, impresion de documentos, realizaciéon
de fotocopias, envio de fax, anotacion de gastos e ingresos en hoja de calculo, tratamiento sencillo de
documento de texto). El tiempo de duraciéon sera determinado por el Tribunal en funcion de las pruebas
a realizar. No durara mas de sesenta minutos. En esta prueba se valoraran los conocimientos del oficio,
el nivel de formacion, la destreza, la habilidad y la técnica. El orden de actuacion de los aspirantes serd
el que determine el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de las Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

Calificacion: Se calificara de 0 a 10 puntos. La puntuacion de este ejercicio se hallara calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. Quedaran
eliminados aquellos que obtengan una puntuacién inferior a 5 puntos.

Tercer ejercicio. Una prueba practica, planteado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, consistira en realizar un ejercicio practico de tareas basicas de mantenimiento propias del
puesto a cubrir (especialmente jardineria, albaileria, fontaneria y electricidad). El tiempo de duracién
sera determinado por el Tribunal en funcién de las pruebas a realizar. No durara mas de sesenta minutos.
En esta prueba se valoraran los conocimientos del oficio, el nivel de formacién, la destreza, la habilidad
y la técnica. El orden de actuacién de los aspirantes sera el que determine el resultado del sorteo al que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion del Estado
(articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

Calificacién: Se calificara de 0 a 10 puntos. La puntuacion de este ejercicio se hallara calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. Quedaran
eliminados aquellos que obtengan una puntuacién inferior a 5 puntos.

La calificacién final de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios. Sera de 30 puntos maximo, resultando eliminados los aspirantes
que no lleguen a 5 puntos en cada una de las pruebas, conforme a lo sefialado anteriormente

En caso de empate de los aspirantes en la puntuacion final se resolvera conforme a los siguientes
criterios de desempate:

—Tendra prioridad el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la
fase de oposicion.

—De persistir el empate, el que haya obtenido mayor puntuacién en el tercer ejercicio de la fase de
oposicion.

—De persistir el empate, el que haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

Séptima.-Puntuacion fase de oposicion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, la relacién de aspirantes por orden de puntuacion, que hayan obtenido una puntuacion
superior a 5 puntos en cada ejercicio, y elevara dicha relacién a la autoridad competente.
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Cualquier propuesta de aprobacion que contravenga lo anteriormente establecido, serd nula de
pleno derecho.

Octava.-Periodo de practicas.

Se notificara al aspirante que aparezca con mayor puntuacion la fecha en que deberd presentarse
en el Ayuntamiento de Garciotum al objeto de ser nombrado funcionario en practicas y dar comienzo al
periodo de practicas de seis meses. A partir de dicho momento percibira las retribuciones econémicas
establecidas para los funcionarios en practicas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas. Debiendo presentar
la siguiente documentacion:

—Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social, en caso de disponer de ella

-Documentacion acreditativa de nimero de cuenta bancaria de la que es titular, al objeto de que se
puedan abonar las retribuciones correspondientes

En caso de no presentarse sin causa justificada o no superar el periodo de practicas, decaerd en todo
derecho que pudiera haber adquirido, pudiendo ser llamado por orden de puntuacién el siguiente
aspirante que haya superado la fase de oposicidn, para el desarrollo del periodo de practicas.

El periodo de practicas se realizara en el municipio de Garciotum, desempefiando las funciones propias
del puesto de trabajo, desarrollando sus tareas en las labores cotidianas. Para obtener el nombramiento
definitivo el aspirante debera superar el periodo de practicas, la valoracién del mismo se realizara por el
Tribunal, como “apto” o “no apto”, a la vista del informe razonado que, sobre el mismo habra de realizar
el Alcalde de Garciotum o concejal en quien este delegue. Si el desarrollo del periodo de practicas, asi
lo aconsejase, previo informe razonado del Sr. Alcalde o concejal en quien este delegue, podra reunirse
el Tribunal al objeto de declarar al aspirante en practicas como apto o no apto.

Declarado apto un aspirante, tras superar el periodo de practicas serd propuesto para sunombramiento
como funcionario de carrera.

Novena.-Presentacion de documentos.

Al aspirante propuesto para su nombramiento como funcionario de carrera, se le requerird para que en
el plazo de veinte dias naturales presente ante el Ayuntamiento de Garciotum los siguientes documentos,
acreditativos para adquirir la condicion de funcionario de carrera y de reunir las condiciones para tomar
parte en la oposicion exigidas:

—Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

—Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

-Fotocopia compulsada del carnet de conducir dase B1.

—Fotocopia compulsada del carnet de manipulador de alimentos en actividad especifica de aguas
de consumo.

—Fotocopia compulsada del carnet de manipulador de productos fitosanitarios.

Ademas

—Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

—Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad y/o e incompatibilidad.

—Declaracién jurada de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico,
incluida la Seguridad Social.

Sidentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o no
reuniera los requisitos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido haber incurrido por falsedad en su instancia.

Siempre que el érgano de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podra requerir del érgano de seleccién relacion complementaria de los aspirantes que sigan
a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMA.- Nombramiento y toma de posesién.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde Presidente, mediante Decreto,
procederd al nombramiento como Funcionario/a de Carrera del aprobado/a, determinando el plazo para
el Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Castilla-la Mancha y del resto
del ordenamiento juridico, asi como para la toma de posesion en la plaza correspondiente.

El nombramiento como Funcionario/a de Carrera del aspirante se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Formalidades.- Para la toma de posesion, el interesado comparecera en el despacho del Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Garciotum, de lo que daré fe el Secretario del Ayuntamiento, en cuyo
momento efectuara la correspondiente declaracién de compatibilidad para el desempeiio del puesto de
trabajo, asi como de no encontrarse percibiendo pension de jubilacion o retiro, por derechos pasivos o
por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo
3°2 de la Ley 53/1984 (segunda actividad).
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Efectos de la falta de toma de posesién: Quien sin causa justificada no tomara posesion dentro del plazo
seflalado o de la prérroga concedida en su caso, perderd todos los derechos derivados de la realizacién
de las pruebas selectivas correspondientes y del subsiguiente nombramiento conferido.

Undécima.-Impugnacién
Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la actuacion

del Tribunal podran serimpugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO | PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenidos. Principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. El procedimiento administrativo comun. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Tema 4. El municipio. Término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Castilla La Mancha. Concepto y Estructura.

Tema 6. Organizacién municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno. El Alcalde. Los
Concejales.

Tema 7. Régimen de la Funcion Publica. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones Administrativas. Derecho, deberes e incompatibilidades

Tema 8. Operaciones matematicas: Sumar, restar, multiplicar, dividir y regla de tres.

Tema 9. Ortografia, gramética y comprensién de texto.

Tema 10. Conocimiento del municipio. Principales aspectos urbanisticos, calles, plazas... Ubicacién
de sus principales edificios publicos, monumentos...

Tema 11. La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de las Administraciones Publicas.
Politicas publicas de igualdad.

Tema 12. Materiales, herramientas y utiles utilizados en albaiileria, fontaneria y electricidad.
Descripcion de las herramientas de trabajo. Usos y riesgos. Mantenimiento.

Tema 13. Materiales, utiles y herramientas utilizados por el operario en el drea de los jardines publicos
y en el servicio de limpieza. Usos y riesgos. Mantenimiento.

Tema 14. Ideas generales sobre redes de saneamiento y de redes de agua potable. Usos y riesgos.
Mantenimiento. Tema 15.Ideas generales sobre estacion depuradora de aguas residuales. Usos y riesgos.
Mantenimiento

Tema 16. Prevencion de riesgos laborales. Orden de Limpieza. Manejo manual de cargas. Riesgos y
recomendaciones bdsicas en escaleras portatiles, en el manejo de herramientas manuales, maquinaria,
dumper, camidn, riesgos eléctricos, etcétera.

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Garciotum 1 de agosto de 2017.-El Alcalde, David Palomares Garcia.

N.2.-4031
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