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Provincia de Toledo Numero 154 - Miércoles, 16 de Agosto de 2017

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN ProviNcIAL DE TOLEDO

Visto el texto del acuerdo de modificacién de Tablas Salariales del Il Convenio Colectivo de laempresa
fundacion Tomas Costa, con nimero de convenio colectivo: 45100232012014, en sus Anexos | y Anexo
Il, suscrito de una parte, por un representante y de otra, por otro representante, parte empresarial y
social, respectivamente. Firmado el 19 de mayo de 2017 y presentado ante este Organismo el dia 12
de julio de 2017, de conformidad con lo determinado en el articulo 90, apartado 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 24 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; articulo 8 del Decreto 81/2015, de 14 de julio de 2015,
(“DOCM” del 16 de julio) por el que se establece la Estructura Organica y se fijan las competencias de
los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y Decreto 99/2013, de 28 de
noviembre de 2013, (“D.0.C.M” del 4 de diciembre), por el que se atribuyen competencias en materia de
Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales a los diferentes Organos
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,

Esta direcciéon provincial de la consejeria de economia empresas y empleo acuerda:

1. Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depésito del
texto original del mismo en la Seccion de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, con notificacién a las
partes negociadoras.

2. Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Acta de aprobacion de convenio colectivo de empresa

Asistentes:

Por los trabajadores:

1. Borja Marin Lopez.

Por la Empresa:

1. Javier Cebas Gregorio.

En Los Navalmorales, A 19 de mayo de 2017 reunidas en representacién de empresa y trabajadores
las personas indicadas al margen, y con relacién al Il Convenio Colectivo de la Fundacién Tomas Costa,

Acuerdan:

Primero. Actualizar las tablas salariales que figuran como anexo |y anexo Il del Convenio Marco de
Empresa en los siguientes porcentajes:

- Tabla “Retribuciones doce primeros meses de vigencia” (Anexo |): el 1,6% desde el 1 de enero de
2017 y hasta los doce primeros meses de vigencia.

- Tabla “Retribuciones desde el décimo tercer mes hasta la extincién del convenio” (Anexo Il): 0,8%
desde el referido décimo tercer mes hasta la extincion del mismo.

De conformidad con lo anterior, se acuerda igualmente la aprobacién de las tablas que a continuacion
se adjuntan como anexo | y anexo Il actualizadas en los citados porcentajes.

Segundo. Remitir el presente acuerdo a la Autoridad Laboral competente a efectos de registro,
depdsito y publicacion.

Anexo 1. Retribuciones desde el 1 de enero de 2017 hasta decimo segundo mes de vigencia (acuerdo
marzo 2017)
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Grupo Categoria s.Base Plus de Plus de Plus de Plus por
profesonial antigliedad Dom./Fest. Nocturn. Fest. Espec.
A Administrador 1.694,73 € 16,50 € 16,26 € 1,78 € 30,48 €
A Gerente 1.694,73 € 16,50 € 16,26 € 1,78 € 30,48 €
A Director 1.694,73 € 16,50 € 16,26 € 1,78 € 30,48 €
A Médico 1.443,65 € 16,50 € 16,26 € 1,78 € 30,48 €
A Titulado Superior 1.443,65 € 16,50 € 16,26 € 1,78 € 30,48 €
B Supervisor 1.263,18 € 16,50 € 16,26 € 1,78 € 30,48 €
B ATS/DUE 1.263,18 € 16,50 € 16,26 € 1,78 € 30,48 €
B T. Social 1.172,97 € 16,50 € 16,26 € 1,78 € 30,48 €
B Fisioterapeuta 1.172,97 € 16,50 € 16,26 C 1,78 € 30,48 €
B T. Ocupacional 1.172,97 € 16,50 € 16,26 € 1,78 € 30,48 €
B Titulado Medio 1.148,05 € 16,50 € 16,26 € 1,78 € 30,48 €
B Gobernante 969,94 € 16,50 € 16,26 € 1,78 € 30,48 €
C TASOC 950,09 € 16,50 € 16,26 € 1,78 € 30,48 €
@ Ofic. Mantenim. 950,09 € 16,50 € 16,26 € 1,78 € 30,48 €
C Ofic.. Admvo. 950,09 € 16,50 € 16,26 € 1,78 € 30,48 €
C Conductor 934,83 € 16,50 € 16,26 € 1,78 € 30,48 €
@ Gerocultor 934,83 € 16,50 € 16,26 € 1,78 € 30,48 €
C Cocinero 934,83 € 16,50 € 16,26 € 1,78 € 30,48 €
C Jardinero 918,44 € 16,50 € 16,26 € 1,78 € 30,48 €
@ Aux.. Mantenim. 918,44€ 16,50€ 16,26 € 1,78 € 30,48 €
C Aux. Admvo. 918,44 € 16,50€ 16,26 € 1,78 € 30,48 €
C Portero-Recepcion 918,44 € 16,50€ 16,26 € 1,78 € 30,48 €
@ Limp./Planchador 847,37 € 16,50 € 16,26€ 1,78 € 30,48 €
C Pinche Cocina 847,37 € 16,50 € 16,26 € 1,78 € 30,48 €
D Ayud. Ofic. varios. 847,37 € 16,50 € 16,26 € 1,78 € 30,48 €
D P. no cualificado 847,37 € 16,50 € 16,26€ 1,78 € 30,48 €

Anexo 2. Retribuciones desde el décimo tercer mes de vigencia hasta la extincion (acuerdo marzo 2017)
(sin perjuicio de la ulterior mejora que en su caso proceda)
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Grupo Categ'oria S.Base P'Iu.s. de Plus de Plus de Plus por
profesional antigiiedad dom/fest. nocturn. fest. Espec.
A Administrador 1.697,95 € 16,53 € 16,53 € 1,81€ 31,00 €
A Gerente 1.697,95 € 16,53 € 16,53 € 1,81€ 31,00 €
A Director 1.697,95 € 16,53 € 16,53 € 1,81 € 31,00 €
A Médico 1.446,40 € 16,53 € 16,53 € 1,81€ 31,00 €
A Titulado Superior 1.446,40 € 16,53 € 16,53€ 1,81 € 31,00 C
B Supervisor 1.265,58€ 16,53 € 16,53 € 1,81 € 31,00 €
B ATS/DUE 1.265,58€ 16,53 € 16,53 € 1,81€ 31,00 €
B T. Social 1.175,21 € 16,53 € 16,53€ 1,81€ 31,00 €
B Fisioterapeuta 1.175,21 € 16,53 € 16,53 € 1,81 € 31,00 €
B T. Ocupacional 1.175,21 € 16,53 € 16,53 € 1,81€ 31,00 €
B Titulado Medio 1.150,23€ 16,53 € 16,53€ 1,81€ 31,00 €
B Gobernante 971,78 € 16,53 € 16,53 € 1,81 € 31,00 €
C TASOC 951,89 € 16,53 € 16,53 € 1,81€ 31,00 €
C Ofic. Mantenim. 951,89 € 16,53 € 16,53 € 1,81€ 31,00 €
C Ofic. Admvo. 951,89 € 16,53 € 16,53 € 1,81 € 31,00 €
C Conductor 936,60€ 16,53 € 16,53 € 1,81€ 31,00 €
C Gerocultor 936,60 € 16,53€ 16,53€ 1,81€ 31,00 €
C Cocinero 936,60 € 16,53 € 16,53 € 1,81 € 31,00 €
C Jardinero 920,19 € 16,53 € 16,53 € 1,81€ 31,00 €
C Aux.. Mantenim. 920,19 € 16,53 € 16,53 € 1,81€ 31,00 €
C Aux. Admvo. 920,19 € 16,53 € 16,53 € 1,81 € 31,00 €
C Portero-Recepcion 920,19€ 16,53 € 16,53 € 1,81€ 31,00 €
C Limp./Planchador 848,98 € 16,53€ 16,53€ 1,81€ 31,00 €
C Pinche Cocina 848,98 € 16,53€ 16,53 € 1,81 € 31,00 €
D Ayud. Ofic. varios 848,98¢€ 16,53 € 16,53 € 1,81€ 31,00 €
D P. no cualificado 848,98 € 16,53 € 16,53€ 1,81€ 31,00 €

Segundo. Remitir el texto del convenio que se adjunta con la presente Acta, junto con el resto de
documentos previstos en la legislacion en vigor, a la Autoridad Laboral competente a efectos de registro,
depdsito y publicacion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, y en prueba de conformidad, firman los presentes como
miembros de la Comisién Negociadora,

Firmado:
LA EMPRESA,
Nombre, apellidos y D.N.I Cargo Firma
Javier Cebas Gregorio Presidente
Por los trabajadores,
Nombre, Apellidos Y D.N.I Cargo Firma
Borja Marin Lopez Representante

Toledo 26 de julio de 2017.-El Director Provincial, Julidn Martin Alcantara.
N.°1.-4000
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