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Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demas disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
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PAGOS POR ADELANTADO

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN PRroviINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del plan de igualdad de la empresa Eurocentro de Carnes, S.A que fue suscrito con
fecha 23 de marzo de 2017 de una parte por los designados por representacion de la misma y de otra,
por tres representantes de los trabajadores y miembros del Comité de Igualdad de Oportunidades,
presentado ante este Organismo el dia 21 de abril de 2017 y de conformidad con lo determinado en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; articulo 8 del
Decreto 81/2015, de 14 de julio de 2015, (“D.0.C.M.” del 16 de julio) por el que se establece la Estructura
Organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo y Decreto 99/2013, de 28 de noviembre de 2013, (“D.0.C.M” del 4 de diciembre), por el que se
atribuyen competencias en materia de Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales a los diferentes Organos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,

Esta Direccion Provincial de la Consejeria de Economia Empresas y Empleo acuerda:

1. Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depésito del
texto original del mismo en la Secciéon de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, con notificacion a las

partes negociadoras.

2. Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Acta 1. Del Comité permanente de Igualdad de Oportunidades
En La Puebla de Montalban, a 23 de marzo de 2017, se celebré la reunién del Comité de Igualdad de

Oportunidades. Se inicia la sesién con el siguiente:

Orden del dia
1. Lectura, revision, ajustes y aprobacion, si procede, del Diagnéstico de Igualdad de Oportunidades

de Eurocentro de Carnes, S.A.

Lectura, revision, ajustes y aprobacion del diagnéstico de igualdad de oportunidades.
La Direccién, previo a la reunién solicita la lectura del documento a los miembros del Comité de

Igualdad.

La sesidn se inicia con una lectura del informe, de modo detallado. En sintesis se repasan los datos
cuantitativos y cualitativos, donde se exponen todos los datos obtenidos, en alguna ocasién se interrumpe
lalectura para aclaraciéon de graficos y su interpretacion. Especialmente se detuvo en la distribucion entre
mujeres y hombre en la empresa, se presté especial atencion en los aspectos salariales y la conciliacion.
El comité estuvo en todo momento de acuerdo con los datos presentados, observandolos realistas,
mostrando preocupacion en los temas nombrados. El final de la exposicién se presentan las propuestas

de mejora.

Se establece un debate por parte de los miembros de cuales son dichas medidas y la aplicabilidad de
las mismas en Eurocentro de Carnes, S.A. a continuaciéon se exponen las conclusiones:
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v Aumentar numero de mujeres en produccion

v Mayor equiparacion salarial entre mujeres y hombres atendiendo a categorias profesionales

v Minimizar la salida (bajas) de mujeres de la organizacion, se debe hacer un estudio de motivos
de salida de mujeres, para reducir este indice.

v Desarrollar formacién enigualdad de oportunidades a toda la plantilla de Eurocentro de Carnes.

v  Crear unreglamento interno donde se regula el procedimiento para las promociones internas.

v No existe en la empresa medidas concretas para mujeres en situacién de riesgos de exclusion.

Consensuadas las propuestas de mejora, el Comité fija la fecha de una semana para desarrollar el plan
de Accidn, para el desarrollo de las mismas, presentando dichas acciones al Comité para su negociacion.

Se anexa el Informe de Diagnéstico de Igualdad de Oportunidades de Eurocentro de Carnes, S.A.

Y, prueba de la conformidad, todas las partes firman el presente documento, en el lugar y fecha
indicados al inicio.

Firmado. Gerencia, don José Luis Mozas Castillo.

Firmado. RRHH, dofa Berta Rodriguez Cordero.

Firmado. Repres. trabajadores/as, dofia Maria Angeles Martin Cordero.

Firmado. Repres. trabajadores/as, don José Rojas Espinosa.

Firmado. Repres. trabajadores/as, dofia Irene Hidalgo Mora.

Plan de Igualdad

1. Introduccion.

El articulo 46 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece que un Plan de Igualdad es un “Conjunto ordenado de medidas, adoptadas después
de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén del sexo”.

Para la realizacion del diagnéstico de situacidn se han tenido en cuenta los datos objetivos de la
Eurocentro de Carnes, S.A., la opinién de trabajadoras y trabajadores y la del propio Comité de Empresa,
a través de su participacion en la encuesta de igualdad.

Un Plan de Igualdad debe caracterizarse por:

v Sutransversalidad y colectividad, ya que va dirigido a todas las areas de Eurocentro de Carnes,
S.A'y a cada una de las personas que la integran.

v Su caracter dindmico, ya que puede ser actualizado, teniendo en cuenta el cambio continuo al
que esta sometido Eurocentro de Carnes, S.A. también se ve afectado en lo que a lgualdad se refiere. Por
eso es crucial, realizar evaluaciones y seguimientos peridédicos de la situacién de la empresa en el tema
gue nos ocupa.

v Su temporalidad,fijando objetivos concretos, a conseguir en un tiempo determinado, tras el
mismo, el presente plan dejara de tener validez, sin perjuicio de que puedan mantenerse determinadas
medidas, o incluso la totalidad del mismo, lo que requerira la aprobacién por parte de la Direccion de
Eurocentro de Carnes, S.A.

2. Resultados del diagnéstico.

A continuacién se establecer los aspectos y las &reas en las que se deben introducir mejoras tras el
diagndstico realizado en Eurocentro de Carnes, S.A. en materia de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres.

Aspecto y areas de mejora

Propuesta Area de intervencién

Seleccion, condiciones del puesto

Aumentar nimero de mujeres en producciéon . L
de trabajo, comunicacién

Mayor equiparacién salarial entre mujeres y hombres atendiendo a categorias

. Politicas salariales
profesionales

Minimizar la salida (bajas) de mujeres de la organizacion, se debe hacer un estudio de

. ) ) . o Movimientos de personal
motivos de salida de mujeres, para reducir este indice.

Desarrollar formacién en igualdad de oportunidades a toda la plantilla de Eurocentro

Formacion
de Carnes.

En opinidn de las mujeres existen ciertas dificultades para promocionar, aunque no
podemos afirmar que este dato sea suficientemente significativo (el 57% opinan que
hombres y mujeres no promocionan porigual, y el 43% si), si seria un elemento a tener
en cuenta a futuro. Promocién
Crear un reglamento interno donde se regula el procedimiento para la promociones
internas, basado en caracteristicas generales, con pruebas objetivos y valorando méritos
y antigliedad.

No existe en la empresa medidas concretas para mujeres en situacion de riesgos de
exclusion. Conciliacion
Elaborar un Programa Especifico
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3. Objetivos del plan.

1. Objetivos a largo plazo:

Son aquellos a conseguir hasta 2021, permitirdn a Eurocentro de Carnes, S.A. tener una vision de lo
que serd la empresa en materia de Igualdad.

a) Mantener todos los aspectos positivos que se extraen del diagnostico.

v Mantener una presencia equilibrada en los puestos de mayor responsabilidad.

v Mantener una politica que favorezca la conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral.

v Mantener las politicas equilibradas en acceso a la formacion y promocion.

v No tolerar discriminacidn alguna por razén de sexo y prevenir las situaciones de acoso sexual y
por razén de sexo.

b) Conseguir una proporcién mas equitativa de mujeres y hombres en el drea de produccion.

Se trata de conseguir una plantilla en Eurocentro de Carnes, S.A. mas equilibrada en el drea de
produccién, actualmente estd compuesta predominantemente por hombres.

v  Paraellos se llevaran a cabo modificaciones en produccién, para tener puestos mas favorables
a la mujer.

v Enlas publicaciones de empleo, se incentivara a la participacion de la mujer.

¢) Mayor equiparacion salarial entre mujeres y hombres atendiendo a categorias profesionales de
mayor responsabilidad.

En los puestos de mayor responsabilidad si aparece cierto desequilibrio entre mujeres y hombres,
para estas situaciones se estableceran politicas retributivas equiparadas.

Esta situacidén no se presenta en el resto de categorias profesionales, donde si existe equilibrio entre
mujeres y hombres. Y por tanto, se mantendran las politicas seguidas hasta ahora.

v Crear una metodologia estandar para evaluar el rendimiento. Establecimiento de una
metodologia de Evaluacion del Rendimiento en la organizacién, de modo que las promociones, aspectos
salariales,... se han lo mas objetivas posibles.

2. Objetivos a corto plazo:

Establecemos unas metas a conseguir entre 2017 y 2018, que permitan a la empresa, mejorar en lo
que a Igualdad de Oportunidades, se refiere.

a) Minimizar la salida (bajas) de mujeres de la organizacién.

v  Elaboracion de un estudio de motivos de salida de mujeres, para reducir este indice.

v  Entrevista de salida, para aquellas mujeres que finalicen la relacién con la empresa.

v Aplicar medidas que reduzcan el porcentaje de salidas de mujeres.

b) Desarrollar formacion en igualdad de oportunidades a toda la plantilla de Eurocentro de Carnes.

Desarrollar de un modo peridédico charlas de sensibilizacién, para toda la plantilla, en Igualdad de
Oportunidades. Esta actividad puede hacerse por personal del Comité de Igualdad o por personal externo.

¢) Crear un reglamento interno donde se regula el procedimiento para promociones internas.

Crear un Protocolo que regule los criterios a seguir para desarrollar promocién interna. Podemos
partir de la Evaluacion del Rendimiento como fuente de obtencién de informacién.

4. Participacion de la representacion legal de la plantilla.

Del mismo modo que se hizo con el Diagnéstico del Plan de Igualdad, donde se pidié la participaciéon
dela Representacion Legal de Trabajadoras y Trabajadores, tanto en la obtencién de informacién, como
en la validacién del diagnéstico realizado.

En la elaboracion del plan de Igualdad, su aplicacidon y seguimiento, también la Representacion Legal
de Trabajadoras y Trabajadores, esta siendo y serd fundamentar su participacion.

5. Comité permanente de igualdad.

Constitucion del comité permanente de igualdad de oportunidades
En La Puebla de Montalban, a 2 de marzo de 2017.

Reunidos

De una parte don José Luis Mozas Castillo, con D.N.I. nimero 00818841-H en calidad de gerente de
Eurocentro de Carnes S.A.

De otra parte dona Berta Rodriguez Cordero, con D.N.I. nimero 03856281-D como Equipo Técnico
de RRHH de Eurocentro de Carnes S.A.

De otra parte dofia Maria Angeles Martin Cordero, con D.N.l. nimero 03863501-F en representacion
de los trabajadores de Eurocentro de Carnes S.A.

De otra parte dofa Irene Hidalgo Mora, con D.N.l. nimero 04214097-Z en representacion de los
trabajadores de Eurocentro de Carnes S.A.

De otra parte don José Rojas Espinosa con D.N.l. nimero 03839301-A en representacién de los
trabajadores de Eurocentro de Carnes S.A.



Cadigo de verificacion: 2017.00003976

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 4

BoLETiN OFICIAL

Ndmero 157 - Lunes, 21 de Agosto de 2017

Provincia de Toledo 5

Exponen

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 para la igualdad de efectividad de
mujeresy hombres, y la obligacion de las empresas de representar laigualdad de trato y de oportunidades
en el dmbito laboral y el deber de adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, se acuerdo la creacién de un Comité Permanente de Igualdad de
Oportunidades para la elaboracion y desarrollo de un Plan de Igualdad.

Todas las partes se reconocen mutuamente con la capacidad suficiente para obligarse en el presente
actoy

Acuerdan

Primero. Constitucion.

Se acuerda la constitucion de un Comité Permanente de Igualdad de Oportunidades que, con
caracter general, se ocupard de promocionar la igualdad de oportunidades en Eurocentro de Carnes,
S.A.estableciendo las base de una nueva cultura en la organizacién del trabajo que favorezca laigualdad
efectiva entre mujeres y hombres y que, ademas, posibilite la conciliacion entre la vida personal, familiar
y laboral.

Segundo. Composicion.

La composicion serd paritaria entre laempresay la representacion de los trabajadores. Los miembros
de la Comisién de Igualdad de Oportunidades son:

v Porlaempresa: Don José Luis Mozas Castillo (Representante legal de Eurocentro de Carnes, S.A.)

v Porlo/as trabajadores/as: Berta Rodriguez Cordero, Maria Angeles Martin Cordero, Irene Hidalgo
Moray José Rojas Espinosa.

Tercero. Reuniones.

La Comisién de Igualdad se reunird de manera ordinaria a menos una vez cuatrimestralmente
quedando auto convocadas las partes de una a otra reunién y de manera extraordinaria cuando lo solicite
cualquiera de las partes con el preaviso de doce dias habiles de antelacion.

De las reuniones se levantara un acta que recogerd los temas tratados, los acuerdos alcanzados, los
documentos presentados y la fecha de la siguiente reunion. En caso de desacuerdo se hard constar en
la misma las posiciones defendidas por cada parte.

Cuarto. Funciones.

Las funciones de la Comision de Igualdad seran:

1. Elaboracién y aprobacion del Plan de Igualdad.

2. Seguimiento, evaulacién y control de la aplicacion del Plan de Igualdad.

3. Establecimiento de medidas de mejoras a futuro.

4.Comunicacién, informary comunicar las acciones y los cambios a favor de la igualdad entre mujeres
y hombres.

5. Promotor de la Igualdad en Eurocentro de Carnes, S.A.

Y, prueba de la conformidad, todas las partes firman el presente documento, en el lugar y fecha
indicados al inicio.

Firmado. Gerencia. Don José Luis Mozas Castillo.

Firmado. RRHH. Dofa Berta Rodriguez Cordero.

Firmado. Repres. Trabajadores/as dofia Maria Angeles Martin Cordero.

Firmado. Repres. Trabajadores/as don José Rojas Espinosa.

Firmado. Repres. Trabajadores/as dofia Irene Hidalgo Mora.
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6. Acciones a desarrollar:

Ficha de acciones a desarrollar
Aspecto a mejorar:
Mantener todos los aspectos positivos que se extraen del diagnéstico
Objetivo: Smart (especifico, medible, alcanzable, relevante, retador y limitado en el tiempo):
Area de Actuacion:
Mantener y mejorar el 100% de los aspectos positivos que se han detectado en el diagnéstico, durante la vigencia del Tod
odas
presente Plan de Igualdad
Recursos Necesarios
Personas Fechade Evaluacion (grado ejecucion:
Actuacion 1. Responsable (humanos, financieros Fecha de Inicio Observaciones
Beneficiarias Implantacién <25%,26-50%, 51-75%,76-99%, 100%)
y materiales)
Mantener una presencia
Yase esta Actualmente se esta
equilibrada en los puestos Direccion Toda la Plantilla Desde 2014
desarrollando cumpliendo al 100%
de mayor responsabilidad.
Recursos Necesarios
Personas Fechade Evaluacion (grado ejecucion:
Actuacion 2. Responsable (humanos, financieros Fecha de Inicio Observaciones
Beneficiarias Implantacion <25%,26-50%, 51-75%,76-99%, 100%)
y materiales)
Mantener una politica que
favorezca la conciliacion Yase esta Actualmente se esta
Direccion RRHH Toda la Plantilla Desde 2014
entre la vida personal, desarrollando cumpliendo al 100%
familiar y laboral.
Recursos Necesarios
Personas Fechade Evaluacion (grado ejecucion:
Actuacion 3. Responsable (humanos, financieros Fecha de Inicio Observaciones
Beneficiarias Implantacion <25%,26-50%, 51-75%,76-99%, 100%)
y materiales)
Mantener las politicas
Ya se estd Actualmente se esta
equilibradas en accesoa la Direccion Toda la plantilla Desde 2014
desarrollando cumpliendo al 100%
formacién y promocion.
Recursos Necesarios
Personas Fechade Evaluacion (grado ejecucion:
Actuacion 4. Responsable (humanos, financieros Fecha de Inicio Observaciones
Beneficiarias Implantacion <25%,26-50%, 51-75%,76-99%, 100%)
y materiales)
No tolerar discriminacion
alguna por razon de sexo
1,5 h. en preparaciéon
y prevenir las situaciones Febrero 2017
por parte RRHH. 30
de acoso sexual y por Febrero 2018
min. de presentacion
razén de sexo. Direccion RRHH 12 plantil Toda la plantilla Febrero 2019 16% de ejecucion
alaplantilla.
- Seguir sensibilizando en la Febrero 2020
Consumibles para
materia, haciendo acciones Febrero 2021
la presentacion
periddicas, cada 12 meses
para toda la plantilla.

Ficha de acciones a desarrollar

Aspecto a mejorar:

Aumentar nimero de mujeres en produccién

Objetivo: Smart (especifico, medible, alcanzable, relevante, retadory limitado en el tiempo): Conseguir mayor equilibrio entre mujereres | Area de Actuacion:

y hombres, en produccion. Actualmente suponenun 13%, para ello se plantea que en el horizonte de 2019, conseguirun 15%. Seleccién, Condiciones del Trabajo
Evaluacién
Recursos Necesarios (humanos, | Personas Fechade (grado ejecucion:
Actuacion 5. Responsable Fecha de Inicio Observaciones
financieros y materiales) Beneficiarias Implantacion <25%,26-50%, 51-

75%,76-99%, 100%)

Para ellos se llevaran a cabo

modificaciones en produccion, Inversién en ingenieria Se han conseguido
Personal de Progresiva <25%de

para tener puestos mas favorables | Direcciéon de procesos, y mejoras Desde 2014 mejoras pero son
Produccién hasta 2019 cumplimiento

alamujer.- Cambios en procesos en maquinas insuficientes

productivos en corrales y zona...

Evaluacién
Recursos Necesarios (humanos, | Personas Fechade (grado ejecucion:
Actuacion 6. Responsable Fecha de Inicio Observaciones
financieros y materiales) Beneficiarias Implantacion <25%,26-50%, 51-

75%,76-99%, 100%)

La comunicacién de
las publicaciones de Captar Cv’s de mujeres. Mujeres en Ya se estd 100% de
Direccion RRHH Marzo 2017
empleo, incitaranala Entrevistas a mujeres desempleo desarrollando cumplimento

participacién de la mujer
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Ficha de acciones a desarrollar

Aspecto a mejorar:

Mayor equiparacion salarial entre mujeresy hombres atendiendo a categorias profesionales

Objetivo: Smart (especifico, medible, alcanzable, relevante, retador y limitado en el tiempo): Para
los puestos superiores del organigrama, debe haber una equidad salarial independiente del sexo y

sujeta al grado de responsabilidad, formacién y experiencia requerida, méritos de la persona.

Area de Actuacién:

Politicas Salariales

Actuacion 7.

Responsable

Recursos Necesarios
(humanos, financieros

y materiales)

Personas

Beneficiarias

Fecha de Inicio

Fechade

Implantacion

Evaluacién (grado
ejecucion: <25%,26-
50%, 51-75%,76-
99%, 100%)

Observaciones

Estudias los puestos de
trabajo, para conocer
grado de implicacion
en los resultados de la
organizacion, grado
de responsabilidad y

demandas del puesto.

RRHH

50 h. de trabajo desde
RRHH, para analizar
puestosy gradeo de
implicacion en resultados

de la organizacion.

Personal de la
parte superior del

organigrama

Junio 2019

Diciembre 2019

Es probable que este estudio
deba ser apoyado por una
consultora externa, para
agilizar tiempos de respuesta

y objetividad el proceso

Recursos Necesarios

Evaluacién (grado

el rendimiento.

rendimiento. Se analizara
através de entrevistas

personales 360°

organigrama

Personas Fechade ejecucion: £25%,26-
Actuacion 8. Responsable (humanos, financieros Fecha de Inicio Observaciones
Beneficiarias Implantacion 50%, 51-75%,76-
y materiales)
99%, 100%)
70 h. de trabajo desde
RRHH para el disefo
Crear una metodologia eimplantacion de un Personal de la
Objetividad en
estandar para evaluar Direccion RRHH método de evaluacion del | parte superior del Enero 2020 Mayo 2020

promociones y salarios.
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Ficha de acciones a desarrollar
Aspecto a mejorar:
Minimizar la salida (bajas) de mujeres de la organizacién,
Objetivo: Smart (especifico, medible, alcanzable, relevante, retador y limitado en el tiempo): Reducir Area de Actuacion:
el porcentaje de salidas de mujeres en 2018, pasando del 18% que esta actualmente, a un 7% Movimientos de Personal
. Evaluacion
Recursos Necesarios i .
B . . Personas Fecha de Fechade (grado ejecucion: .
Actuacion 9. Responsable (humanos, financieros L o » Observaciones
. Beneficiarias Inicio Implantacién <25%,26-50%, 51-
y materiales)
75%,76-99%, 100%)
Entrevistar a todas la . . Se establecera
. L 20 h. de trabajo por Toda la plantilla, Mayo 2017
mujeres de la organizacion, . » i una estructura
Direccién parte de RRHH. Para pues habra Mayo 2018 .
para conocer su grado de . . » tipo de preguntas,
L . RRHH realizar entrevistas y menos rotaciéon Mayo 2019
motivacién y compromiso en . . para poder
analizar datos obtenidos | de personal. Mayo 2020 .
Eurocentro de Carnes, S.A. analizar datos.
. Evaluacion
Recursos Necesarios . .
L, . . Personas Fecha de Fecha de (grado ejecucién: .
Actuacion 10. Responsable (humanos, financieros L . » Observaciones
) Beneficiarias Inicio Implantacion <25%,26-50%, 51-
y materiales)
75%,76-99%, 100%)
Se ha
Realizar entrevista de . Toda la plantilla, desarrollado
. . » Para cada salida, se i Se desarrolla
salida, para aquellas Direccién i » pues habra 51-75% de una estructura
. L establecera una reunion » Marzo 2017 de modo o .
mujeres que finalicen la RRHH menos rotacién cumplimiento de entrevista
L con la persona permanente
relacién con la empresa. de personal. para poder
analizar datos.
. Evaluacion
Recursos Necesarios . .
» . . Personas Fecha de Fechade (grado ejecucion: .
Actuacién 11. Responsable (humanos, financieros L . . Observaciones
. Beneficiarias Inicio Implantacion <25%,26-50%, 51-
y materiales)
75%,76-99%, 100%)
Aplicar medidas que
reduzcan el porcentaje de
salidas de mujeres, con
los datos obtenidos de las L, Toda la plantilla, .
. . . » Por definir cuando se ) . Junio 2018
entrevistas, algunas medidas | Direcciéon . ., pues habra Junio 2017 .
i obtenga la informacién » Junio 2019
que se podria desarrollar, RRHH . menos rotacion .
. o » suficiente Junio 2020
previa validacién del comité: de personal.
incentivar su salario Mayor
conciliacién Reduccién de
la carga fisica del trabajo...

Ficha de acciones a desarrollar

Aspecto a mejorar:

Desarrollar formacion en igualdad de oportunidades a toda la plantilla de Eurocentro de Carnes.

Objetivo: SMART (ESPECIFICO, MEDIBLE, ALCANZABLE, RELEVANTE, RETADOR Y LIMITADO EN EL TIEMPO):

Realizar entre una accion formativa de sensibilizacion en materia de Igualdad de Oportunidades al afo.

Area de Actuacion:

Formacién

Actuacion 12.

Responsable

Recursos Necesarios
(humanos, financieros

y materiales)

Personas

Beneficiarias

Fecha de Inicio

Fecha de Implantacion

Evaluacién (grado
ejecucion: <25%,26-
50%, 51-75%,76~
99%, 100%)

Observaciones

1,5 h. en preparaciéon

Junto conla

sensibilidad en

por parte RRHH 30 min. Febrero 2018 Febrero
Acciones formativas breves Prevencion del
Direccion RRHH de presentaciénala Toda la plantilla Abril 2017 2019 Febrero 2020
de sensibilizacion Acoso, también
plantilla Consumibles Febrero 2021

para la presentacion

se desarrollar una

chara en Igualdad

Puede realizar la verificacion del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.ijsp

Actuacion 13.

Responsable

Recursos Necesarios
(humanos, financieros

y materiales)

Personas

Beneficiarias

Fecha de Inicio

Fecha de Implantacién

Evaluacién (grado
ejecucion: £25%,26-
50%, 51-75%,76-
99%, 100%)

Observaciones

Carteles informativos de la
mejoras que se estan haciendo

en materia de Igualdad

Direccion RRHH

5 h. para disefio,
impresion y pegada de
carteles. Consumibles

para su elaboracion

Toda la plantilla

Marzo 2017

Cada 6 meses (marzos
y septiembres),

se realizaran
modificaciones

en carteleria

100% de ejecucion
(ya estan
posicionados

los carteles)

Direccion RRHH
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Ficha de acciones a desarrollar

Aspecto a mejorar:

Crear un reglamento interno donde se regula el procedimiento para las promociones internas.

Objetivo: SMART (ESPECIFICO, MEDIBLE, ALCANZABLE, RELEVANTE, RETADOR Y LIMITADO EN EL TIEMPO): Area de Actuacion:
Crear un protocolo para regularizar y ser transparentes en las promociones internas, para implantar en el ejercicio 2018, Promocién
Evaluacion (grado
Recursos Necesarios
Personas Fechade ejecucion: £25%,26-
Actuacion 14. Responsable | (humanos, financieros Fecha de Inicio Observaciones
Beneficiarias Implantacion 50%, 51-75%,76-
y materiales)
99%, 100%)
Elaborar Protocolo de Promocion, objetivo, 30 h.de trabajo de
Direcciéon Las mujeres de
atendiendo a méritos (experiencia y formacion), un técnico parasu Junio 2017 Enero 2018
RRHH la empresa
responsabilidad y resultados obtenidos. elaboracion
Evaluacién (grado
Recursos Necesarios
Personas Fechade ejecucion: £25%,26-
Actuacion 15. Responsable | (humanos, financieros Fecha de Inicio Observaciones
Beneficiarias Implantacion 50%, 51-75%,76-
y materiales)
99%, 100%)
Aprovechar la charla
de sensibilizacion
Direccién 30 min. de reunién
Informar a la empresa de la existencia del mismo. Toda laPlantilla | Febrero 2018 Febrero 2018 enlgualdady
RRHH con toda la plantilla.
Acoso, para mostrar
nuevo protocolo.
Evaluacion (grado
Recursos Necesarios
Personas Fechade ejecucion: £25%,26-
Actuacioén 16. Responsable | (humanos, financieros Fecha de Inicio Observaciones
Beneficiarias Implantacion 50%, 51-75%,76-
y materiales)
99%, 100%)
Implantar y controlar su desarrollo, todas
Solo podréd estimarse
las necesidades de personal, inicialmente se
cuando existan Permanente
intentaran cubrir de modo interno, atendiendo Direccion
necesidades de ocupar Toda laPlantilla | Enero 2018 a partir del
a los criterios establecidos. Siinternamente RRHH
puestos de mayor enero de 2018
no existe un perfil ajustado a la necesidad
responsabilidad.
se buscara en el mercado dicho perfil.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Ficha de acciones a desarrollar

Aspecto a mejorar:

Establecer un procedimiento para mujeres en situacion de riesgos de exclusion.

Objetivo: SMART (ESPECIFICO, MEDIBLE, ALCANZABLE, RELEVANTE, RETADOR Y LIMITADO EN EL TIEMPO): Crear un protocolo

para mujeres en situacion de riesgo de exclusion, implantarlo y controlar su cumplimiento, antes de finalizar el afo

Area de Actuacién:

Actuacion 17. Responsable

Recursos Necesarios (humanos,

financieros y materiales)

Personas

Beneficiarias

Fecha de Inicio

Fechade

Implantacion

Evaluacion (grado
ejecucion: £25%,26-
50%, 51-75%,76~
99%, 100%)

Observaciones

La empresa por
Calidad y PRL,

tiene parte de la

15 h. de trabajo de un técnico Las mujeres de 26-50% de
Elaborar Protocolo Direccion RRHH Junio 2017 Junio 2017 documentacién
para su elaboracion laempresa cumplimiento
elaborada, se
retomard, para
suampliacion.
Evaluacién (grado
Recursos Necesarios (humanos, Personas Fechade ejecucion: £25%,26-
Actuacion 18. Responsable Fecha de Inicio Observaciones
financieros y materiales) Beneficiarias Implantacién 50%, 51-75%,76-
99%, 100%)
Informar a la empresa de 30 min. de reunion con toda
Direcciéon RRHH Toda la Plantilla Junio 2017 Junio 2017
la existencia del mismo. la plantilla. Elaboracion de
Evaluacion (grado
Recursos Necesarios (humanos, Personas Fechade ejecucion: £25%,26-

Actuacion 19. Responsable

financieros y materiales)

Beneficiarias

Fecha de Inicio

Implantacién

50%, 51-75%,76-
99%, 100%)

Observaciones

Implantary controlar
Direccion RRHH
su desarrollo

Las mujeres de

la empresa.

Junio 2017

Permanente
a partir del
junio de 2017

26-50% de

cumplimiento

De los
procedimientos
establecidos se
ejecutan el 100%

de los mismos.
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7. Asignacion de una persona responsable del plan

Eurocentro de Carnes, S.A. designa como responsable de la organizacién, seguimiento y evaluaciéon
del Plan a:

Nombre: Berta Rodriguez Cordero
Cargo: Direccion de RRHH
Departamento: RRHH

Lugary fecha

Toledo 24 de julio de 2017.-El Director Provincial, Julidan Martin Alcantara.
N.°[.-3976
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