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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NAMBROCA

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO
DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO PARA LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
DE AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO PARA PRESTAR
EL SERVICIO EN EL TERMINO MUNICIPAL DE NAMBROCA

Habiendo de constituirse una bolsa de trabajo para la categoria profesional de Auxiliar del Servicio
de Ayuda a Domicilio que realizan su servicio en el término municipal donde se realiza la convocatoria
de pruebas para las futuras vinculaciones laborales, cuya seleccién se efectuara mediante concurso-
oposicion libre que se ajustara en su desarrollo y condiciones a las siguientes.

BASES

Primera.- Bolsa de trabajo.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de bolsas de trabajo de Auxiliares de Ayuda a
Domicilio y los servicios se prestaran en el término municipal de Nambroca. Las plazas estaran dotadas
con los emolumentos establecidos para el personal del Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento
de Nambroca.

La contratacién en régimen laboral temporal y su duracién coincidird con el periodo de necesidad
del servicio que traiga causa en la sustitucion del personal actualmente contratado por motivos de
vacaciones, permisos, licencias, enfermedad u otras causas, entendiéndose extinguida esta relacién al
finalizar dicho periodo y segun Is necesidades del servicio.

Las personas contratadas tendran como cometidos todos aquellos propios del trabajo de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio, asi como aquellos que pudieran derivarse del Convenio de Colaboracion para
la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio suscrito entre este Ayuntamiento y la correspondiente
Consejeria de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Se podrdan prestar las siguientes tareas o servicios:

A) Servicios generales de atencién al hogar (tareas domésticas):

1. Limpieza de la vivienda. Se adecuard a la limpieza cotidiana de las dependencias de uso habitual
por el beneficiario.

2.- Lavado, repaso y planchado de ropa, siempre y cuando el beneficiario disponga de los medios
técnicos oportunos (lavadora y plancha fundamentalmente).

3. Realizacién de compras domésticas a cuenta del usuario.

4. Cocinado de alimentos.

5. Apoyo a la organizacién y orden en el hogar.

6. Otras labores propias de la vida cotidiana para las que el usuario se vea incapacitado, excluyendo
aquellas que requieran la intervencion de un especialista (pintor, fontanero, electricista...).

B) Servicios de atencién personal:

1. Aseo personal, incluyendo cambio de ropa, lavado de cabello y todo lo que requiera la higiene
habitual.

2. Ayuda o apoyo a la movilizacién en la casa, levantar de la cama y acostar.

3. Atencion especial al mantenimiento de la higiene personal para encamados o incontinentes.

4. Ayuda para comery control de la medicacién, realizacién de curas sencillas, quedando prohibidas
aquellas que requieran la intervencién de especialistas en enfermeria, asi como la administracion de
medicamentos o alimentos por via intravenosa, muscular o similar.

5. Compania en el domicilio.

6. Companiia en traslados fuera del domicilio.

C) Estimulacion, promocién y prevencién, habitos saludables, adquisicion, recuperacién y prevencion
de capacidades, organizacion econdémica y familiar.

Segunda.- Requisitos.

Los/as aspirantes deberdn reunir, para poder tomar parte en el procedimiento de seleccién, las
siguientes condiciones de capacidad:

a) Requisitos Generales previstos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico o cumplimiento de las previsiones establecidas en su articulo 57 respecto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados. En consonancia, con las exigencias previstas en el
articulo 38y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y ser menor de la edad ordinaria de jubilacion.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

d) Poseer algunas de estas titulaciones:

- Técnico de atencion a personas en situacion de dependencia.

- Técnico de atencidn socio-sanitaria.
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- El titulo de técnico auxiliar de Formacién Profesional de primer grado de la rama sanitaria, tanto de
la especialidad clinica, como de la especialidad psiquiatria (titulos de los afos 70 y 80). Es equivalente
profesionalmente al titulo de técnico de cuidados auxiliares de enfermeria de FP de grado medio.

- Titulo oficial de auxiliar de enfermeria (médulo profesional nivel Il de la rama sanitaria). Es equivalente
profesionalmente al de técnico de cuidados auxiliares de enfermeria.

- Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio o atencion
socio-sanitaria a dependientes en Instituciones Sociales.

También podran acceder a la bolsa de trabajo:

1) Toda aquella persona que haya solicitado el proceso de habilitacién excepcional para personas
mayores de 55 afios de acuerdo con lo previsto en la orden de 25 de noviembre de 2015 de Consejeria
de Bienestar Social, publicada en el D.O.C.M. nimero 225 de fecha 1 de diciembre de 2015.

2) Personas que se encuentren dentro de procesos de evaluaciéon y acreditacién de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral, a través de las correspondientes convocatorias
efectuadas por la Consejeria de Empleo.

e) Estar inscrito como demandante de empleo en la correspondiente Oficina de Empleo.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta el momento de su
nombramiento. Los aspirantes que resulten designados para ocupar las plazas convocadas, estaran
sometidos alo dispuesto en la Ley 53 de 1984; de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

a) Forma: La solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas se presentara segin modelo
normalizado que sera facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento de Nambroca, en Plaza de la
Constitucion, nimero 1, de lunes a viernes de 9 a 14 horas.

b) Plazo: El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente del anuncio de la publicacién de las bases que rigen la presente bolsa de empleo en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.

¢) Documentacion: A la solicitud se acompanard la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del D.N.I.

2. Copia del documento de la vida laboral que justifique la experiencia.

3. Copia de los contratos de trabajo que tengan relaciéon con el cuidado y atencién a las personas
mayores.

4. Copia de los titulos, diplomas, certificados, etc que acrediten la titulacion u otra documentacion
necesaria para acceder a la bolsa de trabajo a la que hace referencia el articulo 2 punto A de estas bases.

d) Lugar de presentacion: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado sera dirigido al Sefior

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Nambroca y presentado en el Ayuntamiento de Nambroca,
Plaza de la Constitucion, nimero 1 (Independiente de lo anterior, las solicitudes también podran
presentarse con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso las solicitudes
que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificados.)

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Nambroca
propondra la lista o relacion de aspirantes admitidos y excluidos que se expondrd en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Nambroca. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion
de los aspirantes o su omisién en la relacion de admitidos, sera de cinco dias naturales, contado a partir
del siguiente al de la publicacién de la citada resolucion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la relacion
de admitidos.

Concluido el plazo para la subsanacion de errores, el Alcalde dictara resolucion aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos, junto con la puntuacién obtenida.

Cualquier reclamacién debera de realizarse por escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento,
que serd tramitada y resuelta por el Tribunal Calificador.

Quinta.- Tribunal calificador.

Se integrard en los términos previstos por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico. (BOE n.° 261, de 30 de
octubre de 2015), y en el articulo 49 de la Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Presidente/a; funcionario/a de carrera o personal laboral fijo designado por el Alcalde-Presidente.

- Tres Vocales; funcionario/a de carrera o personal laboral fijo designado por el Alcalde-Presidente.

- Secretario/a (con voz y sin voto); Funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir y podran
ser recusados por los aspirantes, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal no podra constituirse, ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente,
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o persona delegada por este, y Secretario —; y sus decisiones se adoptardn por mayoria de miembros
presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacién a las bases de la presente convocatoria, con
facultad para resolverlas dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones, criterios y
medidas a que se refiere la base duodécima, segundo parrafo, de la presente convocatoria.

Sexta.- Fases del sistema de seleccion y contenido de las mismas.

La seleccién se realizara mediante el sistema de concurso de acuerdo con el articulo 48.5 de la Ley
4/201, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha, al considerarse dicho sistema aconsejable
atendiendo a la naturaleza de los puestos de trabajo de Ayuda a Domicilio y la rapidez con la que se
extinguen estas bolsas de trabajo.

Los aspirantes seran valorados en funcién de los méritos alegados y aportados junto con su solicitud
de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por servicios prestados en Entidades publicas o privadas como auxiliar de ayuda a domicilio: por
cada mes o fraccién de un mes, superior a quince dias: 0,20 puntos hasta un maximo de 3 puntos.

- Por jornadas, cursos o seminarios, directamente relacionados con las funciones del puesto: 0,20
puntos por cada 20 horas, valordndose de forma proporcional las horas acreditadas inferiores a 20, hasta
un maximo de 2 puntos.

- Desempleados que no perciban prestaciones por desempleo, ni de nivel contributivo ni de nivel
asistencial: 1 puntos.

- Cargas familiares (hijos menores de 26 aflos que no trabajen ni perciban prestacién o subsidio por
desempleo, hijos con discapacidad desempleados o menores acogidos), por cada hijo: 1 punto (méximo
3 puntos).

- Familiar monoparental con cargas familiares: 2 puntos.

En caso de empate se resolvera a favor de quién haya obtenido mayor puntuacién en la experiencia
profesional.

Séptima.- Reglas para la acreditacion de méritos.

Los méritos alegados por los aspirantes se acreditaran a través de titulos, certificaciones o diplomas,
bien mediante originales o bien fotocopias compulsadas.

La realizacion de cursos se acreditara a través de certificados o diplomas. Solamente podran ser
valorados si fueron organizados o convocados por entidades publicas o privadas.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificados de empresa y/o contratos de trabajo
en los que conste la fecha de finalizacién del mismo.

Las cargas familiares se acreditardn mediante libro de familia.

La informacién sobre la situacion de desempleo y la percepcion de prestaciones se realizara mediante
certificado de ser o no beneficiario de prestaciones por desempleo.

En todo caso, solo seran tenidos en cuenta en el momento de la seleccién, aquellos méritos que hayan
sido acreditados debidamente y de conformidad con lo establecido en estas bases.

Octava.- Normas de funcionamiento.

- Los llamamientos se realizara por via telefonica. A tal efecto los interesados deberan facilitar un
numero de teléfono de contacto preferiblemente mévil y mantenerlo actualizado durante toda la
vigencia de la bolsa.

- En aquellos casos que se rechace la oferta alegando causas justificadas, pasaran a ser llamados de
nuevo en el Ultimo lugar. La concurrencia de tales causas debe probarse por cualquier medio admisible
enderecho. Se entenderdn como causas justificadas para el rechazo de la oferta el encontrarse trabajando
para otra empresa o institucién o encontrarse en situaciéon de incapacidad temporal, periodo de baja
por maternidad o permiso de paternidad.

- En el caso de rechazo de la oferta de empleo sin causa justificada (parto, baja por maternidad o
situaciones asimiladas, enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo acreditada documentalmente),
o renunciase a la contratacién después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de
trabajo una vez haya sido contratado, causara baja de la bolsa.

Novena.- Normas aplicables.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, 0 en cuanto a la misma contravenga los preceptos
a que mas adelante se hace referencia, se aplicaran, por el orden prelativo que se expresa, las normas
de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local (articulos 91 y 103); Ley 30/1984, de 2 de
agosto, sobre medidas para la reforma de la Funcién Publica (articulos 18 y 19, aptdo. 1, en relacién con
el articulo 1, aptdo. 3); y supletoriamente, del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién, para adoptar
resoluciones, criterios y medidas con relacién a aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria
o en la legislacion vigente.
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Décima.- Recursos.

Esta disposicién administrativa es susceptible de recurso contencioso-administrativo en los términos
y plazos previstos en la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa. Cuantos
actos administrativos, en el procedimiento de seleccidn, se deriven de la presente convocatoria y de la
actuacion del Tribunal, podran serimpugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en
la vigente ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Nambroca 19 de julio de 2017.-El Alcalde, Victor Botica Garcia.

N.ol.-3753
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