Cadigo de verificacion: 2017.00003512

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETIN OFICIAL

Pagina 5

Provincia de Toledo Numero 134 - Martes, 18 de Julio de 2017

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO DE TAJO

El pleno de la Corporacion en su sesion de 29 de junio de 2017, acord6 desestimar la alegacion
presentada por don German Jiménez Marcos a la aprobacién provisional de la modificaciéon de los
articulos 6,7,8,9,10, 11y 15 de los Estatutos del Organismo Auténomo Local Hogar-Residencia Municipal
“Exaltacion de la Santa Cruz” y aprobar definitivamente la misma.

De conformidad con lo preceptuado en los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de Bases de Régimen Local se procede a la publicacion del texto integro de la modificacion aprobada,
que entrara en vigor una vez transcurrido el plazo sefalado en el apartado 2 del articulo 70 citado y cuyo
tenor literal es el siguiente:

Articulo 6.

1. La Presidencia del O.A.L. correspondera a la persona elegida, de entre los miembros del Consejo
Rector, por los componentes del mismo, quien desempefara la misma de forma gratuita y sin interés
econdémico alguno.

2. Corresponden, en todo caso, al Presidente, las siguientes atribuciones:

- Ostentar la representacion legal del O.A.L. y de su Consejo Rector en todos los actos y procedimientos.

- Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones 'y
dirimir los empates con voto de calidad.

- Ejecutar los Acuerdos del Consejo Rector.

-La superiorinspecciony direccidon de todos los servicios, dando cuenta al Consejo Rector del resultado
de dichas inspecciones.

- Ejercer la representacién de la jefatura superior de todo el perional del O.A.L., bajo la supervisién y
el acuerdo del Consejo Rector, que serd en quien recaiga el desemperio de esta jefatura superior.

- Elevar al Consejo Rector el proyecto de Presupuesto General del O.A.L., para someterlo a debate y
posibles modificaciones, antes de su tramitacién por el Ayuntamiento.

- Reconocimiento de ingresos y derechos, acordados por el Consejo Rector.

- Solicitar y aceptar subvenciones, previo acuerdo del Consejo Rector, que serd informado de las
mismas por parte del presidente.

- Acordar gastos y ordenar los pagos, para la atencion de los fines del O.A.L. dentro de las normas de
ejecucién del presupuesto del Organismo Auténomo, acordado por el Consejo Rector y ratificado por
el Pleno, dentro de la legislaciéon vigente.

- Formalizar la contratacion de las obras, suministros, servicios, gestion de servicios publicos, contratos
administrativos especiales y los contratos privados, que haya aprobado previamente el Consejo Rector,
dentro de la legislacion vigente.

- Formalizar las concesiones sobre los bienes del O.A.L. y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos
sujetos a la legislacion patrimonial, que hayan sido aprobados previamente por el Consejo Rector, dentro
de la legislacién vigente.

- Formalizar la aprobacién de las bases de las pruebas para la selecciéon de personal y para los concursos
de provisién de puestos de trabajo, distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y
periddicas, acordadas previamente por el Consejo Rector, dentro de la legislacién vigente. ,

- El desarrollo de la gestién econdmica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos,
concertar operaciones de crédito, con exclusion de las contempladas en el articulo 177.5 del Real Decreto
Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales , siempre que aquéllas estén previstas en el Presupuesto, ordenar pagos y rendir
cuentas, todo ello acordado previamente por el Consejo Rector y siendo de conformidad con lo dispuesto
en el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

- Las deméds facultades que no estén atribuidas expresamente a otros érganos y las que el Consejo
Rector le delegue.

3. El presidente adoptard, en caso de urgencia inmediata, las medidas que estime necesarias, dando
cuenta instantanea al Consejo Rector, tratando en todo momento, que sea con anterioridad a la adopcién
de dichas medidas.

Articulo 7.

1. El Vicepresidente sera propuesto por el Presidente, entre los corporativos miembros del Consejo
Rector, y ratificado por este.

2.Son competencias del Vicepresidente la sustitucién del Presidente en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad y las demas que pudieran haber sido expresam.ente delegadas por el Consejo Rector.

Articulo 8.

1. El Consejo Rector estara integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: Elegido por el Consejo Rector, de entre sus miembros.

-Vocales: Tendrédn representacién todos los grupos politicos que tengan presencia en el Ayuntamiento,
en numero proporcional a la que tengan en el mismo, respetando el equilibrio de mayorias en las
votaciones que existan en el pleno. Considerando la adscripcién del Presidente a su grupo politico.
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El cargo de Consejero-Vocal no serd retribuido y cesardn automaticamente si perdieran la condicién
que determind su nombramiento o al finalizar el mandato de cada Corporacion, continuando en funciones,
sélo para la administracién ordinaria, hasta la toma de posesion de sus sucesores.

- Secretario: Actuard como Secretario del Consejo Rector el Secretario-Interventor de la Corporaciéon
Municipal o bien el empleado publico en quien delegue.

- Interventor: Actuara como Interventor del Consejo Rector el Secretario-Interventor de la Corporaciéon
Municipal o bien el empleado publico en quien delegue. - Gerente del organismo auténomo que asistira
con voz pero sin voto.

2.Unavez debatidos y tratados, por el Consejo Rector, los temas que pudieran incluir datos personales,
que no puedan ser difundidos, amparados en la ley de proteccién de datos, se dara paso a intervenir dentro
del Consejo Rector a unrepresentante de los internos del O.A.L.. un representante de los trabajadores del
O.A.L, un representante de los familiares de los internos del O.A.L. (pudiendo ser cualquier residente o
trabajador.que asi lo solicite previamente y no necesariamente el elegido por sus iguales) y un sanitario,
que también podria incluirse en el punto siguiente, teniendo presencia con anterioridad. Todas estas
personas asistirian con voz, pero sin voto.

El Consejo Rector podra proponer la asistencia a las sesiones del Consejo Rector de aquellas personas
Cuya presencia juzgue necesaria o conveniente en relacion con la naturaleza de los asuntos a tratar. Estas
personas no tendran derecho a voto.

3. Son competencias del Consejo Rector las siguientes:

- Aprobar los Reglamentos de régimen interno para la mejor gestion de los servicios y de honores y
distinciones.

- Aprobar el Proyecto de Presupuesto anual y elevacion del mismo al Pleno para su aprobacion, sus
modificaciones.

- Aprobar el Inventario de sus bienes y rectificacién anual, para su elevacion al pleno. Aprobar la
plantilla y relacién de puestos de trabajo, para su elevacién al pleno.

- Proponer la aprobacién y modificacién de los Estatutos al pleno.

- Proponer la extincidn y disolucion del O.A.L.

- Aprobar la celebracidon de Convenios.

- Las disposiciones de gastos.

- La aprobacion de las operaciones de crédito conforme a lo previsto en la legislaciéon vigente para
el Pleno de las Corporaciones Locales.

- La celebracién de contratos y la adquisicidon de bienes y derechos.

- El desempeno de la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y sanciones,
la separacioén del servicio de los funcionarios del O.A.L. y el despido del personal laboral.

- El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas, la interposicion de recursos y la defensa del
O.A.L., conforme a lo previsto en la legislacién vigente para el Pleno de las Corporaciones Locales.

- Acordar la celebracién de Convenios de cooperacion o reciprocidad con otros organismos, entes
o instituciones, tanto publicas como privadas para la consecucion de los fines del O.A.L., cuyo plazo de
vigencia sea superior a un afo o exija créditos superiores a los consignados en el Presupuesto anual.

- Ratificar el despido disciplinario del personal del O.A.L.

- Aprobar los posibles cambios de domicilio social del O.A.L.

- Nombrar al Gerente.

-ElConsejo Rector podra delegar el ejercicio de estas competencias en el Gerente o en el Vicepresidente,
debiendo en el primer caso indicar de forma expresa si se le faculta para dictar actos administrativos con
efectos juridicos a terceros, en cuyo caso, sus actos agotaran la via administrativa.

- El control y fiscalizacién de los demas Organos de Gobierno.

4. El Consejo Rector se reunird, al menos una vez al mes en sesion ordinaria. Se reunird en sesion
extraordinaria cuando, debidamente justificado, lo solicite cualquier miembro del Consejo Rector.

5. Las convocatorias de las sesiones del Consejo Rector y su desarrollo se ajustaran a la Normativa
legal vigente para el Pleno del Ayuntamiento.

6. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de empate y
repetida la votacion, si se mantiene el resultado, decidira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 9.

1. El Gerente sera designado por acuerdo del Consejo Rector.

2. Cesara en su cargo por renuncia voluntaria o por acuerdo del Consejo Rector.

3. Dicho cargo debera recaer en persona con aptitud y experiencia adecuadas a las funciones a
desempenar, que sea funcionario de carrera o personal laboral de las Administraciones Publicas o un
profesional del sector privado, debiendo estar en posesién del titulo de Licenciado o Graduado en
Derecho, Econédmica, Empresariales o Direccién y Administracion de Empresas en ambos casos, y con
mas de cinco afos de ejercicio profesional en el segundo. Su designacion atenderd a principios de
mérito y capacidad y a criterios de idoneidad. Y su seleccién se realizard mediante la correspondiente
convocatoria publica y observando los principios de igualdad, méritos, capacidad y publicidad, segun
la legislacion vigente.

4.El Gerente ejercera la superior direcciéon y gestidn, con sujecién a los mandatos del Consejo Rector,
y en especial realizard las siguientes funciones:
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- Dirigir, coordinar e inspeccionar los servicios, velando por el cumplimiento de las normas reguladoras
de los mismos.

- Proponer las medidas necesarias para la mayor eficacia de los servicios.

- Elaborar cuantos informes le sean solicitados por el Consejo Rector.

- Elaborar el Proyecto de Presupuesto.

- Preparar la formacion del inventario de Bienes.

- Proponer al Consejo Rector las medidas necesarias para la correcta organizacién del personal.

- La formacion de la plantilla de personal con descripcion y valoracion de los puestos de trabajo.

- Elempleo racional de todos los recursos disponibles para obtener los maximos resultados posibles,
de acuerdo con sus fines prolijos

- Proponer a los 6rganos competentes los gastos conforme al Presupuesto aprobado.

- Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Consejo Rector.

5. La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo no tendra la consideracion
de materia objeto de negociacién colectiva.

6. Cuando el personal directivo retina la condicion de personal laboral estard sometido a la relacion
laboral de caracter especial de alta direccion.

7.Se realizard una bolsa de trabajo, cumpliendo los requisitos requeridos por la legislacion vigente, para
la sustitucion del Gerente, para los casos de reemplazo por vacante, ausencia, enfermedad o impedimento
legitimo, cumpliendo los requisitos establecidos en el punto 3 del articulo 9.

Igualmente para el resto del personal contratado para la residencia el consejo rector creara una bolsa
de empleo para las distintas categorias cumpliendo los requisitos’necesarios para dicho puesto segun la
ley. La contratacién del personal se hara respetando la bolsa de empleo.

Articulo 10.

La Secretaria, intervencion y Tesoreria del Instituto corresponde a los titulares de dichos puesto en
el Ayuntamiento, sin perjuicio de la posibilidad de la delegacién del ejercicio de las funciones, en cada
funcido, decidido y aprobado por El Consejo Rector.

Articulo 11.

1. El O.A.L. dispondra del personal necesario para cumplir con sus finalidades y competencias.

2. El personal del O.A.L., sera laboral y se seleccionara por el mismo segun las reglas generales de
la Legislacién de régimen local, mediante la correspondiente convocatoria publica y observando los
principios de igualdad, méritos, capacidad y publicidad, correspondiendo su contratacion al Consejo
Rector.

3. El nimero, categoria y funciones asi como las retribuciones del personal y la plantilla del O.A.L.
constaran en el presupuesto del Organismo Autonomo Local. La determinacién y modificacion de las
condiciones retributivas, tanto del personal directivo como del resto de personal, deberdan ajustarse en
todo caso a las normas que al respecto apruebe el pleno del Ayuntamiento, conforme a la legislacion
vigente.

4.El personal se sujetard en todos los aspectos de su relacion laboral, adanas de a la legislacién laboral
y las demds normas convencionalmente aplicables, a los preceptos de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico que asi lo dispongan.

Articulo 15.

1. La formulacién y rendicién de cuentas la efectuard el Consejo Rector del O.A.L., dentro de los
términos establecidos por la normativa presupuestaria.

2. Las cuentas anuales seran elevadas al Ayuntamiento para su aprobacién con arreglo a lo previsto
en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la aprobacion definitiva, que agota la via administrativa, podran interponer los siguientes
recursos de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa:

- Potestativamente, recurso de reposicion, ante el pleno del Ayuntamiento en el plazo de un mes
computado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio (articulos 123y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

- Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
(articulo 46 de la Ley 2911998). En caso de interposicion del recurso de reposicion potestativo, no se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presente del curso de reposicién interpuesto.

- Cualquier otro que estimen oportuno.

El Carpio de Tajo 4 de julio de 2017.-El Alcalde, German Jiménez Marcos.

N.co|.-3512
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