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Diputacion Provincial de Toledo

CONSORCIO DE SERVICIOS PUBLICOS MEDIOAMBIENTALES DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

ANuUNCIO

El Pleno del Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales de la provincia de Toledo en sesién de
fecha 23 de junio de 2017 aprobé el Acuerdo sobre las Bases Generales de la Carrera Profesional de los
empleados publicos del Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales de la provincia de Toledo,
en los términos que a continuacién se reproduce:

CARRERA PROFESIONAL DEL CONSORCIO DE SERVICIOS PUBLICOS MEDIOAMBIENTALES
DE LA PROVINCIA DE TOLEDO

La implantacion del modelo de carrera profesional en el Consorcio de Servicios Publicos
Medioambientales de la Provincia de Toledo procura el reconocimiento, la motivacion e implicacion de
todos los profesionales y su compromiso con la organizacion, a través de unos mecanismos de valoracion
de los méritos y actividades claros, transparentes, sencillos, individuales y directamente relacionados con
la cantidad y calidad del trabajo realizado.

1. CREACION, DEFINICION.

1.1. Se constituye en el Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales de la Provincia de Toledo el
sistema de reconocimiento del desarrollo profesional de los citados profesionales, a través de un sistema
de grados independiente de la estructura jerarquica.

1.2. La carrera profesional es el derecho de los profesionales a progresar, de forma individualizada,
como reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia, asi como en
cuanto al cumplimiento de los objetivos de la organizacién en la cual prestan sus servicios.

La implantacion de la carrera profesional del Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales de
la Provincia de Toledo pretende:

- Reconocer la aportacion de los profesionales en la mejora de la calidad de la prestacion del servicio
publico.

- Diferenciar a los profesionales, otorgando reconocimiento objetivo a su competencia profesional
individual.

- Generar una mayor corresponsabilidad del profesional y fomentar la cultura de compromiso con
la gestion del Servicio Publico.

- Conseguir un mayor grado de motivacion de los profesionales y con ello, una mejora en la gestion
de los servicios publicos.

2. CARACTERISTICAS.

2.1. Voluntaria e individual: La carrera profesional es de acceso voluntario y tiene un tratamiento
individualizado, de manera que cada profesional, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en esta norma, puede determinar su incorporacion al modelo y al ritmo de progresién en los distintos
grados que la configuran. A tales efectos es imprescindible la solicitud expresa del interesado.

2.2.Evaluable: La obtencién de un determinado grado se consigue tras la evaluacién de la competencia
y desarrollo profesional y se consolida hasta la siguiente evaluacion.

2.3. Progresiva: Cumplidos los requisitos exigidos para el reconocimiento de los distintos Grados de
carrera, el profesional podra solicitar una nueva evaluacion de la competencia.

2.4. Reconocedora del esfuerzo individual: La obtencion del grado supone el reconocimiento del
compromiso y corresponsabilidad individual en el desempefio y competencia profesional.

2.5. Publica: El grado obtenido sera publico y constara en el expediente personal del interesado.

2.6. Independiente del puesto: La obtencién de un determinado grado de carrera profesional, o el
acceso a otro, noimplica un cambio del puesto de trabajo ni en la actividad desarrollada por el profesional.

2.7. Retribuida: La obtencion de un determinado grado de carrera profesional, por el personal fijo
conlleva el derecho a percibir el complemento de carrera que corresponda.

2.8. Actualizable: A través de la revisidon periddica de los elementos a considerar en la evaluacion,
de manera que respondan a la realidad y necesidades cambiantes del Consorcio y de sus profesionales.

2.9. Abierta: El numero de profesionales que pueden acceder a cada grado no esta previamente
limitado.

3. AMBITO DE APLICACION.

La carrera profesional sera de aplicacién a los empleados publicos fijos(funcionarios de carrera y
empleados laborales fijos), asi como a los funcionarios interinos y al personal laboral interino, ambos en
plazavacante, y losempleados laborales indefinidos del Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales
de la Provincia de Toledo.

Las convocatorias seran Unicas para el personal Técnico, de Administracion, Gestion y Oficios del
Consorcio.
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4.ESTRUCTURA DE LA CARRERA PROFESIONAL.

4.1. La carrera profesional para los empleados publicos fijos se estructura en cuatro grados. El periodo
minimo de servicios prestados para el acceso a cada uno de los grados sera el siguiente:

Gradol: 5 afos

Grado ll: 10 afios

Grado lll: 16 afos

Grado IV: 23 afos

4.2.Se consideran servicios prestados a los efectos de requisitos de experiencia previa de accesoala
carrera Profesional, aquellos periodos de tiempo en situacién de servicios activo o asimilado con reserva de
plaza, desempefados en el Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales de la Provincia de Toledo.

A estos efectos seran tenidos en cuenta, asimismo los servicios previos reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

4.3. Los grados adquiridos se entenderan consolidados, salvo la imposicién de sanciones por
falta grave o muy grave, dentro del régimen disciplinario general o penas accesorias derivadas de la
responsabilidad penal, que condicionaran la consolidacion de los grados, de conformidad con lo que se
establezca reglamentariamente

4.4. La obtencion del grado dara derecho al reconocimiento publico del mismo.

5. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL SISTEMA DE ACCESO A LA CARRERA PROFESIONAL.

5.1.Elacceso a la carrera profesional se realizard mediante la obtencién del primer grado, y el posterior
acceso a los superiores de acuerdo con el procedimiento y requisitos establecidos en este Acuerdoy en
su desarrollo posterior.

5.2.Una vez producida laincorporacion a la carrera profesional, la promocion de grado sélo se podra
realizar al inmediatamente superior.

5.3.Serén requisitos para la obtencion del primer grado y el acceso a los siguientes, los que se indican
a continuacion:

a) Tener la condicidn de personal fijo del Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales de la
Provincia de Toledo (funcionario de carrera o empleado laboral fijo), funcionario interino o personal laboral
interino (ambos en plaza vacante) o empleado laboral indefinido del Consorcio de Servicios Publicos en
situacién de servicio activo o situacion distinta con reserva de plaza o puesto de trabajo.

b) Haber completado los afios de servicios prestados que para cada uno de los grados se establecen
en el punto 4.1.

¢) Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en el plazo que se establezca.

d) Superar la correspondiente evaluacién.

e) Tener reconocido el grado inmediatamente anterior cuando se trate de acceder a los Grados
I, 1y IV respectivamente.

6. EVALUACION DE LOS MERITOS.

6.1. La evaluacién supone la valoracion de los méritos presentados por los profesionales que soliciten
el acceso a cada grado de la carrera profesional.
6.2. Los factores a evaluar se agrupan en dos bloques:
|- Desempefio del puesto.
Il.- Formacién.
6.3. Con caracter general seran objeto de evaluaciéon en cada uno de los Bloques los siguientes
elementos, los cuales seran desarrollados en los Anexos correspondientes:

BLOQUE I.- DESEMPENO DEL PUESTO.

Serdn objeto de evaluacién tanto las competencias generales (relacién con el administrado, relacion
interprofesional y trabajo en equipo) como las competencias especificas del puesto desempefado.

Este apartado ser evaluara en virtud de los cuestionarios estandarizados cumplimentados por el
superior jerarquico del equipo o servicio del profesional a evaluar.

BLOQUE Il.- FORMACION Y DOCENCIA.

Formacién: Se valoraran las actividades de formacién especificas del ambito profesional o funcional,
asi como la actividad formativa no especifica que esté relacionada con los objetivos de la organizacién,
y a aquella otra actividad que se establezca en los Anexos correspondientes.

Se podra valorar la posesion de titulaciones oficiales que se consideren de interés en el desarrollo
del puesto de trabajo y que no sean las requerida para el ejercicio del mismo. No se valoraran los titulos
intermedios necesarios para la obtencidn de otros que sean objeto de valoracién.

Incluye los cursos de formacién on-line, formacion especifica y no especifica pero relacionada con
los objetivos estratégicos de la organizacion, los cursos de idiomas, informética, violencia de género, asi
como los cursos de formacién en prevencién de riesgos laborales.

Cuando en un mismo diploma o certificado se indiquen los créditos de formacién y horas de duracién,
la valoracion se realizara siempre por el nimero de horas que figuren.

Docencia: Se valoran aquellas actuaciones dirigidas a la transmision y difusiéon formalizada del
conocimiento técnico organizativo de los profesionales.
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Los méritos considerados en cada evaluacién positiva no podran utilizarse nuevamente para acceder
a otro grado.

6.4. Con caracter general para acceder a cada grado habra que superar al menos el nimero minimo
de créditos que para cada grado se sefala a continuacién:

Gradol: 65 créditos

Grado ll: 75 créditos

Grado lll: 90 créditos

Grado IV: 100 créditos

El nimero de créditos maximos que se pueden obtener en cada grado por cada uno de los elementos
a valorar es el siguiente:

| Gradol | | Gradolll | Grado 1l | Grado IV
BLOQUE I
Desempeno del puesto | 30 | 30 | 30 | 30
BLOQUEII
Formacién 50 60 75 85
Docencia 10 10 10 10

7. COMITE DE EVALUACION.

La evaluacion serd realizada por un Comité de Evaluacién.

El Comité de Evaluacion tendra la consideracion de érgano colegiado rigiéndose en su funcionamiento
por lo dispuesto en el Capitulo I, Seccién 3, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros de los Comités estaran obligados a guardar sigilo y secreto sobre los informes,
valoraciones, deliberaciones y comentarios efectuados sobre las personas evaluadas.

El Comité de Evaluacién tendrd su sede en las dependencias del Consorcio y sus funciones seran las
siguientes:

I. Funciones generales.

a) Fijar, revisar y hacer publico, con caracter previo al inicio de los periodos a evaluar los anexos con
todos los criterios y elementos necesarios para la evaluacion, y en particular:

- Los cuestionarios estandarizados para la emision de los informes por el superior jerarquico del
equipo o servicio del profesional a evaluar.

- Los baremos por los que se valoren los factores de la formacién y la docencia.

b) Formular propuesta al Presidente en relaciéon al resultado de la evaluacion.

Aquellas otras funciones que le sean atribuidas.

Il. Funciones especificas de Gestion de la Carrera Profesional.

a) Recibir las solicitudes de acceso a los grados de la carrera profesional.

b) Evaluar y valorar el cumplimiento de los requisitos y méritos de los profesionales que soliciten el
acceso a cada uno de los grados.

¢) Evacuar los informes que le sean solicitados acerca del ejercicio de sus funciones.

d) Aquellas otras funciones que le sean atribuidas.

Composicion:

El Comité de Evaluacion Central estard compuesto con arreglo al siguiente detalle:

- Presidente: El Presidente del Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales de la Provincia de
Toledo o persona en quien delegue.

- Vocales: 3, nombrados por el Presidente del Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales
de la Provincia de Toledo, de entre los empleados publicos del Consorcio de Servicios Publicos
Medioambientales de la Provincia de Toledo

- Secretario: Actuara con voz pero sin voto. Sera nombrado por la Presidencia del Consorcio de Servicios
Publicos Medioambientales de la Provincia de Toledo

El Comité de Evaluacion podra contar con el apoyo de asesores y colaboradores.

8. PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE LOS GRADOS DE CARRERA PROFESIONAL.

8.1. La Presidencia del Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales de la Provincia de Toledo,
convocara con caracter general dos veces al afio el procedimiento de acceso a los niveles de carrera.
La obtencidn de cada grado, tanto por acceso a la carrera profesional como por promocion de grado.

8.2. El procedimiento que se desarrollard reglamentariamente constara de las siguientes fases:

a) Presentacion de solicitudes: Las solicitudes se presentaran por escrito en la forma y plazo
que establezca la convocatoria, ante la Presidencia del Consorcio, acompafnadas de los documentos
justificativos de reunir los requisitos necesarios para la participacion en el acceso al grado, asi como los
acreditativos de los méritos que pretendan hacerse valer en la evaluacion, de conformidad con lo que
se establezca en la convocatoria.

Provincia de Toledo § : f



Cadigo de verificacion: 2017.00003257

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETIN OFICIAL

Pagina 5

Provincia de Toledo Numero 120 - Miércoles, 28 de Junio de 2017

Sélo se tendran en cuenta los requisitos y méritos que se ostenten el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

b) Evaluacién: La valoracién de los méritos aportados por los interesados se efectuara por el Comité de
Evaluacién Central regulado en el apartado anterior, con el objeto de comprobar que retinen los minimos
exigidos en los criterios de evaluacién asi como los requisitos establecidos para el acceso al Grado.

Finalizada la evaluacion, el Comité de Evaluacion elevarad propuesta motivada al Presidente del
Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales de la Provincia de Toledo.

¢) Resolucion de reconocimiento de grado: La resolucién del procedimiento, que debera ser
motivada, corresponderd al Presidente del Consorcio. Si la resolucién discrepara de la propuesta del
Comité de Evaluacion, debera contener las razones justificativas de la misma.

La resolucién contendra el reconocimiento de un grado superior o el mantenimiento, en su caso, del
grado que se tuviese reconocido.

Contra las resoluciones del Presidente del Consorcio se podran interponer los recursos y reclamaciones
que procedan, de los establecidos en la normativa reguladora del Régimen juridico de las Administraciones
Publicas y procedimiento administrativo comun y restantes disposiciones de aplicacién.

8.3. Los efectos econémicos de la correspondiente obtencién de grado se produciran a partir de la
fecha prevista en la correspondiente convocatoria.

9. RETRIBUCION DE LA CARRERA PROFESIONAL.

La retribucién tendra caracter de complementaria y estard asociada a la obtencién de un determinado
grado de carrera. Es requisito indispensable para tener derecho al abono de este complemento que el
empleado publico fijo se encuentre en situacion de servicio activo en el Consorcio de Servicios Publicos
Medioambientales de la Provincia de Toledo.

Las cuantias anuales por Grado se determinardn en cada convocatoria especifica, conforme a lo
establecido en el Acuerdo de la Mesa General Negociadora Unica de fecha 20 de octubre de 2015
aprobado por el Pleno Corporativo de la Excma. Diputacién Provincial de Toledo, en sesion del dia 30 de
octubre de 2015, y en las Leyes de Presupuestos General del estado para cada anualidad.

10. TRATAMIENTO ESPECIFICO DE LOS PROFESIONALES QUE TRANSITORIAMENTE NO DESEMPENEN
SU PUESTO DE TRABAJO.

10.1. Permisos de liberacidn sindical.

Durante los periodos de liberacién sindical, se continuara percibiendo el complemento de carrera
por el grado que tuviesen reconocido en el momento de su paso a la condicién de liberado sindical.

Igualmente se podra solicitar el acceso a los grados de la carrera profesional. El tiempo y los méritos
que se puedan acumular durante la ocupacién de los periodos de liberacién sindical se tendran en cuenta
en el cdmputo de la carrera profesional, con las especificidades en la evaluacion que se establezcan en
los Anexos correspondientes

10.2. Permisos por maternidad, paternidad, acogimiento y adopcién.

El tiempo transcurrido en las situaciones de descanso maternal, paternal, adopcién o acogimiento
serd reconocido a efectos de carrera como tiempo de trabajo efectivo. Los méritos necesarios para el
reconocimiento del grado, seran los mismos que los exigidos para el resto de profesionales.

10.3. Excedencia por cuidado de familiares.

El periodo de tiempo en situacién de excedencia voluntaria por cuidados familiares, serd tenido
en cuenta a los efectos del computo del periodo minimo de servicios prestados, para la solicitud de
grado en carrera profesional con las especificidades en la evaluacion que se establezcan en los Anexos
correspondientes.

10.4. Situaciones administrativas de “Servicios Especiales” o Excedencias con derecho a reserva del

puesto de trabajo.
El periodo de tiempo en las citadas situaciones serd tenido en cuenta a los efectos del computo

del periodo minimo de servicios prestados, para la solicitud de grado en carrera profesional con las
especificidades en la evaluacion que se establezcan en los Anexos correspondientes.

11. PROMOCION INTERNA.

Los empleados fijos que accedan por el procedimiento selectivo de promocién interna a una categoria
de grupo superior a la que venia desempenando, deberd iniciar la carrera profesional en la nueva categoria
adquirida. No obstante continuara percibiendo las retribuciones correspondientes al complemento de
carrera de la categoria anterior, hasta que se produzca su absorcién por el reconocimiento de los grados
correspondientes a su nueva categoria.

DISPOSICION FINAL: ENTRADA EN VIGOR.

El presente Acuerdo producird efectos en el Consorcio de Servicios Publicos Medioambientales de
la Provincia de Toledo, el dia 1 de enero de 2017.

Toledo 23 de junio de 2017.—El Secretario General, José Garzon Rodelgo.-V.2 B2 El Presidente, Tomas
Villarrubia Lazaro.
N.°[.-3257
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