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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CORRAL DE ALMAGUER

Anuncio relativo a la aprobación definitiva de la relación de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO. EJERCICIO DE 2017

ADMINISTRACIÓN GENERAL

Nº 

Puestos

Denominación

del puesto

Nivel / 

Grupo
C.E. Anual

Forma de 

provision

Encuadre 

administrativo
Situación

Requisitos mínimos (titulación) 

para su desempeño

1 Secretario/a General 30
A1 14.831,30 € C Habilitación nacional VACANTE Habilitación Nacional

1 Interventor/a General 30
A1 14.831,30 € C Habilitación nacional VACANTE Habilitación Nacional

ADMINISTRACIÓN GENERAL

Nº 

Puestos

Denominación

del puesto

Nivel / 

Grupo
C.E. Anual

Forma de 

provisión

Encuadre 

administrativo
Situación

Requisitos mínimos (titulación)

para su desempeño

10

Administrativo/a  
Tesorero/a

20
C1 4.512,50 € C-O Admvo./a  A.G. CUBIERTA (1)

VACANTE (1) Bachiller, Técnico/a o equivalente

Administrativo/a
Registro General

20
C1 4.512,50 € C-O Admvo./a  A.G. CUBIERTA (1) Bachiller, Técnico/a o equivalente

Administrativo/a 
Aperturas

20
C1 4.512,50 € C-O Admvo./a  A.G. CUBIERTA (1) Bachiller, Técnico/a o equivalente

Administrativo/a
Padrón de Habitantes

20
C1 4.512,50 € C-O Admvo./a  A.G. CUBIERTA (1)

VACANTE (1 Bachiller, Técnico/a o equivalente

Administrativo/a
Padrones Fiscales

20
C1 4.512,50 € C-O Admvo./a  A.G. CUBIERTA (1)

VACANTE (1) Bachiller, Técnico/a o equivalente

Administrativo /a 
Negociado Urbanismo

20
C1 4.512,50 € C-O Admvo./a  A.G. CUBIERTA (1)

VACANTE (1) Bachiller, Técnico/a o equivalente

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

TÉCNICA

Nº 

Puestos

Denominación

del puesto

Nivel / 

Grupo
C.E. Anual

Forma de 

provision

Encuadre 

administrativo
Situación

Requisitos mínimos (titulación) 

para su desempeño

1 Arquitecto 28
A1 12.237,80 € C-O Técnico/a Superior 

A.E. VACANTE Licenciado/a Universitario/a

1 Aparejador 23
A2 10.254,30 € C-O Técnico/a Superior 

A.E. VACANTE Diplomado/a Universitario/a

1 Técnico/a Medio/a 
Archivos

19
A2 6.605,60 € C-O Técnico/a Medio/a

Archivos  A.E. VACANTE Diplomado/a Universitario/a

SERVICIOS ESPECIALES.- POLICÍA LOCAL

Nº 

Puestos

Denominación

del puesto

Nivel / 

Grupo
C.E. Anual

Forma de 

provision

Encuadre 

administrativo
Situación

Requisitos mínimos (titulación) 

para su desempeño

1 Subinspector-Jefe 
Policía Local

26
A2 11.258 €

Promoción 
interna 
/ acceso 

libre - C-O

Subinspector A.E. VACANTE Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, 
Diplomado Universitario o equivalente

2 Ofi cial Policía Local
22
C1 8.783,63 €

Promoción 
interna 
/ acceso 

libre - C-O 

Ofi cial A.E. 1 CUBIERTO
1 VACANTE

Bachiller, Técnico Superior de Formación 
Profesional o equivalente / o bien tener 
una antigüedad de cinco años como 
policía y la superación de un curso 
específi co de formación programado por 
la Escuela de Protección Ciudadana de 
Castilla-La Mancha, o una antigüedad de 
diez años como policía.

25 Policía Local 20
C1 5.184,29 €

Movilidad 
50% de las 
vacantes / 
alternati-
vamente

acceso
libre - O

Policía A.E. 8 CUBIERTOS
12 VACANTES

Bachiller, Técnico Superior de Formación 
Profesional o equivalente
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ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

SERVICIOS ESPECIALES.- VARIOS

Nº 

Puestos

Denominación

del puesto

Nivel / 

Grupo
C.E. Anual

Forma de 

provision

Encuadre 

administrativo
Situación

Requisitos mínimos (titulación) 

para su desempeño

1 Encargado 18
C2 14.569,57 C-O Personal de Ofi cios CUBIERTO F.P I, Graduado Escolar o equivalente 

3 Operario
14

Agrupaciones
Prof.

4.673,13 € C-O Personal de Ofi cios CUBIERTOS F.P I, Graduado Escolar o equivalente

1 Alguacil
14

Agrupaciones
Prof.

4.500,08 € C-O Personal de Ofi cios VACANTE F.P I, Graduado Escolar o equivalente

F.P.: Forma Provisión. LD (libre designación), C (Concurso), C-O (Concurso-Oposición).

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL FIJO

SERVICIOS SOCIALES

Nº 

plazas
Denominación del puesto

Servicio o 

Dependencia

Forma de 

provisión
Grupo Nivel

Complemento 

de puesto (14 

mensualidades)

Requisitos para el desempeño Situación
Relación 

contractual

1 Trabajador/a Social Servicios Sociales C-O A2 21 1.705,20 €
Diplomado/a Universitario/a 

(Trabajador/a Social o 
equivalente)

Cubierto Fija

SERVICIOS CULTURALES / BIBLIOTECAS

Nº 

plazas
Denominación del puesto

Servicio o 

Dependencia

Forma de 

provisión
Grupo Nivel

Complemento 

de puesto (14 

mensualidades)

Requisitos para el desempeño Situación
Relación 

contractual

1 Encargado/a Biblioteca Biblioteca C-O C1 19 3.401,72  € Bachiller, Técnico o equivalente Cubierto Fija

1 Auxiliar administrativo Biblioteca Biblioteca C-O C2 18 2.035,46 € F.P I, Graduado Escolar o 
equivalente Cubierto Fija

ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES

Nº 

plazas
Denominación del puesto

Servicio o 

Dependencia

Forma de 

provisión
Grupo Nivel

Complemento 

de puesto (14 

mensualidades)

Requisitos para el desempeño Situación
Relación 

contractual

2 Educador/a Escuela Infantil 
Municipal C-O C1 19 2.404,36 €

Título de Bachiller, Técnico/a o 
equivalente / Rama Educación 

Infantil
Cubierto Fija

URBANISMO Y MEDIOAMBIENTE

Nº 

plazas
Denominación del puesto

Servicio o 

Dependencia

Forma de 

provisión
Grupo Nivel

Complemento 

de puesto (14 

mensualidades)

Requisitos para el desempeño Situación
Relación 

contractual

2 Ofi cial 1ª Urbanismo C-O C1 19 1.558,76 € Título de Bachiller, Técnico/a o 
equivalente Vacante Fija

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL INDENIFIDO/NO FIJO/TEMPORAL SUJETO
A PROGRAMAS/CONVENIOS O CUYA CONTRATACIÓN/PRÓRROGA SE AUTORIZA DURANTE EL EJERCICIO 2017 

CONFORME ALGUNA DE LAS MODALIDADES QUE SE ESTABLECEN EN LA NORMATIVA LABORAL VIGENTE

URBANISMO Y MEDIOAMBIENTE

Programa/

Convenio
Denominación puesto Grupo Nivel

Complemento

de puesto/

14 mensualidades

Requisitos titulación

Acceso 

por 

vacante

Duración 

del 

contrato

Nº 

puestos

Ofi cial de 1ª de Ofi cios C1 19 1.558,76 € Título de Bachiller, Técnico/a o equivalente C-O - 1

Ofi cial de 1ª de Ofi cios C1 19 1.558,76 € Título de Bachiller, Técnico/a o equivalente C-O - 1

Ofi cial de 1ª de Ofi cios C1 19 1.558,76 € Título de Bachiller, Técnico/a o equivalente C-O - 1

Ofi cial de 1ª de Ofi cios C1 19 1.519,28 € Título de Bachiller, Técnico/a o equivalente C-O - 1

Ofi cial de 1ª de Ofi cios C1 19 1.439,20 € Título de Bachiller, Técnico/a o equivalente C-O - 1

Ayudante C2 18 1.820,70 € Graduado E.S.O. o equivalente C-O - 1

Ayudante C2 18 1.820,70 € Graduado E.S.O. o equivalente C-O - 1

Ayudante 3ª C2 18 1.764,56 € Graduado E.S.O. o equivalente C-O - 1
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URBANISMO Y MEDIOAMBIENTE

Programa/

Convenio
Denominación puesto Grupo Nivel

Complemento

de puesto/

14 mensualidades

Requisitos titulación

Acceso 

por 

vacante

Duración del 

contrato

Nº 

puestos

Conductor máquina barredora C1 19 1.663,90 € Título de Bachiller, Técnico/a o 
equivalente C-O - 1

Maquinista C1 19 1.439,20 € Título de Bachiller, Técnico/a o 
equivalente C-O - 1

Vigilante Punto Limpio Agrup. 
Profesionales 14 2.015,02 € Sin requisito de titulación C-O - 1

Arquitecto A1 30 9.991,24 € Licenciado/a en Arquitectura - A extinguir 
(O.E.P) 1

Aparejador A2 - - Diplomado/a en Arquitectura - A extinguir 
(O.E.P) 1

DESARROLLO LOCAL

Programa/

Convenio
Denominación puesto Grupo Nivel

Complemento

de puesto/

14 mensualidades

Requisitos titulación

Acceso 

por 

vacante

Duración 

del 

contrato

Nº 

puestos

Agente de Empleo y Desarrollo 
Local A2 21 2.457,00 € Diplomado/a universitario C-O - 1

ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL

Programa/

Convenio
Denominación puesto Grupo Nivel

Complemento

de puesto/

14 mensualidades

Requisitos titulación

Acceso 

por 

vacante

Duración 

del 

contrato

Nº 

puestos

-

Educador/a C1 19 2.404,36 € Título de Bachiller, Técnico/a o
equivalente / Rama Educación Infantil C-O - 1

Educador/a C1 19 2.404,36 € Título de Bachiller, Técnico/a o
equivalente / Rama Educación Infantil C-O 1

Educador/a C1 19 2.404,36 € Título de Bachiller, Técnico/a o
equivalente / Rama Educación Infantil C-O - 1

PLAN LOCAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL (PLIS)

Programa/

Convenio
Denominación puesto Grupo Nivel

Complemento

de puesto/

14 mensualidades

Requisitos titulación

Acceso 

por 

vacante

Duración 

del 

contrato

Nº 

puestos

Peón/a Agrup. 
Profesionales - - Sin requisito de titulación C - Hasta 50

CENTRO DE INTERNET

Programa/

Convenio
Denominación puesto Grupo Nivel

Complemento

de puesto/

14 mensualidades

Requisitos titulación

Acceso 

por 

vacante

Duración 

del 

contrato

Nº 

puestos

Monitor C1 19 61,32 € Título de Bachiller, Técnico o equiv. C-O - 1

SERVICIOS DEPORTIVOS

Programa/

Convenio
Denominación puesto Grupo Nivel

Complemento

de puesto/

14 mensualidades

Requisitos titulación

Acceso 

por 

vacante

Duración 

del 

contrato

Nº 

puestos

Socorrista C1 16 0,00 € Título de Bachiller, Técnico o equiv. C Según 
temporada 9

Coordinador Deportes Raqueta C1 19 7.011,62 € Título de Bachiller, Técnico o equiv. C-O  - 1

Monitor/a Gimnasia Mayores C1 19 1.653,40 € Título de Bachiller, Técnico o equiv. C-O - 1

Monitor/a Escuelas Deportivas C1 19

Dentro del municipio 
(103,26 € por escuela 

deportiva)
Fuera del municipio 

(133,56 € por escuela 
deportiva)

Título de Bachiller, Técnico o equiv. C Según 
temporada 10

Monitora patinaje C1 19 2.743,44 € Título de Bachiller, Técnico o equiv. C Según 
temporada 1

Profesor/a danza C1 19 159,88 Título de Bachiller, Técnico o equiv. C Según 
temporada 1

Monitor gimnasio C1 19 1.650,18 € Título de Bachiller, Técnico o equiv. C Según 
temporada

1
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CENTRO DE LA MUJER

Programa/

Convenio
Denominación puesto Grupo Nivel

Complemento

de puesto/

14 mensualidades

Requisitos titulación

Acceso 

por 

vacante

Duración 

del 

contrato

Nº 

puestos

JCCM Psicólogo/a Centro Mujer A1 22 133,84 € Licenciado/a en Psicología C-O - 1
JCCM Abogado/a Centro Mujer A1 22 133,84 € Licenciado/a en Derecho C-O - 1

JCCM Técnico/a Relaciones Laboral 
Centro de la Mujer A2 20 103,18 € Diplomado/a Relaciones Laborales C-O - 1

JCCM Trabajador/a Social Centro de 
la Mujer A2 20 0,00 € Diplomado/a Trabajo Social C-O - 1

SERVICIOS DE LUDOTECA

Programa/

Convenio
Denominación puesto Grupo Nivel

Complemento

de puesto/

14 mensualidades

Requisitos titulación

Acceso 

por 

vacante

Duración 

del 

contrato

Nº 

puestos

Monitor/a Ludoteca C1 19 760,90 € Título de Bachiller, Técnico o equiv. C-O - 2

SERVICIOS DE EDUCACIÓN

Programa/

Convenio
Denominación puesto Grupo Nivel

Complemento

de puesto/

14 mensualidades

Requisitos titulación

Acceso 

por 

vacante

Duración 

del 

contrato

Nº 

puestos

Profesor/a Educación Adultos A2 21 885,50 € Diplomado/a Magisterio C-O Según
convocatoria 1

SERVICIOS DE ADMINISTRACIÓN

Programa/

Convenio
Denominación puesto Grupo Nivel

Complemento

de puesto/

14 mensualidades

Requisitos titulación

Acceso 

por 

vacante

Duración 

del 

contrato

Nº 

puestos

Auxiliar Administrativo 
Intervención C2 18 1.820,70 € Título de Graduado en E.S.O o equiv. C-O - 1

SERVICIOS DE LIMPIEZA

Programa/

Convenio
Denominación puesto Grupo Nivel

Complemento

de puesto/

14 mensualidades

Requisitos titulación

Acceso 

por 

vacante

Duración 

del 

contrato

Nº 

puestos

Limpiador/a Depend. Municip. Agrup. Prof. 14 789,04 € Sin requisito de titulac. C-O - 1

Peón Limpieza Agrup. Prof. 14 1.653,58 € Sin requisito de titulac. C-O - 1

Limpiador/a Colegios Agrup. Prof. 14 1.063,16 € Sin requisito de titulac. C-O - 1

Limpiador/a Juzgado Agrup. Prof. 14 708,68 € Sin requisito de titulac. C-O - 1

Limpiador/a Mercado Agrup. Prof. 14 945,00 € Sin requisito de titulac. C-O - 1

Limpiador/a Escuela Infantil Agrup. Prof. 14 826,84 € Sin requisito de titulac. C-O - 1

Limpiador/a Centro Social Agrup. Prof. 14 826,84 € Sin requisito de titulac. C-O - 1

Limpiador/a Colegios Agrup. Prof. 14 1.653,58 € Sin requisito de titulac. C-O - 1

Limpiador/a Casa Cultura Agrup. Prof. 14 826,84 € Sin requisito de titulac. C-O - 1

SERVICIOS DE LIMPIEZA

Programa/

Convenio
Denominación puesto Grupo Nivel

Complemento

de puesto/

14 mensualidades

Requisitos titulación

Acceso 

por 

vacante

Duración 

del 

contrato

Nº 

puestos

Colegios Programa Temporal Agrup. Prof. 14 708,68 € Sin requisito de titulac. C Temporal 1

Colegios Programa Temporal Agrup. Prof. 14 708,68 € Sin requisito de titulac. C Temporal 1

Colegios Programa Temporal Agrup. Prof. 14 708,68 € Sin requisito de titulac. C Temporal 1

Colegios Programa Temporal Agrup. Prof. 14 708,68 € Sin requisito de titulac. C Temporal 1

TALLERES EDUCATIVOS

Programa/

Convenio
Denominación puesto Grupo Nivel

Complemento

de puesto/

14 mensualidades

Requisitos titulación

Acceso 

por 

vacante

Duración 

del 

contrato

Nº 

puestos

Taller Manualidades C2 18 355,88 € Título de Graduado en E.S.O o equiv. C TEMPORAL 1

Taller Costura C2 18 355,88 € Título de Graduado en E.S.O o equiv. C TEMPORAL 1

Taller Educativo C2 18 355,88 € Título de Graduado en E.S.O o equiv. C TEMPORAL 1
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SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO

Programa/

Convenio
Denominación puesto Grupo Nivel

Complemento

de puesto/

14 mensualidades

Requisitos titulación

Acceso 

por 

vacante

Duración 

del 

contrato

Nº 

puestos

Auxiliar de ayuda a domicilio

(Tiempo parcial, horarios 
según necesidades del servicio 
/ contratos)

14

152,04 €
227,92 €
133,00 €
152,04 €
152,04 €
152,04 €
152,04 €
152,04 €
266,00 €
152,04 €
266,00 €
152,04 €

La establecida en la legislación 
autonómica sobre la materia C-O -

12

4 
Vacantes

SERVICIOS SOCIALES

Programa/

Convenio
Denominación puesto Grupo Nivel

Complemento

de puesto/

14 mensualidades

Requisitos titulación

Acceso 

por 

vacante

Duración 

del 

contrato

Nº 

puestos

Educador Familiar A2 21 763,84 € Diplomado/a en Educación Social C-O - 1

Animadora Socio-Cultural C1 19 749,42 € Título de Bachiller, Técnico o 
equivalente C-O - 1

JCCM Auxiliar Administrativo Centro 
Social C2 18 880,60 € Título de Graduado en Educación 

Secundaria Obligatoria o equivalente C-O - 1

Corral de Almaguer 8 de junio de 2017.–La Alcaldesa, Juliana Fernández de la Cueva Lominchar.
N.º I.-3057
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