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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ANOVER DE TAJO

Por resolucién de Alcaldia nimero 438 de fecha 1 de junio de 2017, se han aprobado las bases para
la creacion de una bolsa de trabajo de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio.
Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

Primero. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion, mediante concurso, de una bolsa de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio, para suplencias de puestos por necesidades transitorias que afecten a los mismos
0 para puestos vacantes de personal laboral temporal.

El presente proceso selectivo servira para la confeccion de una lista de espera o bolsa de trabajo. La
posicién en dicha bolsa se determinara por orden de puntuacién obtenida en el proceso. La bolsa tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017, quedando a dicha fecha sin efecto alguno.

Las personas contratadas que pases a constituir esta Bolsa podran ser contratadas mediante las
distintas modalidades de contratacion laboral temporal previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o
funcionarial previstas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Esta bolsa de empleo se crea conforme a las exigencias en materia de formacion y profesionalidad
para la atencion a las personas con dependencia, en virtud de la subvencién en materia de Dependencia
y Ayuda a Domicilio de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Segunda. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a las pruebas de acceso a las plazas convocadas sera necesario:

a) Poseer algunas de estas titulaciones:

- Técnico de atencion a personas en situacion de dependencia.

- Técnico de atencidn socio-sanitaria.

- El titulo de técnico auxiliar de Formacion Profesional de primer grado de la rama sanitaria, tanto de
la especialidad clinica, como de la especialidad psiquiatria (titulos de los afios 70 y 80). Es equivalente
profesionalmente al titulo de técnico de cuidados auxiliares de enfermeria de FP de grado medio.

- Titulo oficial de auxiliar de enfermeria (médulo profesional nivel Il de la rama sanitaria). Es equivalente
profesionalmente al de técnico de cuidados auxiliares de enfermeria.

- Certificado de profesionalidad de atencidn socio-sanitaria a personas en el domicilio o atencién
socio-sanitaria a dependientes en Instituciones Sociales.

También podran acceder a la bolsa de trabajo:

1) Toda aquella persona que haya solicitado el proceso de habilitacion excepcional para personas
mayores de 55 afos de acuerdo con lo previsto en la orden de 25 de noviembre de 2015 de Consejeria
de Bienestar Social, publicada en el D.O.C.M. nimero 225 de fecha 1 de diciembre de 2015.

2) Personas que se encuentren dentro de procesos de evaluacion y acreditacién de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral, a través de las correspondientes convocatorias
efectuadas por la Consejeria de Empleo.

Personas que se encuentren matriculadas y cursando estudios relacionados con las titulaciones
sefaladas en este apartado.

Personas que hayan solicitado preinscribirse en posibles procedimientos pendientes de convocatoria
por laJunta de Comunidades de Castilla-La Mancha relativos a la “acreditacién de competencias adquiridas
mediante experiencia profesional” (ACREDITA) relacionada con las personas que tengan experiencia como
Gerocultoras/es o como Auxiliares de ayuda a domicilio, sin tener la formacion adecuada.

b) Ser espafiol o encontrarse en el dmbito de aplicacion de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de
acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los demas estados miembros
la Unién Europea. También podran participar otros extranjeros residentes en Espafia, siempre que en
este caso se encuentren en Espafia en situacién de legalidad, siendo titulares de un documento que les
habilite para residir, cumpliendo con los requisitos establecidos en la L.O. 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafola deberan de dominar el castellano, pues deberan
de comunicarse con los beneficiarios de ayuda a domicilio.

¢) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de los cometidos
propios de la plaza.

e) No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Autébnomas, o a las entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.
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Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta el momento de su
nombramiento. Los aspirantes que resulten designados para ocupar las plazas convocadas, estaran
sometidos alo dispuesto en la Ley 53 de 1984; de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tercera. FUNCIONES A DESEMPENAR POR LOS/AS CONTRATADOS/AS.

Los/ las candidatos/as que se contraten tendran principalmente las siguientes tareas a desempenar:

a) Atenciones de caracter personal:

1.Relacionadas con la higiene: aseo en cama o en cuarto de bano, cambios de pafales, curas sencillas.

2. Relacionadas con la alimentacion y medicacion: apoyo y supervisién en administracion de
medicamentos, ayuda en la ingesta de alimentos, control dieta.

3. Relacionadas con la movilidad: levantar, apoyo en la deambulacién y acompafamiento dentro y
fuera del domicilio, vestir, calzar.

b) Atenciones a las necesidades de la vivienda: Relacionadas con la limpieza y orden del hogar, lavado
y planchado de ropa.

) Atenciones de caracter estimulados, promocional y preventivo:

d) Actuaciones que promuevan la recuperaciéon y la prevencion de la pérdida de capacidades para
el desarrollo de una vida auténoma.

e) Actuaciones que contribuyan a la adquisicidon de una vida saludable.

Cuarta. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

a) Forma: La solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas se presentara segun modelo
normalizado que seré facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento de Afiover de Tajo, en Plaza de Espana,
numero 12, de lunes a viernes de 9:30 a 13:30 horas, sito en Plaza de Espana, 9.

b) Plazo: El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente del anuncio de la publicacion de las bases que rigen la presente bolsa de empleo en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal www.anoverdetajo.es

¢) Documentacion: A la solicitud se acompanara la siguiente documentacién:

1. Fotocopia del D.N.I.

2. Copia del documento de la vida laboral que justifique la experiencia.

3. Copia de los contratos de trabajo que tengan relacion con el cuidado y atencién a las personas
mayores.

4. Copia de los titulos, diplomas, certificados, etc que acrediten la titulacion u otra documentacion
necesaria para acceder a la bolsa de trabajo a la que hace referencia el articulo 2 punto A de estas bases.

d) Lugar de presentacion: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado sera dirigido al Sefior
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Aflover de Tajo y presentado en el Ayuntamiento de Afiover de
Tajo, en Plaza de Espafia, nimero 12.

(Independiente de lo anterior, las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este caso las solicitudes que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos
antes de ser certificados.)

Quinta. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo de diez dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion. El
plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién de los aspirantes o su omision en la
relacién de admitidos, serd de cinco dias naturales, contado a partir del siguiente al de la publicacién de
la citada resolucion en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento. Los aspirantes que dentro de dicho plazo
no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la relacion de admitidos.

Concluido el plazo para la subsanacion de errores, el Alcalde dictard resolucion aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos, junto con la puntuacion obtenida.

Cualquier reclamacién debera de realizarse por escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento,
que serd tramitada y resuelta por la Comision de Valoracion.

Sexta. COMISION DE VALORACION.

a) Funcioén: Se creard una Comisién de Valoracion o Tribunal calificador, cuya funcién serd la de puntuar
los méritos de los aspirantes.

b) Composicion: Dicha Comision estara formada por 5 trabajadores laborales o funcionarios con
titulacion igual o superior a la exigida en el presente proceso selectivo (atendiendo a lo establecido en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico), entre los que
ejercerd las funciones de Secretaria el Secretario de la Corporaciéon. El nombramiento de los titulares y
respectivos suplentes serd nombrado por el Alcalde Presidente de la Corporacion.

) Abstencidn y recusacion: Los miembros de la comisién deberan abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos.
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d) Constituciény actuacién. La comisién no podré constituirse niactuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate el voto de calidad del Presidente
de la comision.

e) La actuacién de la comisidn se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, la
comisién resolverd las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan
para aquellos supuestos no previstos en las bases.

f) La comisién podra acordar la incorporacion de asesores especialistas quienes se limitaran a valorar
y asesorar en base a su especialidad.

Séptima. VALORACION DE MERITOS.

La Comisién de Valoracion, procedera a valorar los méritos presentados por los aspirantes de acuerdo
con los siguientes criterios.

A. Experiencia profesional: en puestos directamente relacionados con la atencién a las personas
mayores, cuyo contenido sea idéntico o similar al de las funciones establecidas en el punto tercero de
estas bases.

a) Por cada mes de servicio prestado en igual o similar puesto, dentro de la Administracién Publica,
0,10 puntos hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por cada mes de servicio prestado en igual o similar puesto, dentro de la empresa privada, 0,05
puntos hasta un maximo de 5 puntos.

B. Cursos de Formacién y titulaciones académicas.

a) Estudios que reglados y/o homologados por el Ministerio de Educacién otorguen la titulacion de
auxiliares de clinica y/o geriatria. 2 puntos.

b) Cursos de formacion. Cursos directamente relacionados con la rama profesional sanitaria que
sean impartidos u homologados por entidades e instituciones publicas, segun la siguiente escala de
puntuacién, y hasta un maximo de 5 puntos.

De 100 o mas horas: 0,50 puntos.

De 50 a 99 horas: 0,25 puntos.

De 20 a 49 horas: 0,10 puntos.

Los cursos con duracién inferior a 20 horas no se computaran.

Cursos de formacién realizados por entidades privadas y no homologados por entidades publicas

De 100 o mas horas: 0,20 puntos

De 50 a 99 horas: 0,15 puntos

De 20 a 49 horas: 0,05 puntos.

Los cursos de duracién inferior a 20 horas no se computaran.

En caso de empate se resolvera a favor de quién haya obtenido mayor puntuacién en la experiencia
profesional.

Octava. FINALIZACION DEL PROCESO.

Una vez valorado por la Comision los méritos de los candidatos, se publicara la lista definitiva en el
Tablén de Anuncios y en la padgina web municipal www.anoverdetajo.es.

Novena. NORMAS FINALES.

Una vez realizado el lamamiento de una persona de la bolsa de trabajo, no se efectuaran nuevos
llamamientos hasta que dicha persona, obtenga un puesto de trabajo en el drea de Ayuda a Domicilio,
que no sea derivado de una sustitucion.

Toda persona que actualmente esté prestando sus servicios con las funciones de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio en el Ayuntamiento de Afiover de Tajo, podra ser aspirantes y formar parte de la Bolsa de Empleo.

Los candidatos con mayor puntuacién preferentemente realizaran la prestacion del servicio
extraordinario de Ayuda a Domicilio.

Décima. DISPOSICION FINAL.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo,
a partir del dia siguiente a la publicaciéon de las mismas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Anover de Tajo. Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.
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En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Anover de Tajo 5 de junio de 2017.-El Alcalde, Alberto Rodriguez Parra.

N.ol.-2979
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