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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TORRLJOS

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL PROCESO DE FUNCIONARIZACION, MEDIANTE PROMOCION
INTERNA POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, LA CONVOCATORIA
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A UNA PLAZA
DE ARCHIVERO/A DEL AYUNTAMIENTO DE TORRIJOS

Base primera. Naturaleza y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion, de
una plaza de Archivero/a, vacante en la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Torrijos,
perteneciente al grupo A, subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relaciéon con la disposicion transitoria tercera de dicha Ley. Encuadrada en la Escala
de Administracién Especial, Subescala técnica, con la denominacién de Archivero/a, vacante en la plantilla
del Ayuntamiento de Torrijos.

El personal que supere las presentes pruebas selectivas obtendra la plaza funcionarial a la que
hubiere concurrido, quedando la antigua plaza laboral de procedencia amortizada a todos los efectos
y, asimismo, quedara destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario que corresponda a la
nueva plaza funcionarial indicada.

Base segunda. Legislacién aplicable.

La realizaciéon de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la siguiente legislacion:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

- El Real Decreto 781/1986, de 18 de abiril, texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado.

Las presentes bases vincularan a la Administracion y al tribunal de selecciéon que ha de juzgar las
pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

Las presentes bases solo podran ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base tercera. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes que deseen tomar parte en este procedimiento selectivo deberan estar en posesién de
titulo de Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion o Grado en Informacion y Documentacion,
ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Torrijos, encontrarse en situacion de servicio activo o, en
su caso, en situacion de excedencia con reserva de puesto de trabajo, y reunir los requisitos generales
contemplados en el articulo 38 de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha:

- Tener la nacionalidad espafola o tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea
o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se haya definido en el tratado constitutivo de la Union Europea.

- Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 b) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Todos los requisitos sefalados para poder participar en el proceso selectivo deben poseerse en el
dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.
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Base cuarta. Instancias.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo habran de formular su solicitud, en
instancia oficial, segun modelo establecido en el ANEXO | de esta convocatoria, en la que haran constar
que reunen los requisitos exigidos en las presentes bases, referido siempre a la fecha de expiracién del
plazo para su presentacion.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicaciéon de esta convocatoria en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Las instancias oficiales para participar en el proceso se hallaran disponibles en el Servicio de Atencién
al Ciudadano (SAC), sito plaza San Gil, nUmero 7, Torrijos y en la pagina web del mismo (www.torrijos.es)
en la que se hallan publicadas las presentes bases.

En cualquier caso, las instancias que sean descargadas desde la pagina web por los aspirantes deberan
ser cumplimentadas y tramitadas de igual forma que las solicitudes que sean recogidas en el SAC.

La presentacion de instancias podra hacerse directamente en el Servicio de Atencién al Ciudadano
(SAC) del Ayuntamiento de Torrijos, en horario de atencién al publico de 8:00 a 14:00 horas de Lunes a
Viernes o realizarse con arreglo a cualquiera de las medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para poder participar en el proceso selectivo, la tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de
5,00 euros que se abonaran mediante ingreso en cualquiera de las siguientes cuentas que tiene abiertas
esta Corporacion:

- Banco de Castilla-La Mancha, Plaza de Espafia, numero 19, IBAN ES62 2105 3039 9734 0000 9832.

- Caja Rural de Castilla La Mancha, Plaza de Espaia, numero 15, IBAN ES16 3081 0181 0623 9871 7328.

A la instancia debera acompanarse:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del titulo de exigido en la convocatoria, o, en su caso, el resquardo acreditativo de haber
abonado los derechos para la expedicién del mismo.

- Justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.

Cuando se posea el titulo exigido pero auin no se disponga del mismo, se adjuntara la solicitud de
aquél en la que figure que se retinen las condiciones para obtenerlo.

La falta de justificacién del abono de la tasa determinara la exclusién del/la aspirante del proceso
selectivo.

En ningun caso sera devuelta la tasa cuando el aspirante resulte excluido en la lista definitiva por
errores o defectos en su solicitud que le sean imputables.

Base quinta. Lista de admitidos/as y excluidos/as

Terminado el plazo de presentacién de instancias, por el Sr. Alcalde se dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios y
en la pagina web de este Ayuntamiento www.torrijos.es, concediéndose un plazo de diez dias a efectos
de subsanacidn de errores de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido dicho plazo, se resolveran las reclamaciones presentadas, en su caso. En la resolucién
por la cual se aprueben las listas definitivas, se determinara el lugar, fecha y hora de la celebracion del
Concurso-Oposicion, asi como de la composicion nominal del Tribunal Calificador, que igualmente se
hara publica en el tablén de anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento www.torrijos.es.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen el defecto que motivé la exclusion o
no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Base sexta. Tribunal calificador.

El Tribunal de Seleccion estara constituido por el presidente/a, cuatro vocales (entre ellos un
representante de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha) y el secretario/a, que actuara con
voz pero sin voto. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

En ningun caso formaran parte del mismo el personal de eleccidon o designacidn politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al érgano de seleccion lo serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse niactuar sin la presencia del Presidente y del Secretario, o de quienes,
en su caso, los sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros, siéndole aplicable supletoriamente
el régimen previsto en el Titulo Preliminar, Capitulo Il, Seccién lll, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, para los Organos Colegiados.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso, cuando en ello se den
cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los
cinco anos inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
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Los interesados podran promover recusacién en los casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento de acuerdo con lo que determina el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Corresponderad al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases,
asi como la resolucién de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Los miembros del tribunal Calificador tendran la categoria de segunda segun lo dispuesto en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén de servicio.

Base séptima. Orden de actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacién de los aspirantes, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra “N” de
conformidad con lo establecido en la resolucion 18 abril de 2017, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se hace publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto que no exista ninguno
cuyo primer apellido comience por la letra “N”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “O” y asi sucesivamente.

Base octava. Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

A) Fase de concurso. La fase de concurso, que sera previa a la de oposicién, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. Con caracter
general serdn méritos valorables en esta fase, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) 1. Experiencia Profesional: Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Torrijos como personal
laboral fijo en la categoria convocada. Estos se valorardn a razén de 0,1 puntos por cada mes de servicio.
Hasta un maximo de 2 puntos.

A) 2. Pruebas selectivas superadas para el acceso a la condicién de personal fijo: A razén de un
punto por cada ejercicio superado para el acceso a la categoria convocada. Siendo la puntuacién maxima
de 3 puntos.

Los méritos alegados seran acreditados documentalmente, mediante las pertinentes certificaciones u
otros justificantes, salvo que dichos datos obren en poder del Ayuntamiento. Los méritos se valoraran con
referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y consistird en una Unica prueba,
que constara de un ejercicio tedrico-practico, y se desarrollara en dos fases:

a) Presentacion de una Memoria mediante la cual se valoraran los conocimientos sobre uno de los
contenidos que a continuacion se relacionan, propios de las funciones a desempenar:

- Archivistica e Historia de las Instituciones y Archivos Espaioles con especial referencia a Torrijos.

- La gestion documental en la nueva Administracion Digital.

- Régimen juridico de la informacion y la documentacion.

La Memoria, que no excedera de 30 folios escritos a ordenador, a doble espacio y por una sola cara sobre
el tema elegido, se presentara por triplicado en el SAC o en cualquiera de los lugares indicados en la base
cuarta, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Torrijos, en el plazo de 10 habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos en el tablén del Ayuntamiento
de Torrijos o en su pagina web.

Lafalta de presentacion de lamemoria por parte de un aspirante en dicho plazo improrrogable, supondra
la automatica eliminacién de éste.

b) Defensa oral de lamemoria. La memoria sera defendida oralmente ante el Tribunal en sesién publica.
El Tribunal, con caracter previo al inicio de esta segunda fase del proceso selectivo, determinara el tiempo
de duracién de la exposicidn que, en ningun caso, podra ser superior a 30 minutos. Tras la exposicion, el
Tribunal podra abrir un didlogo con cada opositor durante un tiempo maximo de diez minutos, que versara
sobre los contenidos expuestos.

La falta de presentacién de un aspirante a la defensa oral de la memoria determinara la no superacién
del proceso selectivo.

Base novena. Calificacion definitiva del proceso selectivo. La calificacion final del proceso selectivo
sera como maximo de 25 puntos y estara determinada por la suma de la calificacion final de la fase de
oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

El tribunal de seleccién no podra aprobar ni declarar superadas las pruebas selectivas a un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 61.8 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

A) Calificaciéon de la fase de concurso. La puntuacion de esta fase sera el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos, sin que el total pueda superar 5 puntos.

El Tribunal de Seleccién hara publica la calificacion de la fase de concurso, con respecto a aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, en el Tablén de Edictos y pagina web de este
Ayuntamiento.

B) Calificacion de la fase de oposicion:

- La Memoria presentada se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 5 puntos.
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- La defensa oral de la memoria se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 5 puntos.

Los aspirantes seran convocados por el Tribunal en [lamamiento Unico, siendo excluidos y decayendo
en sus derechos a continuar en el procedimiento selectivo quienes no comparezcan, salvo que se alegue
exista justa que serd apreciada y ponderada motivadamente por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su personalidad.

Base décima. Relacion de aprobados.

Concluida la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del ayuntamiento la relacion de aprobados por el orden decreciente de puntuacion
obtenida. Simultaneamente a su publicacion el tribunal elevara la relacién expresada a la presidencia de
la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de nombramiento.

Base undécima. Presentacion de documentos.

El plazo de presentacién de documentos sera de 3 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la resolucion del Alcalde-Presidente en la que se contenga la relacion definitiva de
aprobados en el tablon de edictos y en la pagina web municipal, los/as aspirantes que figuren en las
mismas deberan presentar en el Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Original y fotocopia para su compulsa del documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Original y fotocopia para su compulsa del titulo de aportado en la solicitud, justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién y certificado de experiencia laboral.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio, ni despedido por causa
disciplinaria de ninguna de las Administraciones Publicas, asi como de no encontrarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas en virtud de sentencia judicial firme.

d) Certificado médico en el que se acredite la capacidad funcional (psiquica y fisica) para el desempeio
de las funciones de la plaza a la que se ha optado, asi como no poseer enfermedad alguna que le incapacite
para el ejercicio de tales funciones.

e) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempenar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen
de incompatibilidades.

Base duodécima. Resolucién, nombramiento y toma de posesién.

La convocatoria se resolvera en el plazo maximo de tres meses desde la publicacién del anuncio en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

La propuesta de la resolucién recaera sobre aquella o aquellas personas candidatas que hayan
obtenido mayor puntuacioén final, siempre y cuando haya conseguido un minimo de 10 puntos, referidos
a la fase de oposicion. En caso de empate, se acudira para dirimirlo, en primer lugar, a la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion y por el orden establecido en la Base 8, apartado B); en segundo lugar,
a la puntuacién obtenida en la fase de concurso y por el orden establecido en la Base 8, apartado A); y
en caso de persistir el empate, se dirimira por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, comenzando por la letra “N” y asi sucesivamente, resultado del Gltimo sorteo realizado al
efecto por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el alcalde-presidente resolvera el nombramiento.
El aprobado nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles, contado a partir de la
fecha de notificacion del nombramiento, previo acto de acatamiento de la Constitucién y resto del
ordenamiento juridico. De conformidad con la legislacion vigente, el nombramiento de los funcionarios
se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Superado el correspondiente proceso de seleccién, el personal laboral quedara destinado en el puesto
de trabajo de personal funcionario en que su puesto se haya reconvertido, manteniendo turnoy horario.

La toma de posesién como funcionario de carrera conllevara la finalizacion de la relacién de caracter
laboral con el Ayuntamiento de Torrijos por mutuo acuerdo, siéndole, desde ese momento, de aplicacién
y a todos los efectos la normativa general en materia de funcién publica.

Base decimotercera.- Vinculacion de las bases.

13.1.- Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccién y a quienes participen en
las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y
de la actuacion del Tribunal de seleccién podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

13.2.- Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse por los/as
interesados/as recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a su publicacién. También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Toledo, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LJCA-, sin perjuicio de que los/
as interesados/as puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en las disposiciones legales y reglamentarias
de aplicacion.
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ANEXO I: SOLICITUD ADMISION PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A UNA PLAZA
DE ARCHIVERO/A DEL AYUNTAMIENTO DE TORRIJOS

Apellidos y Nombre: D.N.L/NAE.:
Direccion: Municipio: C.P.:
Teléfono fijo de Teléfono movil de contacto: Direccion de correo electronico:

contacto:

DOCUMENTACION NECESARIA:

o Fotocopia del DNI/NIE del solicitante.

0 Fotocopia de la titulacién requerida.

0 Resguardo ORIGINAL justificativo del ingreso de la tasa de derechos de examen.
0 Documentaci6n acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.

EL ABAJO FIRMANTE

SOLICITA:

Ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, y a tal efecto,

DECLARA:

Que son ciertos todos y cada uno de los actos consignados en esta solicitud, y que reline todas y cada una
de las condiciones exigidas para el ingreso en {a Funcién Piblica Local y ias especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente resefiada.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier Administracion Piblica o Empleo
Piblico, asi como de no hallarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de las funciones plblicas y de
no estar incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo establecido a la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre,

En Torrijos, a de de 2.0

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal,
el Ayuntamiento de Torrijos le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso y demds que se adjuntan van o
ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad
gestionar los expedientes derivados de su instancio. Con cardcter general los datos recogidos no podrdn ser cedidos a terceros salvo en los supuestos
previstos en el articulo 11 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cordcter Personal. De acuerdo con dicho ley
orgdnica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién dirlgiendo un escrito a la Alcaldla del Ayuntamiento

Torrijos 5 de junio de 2017.El Alcalde, Anastasio Arevalillo Martin.

N.°[.-2924
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