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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

BASES CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE LA BOLSA
DE TRABAJO DE PEON DE MANTENIMIENTO

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 16 de marzo de 2017 se han aprobado las bases de
la presente convocatoria con el objeto de disponer de personal previamente seleccionado, que permita
atender las necesidades de cobertura de puestos, que no puedan ser cubiertos por funcionarios o
trabajadores fijos, y que por razones de urgencia o necesidad resulte necesario proveer temporalmente
a través de contratos temporales de trabajo.

Con el fin de cubrir puestos de trabajo en las circunstancias mencionadas se confecciona la presente
bolsa de empleo con la siguiente categoria profesional:

Peén de mantenimiento.

1.-Duracién: La presente bolsa tendra caracter abierto y se podra renovar durante el mes de marzo
de cada anualidad por todos los ciudadanos que rednan las condiciones indicadas y en tanto no se
revoque esta instruccion.

Quedan excluidas las Bolsas de Planes de empleo cofinanciadas por otras Administraciones Publicas,
que quedaran regidas por sus propias bases.

2.-Funciones basicas:

Las funciones que debera desempenar el candidato que resulte seleccionado son, a titulo meramente
enunciativo, las siguientes:

Arreglo de averias diversas de poca entidad (albaiileria, fontaneria, electricidad, cerrajeria, pintura,
mantenimiento de las instalaciones, y otros trabajos en funcion de las necesidades municipales).

Limpieza, mantenimiento y ornato de parques, jardines y demas zonas verdes publicas (plantacién,
riego, poda, tratamientos, etcétera).

Limpieza y conservacion viaria y del mobiliario urbano.

Conduccién y manejo de vehiculos, maquinas y herramientas propias de las tareas a realizar.

Realizacién de los trabajos materiales que sean necesarios en el cementerio municipal, asi como
limpieza y cuidado del recinto.

Transporte de materias primas y suministros necesarios para los diversos servicios multiples.

Apertura y cierre de edificios e instalaciones municipales.

Atencién, reposicion, reparacion, colocacién de adornos luminosos y mantenimiento del alumbrado
publico y arreglos eléctricos que fueren de necesidad, no pertenecientes a técnicos superiores de esta
rama.

Detecciony vigilancia de averias o desperfectos en la red de agua, tendido eléctrico y alumbrado, asi
como en cualquier otra infraestructura municipal.

Preparacion de mesas, tribunas y tablados para la celebracién y organizacion de festejos.

Cualquier uso o servicio que en general demanden las necesidades del Ayuntamiento de acuerdo
con su puesto de trabajo, cumpliendo cuantas ordenanzas, bandos, disposiciones o actos municipales
le sean encomendadas incluido tareas de auxilio y proteccion civil.

En general cualesquiera otras tereas que le sean encomendadas por la Alcaldia o por delegacién de
la misma en relacién con el puesto de trabajo a desempenar.

3.- Modalidad de contratacion: Personal laboral temporal.

4.- Duracién del contrato: Segun las necesidades del servicio publico.

5.- Retribucion: Salario bruto 825,65 euros mensuales.

6.- Jornada: 37 horas y media de lunes a domingo.

7.- Requisitos de los aspirantes:

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o reunir los requisitos de nacionalidad y parentesco exigidos en el
articulo 57 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abiril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas habituales del cuerpo, escala o
categoria profesional objeto de la convocatoria.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias del Titulo de
Certificado de Escolaridad o equivalente. En el supuesto de aspirantes extranjeros, se admitira titulacion
homologada por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte Espafiol.
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f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

g) Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en la fecha en que termine el plazo
para la presentacion de solicitudes y conservarlos en el momento de su nombramiento.

8.- Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes se dirigiran a la Sefiora Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Pantoja y se
presentardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en dias laborables y horario de oficina o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Las bases integras de las pruebas selectivas se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo, en la Web www.aytopantoja.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

El modelo de instancia, que debera ir firmada obligatoriamente por el aspirante, figura como anexo
| de la presente convocatoria y deberd ir acompafada por:

-Fotocopia compulsada del D.N.l o, en su caso, pasaporte, permiso de residencia y permiso de trabajo
en vigor.

- Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria.

- Documentacién acreditativa de los méritos que vayan a ser tenidos en cuenta en la fase de concurso.

- Libro de Familia completo y certificados de convivencia, volantes de empadronamiento.

- Informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacién de instancia.

- Tarjeta de desempleo en vigor.

- Certificado acreditativo de prestaciones expedido por la Oficina de Prestaciones del Servicio Publico
de Empleo.

- Documentacién que justifique que no percibe ningun tipo de prestacién, renta o subsidio.

- Cualquier otra documentacion, que sirva a efectos de acreditar los méritos valorables.

El nimero de teléfono que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de la
localizacién del interesado para posibles contrataciones, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante,
tanto los errores en su consignacién, como la falta de comunicacién de cualquier cambio de los mismos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de quince dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Esta
Resolucioén, que se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web, contendrd la
relacién nominal de admitidos y excluidos, las causas de las exclusiones, y plazo de subsanacion.

El plazo de subsanacion de los defectos que hayan motivado la exclusion de los/as aspirantes o su
omisién en la relacion de admitidos, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion anterior en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento. Los aspirantes que,
dentro de dicho plazo, no subsanen su exclusién o no aleguen su omision justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos seran, definitivamente excluidos del proceso selectivo mediante
resolucién motivada de esta Alcaldia. La lista definitiva de admitidos y excluidos fijard la composicién
de la Comisién de Seleccidn, el lugar, fecha y hora de la valoracion de méritos.

La Resolucidn anterior serd expuesta en el tablén de Edictos de este Ayuntamiento, una vez finalizado
el plazo de subsanacion de defectos, donde se llevaran a cabo las sucesivas publicaciones a que hubiere
lugar. En el caso de que no existiesen aspirantes excluidos provisionalmente, se podra elevar a definitiva
la lista provisional.

9.- Periodo de prueba: Los trabajadores tendran un periodo de prueba de quince dias. En el caso de
que un/una trabajador/a no supere el periodo de prueba sera sustituido por el que se sitle en el primer
lugar en la bolsa de trabajo.

10- Sistema de Baremacion.

Los aspirantes que cumplan con las condiciones previstas en la base 6 formaran parte de una bolsa de
trabajo, ocupando el puesto que les corresponda por orden de puntuacién obtenida tras la baremacion
de sus circunstancias personales, familiares y sociales debidamente acreditadas documentalmente y en
atencion a los siguientes criterios:

1. SITUACION ECONOMICA

RENTA FAMILIAR ANUAL PUNTOS
Ingresos cero 7

De 1,00 euro y 3.000,00 euros 6

De 3.000,01 y 5.000,00 euros 5

De 5.000,01 y 8.000,00 euros 3,5

De 8.000,01 y 12.000,00 euros 2

De 12.000,01 y 16.000,00 euros 1

De 16.000,01 en adelante 0 punto

Si la renta per capita es igual a 0, se valoraran las responsabilidades familiares: conyuge, hijos/as o
tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al
menos, el 33%) y que carezcan de ingresos. Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computara
0,3 puntos.

Provincia de Toledo § : f
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La situacién de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las Oficinas de
Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias
enlas que ninglin miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo,
no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante doce o mas meses,
dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en las Oficinas de empleo
de Castilla-la Mancha, se valorara con 1 punto.

La acreditacion de esta situacion se efectuara exclusivamente mediante la aportacién de la
correspondiente resolucion de Bienestar Social, en la que figure la condicidon de dependiente, unida
al certificado de convivencia; o bien, mediante el certificado de Bienestar Social en el que se declare
reconocido como cuidador al solicitante.

2.DISCAPACIDAD DEL SOLICITANTE

GRADO DE DISCAPACIDAD PUNTOS
Igual al 33% 0,5
Del 33% al 66% 1
Del 66% en adelante 2
3. ANTIGUEDAD EN LA DEMANDA DE EMPLEO
DURACION PUNTOS
Por cada periodo adicional de tres meses en desempleo, por encima de los doce
meses que exige la orden, hasta un maximo de cinco de afos de desempleo. 0,1
La puntuaciéon maxima por tiempo en desempleo serd de 1,6 puntos. 1,6

- En igualdad de condiciones tendran prioridad las personas con discapacidad y las mujeres y entre
estos colectivos, tendra prioridad la persona de mayor edad.
4.-OTRAS CIRCUNSTANCIAS.

Por no haber sido contratado para trabajar en el Ayuntamiento de Pantoja
con posterioridad al afo 2014 (*este criterio de baremacién se acreditard con
declaracion jurada del interesado) 0,5

Estar empadronado en el Excmo. Ayuntamiento de Pantoja un minimo de un afo 3

En el caso de que como resultado de esta baremacion, a dos o mas aspirantes les corresponda la
misma puntuacion, se atendera a la fecha de antigliedad como demandante de empleo, descendiendo
al mes y dia concreto de la demanda.

11.- Informacion ttil a tener en cuenta en la convocatoria.

1.-Miembros que componen la unidad familiar. Se entiende como tal al cényuge e hijos/as o tutelados/
as menores de 26 aios o personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%)
y que carezcan de ingresos superiores al 75% del salario minimo interprofesional.

2.- Los hijos de mas de 26 afos, si conviven y tienen ingresos, deberdn computar como persona
adicional, imputando el 50% de su renta.

3.- Larenta per cépita de la unidad familiar se calculard de la siguiente forma: la suma de los ingresos
netos de todos los miembros de la unidad familiar, divididos entre 12 meses cuando la paga extraordinaria
esté prorrateada o entre 14 meses, en caso contrario; el resultado de dicho cociente se dividird, a su vez,
entre el nUmero de miembros de la unidad familiar (definida en el apartado anterior).

4.- Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, con el promedio
de las tres Ultimas ndminas; de los autbnomos con la Ultima declaracién del IRPF. En el caso de personas
desempleadas, con la certificacion emitida por el SEPE o con la declaracién responsable emitida por el
interesado.

5.-Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas de la unidad familiar.

6.- Asimismo, para el calculo de la renta per capita se tendra en cuenta la existencia de hipoteca de
primera vivienda o alquiler, que se justificard con la documentacién acreditativa de cualquiera de las dos
circunstancias (certificado entidad financiera o recibo de alquiler, en su caso) descontandose su importe
de los ingresos.

12.- Composicién y constituciéon de la Comision de Seleccién.

La Comisién de Seleccién estara integrada por:

Un Presidente/a: un empleado publico del Ayuntamiento o de cualquier otra Administracién, bien
como personal laboral fijo, bien como personal funcionario.

Un Secretario/a: del Ayuntamiento.

Vocales: tres empleados publicos del Ayuntamiento o cualquier otra Administracién, bien como
personal laboral fijo, bien como personal funcionario.

La Comision de Seleccion no podra constituirse niactuar sin la asistencia como minimo de tres de sus
miembros, titulares o suplentes. La Comision resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes
todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en esta convocatoria.
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13.- Propuesta de la Comision de Seleccién.

Finalizada la calificacién de los aspirantes, la Comision de Seleccion levantard acta de los seleccionados
y posibles suplentes con la calificacion otorgada a los mismos en funcion de los criterios de baremacion
recogidas en la presente, asi como relacién de los no presentados, de los que hubieran renunciado
expresamente y de los excluidos, con expresién de la causa de exclusion.

14.- Formalizacion de los contratos.

Para la formalizacién de los contratos se ird citando por riguroso orden de numeracién a las personas
de las listas definitivas. En caso de no formalizar contrato, se pasara al siguiente de la lista y pasara al
ultimo lugar, excepto que justifique debidamente, enfermedad o causa grave para proceder a formalizar
el contrato.

Solo se podra formalizar contrato con una persona de la misma unidad familiar. Solo podrian participar
dos personas de la misma unidad familiar en el caso de que no existieran mds personas en la lista.

Asimismo, antes de proceder a la formalizacidn del contrato, la Comisién de Seleccion podra comprobar
(por medios propios o solicitando documentacién adicional al interesado) los datos comunicados para
participar en el procedimiento de valoracidn de instancias, siendo causa automatica de exclusion de la
lista, la inexactitud o falta de veracidad contenida en las mismas.

15.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion de la
Comision de Seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

16.-Proteccion de datos.

Con la presentacion de instancias los/as aspirantes aceptan el tratamiento de los datos por el
Ayuntamiento de Cobeja, a los exclusivos efectos de estas bases, dan su autorizacién y consienten que
el Ayuntamiento de Cobeja, consulte aquellos datos necesarios para comprobar la situacién familiar o
econdmica, objeto de la baremacién segun las presentes bases, siendo ésta necesaria para la resolucién
de su solicitud.

17.- Incidencias.

La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso de méritos, en todo aquello no previsto en estas
Bases.

18.- Normas supletorias.

En lo no previsto en estas bases regirdn las normas de general aplicaciéon en la contratacién de este
tipo de personal.

19.- Norma final.

Contra el Acuerdo de Junta de Gobierno Local que aprueba las presentes Bases, que agota la via
administrativa, podré interponerse recurso contencioso administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo en el plazo de dos meses desde su publicacién en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Pantoja, o ser recurrida potestativamente en reposicion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

Pantoja 16 de marzo de 2017.-La Alcaldesa, Maria Angeles Garcia Lopez.

N.°1.-2088
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