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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CARDIEL DE LOS MONTES

El pleno de la Corporacién municipal en sesion de 17 de marzo de 2017, aprueba las Bases y Programa
para la provision, por el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de operario de servicios multiples,
personal laboral fijo de la plantilla del Ayuntamiento de Cardiel de los Montes, con arreglo a las siguientes:

Bases y programa para la provisién, por el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de operario
a tiempo parcial de servicios multiples, personal laboral fijo de la plantilla del Ayuntamiento de Cardiel
de los Montes.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases, la provision como laboral fijo, a tiempo parcial y por el sistema de
concurso-oposicién, de la siguiente plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento:

Denominacion del puesto: Operario de servicios multiples. Grupo, segun disposicién adicional séptima
de la Ley 7/2007: E, Agrupaciones Profesionales. Nivel 13.

Clasificacion: Escala administracion especial. Subescala: Servicios Especiales. NUmero de vacantes:
Una. Titulacién exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.

Funciones Basicas:

- Prestacién de servicios ordenados por responsables en materia de mantenimiento y ejecucion de
obras y servicios.

-Inspeccionary realizar la limpieza viaria, de dependencias municipales, de recogida de toda clase de
basuras del municipio que correspondan al Ayuntamiento o servicios concertados, segun la legislacion
vigente.

- Atender y resolver averias, quejas y propuestas emitidas con relacion a las materias de su competencia.

- Inspeccion, control y resolucién de situaciones ordinarias de mantenimiento del servicio.

- Coordinar al personal contratado por el Ayuntamiento relativa a obras, jardines, limpieza, etcétera,
estableciendo planes de trabajo y supervisandolos.

- Arreglo de averias diversas ocasionadas en la redes de abastecimiento de agua y saneamiento.

- Control y manejo de las maquinas que se hallen en dependencias municipales.

- Control de los bienes de los edificios e inmuebles municipales.

- Custodia y control de las llaves de los diversos servicios municipales, edificios publicos, locales y
dependencias de titularidad municipal.

- Almacenamiento y control de los articulos adquiridos para las dependencias municipales.

- Arreglo y mantenimiento de parques y jardines municipales.

- Servicios de orden, y mantenimiento de instalaciones municipales, asi como prestacién del servicio
de enterramiento cuando asi le sea requerido por la autoridad competente.

- Conduccién y utilizacién de los vehiculos municipales en todos los servicios que le sea indicado.

- Conduccién y utilizacién del tractor dumper municipal en todos los servicios que le sea indicado.

- Transporte de materias primas y suministros necesarios para los diversos servicios municipales.

-Y en general, cualesquiera otras tareas, acordes con su calificacion, de competencia municipal que
le sean encomendadas por la Autoridad competente o delegacién de la misma.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion, promocion libre.

La referida plaza se incluye en la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2016,
aprobada por el pleno del Ayuntamiento el 17 de diciembre de 2016.

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, modificada Ley 11/1999, de 21 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, texto
refundido de las disposiciones vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion general del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
Funcionarios de Administracion Local; 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, con la modificacion introducida por la Ley
23/1988, de 28 de julio; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y las bases de esta convocatoria.

Segunda. Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a la plaza mencionada se debera reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser miembro de una pais de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 de la 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesién del Certificado de escolaridad o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales del cuerpo, escala o
categoria profesional objeto de la convocatoria.
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e) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por expediente
disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, por resolucion judicial.

f) No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, y desde la firma del contrato como personal laboral municipal no podra ejercer otras actividades
que sean incompatibles con el ejercicio de su puesto de trabajo.

g) Estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos en actividad especifica de aguas de
consumo.

h) Estar en posesién del carnet de conducir clase B1.

i) Tener disponibilidad durante las 24 horas del dia en caso de emergencia. Los requisitos establecidos
en las presentes bases deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo para la presentacion
de solicitudes y gozar de los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo.

Tercera. Formay plazo de presentacion de instancias:

1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, en las que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General, los dias laborables, de
12:00 a 14:00 horas.

2. El plazo de presentacion serd de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias también podran
presentarse en laforma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las bases de las pruebas selectivas, asi como
las correspondientes convocatorias, se publicaran integramente en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

3. Los aspirantes adjuntaran a la instancia, en el momento de su presentacion:

- Fotocopia compulsada del D.N.I., o en su caso, pasaporte - Fotocopia compulsada del permiso de
conducir tipo B1.

- Fotocopia compulsada del carnet de manipulador de alimentos en actividad especifica de aguas
de consumo. - Vida laboral actualizada.

-Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria, asi como de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser baremados en la fase del concurso:

- Justificante del pago de los derechos de examen que ascienden a la cantidad de 20,00 euros que
deberdn ingresarse en cualquiera de las cuentas que posee el Ayuntamiento de Cardiel de los Montes,
debiendo consignarse en el ingreso el texto: “Derechos de examen para las pruebas selectivas del
concurso-oposicion de la plaza de operario de servicios multiples del Ayuntamiento de Cardiel de los
Montes” y figurar como ordenante el propio opositor. Estos derechos de examen, solo serdn devueltos
en caso, de que el aspirante no sea admitido a realizar las pruebas selectivas por falta de requisitos para
tomar parte de las mismas.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucidn, que se publicara en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se indicara el nombre y
apellidos y D.N.I. de los admitidos y excluidos y las causas de exclusion, concediéndose a los interesados
un plazo de diez dias habiles a efectos de reclamaciones, de conformidad con el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Elmismo 6rgano aceptara o desestimar las reclamaciones formuladas. En caso de aceptarse alguna,
se procederd a aprobar y publicar una nueva relacién de admitidos.

3. En la misma resolucion, la Alcaldia determinara el dia, hora y lugar del comienzo de los ejercicios y,
en su caso, el orden de actuacién de los aspirantes. Y los miembros del tribunal calificador.

Quinta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia-Presidencia en base
a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y estard compuesto
por Presidente, Secretario y tres vocales, todos ellos con voz y voto.

Los miembros del Tribunal serdn empleados publicos de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza objeto de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal podré acordar la incorporacién de asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcion se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin
que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

Para la valida constitucion del Tribunal serd necesaria la presencia de la mitad, al menos, de sus
miembros, y en todo caso, la del Presidente y Secretario, o la de quienes legalmente les sustituyan.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los 23 y 24 de la
Ley 40 de 2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas
y para la publicacién de los resultados.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.
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La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el
Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan
para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. Las cuantias a percibir serdn en relacién con la
categoria tercera.

El Presidente de la Corporacién resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal que tendra caracter
vinculante.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 76 y siguientes de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

Sexta. Pruebas selectivas.

El proceso de seleccion de aspirantes se efectuara mediante concurso-oposicion, y se regird por los
criterios siguientes:

La fase de oposicidn serad previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de dos pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, siendo necesario superar cada una de ellas para
pasar a la siguiente.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan al mismo.

Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.l. o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.
Y en cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Finalizada la fase de oposicidn, El Tribunal procedera a valorar los méritos de los aspirantes que hayan
sido considerados aptos en la citada fase de oposicion.

1. Fase de oposicion. Constara de dos pruebas:

1.1. Una prueba tipo test con veinte preguntas de tres respuestas alternativas, de las cuales una
solamente sera la correcta, durante un tiempo maximo de treinta minutos, y que versara sobre los temas
del programa que figuran en los anexos a esta convocatoria.

Calificacion: Se calificara de 0 a 10 puntos, otorgando a 0,50 puntos por respuesta acertada. Las
preguntas sin respuestay las incorrectas no puntuardn de ninguna manera. Quedan eliminados aquellos
que obtengan una puntuacién inferior a 5 puntos.

1.2.Una prueba practica, planteado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
consistird en realizar un ejercicio practico de tareas basicas propias del puesto a cubrir (especialmente
jardineria, albanileria y fontaneria). El tiempo de duracién sera determinado por el Tribunal en funcion
de las pruebas a realizar. En esta prueba se valoraran los conocimientos del oficio, el nivel de formacion,
la destreza, la habilidad y la técnica. El orden de actuacion de los opositores se realizara por llamamiento
por orden alfabético.

1.3. Calificacion: Se calificara de 0 a 10 puntos. Quedan eliminados aquellos que obtengan una
puntuacioén inferior a 5 puntos.

Serd obligatorio superar las dos pruebas de la fase de la oposicion para pasar a la valoracion de la
fase de concurso.

La calificacién final de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Para superar la fase de oposicidn es necesario obtener un minimo de 10 puntos.

2. Fase del concurso.

Aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién pasaran a la baremacion y puntuaciéon
de la fase de concurso, que se valorara conforme al siguiente baremo:

a) experiencia profesional:

Por el desempefio de trabajos profesionales relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y
definidas en las presentes bases:

- 0,50 puntos por aino completo trabajado en el sector publico, valiendo también la suma de diferentes
periodos hasta completar el aio, con un maximo de dos puntos, como pedn de servicios multiples.

A efectos de su comprobacién es necesario la presentacion del certificado de vida laboral expedido
por la Tesoreria de la Seguridad Social junto con los contratos y/o certificados que acrediten la categoria
laboral.

b) Formacion técnica:

Por la realizacion de cursos técnicos especificos y que versen sobre las siguientes materias: Calidad
del agua potable, jardineria, fontaneria, albanileria, climatizacion, electricidad, de conformidad con el
siguiente baremo: - Hasta diecinueve horas: 0,10 puntos por curso.

- Desde veinte hasta cincuenta horas: 0,20 puntos por curso.

- Desde cincuenta en adelante: 0,50 puntos por curso.

La puntuacion méaxima en este apartado sera de 1,50 puntos.

¢) Titulacién académica superior:

Por estar en posesion de titulo académico superior al exigido en la convocatoria hasta un maximo
de 0,50 puntos conforme al baremo siguiente:
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- Formacién profesional de grado medio adecuado al puesto a cubrir: 0,25 puntos

- Formacién profesional de grado superior adecuado al puesto a cubrir: 0,50 puntos.

d) Certificado del carnet de manipulacién de productos fitosanitarios: 0,50 puntos.

En orden a valorar los méritos de referencia sera necesario aportar diploma, certificado de asistencia.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion, nilas jornadas, simposios, congresos
o similares. Cuando se esté en posesion de varios diplomas de cursos con una denominacion idéntica,
se puntuara uno solo de ellos (el de mayor duracién).

Séptima. Calificacion.

La puntuacién de todos los ejercicios sera de cero a diez puntos, resultando eliminados los aspirantes
que no alcancen los cinco puntos.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de la oposicion y la obtenida en
la fase de concurso. En caso de empate éste se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio de lafase de oposicién. En caso de persistir el empate, éste se resolverd por la mejor puntuacién
obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. Y en caso de persistir el empate, se resolvera en
funcién de la mejor puntuacién obtenida en la fase del concurso. Si a pesar de ello persistiera el empate,
el Tribunal podra establecer una prueba adicional de caracter practico similar a la del segundo ejercicio
de la fase de oposicion en la que solo podran participar los opositores objeto de empate y a los solos
efectos de dirimir éste.

Octava. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publico en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas y elevara dicha relacion a la autoridad competente.

Cualquier propuesta de aprobacién que contravenga lo anteriormente establecido, serad nula de
pleno derecho.

Novena. Presentacion de documentos.

1. Elaspirante propuesto presentara en la Secretaria de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la relacién definitiva de aprobados, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones que para tomar parte en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda,
esto es:

Fotocopia compulsada del D.N.I.

Fotocopia compulsada del permiso de conducir B1.

Fotocopia compulsada de la cartilla de la Seguridad Social.

Fotocopia compulsada del certificado de escolaridad.

Fotocopia compulsada del carnet de manipulador de productos fitosanitarios.

Numero de cuenta corriente.

Certificado médico expedido por facultativo colegiado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones del puesto a desempenar.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o no
reuniera los requisitos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el acta de la ultima sesién se propondra la constitucion de una bolsa de trabajo con el personal
aspirante que, habiendo participado en las pruebas de acceso a la presente convocatoria, haya obtenido
como minimo diez puntos en la fase de la oposicién, segun el orden de prioridad que se obtenga por
la puntuacién alcanzada.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base anterior, el
Alcalde, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a formalizar el contrato laboral,
hasta cuyo momento no se tendra derecho a percepcién econémica alguna.

Se establecerd un periodo de prueba de dos meses, segun lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores. El aspirante propuesto y nombrado, adquirira la condicién de Personal Laboral fijo del
Ayuntamiento una vez superado satisfactoriamente ese periodo, el cual debera tomar posesion, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con el establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

Undécima. Incidencias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la “Alcaldia-Presidencia, previo al contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de los Contencioso Administrativo de Toledo, a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Programa anexo | a la convocatoria

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenidos. Principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. El Municipio. Término municipal. La poblaciéon. El empadronamiento.

Tema 4. Organizacién municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno. El Alcalde. Los
Concejales.

Tema 5. Personal al servicio de las Entidades Locales. Personal Laboral. Derechos y deberes.

Tema 6. Conocimiento del municipio. Principales aspectos urbanisticos, calles, plazas, etcétera,
Ubicacion de sus principales edificios publicos, monumentos, etcétera.

Tema 7. Materiales, herramientasy Utiles utilizados en albadileria, fontaneria y electricidad. Descripcién
de las herramientas de trabajo. Usos y riesgos. Mantenimiento.

Tema 8. Materiales, Utiles y herramientas utilizados por el operario en el drea de los jardines publicos
y en el servicio de limpieza. Usos y riesgos. Mantenimiento.

Tema 9. Ideas generales sobre redes de saneamiento y de redes de agua potable. Usos y riesgos.
Mantenimiento.

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales. Orden de Limpieza. Manejo manual de cargas. Riesgos y
recomendaciones bdsicas en escaleras portatiles, en el manejo de herramientas manuales, maquinaria,
dumper, camién, riesgos eléctricos, etcétera.

Cardiel de los Montes 21 de marzo de 2017.-El Alcalde, Adolfo Carretero Martin.
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