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Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN ProviNcIAL DE TOLEDO

Visto el texto del “CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SERBOX MANIPULACIONES”, S.L., con nimero
de convenio colectivo 45100432012017, suscrito de una parte, por dos representantes y de otra, por un
representante, parte empresarial y sindical respectivamente, presentado inicialmente ante este Organismo
el dia 17 de enero de 2017,y tras las modificaciones efectuadas en el mismo, presentado definitivamente el
16 de marzo de 2017 y de conformidad con lo determinado en el articulo 90, apartado 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; articulo 8 del Decreto 81/2015, de 14 de julio de 2015,
(“D.0.C.M." del 16 de julio) por el que se establece la Estructura Organica y se fijan las competencias de
los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y Decreto 99/2013, de 28 de
noviembre de 2013, (“D.0.C.M.” del 4 de diciembre), por el que se atribuyen competencias en materia de
Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales a los diferentes Organos
dela Consejeria de Economia, Empresasy Empleo, esta Direccion Provincial de la Consejeria de Economia
Empresas y Empleo acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depdsito
del texto original del mismo en la Seccién de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, con notificacion a las
partes negociadoras.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

ACTA DE SUBSANACION LA MESA DE NEGOCIACION
DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SERBOX

En Borox, a las 12,00 horas del dia 16 de marzo de 2017, se reinen por parte de la representacion
legal de los trabajadores:

- Alberto Acuia Sanabiria.

Y por parte de la Empresa:

- Matias Martin Rodriguez.

- Luis Galeote Ortega.

La presente reunién tiene por objeto analizar la comunicacion de subsanacién recibida de la Direccién
Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de fecha 3 de marzo de 2017 y notificada
el 5 de marzo de 2017, en relacién al Expediente 45/01/0003/2017 en relacién a la solicitud de registro y
publicacion del | Convenio Colectivo de SERBOX Manipulaciones, S.L.

En virtud de todo lo anterior,

ACUERDAN

Analizadas las indicaciones realizadas por parte de la Direccién Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresasy Empleo, las partes han acordado modificar los siguientes articulos y disposiciones del Convenio
Colectivo, pasando a tener la siguiente redaccion:

- Articulo 13. Contrato por obra o servicio determinado (Primera parte del articulo).

Serd contrato de obra o servicio determinado aquel que se contrate con un trabajador/a para la
realizaciéon de una obra o servicio determinado para la realizacién de una obra o prestacién de un servicio,
con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucién, aunque
limitada en el tiempo, sea en principio de duracién incierta.

- Articulo 15. Movilidad funcional.

En el ejercicio de la movilidad funcional dentro de las correspondientes dreas, en su caso, la Direccién
de la Empresa podra asignar la realizacion de aquellas tareas correspondientes a un grupo inferior al que
pertenezca el trabajador/a, siempre que las mismas estuviesen también incluidas entre las normales o
sean complementarias de su grupo profesional.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del personal y siempre que
concurran motivadas razones de caracter técnico u organizativo, que serdn comunicadas y explicadas a
los representantes de los trabajadores. Aquélla quedara limitada al tiempo necesario e imprescindible
para la atencidn de las referidas causas técnicas u organizativas.

2. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizase de manera exclusiva funciones
correspondientes a un grupo superior que no estuvieran incluidas en su grupo de origen, ejecutandose
durante un periodo superior a seis (6) meses en un (1) afo o a ocho (8) meses en dos (2) afios, de manera no
esporadica, podra solicitar de la direccion de la empresa el reconocimiento del pase al grupo profesional
superior, debiendo existir en todo caso vacante para el reconocimiento del nuevo grupo y haber superado
satisfactoriamente el sistema de evaluacién establecido por la empresa.
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Se excluyen del periodo y, por lo tanto, no se computaran los tiempos en los que el trabajador/a haya
estado sustituyendo a un empleado/a de grupo superior que se encontraba en situacién de suspensién
del contrato de trabajo por larga enfermedad o maternidad.

No obstante, en el supuesto de no existir vacante, el trabajador/a tendrad derecho a consolidar
personalmente la retribucion correspondiente a la funcién desempefiada, que solo serd compensable
con el correspondiente ascenso.

No sera de aplicacién el presente convenio a las personas que se encuentren comprendidas en
algunos de los supuestos regulados en el articulo 1.3 y en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Tiempo de trabajo.

A) Jornada.

La jornada maxima anual de trabajo efectivo para los trabajadores afectados por el presente convenio
y ala que se refieren las retribuciones que figuran en el mismo serd de 1810 horas de trabajo efectivo en
computo anual (40 horas de promedio semanal en computo anual).

La jornada ordinaria de trabajo se prestara de lunes a domingo, comprendiendo para su computo el
periodo anual entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre, es decir, el afio natural.

No obstante lo anterior, se respetaran las jornadas anuales personales inferiores que se estan realizando
en la actualidad.

B) Descanso semanal.

1. El disfrute de descanso semanal podrd establecerse en cualquier dia de la semana de forma fija o
rotativa, en funcion del periodo de actividad de la empresa.

2. Se garantiza para todos los trabajadores con cinco (5) dias de promedio de trabajo a la semana en
computo anual el disfrute de dos (2) dias de descanso semanal de promedio en cémputo anual.

En caso de que, por razones organizativas se hubiese que modificar el descanso semanal asignado,
el empleado vera compensado el dia asi modificado dentro del mes siguiente a la alteracion.

3. Lo previsto en los dos parrafos anteriores no sera de aplicacion a los trabajadores cuyo principal
objeto del contrato de trabajo sea cubrir los trabajos en festivos y/o fines de semana.

C) Descanso diario.

Siempre que la duracion de la jornada diaria exceda de seis (6) horas continuadas, se tendra derecho a
un periodo de descanso minimo de quince (15) minutos durante la misma, que no se considerara tiempo
de trabajo efectivo.

En el caso de los trabajadores menores de dieciocho afios, el periodo de descanso tendrd una duracion
minima de treinta minutos, y deberd establecerse siempre que la duracion de la jornada diaria, continuada
exceda de cuatro horas y media.

Articulo 20. Vacaciones (coincidencia con periodo de suspension).

Cuando exista coincidencia de las fechas previstas para vacaciones con una baja por maternidad,
paternidad o incapacidad temporal (incluida la incapacidad derivada de embarazo, parto y lactancia
natural) se mantiene el derecho a disfrutarlas en fecha posterior una vez finalizada la suspension
del contrato de trabajo o la situacién de incapacidad, aunque haya terminado el afo natural al que
correspondan.

Articulo 21 (apdo.A.3). Permisos retribuidos.

Dos (2) dias naturales por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, incluyendo a las parejas de hecho, debidamente acreditadas. El trabajador/a podra hacer uso
de los dos dias reconocidos en este supuesto mientras dure el hecho causante, y de forma discontinua.

Una vez agotado el permiso de dos dias, en los casos en los que se mantenga la situacién del familiar
el trabajador tendra derecho a su ampliacién hasta dos dias mas.

En todos los casos referidos en este apartado el permiso serd, en principio, de dos dias naturales,
salvo cuando la persona necesite hacer un desplazamiento fuera de la Provincia de Toledo, en cuyo caso
el permiso sera de cuatro (4) dias.

Articulo 21 (apdo.A.7). Permisos retribuidos.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, en los términos recogidos en el apartado d) del articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21.B. Permisos no retribuidos (se suprime el apartado 2, resultando):

El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, por el tiempo indispensable,
sin derecho a percibir compensacién econédmica y con el aporte de justificante facultativo; cuando por
razon de enfermedad, el trabajador/a afectado/a, precise asistencia médica especializada de la Seguridad
Social, en horas coincidentes con su jornada laboral.

Disposicion Adicional Segunda. Garantia de igualdad de oportunidades y planes de Igualdad

Las relaciones laborales de la empresa estaran presididas, en todo momento, por los principios de
igualdad y no discriminacion, entre otras causas, por razén de género.

La Direccion de la Empresa, en colaboracion con la Representacion Legal de los Trabajadores, se
compromete expresamente a llevar a cabo sus mejores esfuerzos para lograr laigualdad de oportunidades
entodas sus politicas, en particular laigualdad de género adoptando medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres.
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En el caso de que laEmpresa, aumente su plantillaa un nimero superior a 250 trabajadores, las medidas
de igualdad a que se refieren el parrafo anterior, y siempre que exista acuerdo en cada empresa entre
la Direccién y los representantes legales de los trabajadores, se estableceran a través de la elaboracién
de un Plan de Igualdad, que debera ser objeto de desarrollo en los términos y condiciones establecidos
legalmente y segun la normativa vigente en ese momento.

En cualquier caso, las medidas que se adopten se ajustaran a las siguientes previsiones y/o precauciones:

I.Las medidas, mecanismosy previsiones que contenga el Plan de Igualdad, responderan a un previo
diagndstico de la situacion.

IIl. Las medidas que compongan el Plan de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Ill. El Plan de Igualdad que de conformidad con las previsiones de este Convenio y de la normativa
relativa a tal materia, se lleve a término, contemplara a la totalidad de la Empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo, si los
hubiese.

IV.El Plan de Igualdad, contendra como objetivos fijados: las materias de acceso al empleo, clasificacion
profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en
términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion
del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Disposicion Adicional Tercera inclusion). Acoso sexual

Las partes firmantes y afectadas por el presente Convenio, asumen el compromiso de velar y vigilar,
para que exista en la empresa un ambiente exento de riesgo para la salud y, en concreto, para el acoso
sexual. A tal efecto, se establece como procedimiento la presentacion de quejas por quienes sean victirnas
de tales tratos vejatorios, con la finalidad de obtener ayuda inmediata, utilizando para ello el cédigo de
conducta comunitario, relativo a la proteccién de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo.

- Disposicién Derogatoria.

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo derogan y sustituyen, en su ambito, a las de
cualquier convenio colectivo o pactos que vinieran aplicandose a los trabajadores afectados por el
mismo, desde el mismo momento de su entrada en vigor en las materias aqui tratadas, siempre que
de su aplicacion no se entre en colisién con lo prevenido legalmente en materia de concurrencia de
convenios, segun lo preceptuado en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores. Las cuestiones y
dudas de concurrencia que pudieran plantearse se resolveran por la Comision Mixta de Interpretacion
y Aplicacién del Convenio.

Senalado lo anterior, las partes proceden a la firma del texto del convenio ya modificado en estos
articulos para que sea registrado y publicado en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Finalmente acuerdan mandatar a D. Matias Martin Rodriguez, con D.N.l. nimero 06533710P, para que,
en nombre de la comisidn negociadora, realice las gestiones oportunas a fin de inscribir el Convenio
Colectivo en el registro correspondiente y su posterior publicacion en el “Boletin Oficial “ de la provincia
de Toledo.

Y sin nada mas que tratar, firman la presente acta que leida y aprobada es firmada por todos en sefal
de conformidad.

CAPITULO|
Ambito y revision

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente convenio colectivo se concierta entre la representacién de la empresa Serbox
Manipulaciones S.L. y los delegados de personal de la empresa.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

El presente convenio regula las condiciones de trabajo de los trabajadores de la empresa Serbox
Manipulaciones S.L del centro de trabajo sito en calle Bronce, nimero 22, Borox 45222, Toledo.

Articulo 3. Ambito personal.

Las disposiciones de este convenio colectivo afectan a todo el personal que, a partir de su entrada en
vigor, presten sus servicios con contrato laboral en la empresa Serbox Manipulaciones S.L.

No sera de aplicacién el presente convenio a las personas que se encuentren comprendidas en
algunos de los supuestos regulados en el articulo 1.3 y en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.

La vigencia general del presente convenio se iniciara a partir de la fecha de su publicacion, finalizando
el 31 de diciembre de 2024. Fecha que a todos los efectos tendra condicién de término de las condiciones
pactadas en el presente cuerpo normativo.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad, compensacién y absorcién.

Las condiciones aqui pactadas constituyen un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacién
practica deberan ser consideradas globalmente.

Las condiciones que aqui se pactan sustituyen en su totalidad a las que hasta la firma del mismo
regian en la Empresa en virtud cualquier pacto, convenio u origen.
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Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran, por
mejora pactada o unilateralmente concedida por Serbox, imperativo legal, jurisprudencial, pacto o por
cualquier otra causa, salvo que expresamente se sefiale lo contrario.

Articulo 6. Garantia personal.

Se respetaran las situaciones econdmicas personales que con caracter global mejoren lo pactado en
éste pacto, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

CAPITULOII

Organizacion del trabajo y clasificacion profesional

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, su programacion, clasificacion, distribucion entre las dreas de la Empresay
las condiciones generales de prestacién del trabajo, son facultades de la Direccion de la Empresa. Dichas
facultades tendran en su caso las limitaciones impuestas por las normas legales de obligada obediencia
y por el respeto debido a la dignidad personal del trabajador/a.

Articulo 8. Clasificacion profesional.

1. Criterios generales.

El personal sujeto al presente convenio colectivo se clasificara, en funcion de las exigencias
profesionales, formacién y contenido general de la prestacidn, y con caracter normativo, en alguno de
los siguientes grupos profesionales, en base a los contenidos especificos que los definen.

Los criterios de definicién de los grupos profesionales se acomodan a reglas comunes para los
trabajadores de uno y otro sexo.

Por acuerdo entre el trabajador/a y la Empresa se establecera el contenido de la prestacion laboral
objeto del contrato de trabajo, asi como su equiparacion al grupo profesional correspondiente segun
lo previsto en el presente Convenio.

A los trabajadores afectados por el presente Convenio se les encuadrara en un determinado Grupo
Profesional y en su caso en un Nivel dentro del mismo.

El desempeio de las funciones derivadas de la citada clasificacién son prevalentes y define el contenido
basico de la prestacion laboral.

2. Factores de encuadramiento profesional.

Para la clasificacion de la plantilla incluida en el ambito de aplicacién se han ponderado los siguientes
factores:

- Formacion, concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder cumplir la prestacion
laboral pactada, la formacién continua recibida, la experiencia obtenida y la dificultad en la adquisicién
del completo bagaje formativo y de las experiencias.

- Capacidad de proactividad y toma de decisiones. Implica una orientacién a la accién, tomando
decisiones o llevando a cabo acciones para superar obstéculos y/o aprovechar oportunidades de negocio.
Implica actuar de forma proactiva, anticipandose al futuro.

- Grado de autonomia, referido al mayor o menor seguimiento o sujecion a directrices, pautas o normas
en la ejecucion de las funciones, asi como la mayor o menor dependencia jerarquica en el desempeiio
de las funciones ejecutadas.

- Direccion y gestion de equipos, implica que los equipos bajo su supervisién alcancen / mejoren los
resultados y objetivos determinados. Incluye la capacidad de liderazgo dentro del equipo, actuando para
fomentar el desarrollo de su talento, asi como su nivel de compromiso e implicacion con la compafnia.

- Complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores que inciden sobre las funciones
desarrolladas o puesto de trabajo desempenado.

3. Areas funcionales.

Adicionalmente los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del convenio estaran adscritos
a una de las siguientes dos Areas Funcionales, en funcién de su actividad. A tal efecto se establecen las
siguientes areas funcionales:

a) Area de logistica: incluye todas las actividades propias de la organizacién del almacén, incluyendo
los procesos directos e indirectos, desde la recepcion de la mercancia en el almacén vy las tareas
complementarias necesarias, como por ejemplo el mantenimiento de instalacion y/o maquinaria.

b) Area de Oficinas: Incluye todas las actividades que, desempefidndose en las oficinas, estan orientadas
a la administracion y gestion de la empresa.

Cada una de estas areas funcionales queda conformadas por tres grupos profesionales, el Grupo |
(Jefes), el Grupo Il (Responsables) y el Grupo lll (Profesionales).

4. Descripcion de los grupos profesionales.

La adscripcion de los puestos de trabajo vigentes a cada uno de los grupos profesionales y areas
descritos a continuacion se hara en base al contenido funcional actual, de conformidad con la tabla de
asimilacion que figura como Anexo 1 al presente convenio. A futuro la adscripcion vendra determinada
por lo previsto en el convenio y por acuerdo en el contrato de trabajo.
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I - Grupo de Jefes.

Elempleado/a ha de decidir autdbnomamente acerca del proceso, los métodos y la validez del resultado
final dentro de los objetivos marcados por la empresa, sin precisar en la practica de asistencia jerarquica.

Las instrucciones se enuncian en términos generales, y han de ser interpretadas y adaptadas en gran
medida, estando facultado para fijar directrices, por todo lo cual, se exige ineludiblemente una gran
aportacion personal

Econémicamente, la responsabilidad de su gestién afecta directa o indirectamente a toda la
organizacion, y, ademds de poder implicar importantes consecuencias econémicas inmediatas, tiene
importantes efectos en el funcionamiento de la empresa.

Funciones. En este grupo profesional se incluyen todas las funciones que, por analogia, son asimilables
a las siguientes:

- Transmision y control del cumplimiento de las politicas generales de la empresa.

- Asignacion de recursos de gestion.

- Establecimiento y traslado de procedimientos de gestion.

- Disefo de estrategias.

- Control y direccién de las operaciones.

- Elaboracién, conservacion y reporte de la documentacion de gestion.

- Formacién y desarrollo del equipo.

- Coordinacion de equipos.

- Gestion y optimizacion de tiempos de trabajo.

- Control y elaboracién de los estandares de gestion de la seccion, establecimiento o plataforma o
departamento.

Il - Grupo de responsables.

Realizan tareas del grupo de profesionales, con mayor autonomia, ya que con el responsable jerdrquico
evaluan el resultado final del trabajo del equipo, a su cargo.

La responsabilidad de su gestion tiene importantes efectos en el funcionamiento de la empresa.

Son los responsables de orientar el comportamiento del equipo de profesionales cuyas tareas
comparten y que gestionan hacia el logro de los objetivos, supervisando las funciones que desarrollan,
y ejerciendo funciones encaminadas a la consecucién de resultados, implantacién y gestién en su area
de actividad, consistente en una organizacién simple y eficiente.

Funciones: En este grupo profesional se incluyen todas las que, por analogia, son asimilables a las
siguientes:

a) Area de logistica:

- Responsabilidad y control de la recepcion de mercancias, clasificacién, manipulacién, preparacién
y expedicién, incluyendo el resto de actividades de los procesos directos e indirectos.

- Elaboracién y andlisis de informes.

- Atencion y apoyo a los distintos departamentos del almacén.

- Supervision de la labor del personal del Grupo de Profesionales y areas del almacén.

- Coordinacion, gestién y desarrollo del equipo bajo su mando en base a las directrices establecidas
por el responsable jerarquico.

b) Area de Oficinas:

- Elaboracién y andlisis de informes de su area de responsabilidad.

- Responsabilidad y control sobre los procesos operativos bajo su rea de responsabilidad.

- Supervisién de la labor del personal a su cargo.

- Coordinacién y gestién del equipo bajo su mando en base a las directrices establecidas por el
responsable jerarquico.

- Todas aquellas otras funciones de apoyo en el departamento y al resto de areas.

Il - Grupo de Profesionales.

Las tareas llevadas a cabo son las que se encuentran normalmente estandarizadas, les vienen
definidas por su responsable, pudiendo consultar a éste sobre su realizaciéon. En consecuencia, se ejerce
cierta autonomia al decidir sobre la aplicaciéon concreta de los métodos para alcanzar los objetivos.
La pertenencia a este Grupo no implica responsabilidad directa en la gestion de recursos humanos, si
bien exige el conocimiento y cumplimiento de las normas basicas que le son inherentes. Respecto a
la responsabilidad econémica, las acciones u omisiones sélo afectan a la mision del puesto, si bien en
algunos casos concretos y en momento puntuales pueden tener una mayor responsabilidad sobre el
desarrollo econémico del centro o del departamento.

Funciones: En este grupo profesional se incluyen todas las que, por analogia, son asimilables a las
siguientes:

Area de logistica o almacenes:

- Gestion en plataforma o en las instalaciones de los clientes de los procesos directamente relacionados
con la recepcion, almacenaje, preparacion, manipulacion, verificacion y expedicién de la mercancia.

- Manejo de los aparatos elevadores, grias y demds maquinaria para carga y descarga de vehiculos
en almacén, o la realizacion de las manipulaciones y movimiento de mercancias.

- Colocacidn de la mercancia en estanterias y zona de picking.

- Labores de mantenimiento del equipamiento/maquinaria del almacén.
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- Soporte en la realizacidn de inventarios.

- Cuidado y conservacion de las herramientas de trabajo y del entorno de trabajo.

- Ordeny limpieza del centro de trabajo.

Area de Oficinas:

- Atencidn al cliente (consultas, informacién, atencién de reclamaciones, etcétera).

- Tareas relacionadas con los cobros y pagos.

- Ejecucién administrativa de los procesos del puesto de trabajo.

-Labores de apoyo y mantenimiento administrativo en su drea u otros departamentos de la Compania.

- Mecanizacion y verificacién de datos segun el area funcional en la que se desempena el puesto de
trabajo.

- Elaboracién, recepcion y reparto de documentacién, incluyendo toda la relativa a tréfico.

- Cuidado y conservacion de las herramientas de trabajo y del entorno de trabajo.

- Labores de mantenimiento de sistemas informaticos.

CAPITULO Il

Contratacion y periodo de prueba

Articulo 9. Contratacion.

Seradn de aplicacion a las diferentes modalidades de contratacién los siguientes apartados:

1. Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo se refieren a larealizacion de la jornada
maxima ordinaria pactada en el articulo 17, por lo que se aplicaran proporcionalmente en funcion de la
jornada efectiva que se realice. Los trabajadores a tiempo parcial disfrutaran de iguales derechos que
los empleados a tiempo completo, salvo los econdmicamente evaluables que se abonaran a prorrata
de su jornada.

2. No existira distincion alguna entre trabajadores en materia de licencias o permisos, vacaciones
retribuidas, regimenes de libranza semanal, pagas extraordinarias, opcién a cursos de formacion, etc.,
siempre que sean compatibles con la naturaleza de su contrato, en proporcion al tiempo efectivamente
trabajado y del cardcter divisible o indivisible de las prestaciones que pudieran corresponderles.

3. Con independencia de la modalidad de contrato, el periodo de prueba se regird conforme a lo
previsto el articulo 14 del presente convenio colectivo.

Articulo 10. Contrato a tiempo parcial.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

1. Tanto la distribucién como la determinacién del tiempo de trabajo de los trabajadores a tiempo
parcial se efectuara por las mismas reglas previstas en este convenio para los trabajadores a tiempo
completo.

2. Se podra fijar pacto de horas complementarias de hasta el 50% de la jornada fijada en el contrato.

2.1. La utilizaciéon de estas horas, para que sean de debido cumplimiento por el trabajador/a, debera
ser preavisada con 1 dia de antelacién.

2.2. Las horas complementarias pactadas deberan fijarse al principio o al final de la jornada
programada. Si se tratara de trabajadores que trabajen menos de cinco (5) dias a la semana, su exigencia
en un dia no previsto de trabajo solo sera posible para una jornada minima de cuatro (4) horas y siempre
respetando los dos dias de descanso de promedio.

2.3. El pacto de horas complementarias podra ser denunciado por el trabajador/a en los supuestos
legalmente previstos.

3.Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, los trabajadores a tiempo parcial podran realizar,
a solicitud de la empresa, horas complementarias voluntarias (suplementarias) con caracter voluntario
hasta un 30 % de la jornada contratada. Estas horas suplementarias no se computaran a efectos de los
porcentajes de horas complementarias recogidas en el pacto de horas complementarias.

4. Aigualdad de aptitudes y pefrfil, los trabajadores a tiempo parcial tendran preferencia para cubrir
las vacantes que se produzcan a tiempo completo.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran igual que las horas ordinarias.

Articulo 11. Contrato eventual.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del ET, la Empresa podrd acogerse a esta modalidad
de contratacién por un tiempo maximo de seis meses dentro de un periodo de doce.

Articulo 12. Contrato de interinidad.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, constituird causa
de interinidad la suplencia de personal destinado temporalmente de refuerzo en otro centro de trabajo
y/o a las instalaciones del cliente.

Articulo 13. Contrato por obra o servicio determinado.

Serd contrato de obra o servicio determinado aquel que se contrate con un trabajador/a para la
realizaciéon de una obra o servicio determinado para la realizacién de una obra o prestacién de un servicio,
con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucién, aunque
limitada en el tiempo, sea en principio de duracién incierta. Asimismo seran susceptibles de contratacion
bajo la modalidad de obra y servicio los contratos, que conforme a lo prevenido en el articulo 15.1.a) del
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ET, se celebren para la realizacién de las siguientes actividades que tienen condicion de sustantividad
propia dentro de la normal actividad de la Empresa y que son:

- Trabajos de retractilado de productos y/o mercancias.

- Trabajos de enfajado de productos y/o mercancias.

- Trabajos de ampollado en plastico (“emblistado’) de productos y/o mercancias.

- Labores de logistica.

- Labores de etiquetado y cambio de cédigo de barras de productos.

Articulo 14. Periodo de prueba.

1. Para los contratos indefinidos podra concertarse por escrito un periodo de prueba que sera de 30
dias para los trabajadores del Grupo lll, de cuatro (4) meses para los del Grupo Il, y de seis (6) meses para
los trabajadores del Grupo I.

Para la fijacién del periodo de prueba se han tenido en cuenta los tiempos normales de formacién
interna en cada uno de los Grupos.

2. Los contratos de duracion determinada que se realicen podran concertarse con un periodo de
prueba de 1/3 de su duracién y sin superar en ningun caso lo previsto en el parrafo anterior con un
minimo de quince dias.

3. La duracién del periodo de prueba pactado quedara interrumpida por las situaciones detalladas
a continuacion:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Incapacidad temporal del trabajador.

¢) Maternidad.

d) Paternidad.

e) Adopcion.

f) Guarda con fines de adopcién o acogimiento conforme a lo prevenido en el articulo 45.1 del E.T,,
siempre que la duracién no sea inferior a un afo.

g) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses.

h) Ejercicio de cargo publico representativo.

i) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.

j) Suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

k) Fuerza mayor temporal.

I) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién.

m) Excedencia forzosa.

n) Ejercicio del derecho de huelga.

o) Cierre legal de la empresa.

p) Decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia
de ser victima de violencia de género.

El computo de dicho periodo se reanudara una vez hubieren finalizado aquéllas, sin perjuicio de
poder ejercitar ese derecho ambas partes durante la situacién de suspensién aludida.

CAPITULO IV

Movilidad funcional y movilidad geografica

Articulo 15. Movilidad funcional.

1.En el ejercicio de la movilidad funcional dentro de las correspondientes areas, en su caso, la Direccion
de la Empresa podra asignar la realizacion de aquellas tareas correspondientes a un grupo inferior al que
pertenezca el trabajador/a, siempre que las mismas estuviesen también incluidas entre las normales o
sean complementarias de su grupo profesional.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del personal y siempre que
concurran motivadas razones de caracter técnico u organizativo, que seran comunicadas y explicadas a
los representantes de los trabajadores. Aquélla quedard limitada al tiempo necesario e imprescindible
para la atencién de las referidas causas técnicas u organizativas.

2. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizase de manera exclusiva funciones
correspondientes a un grupo superior que no estuvieran incluidas en su grupo de origen, ejecutandose
durante un periodo superior a seis (6) meses en un (1) afno o a ocho (8) meses en dos (2) afos, de manera no
esporadica, podra solicitar de la direccién de la empresa el reconocimiento del pase al grupo profesional
superior, debiendo existir en todo caso vacante para el reconocimiento del nuevo grupo y haber superado
satisfactoriamente el sistema de evaluacion establecido por la empresa.

Se excluyen del periodo y, por lo tanto, no se computaran los tiempos en los que el trabajador/a haya
estado sustituyendo a un empleado/a de grupo superior que se encontraba en situacién de suspension
del contrato de trabajo por larga enfermedad o maternidad.

No obstante, en el supuesto de no existir vacante, el trabajador/a tendra derecho a consolidar
personalmente la retribucion correspondiente a la funcion desempeiada, que solo serd compensable
con el correspondiente ascenso.
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Articulo 16. Desplazamientos temporales.

La Direccién de la Empresa podra efectuar el desplazamiento del personal de un centro a otro o a las
instalaciones del cliente, respetando la exigencia de que no implique cambio de residencia.

En caso de desplazamiento temporal que no implique cambio de residencia pero se realice a un
centro fuera del 4rea -entendiendo por tal la circunscrita a un area de hasta 30 km o que no esté unida
por transporte publico regular-, se abonara 0,19 euros/km por dia efectivo de trabajo y por la menor
distancia que medie del centro de origen al centro de destino temporal o entre éste y el domicilio del
trabajador/a, o el importe del transporte publico previa presentacion del oportuno justificante.

CAPITULOV

Tiempo de trabajo y descanso

Articulo 17. Tiempo de trabajo.

A) Jornada.

La jornada maxima anual de trabajo efectivo para los trabajadores afectados por el presente convenio
y ala que se refieren las retribuciones que figuran en el mismo serd de 1810 horas de trabajo efectivo en
computo anual (40 horas de promedio semanal en computo anual).

La jornada ordinaria de trabajo se prestara de lunes a domingo, comprendiendo para su cémputo el
periodo anual entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, es decir, el afo natural.

No obstante lo anterior, se respetaran las jornadas anuales personales inferiores que se estan realizando
en la actualidad.

B) Descanso semanal.

1. El disfrute de descanso semanal podra establecerse en cualquier dia de la semana de forma fija o
rotativa, en funcion del periodo de actividad de la empresa.

2. Se garantiza para todos los trabajadores con cinco (5) dias de promedio de trabajo a la semana en
computo anual el disfrute de dos (2) dias de descanso semanal de promedio en cdmputo anual.

En caso de que, por razones organizativas se hubiese que modificar el descanso semanal asignado,
el empleado verd compensado el dia asi modificado dentro del mes siguiente a la alteracion.

3. Lo previsto en los dos parrafos anteriores no sera de aplicacion a los trabajadores cuyo principal
objeto del contrato de trabajo sea cubrir los trabajos en festivos y/o fines de semana.

C) Descanso diario.

Siempre que la duraciéon de la jornada diaria exceda de seis (6) horas continuadas, se tendra derecho a
un periodo de descanso minimo de quince (15) minutos durante la misma, que no se considerara tiempo
de trabajo efectivo.

En el caso de los trabajadores menores de dieciocho afios, el periodo de descanso tendré una duracién
minima de treinta minutos, y debera establecerse siempre que la duracién de la jornada diaria continuada
exceda de cuatro horas y media.

Articulo 18. Distribucion de la jornada. Horario de trabajo.

1. La jornada se distribuird a lo largo del afo para adecuarse a las diferentes cargas de intensidad del
trabajo, pudiéndose concentrar los periodos de trabajo en momentos, dias, meses o periodos en funcion
de las necesidades de la empresa.

2.Enladistribucion diaria se respetara que el nUmero de horas ordinarias a realizar serd como minimo
de cuatro (4) diarias y el méximo de 48 semanales. Esta distribucién deberd respetar en todo caso los
periodos minimos de descanso diario y semanal en computo anual previstos legalmente.

Los excesos anuales en el tiempo de prestacion efectiva de trabajo se compensaran mediante descanso
en jornadas completas, a fijar de mutuo acuerdo entre el trabajador/a y la direccion de la Empresa, antes
del mes de marzo del siguiente afo.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

Las partes acuerdan la supresion de las horas extraordinarias habituales.

No obstante y si se dieran por algun motivo excepcional, tendran el siguiente tratamiento: se
compensaran con un incremento del veinticinco por ciento sobre el valor del precio hora definido en el
articulo 30 del presente Convenio, o bien con tiempo de descanso a razén de hora por hora; si tal fuese
el caso, la compensacion en descanso se realizara preferentemente en dias completos.

El trabajador/a elegira el sistema de compensacion.

Articulo 20. Vacaciones.

Todos los trabajadores/as afectados por el presente convenio disfrutaran de un periodo de vacaciones
anuales retribuido cuya duracion serd de 30 dias naturales.

El trabajadory laempresa, podran pactar de mutuo acuerdo, el disfrute de las vacaciones pendientes
del afo, dentro del primer trimestre del afo siguiente.

Los treinta dias de vacaciones naturales podran disfrutarse a peticion del empleado de forma
fraccionada y mediante acuerdo con la empresa en periodos de siete dias naturales. Dichos periodos
deberan ser iniciados en lunes y como minimo de siete dias continuados.

Cuando la reincorporacion, después de un periodo de vacaciones, coincida con un dia festivo o
libranza, éste no computara como dia de vacaciones.
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La Empresa, definird en el calendario de vacaciones, con caracter general las quincenas posibles de
disfrute de las vacaciones en las distintas épocas del afio. En consecuencia los trabajadores/as del centro
solicitaran antes del 1 de marzo el disfrute de sus vacaciones dentro de los periodos sefalados como
posibles en el calendario, confirmando la empresa dicha solicitud hasta el 31 de marzo, publicandose
en la siguiente semana en los centros de trabajo.

Como principio de preferencia para el derecho de opcién de los trabajadores/as a un determinado
turno de vacaciones sera el de antigliedad de manera rotativa.

Cuando exista coincidencia de las fechas previstas para vacaciones con una baja por maternidad,
paternidad o incapacidad temporal (incluida la incapacidad derivada de embarazo, parto y lactancia
natural) se mantiene el derecho a disfrutarlas en fecha posterior una vez finalizada la suspension
del contrato de trabajo o la situacion de incapacidad, aunque haya terminado el afio natural al que
correspondan.

En el supuesto que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las senaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el ano natural al que corresponden, el trabajador/a podra hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del aflo en que
se hayan originado.

Se establece la posibilidad de unir el permiso paternal y maternal al periodo de vacaciones.

CAPITULO VI

Licencias, proteccion a la vida familiar y excedencias

Articulo 21. Permisos retribuidos y no retribuidos.

A. Permisos retribuidos.

El personal, previo aviso y justificacion, podré ausentarse del trabajo con derecho a percibir el Salario
Base, mas los complementos personales por los motivos y el tiempo siguiente:

1. Quince (15) dias naturales en caso de matrimonio.

2.Tres (3) dias naturales en los casos de nacimiento de hijo/a; cuando por tal motivo, el trabajador/a
necesite hacer un desplazamiento, el plazo serd de cuatro (4) dias y cuando el desplazamiento sea superior
a 100 kilémetros dispondra de un dia mas. A partir de la fecha de entrada en vigor de la Ley 9/2009, de
6 de octubre, por la que se regula la ampliacién del permiso de paternidad, dicha licencia quedara tal y
como viene regulada en la actualidad en el articulo 37.3a.b) del Estatuto de los Trabajadores.

3. Dos (2) dias naturales por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, incluyendo a las parejas de hecho, debidamente acreditadas. El trabajador/a podra hacer uso
de los dos dias reconocidos en este supuesto mientras dure el hecho causante, y de forma discontinua.

Una vez agotado el permiso de dos dias, en los casos en los que se mantenga la situacion del familiar
el trabajador tendra derecho a su ampliacién hasta dos dias mas.

En todos los casos referidos en este apartado el permiso serd, en principio, de dos dias naturales,
salvo cuando la persona necesite hacer un desplazamiento fuera de la Provincia de Toledo, en cuyo caso
el permiso sera de cuatro (4) dias.

4. Un (1) dia por traslado del domicilio habitual.

5. Un (1) dia natural para acudir al matrimonio de pariente de primer grado.

6.Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes finales del personal, cuando éste curse
estudios de caracter oficial o académico. En tales casos, deberdn aportar la justificacion administrativa
que avale su solicitud.

7. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, en los términos recogidos en el apartado d) del articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

8. El tiempo indispensable para la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al
parto siempre que no puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo, es decir los trabajadores que
tengan jornada continuada tendrdn que optar por los horarios de las clases opuestas a su jornada.

9. El permiso de lactancia se regularad segun lo establecido en el articulo 37.4 del Estatuto de los
Trabajadores. La Empresa, con el objeto de facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar, pondra
a disposicion de los sus trabajadores la posibilidad de optar por acumular en jornadas completas el
disfrute de este derecho de reduccién de jornada de una hora diaria por lactancia, uniéndolo en su caso
al periodo de baja por maternidad o paternidad.

En todo casoy encuadrado dentro del deber de buena fe que debe primar en las relaciones laborales y
al objeto de dar oportunidad a la Empresa a organizar la ausencia del trabajador, se establece un preaviso
de caracter discrecional de 48 horas, previo al hecho causante, siempre que el mismo no sea derivado de
enfermedad grave, accidente, hospitalizacién o por causa de fallecimiento, en cuyos casos no se tendra
en cuenta el plazo establecido en este parrafo.

B. Permisos no retribuidos.

El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, por el tiempo indispensable,
sin derecho a percibir compensacién econédmica y con el aporte de justificante facultativo; cuando por
razén de enfermedad, el trabajador/a afectado/a, precise asistencia médica especializada de la Seguridad
Social, en horas coincidentes con su jornada laboral.
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Articulo 22. Excedencias.

El personal podra solicitar excedencias conforme regula la legislacion vigente, que tendran el caracter
de forzosas, voluntarias o por cuidado de familiar y/o menor a cargo.

La excedenciaforzosa dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su
vigencia, se concederd por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

La excedencia de caracter voluntario se podra solicitar por todos aquellos trabajadores, con al menos
una antigliedad en la empresa de un afio, por un plazo no menor a cuatro mesesy no mayor a cinco afos.
Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos
desde el final de la anterior excedencia voluntaria. En cualquier caso debe ser solicitado por el trabajador
excedente con un mes de antelacién al paso a situacion de excedencia y su concesién estara siempre
supeditada a la contestacién estimatoria por escrito por parte de la Empresa.

El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a tres afos
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en
los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. También tendran derecho a un
periodo de excedencia, de duracién no superior a dos anos, salvo que se establezca una duracién mayor
por negociaciéon colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el sequndo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida. La excedencia contemplada en
el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. Cuando un nuevo
sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que,
en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia por cuidado de familiares o
menores a cargo, conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién deberd
ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante el primer
ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En el supuesto de que el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente
la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de
quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de
dieciocho meses si se trata de categoria especial.

CAPITULO VII

Régimen retributivo

Articulo 23. Estructura salarial.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacién del presente convenio estaran
distribuidas, en su caso, entre el Salario Base de Grupo, el Salario Base Personal y los complementos que
pudieran corresponder al Salario Base de Grupo y al Salario Base Personal.

Articulo 24. Salario base y salario base personal.

1. Se entiende por Salario Base de Grupo el salario minimo establecido en cada grupo profesional y
que debe alcanzar un trabajador/a en funcién de su pertenencia a uno de los grupos profesionales del
presente convenio colectivo.

2. Se entiende por Salario Base Personal el correspondiente a cada trabajador/a en funcién de sus
condiciones personales por la transformacion de la estructura salarial homogeneizada en el presente
ano de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria la de este Convenio.

El Salario Base personal y el complemento ad personam, que tendra la denominacién de “Mejora
Voluntaria no absorbible”, compensardn (ambos) igualmente los complementos previstos en el articulo
25 del presente Convenio, cuando las funciones realizadas antes de la reestructuracion salarial y las que
dan origen al complemento se correspondieran con la clasificacion profesional del trabajador/a y se
hubiera consolidado en el Salario Base Personal.

Articulo 25. Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que se adicionan al salario base de grupo por cualquier
concepto distinto al de la jornada anual del personal y su adscripcién a un grupo profesional. Los
complementos salariales se ajustaran principalmente a alguna de las siguientes modalidades:

a) Personales: en la medida en que derivan de las condiciones personales de cada persona. Se incluyen
en este complemento el complemento ad personam no revalorizable producto de la reestructuracion
salarial prevista en el presente convenio que tendra la consideracién de no compensable ni absorbible.
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b) De puesto de trabajo: Integrado por las cantidades que perciba la persona por razén de las
caracteristicas del puesto de trabajo en el que desarrolla efectivamente su actividad. Este complemento es
deindole funcional, por lo que no tendré caracter consolidable, salvo en los casos en los que expresamente
se establece la consolidacion en el presente convenio.

¢) Funcionales, de actividad, o circunstanciales: consistentes entre otros en las cantidades que se
perciban debido a la realizacién del trabajo en algiin momento o lugar determinado. Dado su caracter,
no serd consolidable y sélo se percibirad cuando efectivamente se preste el trabajo en la modalidad o
circunstancia que se retribuye.

Tendrdn este cardcter las cantidades que retribuyan la prestacién de trabajo en determinadas
condiciones especiales, como trabajo habitual en camaras frigorificas o trabajo nocturno, salvo que en
el contrato se contemple la prestacién del trabajo en tales condiciones de una manera especifica, y ello
haya sido considerado a la hora de fijar la retribucién pactada.

Articulo 26. Complemento de Nocturnidad.

Se percibird un plus del 25% del salario base de grupo por cada hora o fraccion efectivamente trabajada
durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mahana, salvo que el salario
se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 27. Complemento de especial responsabilidad CPT por diferencia de grupo.

Los trabajadores pertenecientes al grupo profesional lll que, ademas de realizar las funciones efectivas
correspondientes a su grupo, efectien, cuando asi se les encomiende temporal y expresamente, tareas
del grupo Il en sustitucion del responsable, percibiran como complemento de especial responsabilidad
1,00 euro por hora trabajada en la que realice de manera efectiva dichas funciones.

Articulo 28. Cuestion comtin a los complementos de puesto.

Atendiendo al caracter con que se configuran los complementos previstos en los anteriores articulos
24 a 25, a su precio y a que se perciben por hora efectivamente trabajada, en la que estd incluido el
abono de las vacaciones y las gratificaciones extraordinarias, el mismo no se devengara ni percibira en
vacaciones ni cuando se produzcan ausencias de cualquier tipo. En la fijacion de la cuantia por tratarse
de un concepto por hora trabajada ya se ha tenido en consideracién la posible repercusién en conceptos
de vencimiento superior al mes, por lo que su abono tendra exclusivamente caracter mensual.

Siporimperio de laley o decision de un tercero, el complemento hubiera de ser satisfecho como parte
integrante de devengos de periodicidad superior al mes, o en vacaciones no se modificara la cuantia,
sino la distribucién de su percibo, haciéndose la pertinente reserva.

Articulo 29. Pagas extraordinarias.

Las retribuciones anuales establecidas en el presente convenio se abonaran a razén de catorce pagas
iguales: doce (12) pagas mensuales y dos (2) extraordinarias una en el mes de junio y otra a mediados
del mes de diciembre.

Por acuerdo individual podra prorratearse el pago en doce (12) mensualidades iguales.

El devengo de las Pagas Extraordinarias serd semestral, devengdndose la Paga de verano, del 1 de
enero al 30 de junio y la Paga de Navidad del 1 de julio al 31 de diciembre, del afio en curso.

Articulo 30. Salario base de grupo.

Se establecen, a partir de la entrada en vigor del convenio colectivo y para los Grupos definidos este
Convenio Colectivo los siguientes Salarios de Grupo.

Grupo Salario hora Salario anual para jornada maxima del presente Convenio (1810 H)
Grupo lll 5.58 10.100,00 euros
Grupo 6.02 10.900,00 euros.
Grupo | - -

En el salario hora se incluye tanto las gratificaciones extraordinarias como la retribucién de las
vacaciones, por lo que, en orden a su abono, se efectuara del salario hora la detraccion correspondiente,
abonandose en el momento de su disfrute.

En cada uno delos aios del 2017 al 2024 y con efectos de 1 de marzo de cada afio, los Salarios Base de
Tabla, los importes fijados en Convenio y los salarios Base Personales tendran un incremento establecido
en funcién del Beneficio después de Impuestos (en adelante BDII) que obtenga la Empresa, conforme a
la siguiente Tabla y segun los tramos que se indican:

BDII Incremento salarial
“0-3%.cereerererererrrennes 0-1,5%
L Y 1,5% - 2,5%
L [0 2,5% - 3,5%
- Mas del 10%................ 3,5% - 5%

En concreto el incremento a aplicar a partir de 1 de marzo de 2017 se correspondera con el ejercicio
cerrado de 2016, y asi sucesivamente.
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CAPITULO VIII

Derechos sindicales

Articulo 31. Representantes unitarios de los trabajadores.

En lo que respecta a los derechos y funciones de los de los miembros de los Comités de Empresa y
los delegados de personal, ambas partes estaran a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 32. Delegados sindicales.

En lo referente a los derechos y funciones de los delegados sindicales, ambas partes estaran a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 33. Informacién.

La Empresa dard a conocer alos comités de empresa o delegados de personal los modelos de contratos
de trabajo escritos que se utilicen, asi como los TC1 y TC2, cuando asi le sea solicitado conforme a la
legalidad vigente.

Articulo 34. Garantias.

Los delegados de personal o miembros de los comités de empresa gozaran de las garantias que les
reconoce el Estatuto de los Trabajadores.

Para su utilizacidn, habran de ponerlo en conocimiento de la Empresa al menos 48 horas antes de
su disfrute, salvo casos excepcionales y causas justificadas por su organizacion sindical que requieran
plazo inferior.

CAPITULO IX

Condiciones sociales y trabajo en régimen de subcontratacion

Articulo 35. Prendas de trabajo.

1. Al personal que desarrolle funciones dentro del Grupo Profesional lll, y dentro del drea de logistica o
almacenes, conforme a la division del articulo 8 del presente Convenio, se le hard entrega semestralmente
de las siguientes prendas de trabajo:

- Dos pantalones.

- Cuatro camisetas.

- Dos sudaderas.

- Dos pares de zapatos de seguridad.

2. Las prendas de trabajo, asi como los Equipos de Proteccién Individual (en adelante EPIs) de los que
se haga entrega, serdn de uso obligatorio a lo largo de toda la jornada laboral.

3. Serd obligacién del personal cuidar sus prendas de trabajo y mantenerlas limpias.

Articulo 36. Incapacidad temporal transitoria.

En los procesos de Incapacidad Temporal, derivados de enfermedad comun y/o accidente no laboral,
los tres primeros dias serdn de carencia, a partir del dia 4 de baja médica y hasta el dia 20, el trabajador
percibird el 60% de la base reguladora correspondiente. Desde el dia 21 en adelante el trabajador percibira
el 75% de su base reguladora. Estas cuantias no seran objeto de complemento por parte de la Empresa.

Enlos procesos de Incapacidad Temporal, derivados de enfermedad profesional y/o accidente laboral,
los trabajadores afectados por tales contingencias, percibiran 75% de su base reguladora, desde el dia
en que se produzca el nacimiento del derecho. Estas cuantias tampoco seran objeto de complemento
por parte de la Empresa.

La base reguladora, en los procesos derivados de enfermedad comun y/o accidente no laboral,
serd el resultado de dividir el importe de la base de cotizacién del trabajador en el mes anterior al de
la fecha de iniciacion de la incapacidad por el numero de dias a que dicha cotizacion se refiere (este
divisor serd: 30).No obstante, si el trabajador ingresa en la empresa en el mismo mes en que se inicia la
incapacidad, se tomard para la BR la base de cotizacion de dicho mes, dividida por los dias efectivamente
cotizados. También, se tornard como divisor los dias efectivamente cotizados, cuando el trabajador no
ha permanecido en alta durante todo el mes natural anterior.

En los supuestos de accidente de trabajo o enfermedad profesional la base reguladora se obtendra
por adicién de dos sumandos:

a) La base de cotizacion por contingencias profesionales del mes anterior, sin horas extraordinarias,
dividida por el nimero de dias a que corresponda dicha cotizacién.

b) La cotizacién por horas extraordinarias del afo natural anterior, dividida entre 365 dias.

Articulo 37. Dietas y suplidos por desplazamientos.

Los trabajadores/as, que por necesidad de laempresa tengan que ejecutar viajes o desplazamientos a
poblaciones y/o centros de trabajo distintos de aquellos donde radique su centro de trabajo de prestaciéon
habitual de sus servicios, tendran derecho a una compensacién por los gastos originados en los siguientes
términos y conforme a las siguientes puntualizaciones:

i. En el caso de que en el desplazamiento a centro de trabajo y/o poblacién distinta, haya ruta y
comunicacion por medio del transporte publico, la Empresa abonara el importe del billete, siempre que
entre el centro de trabajo de destino y/o poblacién de destino, medie una distancia superior a 30 km,
desde el centro de trabajo de origen.
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ii. En el caso de que el desplazamiento a centro de trabajo y/o poblacién distinta, por no existir ruta
establecida a través de transporte publico, tenga que hacerlo el trabajador por medio de su vehiculo
particular, se compensara a razén de 0,19 euros brutos/Km, siempre que entre el centro de trabajo de
destino y/o poblacion de destino, medie una distancia superior a 30 km, desde el centro de trabajo de
origen.

iii. Si el desplazamiento es a poblacién distinta y/o centro de trabajo distinto, cuya distancia sea superior
a 30 km, el/la trabajador/a percibird en concepto de dietas, los siguientes importes brutos:

a. 8,00 euros cuando el trabajador tenga que realizar una comida.

b. 16,00 euros cuando tenga que realizar dos comidas.

C. 34,00 euros cuando el trabajador tenga que pernoctar y desayunar fuera de su localidad.

d. 41,00 eros cuando el trabajador tenga que pernoctar y realizar dos comidas.

iv. Si el desplazamiento es a poblacién distinta, el/la trabajador/a, percibird en concepto de dietas,
los siguientes importes brutos:

a. 8,00 euros cuando el trabajador tenga que realizar una comida.

b. 16,00 cuando tenga que realizar dos comidas.

¢. 34,00 euros cuando el trabajador tenga que pernoctar y desayunar fuera de su localidad.

d. 41,00 euros cuando el trabajador tenga que pernoctar y realizar dos comidas.

Se entenderapor poblacién distinta, aquella que se encuentre fuera del drea urbana y de la zona de
influencia constituida por una o varias poblaciones limitrofes entre si.

Articulo 38. Trabajo para terceras empresas.

Serbox prestard servicios para terceras empresas en régimen de subcontratacién, tanto para la
realizacion de actividades principales (subcontrataciéon pura), como para la realizacion de actividades
secundarias, todo ello enmarcado dentro del principio de libertad de empresa.

En ambas situaciones Serbox, mantendra en todo momento la identidad de empresa a través de su
coordinacion de actividades con la empresa contratista y haciendo uso en todo momento el control y la
direccion dela actividad de sus empleados, si bien el desarrollo de la actividad se hard bajo la supervision
de la calidad y cantidad de trabajo que fije el cliente.

Cuando por exigencias contractuales y de desarrollo de la actividad, sea necesario que los empleados
de Serbox, presten servicio en los centros de trabajo de la empresa cliente, se prestara especial atencion
alo prevenido en el articulo 24 de la LPRL en materia de prevencién de riesgos laborales y salud laboral.

Los trabajadores que tengan que prestar servicios para terceras empresas, se adaptaran a al calendario,
horario y régimen de trabajo de la Empresa Cliente, sin que ello suponga una variacién y/o modificacién
de las condiciones de trabajo pactadas en contrato.

Los trabajadores que tengan que prestar servicio en centros de trabajo distintos que aquel para el
que fueron contratados en origen, tendran derecho a las compensaciones en calidad de suplidos, que
se regulan en el articulo 37 del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO X

Faltas y sanciones

Articulo 39. Régimen disciplinario.

El personal podra ser sancionado por la direccién de la Empresa de acuerdo con la regulacion de las
faltas y sanciones que se establecen en los apartados siguientes. Toda falta cometida por un trabajador/a
se clasificara en leve, grave o muy grave, atendiendo a su indole y circunstancias que concurran.

A.FALTAS LEVES:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecuciéon de cualquier trabajo que suponga un
perjuicio a la empresa.

2. La suma de faltas de puntualidad sin causa justificada durante un (1) mes cuando exceda de 10
minutos siempre que de estos retrasos no se deriven, por la funcién especial del trabajador/a, graves
perjuicios para el trabajo que la Empresa le tenga encomendado, en cuyo caso se calificara como grave.

3.No aportar en tiempo oportuno los partes de alta y baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4, Pequenos descuidos en la conservacion del material.

5. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

6. Faltar un (1) dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

7. La falta de aseo y limpieza asi como cualquier comportamiento que pueda afectar a laimagen de
la Empresa. La reincidencia en esta falta se considerard como falta grave.

B. FALTAS GRAVES:

1. La suma de faltas de puntualidad sin causa justificada durante un (1) mes cuando exceda de 20
minutos

2. Faltar dos (2) dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada durante el periodo de un (1)
mes. Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para la Empresa o el publico, se consideraran muy graves.

3. Dedicarse a juegos o distracciones durante la jornada laboral, asi como fumar dentro de las
instalaciones de la Empresa, salvo en sitios habilitados al efecto.
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4. La mera desobediencia a sus superiores en el ejercicio de sus funciones o tareas de trabajo. Si la
desobediencia es reiterada, implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio
notorio para la Empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

5. Descuido o error importante en la conservacion de los géneros o articulos del establecimiento o
en la ejecucion de cualquier trabajo.

6. El incumplimiento de las medidas de seguridad, asi como no utilizar los medios de proteccion de
seguridady salud. Si el incumplimiento es reiterado, implica un grave riesgo para la integridad fisica de la
propia persona, de compaiieros o personas ajenas a la empresa, sera considerada como falta muy grave.

7. El incumplimiento voluntario o negligencia grave en la ejecucion de los métodos de trabajo
establecidos por la empresa. La reincidencia de este incumplimiento sera considerada como falta muy
grave.

8. La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento en el trabajo. La reincidencia de este
incumplimiento sera considerada como falta muy grave.

9. La reincidencia en tres (3) faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, cometidas dentro de un
periodo de seis (6) meses a contar desde la primera.

C.FALTAS MUY GRAVES:

1. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con
las personas del trabajo o cualquier otra persona al servicio de la empresa en relaciéon de trabajo con ésta.

2. Aceptar recompensas o favores de cualquier indole relacionados con el trabajo.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa, asi como emplearlos para uso
propio o sacarlos de las dependencias de la empresa sin la debida autorizacion.

4. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los comparieros de trabajo o
a cualquier persona dentro de la Empresa, sea cual fuere el importe.

5. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la Empresa.

6. Revelar a terceros ajenos a la Empresa datos de reserva obligada.

7. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta grave de respeto, y consideracion
con los mandos, a los companeros, subordinados, o clientes, asi como el menoscabo de laimagen de la
empresa a través de cualquier medio.

8. La simulacién de enfermedad o accidente, asi como realizar actividades que perjudiquen en la
recuperacion de la I.T.

9. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como emplear
para uso propio herramientas o materiales de la Empresa.

10. La suma de faltas de puntualidad sin causa justificada durante un (1) mes cuando exceda de 30
minutos.

12. Faltar mas de (2) dos dias al trabajo durante el periodo de un (1) mes sin causa justificada.

13. Manipular los datos de recuento de productos o mercancias.

14. Para los trabajadores con responsabilidades en la empresa la competencia desleal, asi como hacer
negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona, sin expresa autorizacion
de la empresa.

15. Acoso laboral, sexual o por razones de sexo, asi como las denuncias falsas intencionadas de
acoso, una vez concluido el pertinente protocolo. Cuando el agresor resultare superior jerdrquico sera
de aplicacién necesaria la sancién maxima.

16. La embriaguez o consumo de drogas o estupefacientes en tiempo y lugar de trabajo.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se corneta dentro
de un periodo de seis (6) meses desde la primera a contar desde la fecha de comunicacion de la sancion.

Articulo 40. Régimen de sanciones.

Corresponde a la direccion de la Empresa la facultad de imponer las sanciones en los términos
contenidos en el presente Convenio. Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso
atendiendo a la gravedad de las faltas cometidas seran las siguientes:

Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta tres (3) dias.

Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de cuatro (4) a quince (15) dias.

Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.

- Rescision del contrato por despido disciplinario.

Para la imposicidn de las sanciones se seguirdn los tramites previstos en la legislacion general.
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CAPITULO XI

Comision de interpretacion y aplicacion del convenio

Articulo 41. Comision de interpretacion y aplicacion del convenio.

1. Composicidon: Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una comision paritaria, de maximo
dos (2) miembros por cada parte, como érgano de interpretacién y vigilancia del cumplimiento del
presente Convenio. Estard integrada por representantes de los trabajadores y, por otra parte, la
representacion de la direccién de la Empresa, en situacion de paridad.

2. Procedimiento: Los asuntos sometidos a esta comision revestiran el caracter de ordinarios o
extraordinarios. Otorgara tal calificacién cualquiera de las partes que integran la misma. En el primer
supuesto, la Comision deberd resolver en el plazo de 15 dias, y en el sequndo, en 72 horas. La funcién de
la Comision serd solucionar de forma negociada las diferencias que hubiera en cuanto a la interpretacién
y aplicacién de lo establecido en este convenio. En caso de desacuerdo, para dirimir las diferencias se
planteard la cuestion ante el organismo competente de conformidad a la legislacién vigente.

3. Funciones: Son funciones especificas de la Comisién las siguientes:

3.1. Interpretacion del Convenio.

3.2. Arequerimiento de las partes debera mediar o arbitrar, si recibe el mandato correspondiente, en
el tratamiento y solucion de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en
el dmbito de aplicacién del presente Convenio colectivo.

3.3. Podra realizar tareas de vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.4. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en relacién con los
conflictos colectivos que puedan ser interpuestos, por quienes estan legitimados para ello con respecto
a la aplicacion e interpretacién de los preceptos derivados del presente Convenio Colectivo.

En aplicacion de la regulacidon contenida en el articulo 85.3, y articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores, las partes establecen expresamente que la comision paritaria del Convenio Colectivo
tendra competencia en la materia siguiente:

En los casos de materias reguladas en Convenio Colectivo, para proceder a la no aplicacion de las
condiciones de trabajo, una vez finalizado el periodo de consultas previas sin acuerdo, se sometera
la cuestion a la comision paritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia. Dicha comisién
dispondra de un plazo maximo de siete (7) dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia
le fuera planteada.

De no alcanzarse un acuerdo, en el caso de que se decidiera continuar con la modificacion sustancial,
las partes, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion, las partes
deberan recurrir a los procedimientos de conciliacion y mediacion de Castilla La Mancha. El sometimiento
a arbitraje tendra caracter voluntario, y necesitara del acuerdo expreso de las dos partes.

Se acuerda fijar como domicilio de la comision paritaria del acuerdo, a todos los efectos, en el domicilio
del centro de trabajo, calle Bronce, nimero 22, Borox 45222 Toledo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.-Garantia de igualdad de oportunidades
y planes de igualdad

Las relaciones laborales de la empresa estaran presididas, en todo momento, por los principios de
igualdad y no discriminacion, entre otras causas, por razén de género.

La Direccion de la Empresa, en colaboracion con la Representacién Legal de los Trabajadores, se
compromete expresamente a llevar a cabo sus mejores esfuerzos para lograr laigualdad de oportunidades
en todas sus politicas, en particular laigualdad de género adoptando medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres.

En el caso de que laEmpresa, aumente su plantillaa un nimero superior a 250 trabajadores, las medidas
de igualdad a que se refieren el parrafo anterior, y siempre que exista acuerdo en cada empresa entre
la Direccién y los representantes legales de los trabajadores, se estableceran a través de la elaboracién
de un Plan de Igualdad, que deberd ser objeto de desarrollo en los términos y condiciones establecidos
legalmente y segun la normativa vigente en ese momento.

En cualquier caso, las medidas que se adopten se ajustaran alas siguientes previsiones y/o precauciones:

I. Las medidas, mecanismosy previsiones que contenga el Plan de Igualdad, responderan a un previo
diagndstico de la situacion.

IIl. Las medidas que compongan el Plan de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Ill. El Plan de Igualdad que de conformidad con las previsiones de este Convenio y de la normativa
relativa a tal materia, se lleve a término, contemplara a la totalidad de la Empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo, si los
hubiese.
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IV.El Plan de Igualdad, contendra como objetivos fijados: las materias de acceso al empleo, clasificacion
profesional, promocién y formacién, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en
términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencion
del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Acoso sexual

Las partes firmantes y afectadas por el presente Convenio, asumen el compromiso de velar y vigilar,
para que exista en la empresa un ambiente exento de riesgo para la salud y, en concreto, para el acoso
sexual. Atal efecto, se establece como procedimiento la presentacion de quejas por quienes sean victimas
de tales tratos vejatorios, con la finalidad de obtener ayuda inmediata, utilizando para ello el cédigo de
conducta comunitario, relativo a la proteccién de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo derogan y sustituyen, en su ambito, a las de
cualquier convenio colectivo o pactos que vinieran aplicandose a los trabajadores afectados por el
mismo, desde el mismo momento de su entrada en vigor en las materias aqui tratadas, siempre que
de su aplicacion no se entre en colisién con lo prevenido legalmente en materia de concurrencia de
convenios, segun lo preceptuado en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores. Las cuestiones y
dudas de concurrencia que pudieran plantearse se resolveran por la Comision Mixta de Interpretacién
y Aplicacién del Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Reclasificacion Profesional y Reestructuracion salarial

1.En el plazo de tres (3) meses de la publicacion del presente Convenio en el B.O.C. A.C.M, la direccién
de laEmpresa, procederd a la reclasificacion de todos los trabajadores de la empresa conforme a la tabla
de asimilaciéon de las antiguas categorias que se adjunta al presente convenio como Anexo 1.

2. La tabla de asimilacion se efectia por una sola vez, por lo que, a futuro, el encuadramiento de los
trabajadores se realizara Unica y exclusivamente por el sistema contemplado en el articulo 8 del presente
Convenio.

3. Una vez operada la reclasificacion se procederd a la reestructuraciéon de los conceptos salariales de
cada trabajador/a a cuyo efecto se calculara elimporte de todos los conceptos salariales fijos efectivamente
percibidos en el afo 2016.

ANEXOI

TABLA EQUIVALENCIA

CLASIFICACION PROFESIONAL CATEGORIA PROFESIONAL
Grupol | Director
JEFES
Grupo Il
RESPONSABLES
Grupo lll mozo especialista
PROFESIONALES
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