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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLAMIEL DE TOLEDO

Por Resolucién de Alcaldia numero 66/2017 de fecha 22 de marzo, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir las posibles vacantes de las plazas
de Auxiliar de Ayuda a Domicilio por diferentes causas.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases y convocatoria publica para la constitucion de una bolsa de trabajo de auxiliar del
Servicio de Ayuda a Domicilio del ayuntamiento de Villamiel de Toledo

Primera.- Justificacion de su constitucion.

La prestacion de los servicios sociales, en el caso concreto del Servicio de Ayuda a Domicilio, es una
competencia delegada de facto en los municipios, en los términos establecidos por la legislacion del
Estado y de las Comunidades Autébnomas.

Considerando que la bolsa de trabajo vigente de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio del
Ayuntamiento de Villamiel de Toledo se encuentra desactualizada con arreglo a las Gltimas modificaciones
normativas que se han producido en materia de Ayuda a Domicilio tanto en requisitos de acceso como de
demandantes en expectativa, se hace muy conveniente proceder a la confeccién de una nueva bolsa de
trabajo a fin de cubrir cualquier contratiempo que se pueda presentar por el personal que actualmente
realiza esas labores, tales como sustituciones por bajas por incapacidad temporal, vacaciones, aumento
de los usuarios o cualquier otra necesidad urgente que se debiera atender, se entiende muy necesario
su creacion.

Considerando que la modalidad mas acorde que responde a las necesidades actuales del servicioy que
de acuerdo con la legislacion vigente responda a criterios de publicidad, transparencia, imparcialidad y
siguientes regulados en el articulo 37 de la Ley 4/2001, es la de Bolsa de Trabajo, se acuerda la constitucion
de una Bolsa de Trabajo de personal laboral temporal de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio en el
municipio de Villamiel de Toledo (Toledo) y se aprueban las Bases que regulen ésta.

Segunda.- Objeto de las bases.

Ante la necesidad urgente e inaplazable de proceder a la constitucion de una Bolsa de Trabajo de
Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio en el Ayuntamiento de Villamiel de Toledo, cuya finalidad es
cubrir bajas por incapacidad temporal, vacaciones, aumento de los usuarios o cualquier otra necesidad
urgente que se debiera atender, para la prestacién de los servicios sociales en el Municipio, es objeto
de la presente, regular y aprobar las bases para proceder a la creacién de una bolsa de trabajo para
futuras contrataciones de personal laboral en el puesto de trabajo de Auxiliar del Servicio de Ayuda a
Domicilio, todo ello mediante el sistema de oposicidn libre, dicha bolsa se utilizara para la realizacion
de contrataciones temporales y no permanentes, a jornada completa o parcial, de acuerdo con las
necesidades del servicio, por circunstancias urgentes o acumulacion de tareas.

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no supondrd, bajo ninguin concepto, la
existencia de relacion juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de Villamiel de Toledo, hasta
que no sea llamado/a para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacién contractual.

Para el acceso a dicha Bolsa se exigira la Titulacion de:

a) Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico de atencion a personas en situacion
de dependencia (R. D. 1593/2011), de atencion socio-sanitaria (R. D. 496/2003) o de cuidados auxiliares
de enfermeria (R. D. 546/1995).

b) Certificado de profesionalidad de Atencion Socio-sanitaria a personas en el domicilio o de atenciéon
socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, ambas reguladas mediante R. D.
1379/2008.

¢) Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (R. D. 331/1997).

La Bolsa de Trabajo tendrd una vigencia indefinida desde la fecha que establezca la Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia por la que se resuelva la aprobacién de la Bolsa de Trabajo de Auxiliar del Servicio
de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Villamiel de Toledo (Toledo), fecha que se publicard en el
Tablén de Anuncios y en la sede electrénica https://villamieldetoledo.sedelectronica.es/info.0, salvo
que durante el periodo de vigencia de la Bolsa por razones de eficacia, estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera u otras que determine la legislacidn o el interés general se produzca la extincién
de la bolsa de trabajo.

La constitucion de esta Bolsa de Trabajo de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio extingue las
anteriores que actualmente existan de la misma categoria o denominacion similar.

Tercera.- Funciones del puesto de trabajo.

Las funciones a desempeiiar seran las recogidas en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Villamiel de Toledo (Toledo) publicada en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo nimero 212 de
fecha 16 de septiembre de 2013 asi como las que determina su normativa aplicable y que son las siguientes:

RESPONSABILIDADES GENERALES: Tareas de limpieza y lavado para los usuarios del servicio de ayuda
a domicilio.
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FUNCIONES:

- Apoyo en tareas de limpieza del hogar: limpiar el polvo, barrer y fregar el suelo del comedor.

-Limpieza del aseo: barrer, fregar los sanitarios asi como bafera/ducha, fregar el suelo.

-Lavado, planchado y tendido de ropa.

-Realizacion de compras y preparacién de comidas.

-Ordenary limpiar cocina: limpieza de azulejos del frente de la cocina (la parte en donde se cocina...),
fregar los cacharros, barrer y fregar el suelo.

-Recoger dormitorio (hacer la cama, cambiar las sabanas, quitar el polvo, recoger la ropa).

-Acompanamiento a los beneficiarios a gestiones, médico, realizar compras o recetas.

-Realizar atenciones personales para personas dependientes como movilizaciones, levantary acostar,
aseo personal, vestido, organizar la administraciéon de medicacion...

Cuarta.- Modalidad y tipo de contrato.

Se procederd a la contratacion de Aucxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio en funcién de los usuarios
del servicioy de las necesidades del servicio, que determinara el Ayuntamiento para cada caso concreto.

Los contratos de trabajo serdn de caracter laboral temporal y no permanente a jornada completa
o parcial en funcion de las necesidades del servicio, en horario a designar por el Ayuntamiento, salvo
que se trate de sustituir al personal adscrito al servicio, que sera por el tiempo necesario hasta que se
reincorpore el titular.

Cuando finalice la relacion contractual entre el Ayuntamiento de Villamiel de Toledo y el/la trabajador/a,
éste/a se incorporarg, al ultimo puesto de la Bolsa de Trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio con el fin
de dar oportunidad laboral a las personas que constituyen la misma, excepto en contrataciones inferiores
a treinta dias que se mantendran en el mismo puesto. Para el computo de los mismos se considerara
tanto si ha habido una Unica contratacion, como si se hubieran acumulado distintas contrataciones en
el plazo de un afio desde el primero.

Si varios trabajadores/as se encontraran en esta situacion al mismo tiempo se reincorporara
priorizandose el orden inicial en que se encontraran en la bolsa de trabajo a la fecha de constituirse.

Quinta.- Requisitos.

Los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos acreditados a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas, asi como no padecer enfermedad
o defecto fisico o psiquico que impida el desempeiio de las correspondientes funciones.

Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad reconocida por la Consejeria
de Salud o Bienestar Social o equivalente, debera acreditar mediante certificado médico que posee la
capacidad para el desempefio de las funciones establecidas en la base tercera, que deberd aportar si
supera el proceso selectivo.

Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con posterioridad a la fecha de
finalizacion del proceso selectivo, se debera presentar el certificado médico, que acredita que posee la
capacidad para el desempleo de las funciones establecidas en la base tercera en cualquier momento,
y, en todo caso, deberd presentarlo cuando comunique la aceptacién o renuncia del puesto de trabajo
ofertado en el plazo concedido al efecto.

El Ayuntamiento valorara con la citada documentacion si el candidato se encuentra apto para el
desempeno de las funciones establecidas en la cladusula tercera de estas bases.

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacion o renuncia al puesto de
trabajo, declara al candidato no apto para el desempeno de las citadas funciones y es definitivo, sera
excluido de la bolsa de trabajo mediante Resolucion de la Alcaldia y notificado en los términos establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida de:

a) Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico de atencion a personas en situacion
de dependencia (R. D. 1593/2011), de atencién socio-sanitaria (R. D. 496/2003) o de cuidados auxiliares
de enfermeria (R. D. 546/1995).

b) Certificado de profesionalidad de Atencion Socio-sanitaria a personas en el domicilio o de atencién
socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, ambas reguladas mediante R. D.
1379/2008.
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¢) Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (R. D. 331/1997).

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo normalizado Anexo | en el Registro General del
Ayuntamiento de Villamiel de Toledo en la forma que determina en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas e irdn dirigidas
al Sr. Alcalde-Presidente. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan
contener en dicha solicitud el estampado de la oficina de Correos, expresando la fecha, antes de ser
introducidas en el sobre certificado, que acredite la presentacién de la solicitud en el plazo establecido
en la convocatoria, no admitiéndose aquellas que presentadas fuera de plazo, no lo contuvieran.

En la solicitud deberd identificarse obligatoriamente un nimero de teléfono mévil y el correo
electrénico que servira como medio de notificacién preferente de una oferta de trabajo en los términos
expresados en la base decimoprimera.

Si con posterioridad a la presentacién de la solicitud, el interesado dejase de tener teléfono movil
o la direccidn electrénica aportada previamente, debera comunicarlo a este Ayuntamiento, debiendo
facilitar un domicilio a efectos de notificaciones.

Los derechos de examen para la participacién en el proceso selectivo seran de 20,70 euros. Si se
acredita la condicién de demandante de empleo 10,35 euros y se ingresardn en la Cuenta Corriente
numero ES42 3081 0181 0525 0739 2120 de la Caja Rural de Castilla La Mancha, a nombre de “Pruebas
Selectivas AUXILIAR SERVICIO AYUDA A DOMICILIO NIF/NIE " debiendo figurar
en todo caso el NIF/NIE del aspirante que se presenta al proceso selectivo. La falta de justificacion del
abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes, determinara la
exclusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de derecho de examen supondrd la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Los/las aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segin modelo normalizado Anexo |, la siguiente
documentacién:

- Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de identidad
del aspirante.

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida, segun la Base Segunda de la presente convocatoria.

- Justificante de haber abonado los derechos de examen.

- Declaracién jurada conforme al Anexo Il.

En las solicitudes debera manifestarse que se retinen todas y cada una de las condiciones fijadas en
la convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion. La
compulsa de los documentos se podra realizar en las oficinas municipales previo cotejo de los documentos
originales.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo
pudiendo presentarse en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9:00 a 14:00 horas o en
los términos sefialados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en los términos establecidos en el apartado primero de la base sexta.

Las convocatorias y sus bases especificas serdn objeto de la adecuada publicidad mediante la
publicaciéon de anuncios en la sede electronica municipal y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Estos anuncios recogeran en todo caso el texto integro de convocatoria especifica y de sus bases.

Séptima.- Admision de aspirantes y fecha de realizacion de las pruebas selectivas.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villamiel
de Toledo, dictard Resolucion declardndose aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
que sera publicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento,
con expresion, en su caso, de las causas de exclusion concediendo un plazo de cinco dias naturales para
subsanar las deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se dictara Resolucién con la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as en la que se determinard la composicion nominal del Tribunal de Seleccion
y serd publicada en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, asi como el lugar, fecha
y hora de la realizacion de las pruebas selectivas.

De conformidad con el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Alcaldia por Resolucion
podra subsanar los errores de hecho en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Octava.- Pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes serd el de Oposicion.

Los aspirantes deberdn comparecer provistos de su D.N.I o documento acreditativo de identidad y
boligrafo azul.

Los aspirantes seran convocados para la prueba selectiva en llamamiento Unico. El orden de actuacion
se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyos primer apellido comience por la letra A, siguiendo de
modo ascendente.
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FASE DE OPOSICION: Consistira en contestar en el tiempo maximo de una hora a 40 preguntas mas 5
dereserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Esta prueba estd basada
en los temas que figuran en el Anexo lll. Se calificara de 0 a 4 puntos, siendo necesario para superar la
prueba obtener una calificacion minima de 2 puntos. Las respuestas correctas tendran un valor de 0,10
puntos y las incorrectas serdn penalizadas con 0,025 puntos. El Tribunal solo corregira las 40 preguntas
primeras, quedando como reserva otras cinco por si fueran invalidadas alguna de las cuarenta.

Novena.- Tribunal de seleccion.

El Tribunal de Seleccién de las pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia en base a los principios
de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer
y hombre. Estard integrado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, con sus respectivos
suplentes, entre funcionarios de carrera o trabajadores laborales fijos de la Administracién. Todos los
miembros del Tribunal actuaran con voz y voto.

Los miembros del Tribunal de Seleccidon deberdn poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido en la convocatoria.

Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal,
por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo con caracter temporal, de asesores/
as especialistas en la materia objeto de la convocatoria, y bajo la direccion del Tribunal de Seleccién,
limitdndose su actuacién a prestar la colaboracién técnica que se le requiera, con voz y sin voto.

El Tribunal Calificador se constituird, previa convocatoria del Presidente, y continuard constituido
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo. En la sesién constitutiva el Tribunal acordard todas las decisiones que le corresponda, en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo, y eliminard las circunstancias que generen desiguales
oportunidades en la practica de las pruebas para los aspirantes con discapacidades.

El Tribunal o Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente
y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con
derecho a voto.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir notificdndolo a la Corporacion, cuando
en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por
los aspirantes en la forma y casos que determina el articulo 24 del mismo texto legal.

Décima.- Puntuacion y orden de los candidatos.- Propuesta del tribunal de seleccion.

La relacién con la puntuacién provisional serd publicada en la pagina web del Ayuntamiento de
Villamiel de Toledo y en su Tablén de anuncios concediendo un plazo de tres dias naturales para que se
puedan efectuar reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones a la puntuacién provisional obtenidas por los/las aspirantes,
el Tribunal de Seleccién procedera a la resolucion de las reclamaciones presentadas, procediendo a
publicar en el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal las puntuaciones definitivas obtenidas.

En caso de empate, se procederd a dirimir mediante sorteo publico entre los/las aspirantes que se
encuentren en la situacién de empate mediante insaculacion. Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia
se decidird el dia y hora de realizacién de sorteo, publicando un anuncio de la fecha en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

Realizado el sorteo publico, en su caso, el Tribunal de Seleccién propondra al Alcalde-Presidente
la constitucién de la bolsa de trabajo de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio por el orden de
puntuacién obtenido de mayor a menor, que serd acordada por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia.
En la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se establecera la fecha de entrada en vigor, procediendo a
publicar el anuncio de constitucidon de la bolsa de trabajo en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web del Ayuntamiento de Villamiel de Toledo, asi como en su Sede electrénica https:/
villamieldetoledo.sedelectronica.es/info.0 .

Contra los actos del Tribunal de Seleccién, cuando no pongan fin a la via administrativa, podran
ser recurridos en alzada ante el 6rgano superior jerarquico del que los dictd en el plazo de un mes, de
conformidad con los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimoprimera.- Presentacion de documentos y contratacién.

En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacién de las personas a contratar debera
identificarse obligatoriamente un nimero de teléfono mévil y un correo electrénico, con el fin de realizar
avisos y notificaciones, siendo el correo electrénico la forma de notificacién de una oferta de trabajo.

No obstante, si junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo se presentase un escrito,
en el que rechace el medio de notificacién electrénico como preferente, facilitara un domicilio a efectos
de notificaciones, ésta sera la forma de comunicacién de una oferta de trabajo.

Constituida la Bolsa de Trabajo se iran realizando llamamientos para contrataciones temporales segun
necesidades del servicio por el orden de puntuacién obtenido de mayor a menor por los/las aspirantes;
los llamamientos se realizardn conforme al siguiente procedimiento distinguiendo dos supuestos:

1° Procedimiento ordinario: Con arreglo lo establecido en los articulos 41 y ss. de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

2° Procedimiento urgente: En los casos de cobertura urgente debidamente motivada se realizard la
notificacion mediante el envio de un SMS al teléfono mdévil facilitado asi como a su correo electrdonico,
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debiendo presentarse en las Oficinas Municipales al objeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo
de manera fehaciente en el plazo de dos horas.

En el caso de no resultar localizado el interesado o renunciase al puesto de trabajo ofertado, se ofertara
el puesto de trabajo al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento. En este caso,
se mantendrd al aspirante de la lista no localizado, en el mismo lugar de la bolsa de trabajo, al deberse a
un supuesto de urgencia debidamente motivado. En el caso de renuncia al puesto de trabajo ofertado
conllevard la exclusion automatica de la bolsa de trabajo.

Si no hubiera ninguna bolsa de trabajo vigente, y con cardcter excepcional, se procederd de
conformidad con el articulo 48.7 de la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha. En este caso, sera preciso reunir los requisitos de acceso exigidos en la presente convocatoria.

Decimosegunda.- Renuncias.

Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las Oficinas Municipales del
Ayuntamiento en el plazo establecido para la aceptacion o renuncia al puesto de trabajo ofertado desde
la notificacion recibida mediante SMS al teléfono movil, direccion electrénica facilitada o al domicilio
cuando expresamente se hubiera manifestado este medio a efectos de comunicaciones o no conste de
manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, conllevard la exclusion
automatica del aspirante de la Bolsa de Trabajo, excepto para el caso previsto de coberturas temporales
siguiendo el procedimiento de urgencia.

La renuncia a una cobertura temporal por las causas justificadas que a continuaciéon se expresan
conllevard la situacién de inactivo, permaneciendo en el mismo puesto de la bolsa de trabajo durante el
periodo que dure el motivo que haya conllevado la citada situacién, siempre y cuando quede debidamente
justificado documentalmente. Finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas, se deberd
comunicar en el plazo maximo de 15 dias en el Registro General de Entrada de documentos, que hasta
esa notificacion mantendra al candidato en la situacion de inactivo en la bolsa correspondiente. Se dara
como alta disponible a partir del dia siguiente al que comunique de manera fehaciente en los términos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, su disponibilidad. Si el candidato no realiza dicha notificacién
en el plazo indicado supondra su exclusidn definitiva de la bolsa.

Con caracter general, seran causas justificadas, las siguientes: Causas de enfermedad debidamente
acreditadas por un médico de Asistencia Sanitaria, o situacion de baja por incapacidad temporal del
interesado con fecha anterior almomento de la comunicacién de la oferta de trabajo. Por enfermedad muy
grave del cédnyuge o familiar hasta el 1er grado de consanguinidad o afinidad acreditada por certificado
y libro de familia. En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazo y
la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple. Encontrarse en situacion
de alta laboral independientemente de que la jornada sea a tiempo completo o parcial.

En el caso de nojustificar documentalmente las citadas situaciones en el plazo concedido al efecto en
las Oficinas del Ayuntamiento, el/la aspirante resultara excluido automaticamente de la bolsa de trabajo.

Conllevara la exclusiéon automaticamente de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:

- Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

- Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion contractual.

- No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

- Quienes incurran en la falsificacion u omisién de los datos aportados en la solicitud.

- Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en contrataciones
anteriores.

- Lafalta de presentacién injustificada de la documentacion requerida para la realizacién del contrato,
en el plazo establecido.

- No presentarse en la fecha establecida por el Departamento de Personal al objeto de proceder a la
firma del contrato de trabajo, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

La exclusién de la Bolsa de Trabajo se resolvera por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

El personal laboral temporal afecto a la contratacion en virtud de las presentes bases, no le serd de
aplicacién la declaracion de excedencia ni otras situaciones administrativas previstas en la legislacion
vigente.

Decimotercera.- Incidencias.

El Tribunal de Seleccién es competente para resolver las dudas que se presenten, adoptar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento de la Bolsa e interpretar sus bases en todo lo no previsto por
ellas expresamente.

Decimocuarta.- Recursos.

La presente convocatoria y bases, y los actos administrativos que de la misma se deriven, podran ser
recurridos por los interesados legitimos, en la forma y plazo previstos en los articulos 112 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra los actos del Tribunal de Seleccién, cuando no pongan fin a la via administrativa, podran
ser recurridos en alzada ante el 6rgano superior jerarquico del que los dicté en el plazo de un mes, de
conformidad con los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de octubre.
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ANEXOI

(Modelo normalizado de instancia general del Ayuntamiento de Villamiel de Toledo. Pueden
descargarse en la Sede electrénica o suministrado presencialmente en las oficinas municipales)

ANEXOII
DECLARACION JURADA/PROMESA
D Do, i , con domicilio a efectos de notificaciones
1] o TR , MUNICIPIO. e ,
Provincial de ......c.ooevvviiiiiinn ,CONDNIN® Lo declara bajo juramento

o promesa a efectos de ser contratado por el Ayuntamiento de Villamiel de Toledo para el puesto de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, (tdchese lo que proceda):

a) (Para ciudadanos espanoles) Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario, de
ninguna Administracion Publica y no se halla inhabilitado para el ejercicio de tales funciones publicas.

b) (Para ciudadanos extranjeros) que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el ejercicio de tales funciones publicas.

Villamiel de Toledo a ....... de.ivviiiinininn.. de 2017

ANEXO Ill.-TEMARIO

Tema I: El envejecimiento

Tema Il: Necesidades sociales y humanas en el envejecimiento

Tema lll: El Servicio de Ayuda a Domicilio

Tema IV: El Auxiliar de Ayuda a Domicilio

Tema V: Normas de actuacién del Auxiliar de ayuda a domicilio: Actuaciones de cardcter doméstico
Tema VI: Normas de actuacion del Auxiliar de ayuda a domicilio: Actuaciones de caracter general
Tema VII: Fisiologia en el anciano: Aparato circulatorio y digestivo

Tema VIII: Fisiologia en el anciano: Aparato circulatorio y digestivo

Tema IX: Fisiologia en el anciano: Sistema nervioso

Tema X: Fisiologia en el anciano: Sistema Respiratorio

Tema XI: Psicopatologias frecuentes en el anciano

Tema XlI: El maltrato

Tema XllI: Conservacién y rehabilitacion basica de inmovilizados

Tema XIV: Terapia ocupacional

Tema XV: Asistencia a pacientes crénicos y terminales

Tema XVI: Cuidados post mortem: El duelo

Tema XVII: La Constitucién Espanola

Tema XVIII: El Estatuto de Castilla La Mancha

Tema XIX: El Municipio

Tema XX: La organizacion municipal

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.
Villamiel de Toledo 22 de marzo de 2017.-El Alcalde, Fernando Jiménez Ortega.
Ne, [.-1522
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