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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLASECA DE LA SAGRA

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE ALUMNOS DEL TALLER DE EMPLEO
OPERARIO DE SERVICIOS VARIOS: IMIADERA, FONTANERIA Y ELECTRICIDAD

Por resolucion del Director Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de fecha
29 de diciembre de 2016 se aprueba el taller de empleo denominado “I Taller de Empleo Villaseca de la
Sagra”, especialidad Operarios servicios varios: Madera-fontaneria-electricidad.

Por Decreto de Alcaldia, de 7 de marzo de 2017, se resuelve convocar el proceso selectivo para la
contratacién laboral temporal de alumnos de madera-fontaneria-electricidad, se ofertaran hasta ocho
plazas, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria
Norma general: Objeto de la convocatoria.

Se convoca proceso selectivo para la contratacion laboral temporal de 8 alumnos/as.
El contrato laboral se realizara en la modalidad de contrato de formacién, y sera por un periodo de
seis meses.

1. Requisitos de participacion.

Para ser admitido/a al proceso de selecciéon los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser mayores de veinticinco anos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

b) Estar en situacion de desempleo e inscritos en la Oficinas de Empleo de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de Castilla-La Mancha.

¢) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato para
la formacién y aprendizaje en talleres de empleo.

2. Solicitudes.

2.1.Modelo de solicitud: Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo
que se encuentra a disposicion de los/las interesados/as en las oficinas municipales, plaza Mayor, nimero
1, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas y en la direccion web www.villasecadelasagra.es

2.2.Plazo de presentacion: El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de diez dias naturales
a contar desde la publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, y debera ir acompafnada
de la documentacion requerida.

2.3. Lugar de presentacion: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado serd dirigido al
Sr. Alcalde-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Villaseca de la Sagra y presentado en las oficinas
municipales.

Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

2.4 Documentacion: A la solicitud se acompanara la documentacién acreditativa de los méritos
alegados. Los méritos alegados y no probados documentalmente no seran tenidos en cuenta. De igual
manera no seran tenidos en cuenta los méritos presentados fuera de plazo de presentacién de instancias.

Podra ser requerido cualquier otro documento que la Comisién considere necesario para el correcto
proceso de seleccién.

3. Admisién de aspirantes.

3.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucién aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo, en la que se hara constar
su nombre y apellidos, nimero del D.N.I. y causa de exclusion, en su caso. Esta relacién se publicard en
el tablén de anuncios de la Casa Consistorial del Excmo. Ayuntamiento de Villaseca de la Sagra, en la
Direccién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresasy Empleoy en la Oficina de Empleo de Toledo.

3.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de parte.
A estos efectos, la resolucidn a que se refiere la base anterior establecera el plazo de tres dias habiles
para que los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos
puedan subsanar los defectos que motivaran la exclusion.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admisién,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

3.3. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos se publicara en el tablén de anuncios de
las Casas Consistoriales del Excmo. Ayuntamiento de Toledo y en la Direccién Provincial de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo y en la Oficina de Empleo, la resolucién declarando aprobadas las
relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas.
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4. Comision Mixta.

4.1. La Comision Mixta del proceso selectivo estard formado por cinco miembros, titulares y sus
correspondientes suplentes: un presidente, un secretario y tres vocales. Su composicién se publicard en
el tablon de anuncios de las Casas Consistoriales del Excmo. Ayuntamiento de Toledo, en la Direccion
Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y en la Oficina de Empleo de Toledo con
ocasion de la publicacién de las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo.

4.2.Los miembros de la Comision Mixta deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente
de la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, quienes
participen en el proceso selectivo podran recusar a las personas que lo compongan cuando concurran
las circunstancias previstas en el referido articulo.

4.3. La Comisién Mixta no podra constituirse ni actuar validamente sin la presencia de su Presidente
y Secretario y, al menos, uno de sus vocales, titulares o suplentes.

4.4. La Comisidon Mixta resolveran cuantas dudas pudieran surgir en la aplicacién de estas bases al
desarrollo del proceso selectivo, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos en ellas. En su
actuacion se ajustard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para el funcionamiento de los érganos colegiados.

4.5.La Comisién Mixta podra nombrar asesores especialistas para su asesoramiento cuando lo estime
necesario. Asimismo, podran disponer la utilizacion de personal colaborador en materias de organizacion,
coordinacion y vigilancia para la realizacion de la prueba.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal tendrd su sede en la Casa Consistorial
del Ayuntamiento de Villaseca de la Sagra.

5. Proceso de seleccion.

5.1. El proceso para la seleccion de alumnos del taller de empleo sera por méritos, conforme al
siguiente baremo:

a) Parados de larga duracion (periodos ininterrumpidos): Hasta un maximo de 2 puntos.

-De 3 a 6 meses: 0,25 puntos.

-De 7 a 12 meses: 0,50 puntos.

—-De 12 a 24 meses: 1 punto.

—Superior a 24 meses: 2 puntos.

Debera presentar informe de periodos de inscripcion en la Oficina de Empleo.

b) Por edad: De 25 a 30 afos, 1 punto.

¢) Cobertura por desempleo: Hasta un maximo de 2 puntos.

—Perceptor de subsidio u otras ayudas (maximo 426,00 euros): 1 punto.

—No perceptor de ayudas u otros: 2 puntos.

Certificado acreditativo de dicha circunstancia o declaracién jurada.

d) No haber participado como alumno en los ultimos cinco afios en programas mixtos de formacion
y empleo, como taller de empleo, escuela taller...: 2 puntos.

Se acreditard mediante certificado de vida laboral.

e) Estar en posesion del Graduado Escolar o superior: 2 puntos.

f) Cargas familiares: Mdximo 1 punto.

Por cada hijo menor de 18 afios o familiar dependiente: 0,25 puntos

g) Conocimiento del medio: 2 puntos

Acreditado con certificado de empadronamiento con fecha de inscripcion desde 01/01/2015.

Puntuacién maxima de baremacién: 12 puntos.

Los méritos se valoraran a la fecha de terminacién del plazo para la presentacion de las solicitudes
de participacion en el proceso selectivo.

5.2. La calificacién del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de méritos. En caso de empate en la calificacion final, se tendra en cuenta el de
menor edad, si persiste el empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en el mérito de nivel de rentas; y de continuar, sorteo.

6. Relacion de aspirantes aprobados en el proceso selectivo y propuesta de contratacion.

Concluido el proceso selectivo la Comisién Mixta publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
en la Direccién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y en la Oficina de Empleo,
la identificacién del aspirante aprobado/a en el mismo, elevando la correspondiente propuesta de
contratacién a la Autoridad competente. La relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivoy la
propuesta de contratacion no podra contener un nimero de personas superior al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 61.8 de la Ley 7/7007, reguladora del Estatuto Bésico del Empleado Publico y
en el articulo 48 de la Ley 4/2011, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.
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7. Presentacion de documentos.

7.1. El/la aspirante propuesto/a presentara ante la Secretaria de la Corporacion, dentro del plazo de
cinco dias naturales contados a partir de que se hagan publicas las relaciones definitivas de aprobados/
as a que se refiere la base 7, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

7.2.Quienes dentro del plazo fijado, salvo caso de fuerza mayor, no presentara la documentacion o, del
examen de lamisma, se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su solicitud inicial.

8. Contratacion y periodo de prueba.

Una vez que por la Concejalia de Régimen Interior se apruebe la propuesta que formule La Comisién
Mixta, se procedera a la contratacion laboral del aspirante propuesto/a. Se establece un periodo de
prueba de un mes.

9. Normas finales.

9.1. Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villaseca de la Sagra ante el juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo. Con caracter potestativo podrd interponerse recurso previo de reposicion ante
la Presidencia de la Corporacién en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segun
disponen Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

9.2.Paralo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y
demés disposiciones legales aplicables.

Villaseca de la Sagra 7 de marzo de 2017.-El Alcalde (firma ilegible).

N.o1.-1304
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