Cadigo de verificacion: 2017.00001242

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Numero 55

Martes 21 de Marzo

Ano 2017

o

Boletin’

‘Oficial

et

DE LA PROVINCIA DETOLEDO

Deposito Legal: TO - 1-1958

Franqueo Concertado: Num. 45/2

ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demas disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

ANUNCIOS
Por cada linea o fraccion de 9 centimetros: 0,78 euros.
El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas

anteriormente.
ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial
Se publica todos los dias (excepto los domingos y dias festivos)

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

PAGOS POR ADELANTADO

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN ProviINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del “Convenio Colectivo de laempresa PLASSER & THEURER IBERICA, S.A. “, con nimero
de convenio colectivo 45100382012014, suscrito de una parte, por dos representantes y de otra, por
tres representantes, parte empresarial y sindical respectivamente, presentado inicialmente ante este
Organismo el dia 10 de febrero de 2017, y tras las modificaciones efectuadas en el mismo, presentado
definitivamente el 22 de febrero de 2017 y de conformidad con lo determinado en el articulo 90, apartado
3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; articulo 8 del Decreto 81/2015, de 14
de julio de 2015, (“D.0.C.M.” del 16 de julio) por el que se establece la Estructura Orgénica y se fijan las
competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y Decreto
99/2013, de 28 de noviembre de 2013, (“D.0.C.M." del 4 de diciembre), por el que se atribuyen competencias
en materia de Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales a los
diferentes Organos de la Consejeria de Empleo y Economia (hoy Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo), esta Direccién Provincial de la Consejeria de Economia Empresas y Empleo acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depésito
del texto original del mismo en la Seccién de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion, con notificacion a las
partes negociadoras.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Toledo 6 de marzo de 2107.- El Director Provincial, Julidan Martin Alcantara.

CONVENIO COLECTIVO PLASSER & THEURER IBERICA, S.A. U. (2017-2019)

CAPITULO

Ambito y denuncia

Articulo 1. Objeto.

Los representantes de laempresa RE y la representacion sindical RS, participantes en este convenio de
comun acuerdo, declaran que su objetivo fundamental es consolidary mejorar progresiva y conjuntamente
las relaciones entre la direccién y los trabajadores, asi como fomentar una mayor participacion y flexibilidad
de todos, aumentando el nivel de la calidad de vida del personal de Plasser & Theurer Ibérica, S.A.U.
(en adelante “Plasser”). Esta meta, supeditada al objetivo principal de mantenimiento de niveles de
empleoy posicidon en un mercado cada vez mds competitivo y globalizado, ha de obtenerse mediante la
racionalizacién y mejora del proceso productivo, la profesionalizacién de todo el personal que conforma
la empresa, y la mejora de las relaciones humanas dentro del &mbito de “Plasser”.

En los siguientes 44 articulos y la disposicion adicional de este presente convenio estan contenidas
las particularidades propias de laempresa Plasser & Theurer Ibérica, S.A.U. frente a las normas superiores
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ya detalladas en el convenio colectivo para la industria siderometalurgica de la provincia de Toledo, en
vigor durante la vigencia del presente convenio o de rango superior, como el propio Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo regula las relaciones de trabajo y econémicas entre la direccion de
Plasser & Theurer Ibérica, S.A.U. (Plasser), en adelante RE y los trabajadores de la empresa representados
por el comité de empresa, en adelante RS.

Articulo 3. Ambito temporal, condiciones salariales, revisién salarial.

1. Ambito temporal. El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2017 y su duracién
serd hasta el 31 de diciembre de 2019. El convenio se considerara prorrogado por un aio si ninguna de
las partes lo denunciara ante la autoridad laboral competente, con exposicién razonada de las causas
determinantes de dicha denuncia, con un minimo de tres meses de antelacién a la fecha de su vencimiento.

2. Condiciones salariales. Las condiciones econdmicas minimas pactadas para los aflos 2017, 2018
y 2019 seran las que se indican en las tablas salariales del capitulo VI (Condiciones econdmicas) del
presente convenio.

3. Revision salarial. Los salarios, complementos y pluses compensatorios se revisaran en los siguientes
términos:

Con efectividad del 1 de enero de 2017 se aplicara un incremento del 3%.

Paralos afos 2018 y 2019 la revisidn salarial serd el resultado de calcular la media de los IPCinteranuales
del mes de diciembre de los tres anos anteriores siempre que se cumplan las dos condiciones siguientes:

- El resultado del ejercicio anterior, después de impuestos, debe ser igual o superior al 3% de la
facturacion de dicho afo anterior.

- A fecha de 31 de marzo del aio susceptible de aplicacion del incremento salarial, debe existir un
valor de pedidos de clientes de como minimo un 40% de la media de la facturacién de los tres afos
anteriores (se incluyen contratos de mantenimiento).

CAPITULOII

Compensacion, absorcion y garantia personal

Articulo 4. Compensacién, absorcion y garantia personal.

Cuantas mejoras econdmicas se establecen en este convenio, producirdn la compensacién y absorcion
de aquellas que pudieran establecerse en el futuro por disposiciones de rango superior, globalmente
consideradas.

Serd igualmente objeto de compensacion y absorcién el incremento salarial que pudiera producirse
como consecuencia de la promocién de los trabajadores/as a una categoria superior (ascenso). En
el supuesto de incremento de salario base por subida de categoria, la empresa podra absorber del
denominado “plus Plasser” la cuantia anual en que se haya incrementado aquel salario base como
consecuencia de la promocién, con excepcion de un incremento de 700,00 euros brutos anuales, que el
trabajador/a afectado/a vera reflejado en su némina.

En ningun otro caso, los salarios o pluses compensatorios definidos en este convenio seran
compensables ni absorbibles.

Articulo 5. Vinculacion a lo pactado.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible y, a efectos de su aplicacién practica,
seran consideradas globalmente por ingresos anuales y jornada normal (1.713 horas/afo para todo el
colectivo, repartido en 38 horas semanales para administracion/almacén y servicio técnico y 37,5 horas
semanales para produccion).

CAPITULO Il

Organizacion del trabajo

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

Seran de aplicacion los articulos correspondientes del convenio colectivo para la industria
siderometalurgica de la provincia de Toledo (en adelante “convenio colectivo de la provincia de Toledo”),
en vigor durante la vigencia del presente convenio, sin perjuicio de lo que al respecto pueda establecer
este convenio o acuerdos suscritos entre la RE y la RS.

CAPITULO IV

Contratos en practicas y para la formacién; promocion y seleccion de los trabajadores

Articulo 7. Contratacion en practicas y para la formacion, seleccion del personal.

Serdn de aplicacion los articulos correspondientes del convenio colectivo para la industria
siderometalurgica de la provincia de Toledo en vigor durante la vigencia del presente convenio, anadiendo
las siguientes mejoras:

a) La retribucion de los trabajadores contratados bajo la modalidad de contrato en practicas sera, a
partir del segundo afo, la que aparece en las tablas salariales.
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b) La retribucion de las personas contratadas bajo la modalidad de formacién sera, a partir del sequndo
ano, la que aparece en las tablas salariales.

¢) La RE y RS se comprometen a emprender un periodo de estudio para evaluar la viabilidad de
establecer un sistema de compensaciones para posibles jubilaciones anticipadas, asi como contratos
de relevo, sobre todo encaminadas a cubrir a aquellos trabajadores que por el ejercicio de su actividad
estén sometidos a mayor penosidad.

d) Con la idea de apoyar la promocién interna, la RE se compromete a publicar, ante la necesidad de
contratar (dentro de las categorias establecidas en el articulo 9 de este convenio) en el tablén de anuncios
o medios similares, el puesto a cubrir, departamento y condiciones de contratacion, caso de que fueran
distintas a las existentes.

e) La seleccién de personal sera realizada segun criterios de la RE.

El orden de preferencia para acceder al puesto, caso de reunir los requisitos necesarios, sera el siguiente:

Primero.- Personal del departamento en cuestion.

Segundo.- Personal de otros departamentos.

Se comunicaran, caso de solicitarlo, por escrito al trabajador no calificado como apto los motivos
para la no aceptacion de la candidatura.

Articulo 8. Formacion y contratos formativos.

La RE y la RS se comprometen al estudio y disefio de planes de formacién para el personal de la
empresa, adaptandolos a las necesidades productivas de los departamentos; en este sentido, se establece
el objetivo de lograr una formacién equivalente al 2 % de la jornada de trabajo anual, equivalente a un
promedio de 34 horas anuales para formacién por trabajador, que se distribuird segin capacitacion,
mayor o menor complejidad de las materias destinadas a dicha formacion, aptitudes de los candidatos
y/o todas aquellas circunstancias que hubieren de ser tenidas en cuenta a tal efecto.

La RE se compromete a informar anualmente de la previsiéon de las acciones formativas previstas asi
como de su evolucién y cumplimiento.

Las partes firmantes de este convenio acuerdan que con caracter anual se revisaran conjuntamente
los contratos formativos que se hayan suscrito y que estén vigentes a final de cada ano, para permitir la
presencia equilibrada de hombres y mujeres vinculados a la empresa mediante este tipo de contrato,
promocionando, en la medida en que la capacidad, idoneidad y titulacién necesaria asi lo permita en
cada caso, el nimero mas préximo a la paridad de contratacién de hombres y mujeres bajo dicho tipo
de contratos.

CAPITULOV

Categorias profesionales

Articulo 9. Categorias.

Para el presente convenio se fijan las siguientes categorias profesionales, derivadas de la actual
situacién en el sector:

Seccion taller (produccion).

- Jefe de departamento.

- Jefe de proyecto.

- Jefe de seccion.

- Jefe de equipo.

- Oficial de primera.

- Oficial de segunda.

- Oficial de tercera.

- Peon.

Seccion administracion/almacén.

- Director.

- Jefe de érea.

- Jefe de departamento.

- Jefe de seccion.

- Oficial de primera.

- Oficial de segunda.

- Oficial de tercera.

- Auxiliar/pedn Servicio técnico.

- Jefe de departamento.

- Inspector jefe de servicio técnico.

- Inspector de servicio técnico.

- Oficial de primera.

- Oficial de segunda.

- Oficial de tercera.



Cadigo de verificacion: 2017.00001242

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 4 BoLETiN OFIcIAL

Numero 55 - Martes, 21 de Marzo de 2017 Provincia de Toledo

CAPITULO VI

Condiciones econémicas

Articulo 10. Estructura salarial.

Los conceptos salariales que percibiran los trabajadores de “Plasser” serdn los siguientes:

- Salario base. Aquél que figura como tal para cada categoria profesional en las tablas salariales del
anexo | de este texto.

- Complementos y pluses compensatorios:

- Plus Plasser.

- Plus de jefe de equipo.

- Plus de nocturnidad (articulo 15).

- Plus de trabajo habitual en otras instalaciones (articulo 16).

- Plus de traslado.

- Plus convenio 2016.

- Complementos y pluses especificos para los trabajadores del Servicio Técnico (articulo 17):

- Complemento por trabajo en servicio técnico.

- Complemento por antigliedad en servicio técnico.

- Plus de permanencia para inspectores jefe.

- Plus de estancia en paises no pertenecientes a la Unidn Europea (articulo 40).

- Pagas extraordinarias.

- Pagas extraordinarias de verano y Navidad (articulo 19).

- Gratificacion de septiembre (articulo 19).

- Paga de beneficios, en las condiciones establecidas en el articulo 20 de este convenio.

La regulacién de las condiciones establecidas en este convenio de empresa tendra prioridad aplicativa
respecto del convenio sectorial estatal, autonémico o de dmbito inferior en cuanto a la estructura salarial.

A todos estos conceptos se les aplicard cada aifo la revisién oportuna segun el acuerdo salarial
establecido en el articulo 3 apartado 3 de este convenio (revision salarial).

Articulo 11. Hora profesional.

La hora profesional se calcula de la siguiente manera:

Hora profesional = (salario base + plus Plasser + plus convenio 2016) / 1.713 horas.

Se suma el salario bruto anual del trabajador con el plus convenio 2016. La cantidad resultante se
divide por las horas anuales de trabajo (segun convenio 1.713 horas).

Articulo 12. Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias aquellas que excedan la jornada laboral anual con las
limitaciones de la ley (no mas de 80 horas extra al aho ni mas de dos horas extra al dia en caso de dia
laborable), tal como se establece en el articulo del presente convenio (articulo 22).

Remuneracién de horas extraordinarias:

La hora extraordinaria sera remunerada con un aumento del 25 % sobre la hora profesional (Ver
articulo 11).

Se aplicara la siguiente formula:

Se suma el salario bruto anual del trabajador mas el plus convenio 2016, el resultado se divide por las
horas anuales del convenio (1.713 horas). A esta cantidad se le afiade el 25 %.

De comun acuerdo con el trabajador las horas extraordinarias podran ser compensadas por una hora
y quince minutos de tiempo libre.

En todo caso, si la situacién econémica de la empresa no permitiera hacer frente a este aumento de
la retribucién, caso de realizacién de horas extraordinarias, la remuneracién de éstas sera negociada
entrelaREy laRS.

Se consideraran horas extraordinarias de caracter estructural las necesarias para periodos punta de
produccion, ausencias imprevistas, asi como las estrictamente necesarias para efectuar aquellos trabajos
que, porimprevisibles, no puedan ser programados ni puedan ser realizados dentro de la jornada normal
o turno de trabajo, acordadas entre RE y RS.

Articulo 13. Retribucion de sabados, domingos y festivos del personal de administracion y
produccion.

Aquellas horas realizadas en sdbado, domingo y festivo se remunerardn como horas extraordinarias
tal como define el articulo 12 del presente convenio salvo lo aplicable para el servicio técnico.

Articulo 14. Complemento de antigiiedad.

El conceptoy la naturaleza juridica del complemento de antigliedad queda extinguido con fecha de
1 de enero de 2017. Las cantidades que cada trabajador, por este concepto, tuviera generadas y viniera
percibiendo a 31 de diciembre de 2016 pasan a formar el “plus convenio 2016".

Se anade a la estructura salarial de Plasser, tal y como establece el articulo 19 del presente convenio,
una paga anual de 480,00 euros a todos los trabajadores, excepto a los trabajadores que a fecha de 31
de diciembre de 2016 tuvieran reconocidos cinco quinquenios de antigiiedad.
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Articulo 15. Plus de nocturnidad.

Este plus se devengara para las horas en las que el trabajador preste servicio entre las 22:00 y las 6:00
horas, dara derecho a éste a percibir un plus por cada hora prestada en dicho horario equivalente a un
aumento de remuneracion del 25 % sobre la hora profesional (articulo 11).

Articulo 16. Plus de trabajo habitual en otras instalaciones.

Los trabajadores de produccién y administraciéon que se desplacen a otras instalaciones contaran a
partir de la segunda semana con un plus de trabajo habitual en otras instalaciones, retroactivo al primer
dia siempre que sea un proyecto de fabricacion, con el que se compensa el cambio en las condiciones
en las que se firmo el contrato laboral, ya que el centro de trabajo cambia.

Articulo 17. Complementos y pluses salariales en el servicio técnico.

Estos complementos y pluses son de indole funcional y su percepcion depende exclusivamente del
ejercicio de la actividad profesional en el puesto de trabajo designado, por lo que no tienen caracter
consolidable, excepto el punto c) del presente articulo. Los complementos se revisardn anualmente y
se actualizaran en un incremento igual al de los salarios para el ejercicio. Estos complementos salariales
son los siguientes:

a) Complemento por trabajo en el servicio técnico.

b) Complemento por antigliedad en el servicio técnico.

¢) Plus de permanencia para inspectores jefe.

a) Complemento por trabajo en el servicio técnico.

Este complemento remunera la peculiaridad inherente al puesto de trabajo, asi como las condiciones
adversas en las que se desarrolla el mismo en comparacion con otros integrantes de la plantilla (produccion
y administracién), como son: desplazamientos semanales, trabajos en horarios diferentes, trabajos a la
intemperie, etcétera, que son de dificil valoracion, pero imprescindibles para el desarrollo de la labor
del departamento.

El importe del mencionado complemento para el afio 2017 es de 523,37 euros/mes, devengandose
también en las pagas extraordinarias de junio y diciembre.

Se hara efectiva la pérdida de este complemento cuando el trabajador perteneciente al servicio
técnico pase mas de 3 meses en taller.

b) Complemento por antigliedad en el servicio técnico.

Este complemento remunera la permanencia en el servicio técnico superior a diez afos. Este
complemento comenzara a devengarse desde el primer dia del mes siguiente al que se cumplan los diez
anos de permanencia en el servicio técnico.

El importe del mencionado complemento para el afio 2017 es de 83,03 euros/mes, devengandose
también en las pagas extraordinarias de junio y diciembre.

A los veinte afos de permanencia en el servicio técnico se duplicara dicho complemento. c) Plus de
permanencia para inspectores jefe.

Este plus afecta Unicamente a inspectores jefe de servicio técnico, con una antigliedad igual o superior
a 30 anos desarrollando su actividad laboral dentro de la seccion del servicio técnico. Dicho plus tendra
un importe para el 2017 de 3.624,82 euros/afo percibiéndose aun cuando se dejara de pertenecer al
servicio técnico.

Articulo 18. Kilometraje.

En caso de que cualquier trabajador de Plasser utilice un vehiculo propio para desarrollar el trabajo, la
empresa abonara al trabajador el importe resultante de la aplicacién de la férmula expuestaen el anexoll.

Debido a las continuas fluctuaciones de los precios de los carburantes, se revisara semestralmente
el precio del kilometraje, en funcion del precio de referencia del gasoéleo. Del importe fijado se detraera
la retencién del IRPF que corresponda segun ley.

Para el célculo de las horas de viaje de los trabajadores del servicio técnico, o asimilados, cada 90
kildmetros recorridos en toda la Unidn Europea, se computaran como una hora de trabajo efectiva,
cuando el trabajador se traslade en coche, y por el. tiempo de viaje real, cuando el desplazamiento se
realice en otro tipo de medio de transporte. El tiempo empleado en el desplazamiento o transporte al
lugar de trabajo, se computara a todos los efectos (incluido el computo de las horas extra) como tiempo
de trabajo efectivo.

Los traslados a hotel y el tiempo de comidas (incluido sus traslados) no computan como hora de
trabajo efectiva.

Articulo 19. Pagas extraordinarias.

La empresa abonara una paga extraordinaria, consistente en treinta dias de salario mas plus convenio
2016 en junio y en diciembre.

Ademas de estas dos pagas extraordinarias, la empresa abonara en concepto de “gratificacion de
septiembre” la cantidad de 480 euros para el ano 2017. Esta cantidad tendra consideracién anual a
efectos de su liquidacion, es decir, por el tiempo trabajado entre el 1 de octubre y el 30 de septiembre
del siguiente afno. La percepcion de esta paga no se aplica a los trabajadores que a fecha 31 de diciembre
de 2016 tuvieran reconocidos 5 quinquenios de antigliedad.
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Articulo 20. Paga de beneficios.

En afos de resultados positivos, la empresa abonara a los trabajadores una paga extraordinaria
denominada “paga por obtencion de beneficios”, a cuyo fin se destinaré el 10 % de los beneficios después
de impuestos que graven a aquellos. Primara este concepto sobre las primas individuales que puedan
percibir los trabajadores.

Articulo 21. Gratificacion extraordinaria por antigiiedad de veinticinco afos.

El trabajador al cumplir una antigliedad de veinticinco aios en la empresa, tendrd derecho a disfrutar
de un viaje organizado por la empresa a Viena (Austria) junto con su pareja. Este viaje se realizara en
alguno de los siguientes meses: enero, febrero, octubre o noviembre. La duracion del viaje sera de viernes
tarde a domingo. El viaje incluira los gastos de avidn y hotel en régimen de pensién completa.

CAPITULO VI

Jornada de trabajo, vacaciones, licencias y permisos

Articulo 22. Jornada laboral.

La jornada de trabajo anual serd de 1.713 horas efectivas.

Tipos de jornada:

a) Jornada regular:

La jornada laboral consta de tres horarios distintos durante la vigencia del presente convenio:

1. Jornada partida para el drea de produccién de lunes a viernes con el siguiente horario:

- De 7:00 a 11:00 horas, trabajo efectivo.

-De 11:00 a 11:30 horas, descanso para almuerzo (no se computara como tiempo de trabajo efectivo)

- De 11:30 a 15:00 horas, trabajo efectivo.

2.Jornada partida para el &rea de administracion, servicio técnico y parte de almacén con el siguiente
horario:

- Lunes a jueves:

- De 8:30 a 13:30 horas, trabajo efectivo

-De 13:30 a 14:00, extensible a 14:30 horas, descanso para comer (no se computara como tiempo de
trabajo efectivo)

- De 14:00 a 17:00, extensible a 17:30 horas, trabajo efectivo, segun tiempo diario empleado en
descanso para comer.

- Viernes: de 8:00 a 14:00 horas.

3. Asimismo, se establece un horario, para parte de almacén, de 9:30 a 18:30 de lunes a jueves y
viernes de 8:00 a 14:00.

Flexibilidad de entrada de 8:00 a 8:30 garantizando cada departamento de administracidn la atencién
telefénica desde las 8:00 hasta las 17:30.

Para el personal de administracion la recuperacion de la flexibilidad del horario para la comida (30
minutos a 1 hora) debera producirse semanalmente.

Los dias 24 y 31 de diciembre, atendiendo a su especial significado, se consideran festivos, sin merma
de la jornada anual pactada en convenio.

La RE se reserva el derecho de poder modificar el horario de trabajo ante cualquier necesidad
debidamente justificada.

b) Jornada irregular.

Por necesidades de carga de trabajo se podra distribuir la jornada irregularmente hasta un 20 %. No
obstante, la RE reunira al comité de empresa aportando informacidn de la causa que motiva la aplicacién
de lajornada irregular especificando el alcance con objeto de definir los términos de dicha distribucion
irregular.

La compensacién de las diferencias por exceso entre la jornada realizada y la duracion méxima de
la jornada ordinaria pactada se realizard con un méaximo de 2 horas diarias en caso de dias laborables.

Articulo 23. Calendario laboral.

Debido a que Plasser debe garantizar el servicio de toda su cartera de clientes a nivel nacional, se
establece un calendario nacional de festivos para todos los trabajadores de Plasser, siendo los festivos
de origen nacional fijos y los festivos de origen regional o provincial de libre disposicién para los
departamentos de administracion (excepto administracién de produccién), almacén y servicio técnico,
mientras que para el departamento de produccion se estableceran los festivos de origen regional o
provincial por acuerdo con la RS.

Con el objetivo de dar cobertura de servicio a clientes de paises con descansos semanales diferentes
a los de Espaia, primaran los descansos semanales del lugar donde se preste servicio frente al nacional
o local.

Se podrd modificar el calendario establecido por el convenio de la provincia de Toledo, siempre y
cuando asi se acuerde entre RS y RE.

RE y RS se comprometen a acordar el calendario del afio siguiente antes del comienzo de dicho afio.

Articulo 24. Vacaciones anuales retribuidas.

Las vacaciones tendran una duracién de veintidds dias laborales.
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En el caso de ser vacaciones de todo un colectivo, el periodo de vacaciones se acordara entre REy RS
con dos meses de antelacion al inicio de las mismas.

Las vacaciones se tomaran normalmente en el mes de agosto, debiendo existir causa justificada para
que éstas deban ser aplazadas o adelantadas a otros meses. Las vacaciones deben ser disfrutadas antes
de la finalizacion del afio natural, con excepcidn, en su caso, del ejercicio por el trabajador del derecho
seflalado en los parrafos siguientes.

Cada trabajador tendra opcion a la movilidad de cinco dias de vacaciones, que podran ser disfrutados,
como fecha tope, antes de finalizar el afo siguiente a su devengo (antes del 31 de diciembre del afio
siguiente a aquél al que pertenece el devengo); en caso contrario, se perderd automaticamente el derecho
a su disfrute. Los dias elegidos por el trabajador deberan ser acordados, como minimo, con una semana
de antelacién con el jefe de departamento correspondiente, es decir, una semana antes de la fecha
prevista el trabajador debe tener una respuesta a su solicitud de vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto
de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o ala del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez
finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del aflo en que se hayan originado.

Dentro de los 22 dias laborales de vacaciones, dos de estos dias podran ser fraccionados en medios
dias de ausencia (1/2 dias), previa comunicacién a su superior y con la antelacion suficiente para no alterar
la buena marcha de la organizacion del trabajo. El ejercicio de este derecho ha de producirse dentro del
ano natural, excepto en los supuestos de los dos parrafos anteriores.

Los dias de vacaciones se incrementaran, segun la antigliedad en la empresa, de la siguiente forma:

- Cuatro afnos de antigiiedad: Un dia mas.

- Siete afnos de antigliedad: Dos dias mas.

- Diez afos de antigliedad: Tres dias mas.

Articulo 25. Licencias.

La empresa concedera licencias a sus trabajadores en los casos siguientes y la duracién que se indica
a continuacion (todas las licencias deberan ser justificadas con el documento adecuado).

a) Licencias con sueldo:

- Matrimonio: 15 dias naturales

- Alumbramiento de esposa o pareja de hecho: Tres dias laborales o cuatro dias naturales si se precisa
desplazamiento.

- Accidente, enfermedad grave u hospitalizaciéon de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad: Dos dias laborales o cuatro dias naturales si se precisa desplazamiento.

- Intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes hasta
el segundo grado de consanguineidad o afinidad: Dos dias naturales o cuatro dias si se precisa
desplazamiento.

- Fallecimiento de parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad (conyuge, hijos e hijos
politicos y padres y padres politicos): 4 dias naturales.

- Fallecimiento de parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad (nietos y nietos politicos,
abuelos y abuelos politicos, hermanos y hermanos politicos): Dos dias naturales o cuatro naturales si se
precisa desplazamiento.

- Traslado de domicilio habitual: Un dia laboral o dos dias si el traslado es a otra localidad (cambio
de municipio).

- Matrimonio de padres, hijos e hijos politicos y de hermanos y hermanos politicos: Un dia laboral.

- Asistencia a consulta médica de especialistas, médico de cabecera o general y pediatra siempre que
se justifique convenientemente: por el tiempo necesario.

- Realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y, en los casos de adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién
y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deben realizarse dentro de la jornada de
trabajo: por el tiempo indispensable.

- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacién econémica.

- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal: en los términos establecidos
legal o convencionalmente.
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Se entiende que existe desplazamiento cuando el trabajador tenga que recorrer al menos 250 km
por trayecto desde su domicilio al centro sanitario o cementerio.

b) Licencias sin sueldo:

En caso de fallecimiento del conyuge del trabajador y teniendo hijos menores de edad a su cargo,
podrd disfrutar una licencia sin sueldo, con reserva del puesto de trabajo, por un periodo de un mes a
contar desde la fecha del fallecimiento, sin perjuicio de lo expuesto en el apartado a) del presente articulo.

Las que determine el Estatuto de los Trabajadores y el convenio colectivo de la provincia de Toledo
en vigor durante la vigencia del presente convenio.

c) Permisos para la conciliaciéon de vida familiar y laboral:

Los permisos para la conciliacion de vida familiar y laboral vienen determinadas por el articulo 37 en
sus apartados 5y 6 del Estatuto de los Trabajadores en vigor durante la vigencia del presente convenio.

CAPITULO VIII

Baja por enfermedad, seguros, transporte, parejas de hecho,
cheques comida y cesta de navidad

Articulo 26. Baja por enfermedad o accidente.

En caso de incapacidad temporal por cualquier contingencia reconocida por la seguridad social, la
empresa completard hasta el 100% del salario mas plus convenio 2016, durante el periodo de la baja.

Articulo 27. Seguro a favor de los empleados en caso de accidente (laboral o no laboral).

La empresa tiene suscrita una péliza de seguros que cubre al personal por los siguientes conceptos
y por los siguientes importes:

- Muerte por accidente: 48.080,97 euros.

- Gran invalidez por accidente: 48.080,97 euros.

- Invalidez permanente absoluta por accidente para todo tipo de trabajo: 48.080,97 euros.

- Invalidez permanente total por accidente para la profesion habitual: 48.080,97 euros.

- Invalidez permanente parcial por accidente: 48.080,97 euros.

La copia de dicha pdliza sera entregada al comité de empresa y estara a disposicién de cualquier
trabajador que la solicite.

Asimismo, e independientemente de las indemnizaciones recogidas en el apartado anterior, laempresa
abonara, en caso de fallecimiento de un trabajador, la cantidad equivalente a un trimestre del salario.
Los beneficiarios de esta indemnizacién Unica seran descendientes de primer grado o bien menores o
incapacitados para el trabajo a cargo del trabajador.

Articulo 28. Seguro de asistencia médica.

Se mantiene un seguro médico privado en el que quedaran incluidos todos los trabajadores de Plasser.
Esta péliza cubrird las visitas a un cuadro médico proporcionado por la aseguradora, las hospitalizaciones
enlos centros concertados por la misma, asi como las urgencias. Los gastos de dicho seguro médico para
cada trabajador seran sufragados cien por cien por la empresa hasta un tope maximo mensual de 40
euros por empleado durante la vigencia de este convenio.

La empresa pondrd a disposicion del trabajador un seguro médico que cubra las contingencias que
pudieran ocurrir en viajes en el extranjero. Esta pdliza estara a disposicion del comité.

El trabajador podra incluir en la péliza corporativa a su pareja e hijos. En ese caso sera el trabajador
el que se haga cargo del importe de la cuota mensual.

Articulo 29. Parejas de hecho.

Todos los beneficios que en este convenio tiene el conyuge los tendra también la pareja de hecho.

Para que una pareja de hecho pueda tener estos beneficios debera contar con la aprobacion de la
RE, que estudiara los documentos que puedan acreditar la realidad de esta relacion o bien estar inscritos
en el Registro de parejas de hecho.

Articulo 30. Cheque Comida.

Se facilitara a cada trabajador “cheque comida” para ayuda de la comida por importe de 6,00 euros
diarios de lunes a viernes, no percibiéndose en situaciones de incapacidad temporal, ni en periodo
vacacional, ni en general, en aquellos periodos en que no exista obligacién de prestacion de trabajo
efectivo o se preste fuera de las instalaciones de Yuncler.

Articulo 31. Cesta de Navidad.

La empresa destinard un importe de 80,00 euros por empleado para la compra de una cesta en el
periodo navidefo.

El trabajador podra voluntariamente destinar dicho importe a cualquier fin benéfico o social que asi
lo considere oportuno notificando previamente con antelacidn suficiente a la empresa.

CAPITULO IX

Faltas y sanciones

Articulo 32. Faltas y sanciones.
Seran de aplicacion los articulos correspondientes del convenio colectivo de la provincia de Toledo
en vigor a la firma del presente convenio, el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente.



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: 2017.00001242

BoLETiN OFICIAL Pagina 9
Provincia de Toledo Numero 55 - Martes, 21 de Marzo de 2017

CAPITULO X

Disposiciones varias

Articulo 33. Comité de seguridad y salud (CSS).

Son funciones del CSS la observancia y general aplicacion de las normas de seguridad y salud y todas
las disposiciones legales vigentes de obligado cumplimiento relativas a esta materia, asi como estudiar,
implantar y dar publicidad a las medidas que estime oportunas en orden a la Ley 31/1995 de prevencién
de riesgos laborales.

De comun acuerdo entre las partes, los representantes de la RS podran ser otros trabajadores no
miembros de la RS.

El CSS serd informado de todos los equipos y disefios que se apliquen en el proceso productivo. El
CSS tendra que dar conformidad a éstos previa incorporacion al proceso.

El CSS publicara periéodicamente la actualizacion de normas en esta materia. Estas normas son de
obligado cumplimiento para los trabajadores de la empresa.

Los firmantes del presente convenio se comprometen a promover la formacién de sus trabajadores en
materia de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de crear una mentalidad adecuada en este campo.

Articulo 34. Traslado de accidentados.

La empresa asegurard el traslado de accidentados, que serdn acompanados segun la gravedad del
accidente.

Articulo 35. Compromiso de disponibilidad del personal de produccién para trabajos fuera de
las instalaciones de Yuncler o para realizar tareas propias del servicio técnico.

Basado en el tipo de producto y servicio que ofrece la empresa y las necesidades de mayor
competitividad, internacionalizacion y ajuste de costes que demanda el sector, para no perder dicha
competitividad y asegurar al maximo el mantenimiento del nivel de empleo en Plasser, las partes firmantes
reconocen la necesidad de que se produzca una flexibilizacién de funciones, aprovechando la fuerza de
trabajo y especializacion del personal de todas las dreas en tareas que se hayan de realizar, en su caso
y en momentos concretos, en las instalaciones del propio cliente o de los proveedores tanto en Espaina
como en el extranjero, o bien en actividades y trabajos propios del servicio técnico, todos ellos fuera del
centro de trabajo de Yuncler.

Este compromiso de disponibilidad se entiende en dos tipos de trabajo:

A) Trabajos de fabricacién en las instalaciones del cliente o de los proveedores:

Estos trabajos comprenden los realizados en instalaciones diferentes de las de Yuncler. La RE
comunicara con la maxima antelacién posible al trabajador el destino y el horario de trabajo.

Se percibird el tramo de dieta 0 manutencién que corresponda, teniendo en cuenta:

- Desayuno: se devengara cuando el trabajador esté obligado a comenzar su jornada antes de las
7:00 horas.

- Comida: se devengara cuando realicen su trabajo dentro de su jornada regular, pero no el cheque
comida.

- Cena: se devengara cuando realicen su trabajo dentro de su jornada regular y exista necesidad real
de pernoctacion

Para solventar el posible coste de un incremento en este desplazamiento, se devengara la diferencia
de kildbmetros que pudiera existir entre el domicilio habitual del trabajadory el centro de trabajo distinto
de Yuncler que esté prestando servicio, siempre y cuando la distancia entre su domicilio habitual y dicho
centro de trabajo sea superior a la existente entre el domicilio habitual y el taller de Yuncler. Asimismo,
los trabajadores alos que se refiere este punto cobraran el plus de trabajo habitual en otras instalaciones
para personal de Produccion al que se refiere el articulo 16 de este convenio.

Para el cdbmputo de las horas extraordinarias se tendra en cuenta la jornada laboral establecida en
el articulo 22 del presente convenio.

B) Trabajos fuera de las instalaciones de Yuncler, en tareas propias del servicio técnico:

Los trabajadores que en aplicacion de lo anteriormente expuesto pasen a prestar servicios en
trabajos del servicio técnico, tendran a partir del cuarto dia (incluido) los mismos derechos econémicos
y obligaciones que los reconocidos para el personal adscrito al servicio técnico, con caracter retroactivo
al primer dia si el periodo es superior a tres dias.

Al retornar a su puesto de trabajo de origen, es decir al de Yuncler, cesardn automaticamente en
el disfrute de aquellos derechos, retomando las condiciones establecidas para el personal de Yuncler.

En el caso de que un trabajador realice trabajos de duracién de tres dias 0 menos una vez al mes
en mas de doce ocasiones al afo, tendrd los mismos derechos econémicos y de otra indole que los
reconocidos para el personal adscrito al servicio técnico desde el primer dia (se considera adscripcion
habitual a labores de servicio técnico).

CAPITULO XI

Derechos de los trabajadores

Serdn de aplicacién los articulos del capitulo IX del convenio colectivo de la provincia de Toledo en
vigor a la firma del presente convenio.
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CAPITULO XII

Particularidades de la seccion de servicio técnico

Los derechos y obligaciones de los trabajadores integrantes del departamento de servicio técnico
como todo trabajador de Plasser, se regirdn por los criterios establecidos en los capitulos anteriores, salvo
las especificaciones que se detallan a continuacion. Estas especificaciones o particularidades se originan
en la evidente diferenciacién en cuanto al tipo de trabajo, lugar de ejecucién del trabajo y el horario que
realiza el personal de servicio técnico.

Articulo 36. Compensacion de sabados, domingos y festivos trabajados en servicio técnico
dentro y fuera de la Unién Europea.

El trabajo efectivo, que no de viaje, desarrollado en sabados, domingos y festivos (segun calendario
laboral establecido en el articulo 23 de este convenio), dentro y fuera de la UE, se compensara con 1,25 dias
de descanso por cada dia en los que se efectue el trabajo independientemente de la duracién del mismo.

El parrafo anterior no se aplica en los casos en los que el trabajo efectivo, no de viaje, se inicie a partir
de las 21 horas del domingo o festivo, cuya compensacion sera de 0,75 dias de descanso.

Las horas de viaje en sabados, domingos y festivos, en el caso de que en ese dia no se hayan realizado
horas de trabajo compensadas con 1,25 dias o 0,75 dias de descanso, se compensaran con tiempo
de descanso equivalente incrementado en un 25%. En el caso de que este viaje se produzca como
continuacién de viaje, es imprescindible la entrega de factura del hotel, para que pueda llevarse a cabo
la compensacién de dichas horas de viaje.

El disfrute del tiempo de descanso de los tres parrafos anteriores siempre deberd producirse previo
acuerdo con el jefe de departamento. El personal del departamento debera disponer, de forma razonable,
de los dias de descanso acumulados por su labor; éstos se disfrutaran dentro del semestre siguiente a
su realizacion.

En el caso de que el trabajador se vea obligado a permanecer en destino durante el fin de semana pero
no trabaje, se le compensara con medio dia de descanso por cada dia del fin de semana de estancia, una
vez transcurridas tres semanas de estancia (21 dias). Ademas la empresa facilitara un medio de transporte
adecuado, previa solicitud y aprobacién de su superior.

Articulo 37. Salidas a paises no pertenecientes a la Union Europea en servicio técnico.

Se considera salida al extranjero cualquier desplazamiento al lugar de trabajo fuera de la Unién
Europea.

Condiciones de salidas fuera de la Unién Europea:

a) Las salidas al extranjero por un periodo superior a tres semanas se comunicaran en lo posible,
como minimo, con cinco dias laborales de antelacion al trabajador. El trabajador podra disfrutar, si la
planificacién lo permite, de hasta dos dias de sus vacaciones previo viaje, caso de necesidad de solucionar
asuntos particulares importantes.

b) El periodo maximo continuado de estancia en el extranjero serd de treinta dias en destino,
incluyendo los desplazamientos. Caso de prolongarse el servicio en el extranjero y si el trabajador no
desea continuar en él, se le relevara. Si el trabajador decide continuar en el destino, tendra derecho a un
viaje de vuelta mensual a Espafa con un maximo de cinco dias laborales de descanso a cuenta de dias
trabajados o vacaciones si la planificacion de los trabajos lo permite.

¢) En salidas al extranjero la empresa asumird la responsabilidad de tener legalizada la situacion laboral
del trabajador en el pais de destino durante el periodo de prestacidn de servicio en aquél. Para ello se
confeccionarad la siguiente documentacion:

- La necesaria que acredite estar en posesion de sequro médico ante los organismos oficiales del
pais de destino.

- Comunicacién del desplazamiento a la direccién general de migraciones del Ministerio
correspondiente. En este documento interno se reflejan los datos personales y profesionales del trabajador
que se desplaza, asi como el motivo, destino y duracion del desplazamiento y complementos salariales
acordados para el desplazamiento si éstos fueran diferentes a los estipulados en este convenio. El
trabajador portara copia, caso de que la planificacion de los trabajos lo permita, de estos documentos
durante su desplazamiento, en todo caso, si la premura de partir no permite tener los documentos previo
viaje, le serian enviados al trabajador a su destino por medio de correo electrénico

d) Cuando tenga lugar en paises que no pertenezcan a la Unién Europea y la estancia sea mayor o
igual a tres semanas, el trabajo en sabados, domingos y festivos (segun calendario laboral establecido en
el articulo 23 de este convenio), se compensara con 1,75 dias de descanso. Este descanso no se acumula
con los descansos generados por el articulo 36.

Articulo 38. Estructura de la Manutencion en el conjunto de la Unién Europea.

El importe de las dietas o gastos de manutencién, durante la vigencia de este convenio, seran
incrementados anualmente en el mismo porcentaje que lo hagan los salarios.

Articulo 39. Aplicacion de dietas para el servicio técnico. Conforme al articulo 38 del presente
convenio:

- Desayuno: Se percibird cuando el trabajo realizado por el trabajador del servicio técnico esté
comprendido entre las 0:00 horas y las 7:00 horas.
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- Comida: Se percibira cuando el trabajo realizado por el trabajador del servicio técnico esté
comprendido entre las 7:00 horas y las 21:00 horas.

- Cena: Se percibira cuando el trabajo realizado por el trabajador del servicio técnico esté comprendido
entre las 21:00 horas y las 00:00 horas.

- Los técnicos que presten servicios mas alla de 50 kildmetros de su domicilio y tengan necesidad de
continuar con el trabajo al dia siguiente, asi como de pernoctar en ese destino, cobraran el importe fijado
anualmente en concepto de manutencién, asi como el de pernoctacién, cubriendo desayuno, comiday
cena durante la vigencia de este convenio.

- Pernoctacion: Se devengara cuando por motivos de trabajo se tenga que pernoctar fuera del domicilio
(s6lo aplicable a mas de 50 km de su domicilio).

- Plus vispera: Se retribuird cuando por razones acreditadas en el desarrollo de su trabajo, los viernes
o visperas de festivo los técnicos lleguen a su domicilio mas alla de las 19:00 horas.

- Continuacién de viaje: Se cobrara, previa entrega de factura de hotel, cuando se perciba el plus
vispera y ademas haya habido pernoctacién.

Diferencia de hotel: Si el precio del hotel, por pernoctar, fuera superior al importe de la Ipernoctacion,
esta diferencia sera abonada por la empresa y se denominara “diferencia de hotel” previa presentacion
de la factura.

Articulo 40. Dietay plus por trabajo realizado en paises no pertenecientes a la Unién Europea.

Durante los desplazamientos a paises que no formen parte de la Unién Europea, el trabajador percibira
el importe fijado anualmente en concepto de dieta en extranjero; ademas el trabajador percibira el
concepto de plus de estancia en paises no pertenecientes a la Unién Europea.

La empresa correrd con los gastos de alojamiento en el pais de destino. La categoria minima del
alojamiento serd, en la medida de lo posible, de tres estrellas o equivalente a esta categoria en Espaia.

La dieta debe cubrir desayuno, comida y cena, asi como otros gastos diversos considerados como
razonables. Caso de que la dieta para el extranjero no cubra estos gastos, se estudiard, previa presentacion
de facturas, una nueva dieta para el citado desplazamiento.

Articulo 41.Coche de empresa.La empresa pondra a disposicion de los trabajadores del servicio
técnico un coche para los desplazamientos de trabajo.

Este coche serd devuelto por el trabajador cuando deje de formar parte de la seccién del servicio
técnico en un periodo maximo de una semana.

Las caracteristicas que reunira dicho vehiculo seran: - Caracteristicas generales:

- Potencia: no inferior a 100 CV.

- Volumen del maletero: No inferior a 430 litros
- Airbag frontales -ABS.

- Aire acondicionado.

- Direccion asistida.

- Euroncap: No inferior a 4 estrellas.
- Seguro a todo riesgo.

- Dotacién:

- Segun legislacion vigente.
-Cadenas - Botiquin.

- Mantenimientos:

-Segun libro oficial.

- Neumaticos en estado adecuado.

CAPITULO XIlI

Politicas de igualdad

Articulo 42. Politica de Igualdad entre hombres y mujeres y prevencion del acoso sexual y
acoso por razon de sexo.

1. Politica de Igualdad entre hombres y mujeres.

Los firmantes del convenio, RE y RS, estdn interesados en desarrollar en sus ambitos respectivos
medidas para conseguir la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con la
finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las personas.

A ese respecto se creard una comision de igualdad de caracter paritario que impulsard y desarrollara
actuaciones en el marco del articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores y que orientara sobre los
principios generales de aplicacion de la Ley de Igualdad en la organizacion, teniendo en cuenta los
siguientes principios:

1. Las relaciones laborales en la empresa estaran presididas por la no discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, adhesion sindical o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

2. Los derechos establecidos en el presente convenio afectan por igual al hombre y la mujer de
acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna cldusula de este convenio podra
ser interpretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales, condiciones de trabajo o
remuneracién entre trabajadores de uno y otro sexo.
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Se considerara discriminaciéon directa por razén de sexo la situaciéon en que se encuentra una persona
que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra
situacion comparable. Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo, la situacién en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a la persona de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas de otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan
justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean necesarios o adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar directa o indirectamente
por razon de sexo.

3. La empresa realizara esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de oportunidades en todas sus
politicas, en particular la igualdad de género adoptando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre hombres y mujeres.

Para facilitar el seguimiento de la aplicacion del principio de igualdad entre hombres y mujeres, la
empresa facilitard anualmente a la representacion de los trabajadores la informacién que permita seguir
la evolucién de las plantillas desde una perspectiva de género.

2. Prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1. Constituye acoso sexual cualquier comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga
el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funciéon del sexo de
una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Con el fin de prevenir situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo, la empresa
velard por la consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de comportamientos indeseados
de cardcter o connotacion sexual, y adoptard las medidas oportunas al efecto, arbitrando procedimientos
especificos para su prevencion.

Con esta misma finalidad, también se podran establecer medidas que deberan negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como la elaboracidn y difusién de codigos de buenas practicas,
la realizacion de campanas informativas o acciones de formacion.

3.Conindependencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera
instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno e informal se iniciara con la denuncia de
acoso sexual o moral ante una persona de la direccién de la em presa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la empresa,
especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para
lo que se articularan las medidas oportunas al efecto, quedando la empresa exonerada de la posible
responsabilidad por vulneracién de derechos fundamentales.

Se pondrd en conocimiento inmediato de la representacién de los trabajadores la situaciéon planteada,
si asi lo solicita la persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observard mas formalidad que la de dar trdmite de audiencia
a todos los intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes al
esclarecimiento de los hechos acaecidos.

Durante este proceso que debera estar sustanciado en un plazo méaximo de diez dias guardaran
todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y
honorabilidad de las personas.

La constatacién de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre otras medidas,
siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccion y organizacién de la empresa, a la
imposicion de una sancién que, dependiendo de la certeza y gravedad que se extraiga de lo actuado,
se graduara por la direccién de la empresa.

Articulo 43. Lactancia.

Serd de aplicaciéon el articulo 27 1. K) del capitulo V del convenio colectivo para la Industria
Siderometalurgica de la provincia de Toledo en vigor a la firma del presente convenio, es decir, que las
trabajadoras o trabajadores por lactancia de un hijo menor de un ano, tendrd derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad podrd sustituir este
derecho por una reduccién de su jornada en una hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas con un minimo de trece dias.

Articulo 44. Derechos de los trabajadores que tengan consideracion de victimas de violencia
de género o victimas de terrorismo.

Los trabajadores que tengan tales consideraciones, tendran derecho con el objeto de hacer efectiva
su proteccién o su derecho a asistencia social integra, a una reduccién de jornada con proporcional
reduccién de salario, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilizan
en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan
conforme al acuerdo entre la empresay los trabajadores afectados, sin perjuicio de que con anterioridad
se pueda, a solicitud por el trabajador, la emisién de informe a los representantes de los trabajadores.
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Disposicion adicional.- Comision paritaria. Procedimiento para solventar discrepancias

Durante la vigencia del presente convenio, las partes firmantes constituirdn una “comision paritaria”
con el objeto de resolver las discrepancias que puedan surgir relativas al convenio colectivo. Esta comision
estara formada por dos integrantes por la parte empresarial, y otros dos integrantes por la parte de la
representacion de los trabajadores. Dicha comision, una vez constituida, se convocara en aquellos casos
que sea necesario porque asi lo convoque alguna de las partes.

Para solventar de manera efectiva las discrepancias derivadas para la no aplicacién de condiciones de
trabajo del articulo 82.3 del TRLET, en caso de concurrencia de las causas establecidas en dicho articulo,
las partes convienen que procederan a la apertura del meritado periodo de consultas, que seguira los
trdmites previstos en dicho precepto.

En caso de que, sometida la eventual discrepancia a la Comisién del Convenio, y no alcanzado un
acuerdo dentro del plazo contemplado en el articulo 82.3 del TRLET, las partes deberan recurrir a los
procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacién del sistema de solucién
extrajudicial de conflictos que correspondan en la Comunidad Auténoma de Castilla la Manchay en su
normativa de desarrollo.

Anexo |

Tablas salariales 2017 Plasser & Theurer Ibérica, S.A.U.

SALARIO SEBASE

CATEGORIAS Euros/mes Euros/aio
Director 1.601,63 22.422,81
Jefe de area 1.446,97 20.257,65
Jefe de departamento 1.301,00 18.213,99
Jefe de proyecto 1.244,99 17.429,87
Inspector jefe de servicio técnico 1.244,99 17.429,87
Inspector de servicio técnico 1.210,38 16.945,37
Jefe de seccion 1.210,38 16.945,37
Jefe de equipo 1.214,51 17.003,20
Oficial de primera admon. 1.182,98 16.561,72
Oficial de primera 1.155,19 16.172,62
Oficial de segunda admon. 1.132,04 15.848,56
Oficial de segunda 1.111,38 15.559,30
Oficial de tercera admon. 1.117,30 15.642,24
Oficial de tercera 1.091,19 15.276,69
Auxiliar admon. 1.101,77 15.424,74
Peodn 1.013,82 14.193,46
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Anexol ll

Férmula de calculo de coste por kilometro vehiculo (CPK)

coste financiero.

costo anual.

costes variables anuales.

tipo de interés.

precio de compra del vehiculo.
numero de anos de utilizacién.
precio de venta del vehiculo.
precio anual del seguro.

impuesto de vehic. de traccidn mecanica.
coste anual de lavado de vehiculo.
consumo medio de carburante.
precio del carburante.

coste anual del mantenimiento.
precio de un neumatico.
kildmetros recorridos anualmente.
duracion del neumatico.

Cfin = (i x (Pc x (1+i) n-Pr )/ ((1+i) n-1)

Cf = Str+Im+L

Cv = (CmxPcxKma) / 100+Ra+(N x 4 x Kma) d CPK = (Cfin + Cf + Cv) / Kma
Precio Km = CPK

N.o[.- 1242
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