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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE PULGAR

Por Resolucién de Alcaldia niUmero 47/2017, de fecha 28 de febrero de 2017, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la contratacion, en régimen de personal laboral, de una plaza de Auxiliar de Biblioteca,
vacante en la plantilla municipal.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Convocatoria publica y bases para la cobertura definitiva, en régimen laboral fijo, de una plaza de
Auxiliar de Biblioteca en el Ayuntamiento de Pulgar, provincia de Toledo.

En base alas atribuciones que le otorga el articulo 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, esta Alcaldia ha
aprobado por Resolucion de Alcaldia numero 47/2017, de fecha 28 de febrero de 2017, la convocatoria y
las bases para la seleccién, mediante el sistema de oposicion libre, con sujecion a las siguientes bases:

1.-Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de una plaza auxiliar de biblioteca mediante
el sistema de oposicién libre, como personal laboral fijo de este Ayuntamiento. La referida plaza se incluye
en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio del ano 2017, aprobado por resolucion de Alcaldia
29/2017, de fecha 9 de febrero de 2017, publicado en el D.O.C.M. nimero 36, de fecha 21 de febrero de 2017.

Denominacién: Auxiliar de Biblioteca.

Caracteristicas del puesto: Media jornada.

Nivel de titulacién: Titulo de Bachiller o Técnico (FP Il) o equivalente.

Funciones basicas: Las funciones que debera desempenar el candidato que resulte seleccionado son,
a titulo meramente enunciativo, las siguientes:

1. Tratamiento técnico de los fondos de la biblioteca: Seleccién, registro, catalogacion y clasificacion.

2. Organizary colocar los fondos de la biblioteca de acuerdo al sistema de clasificacion utilizado.

3. Realizar y mantener el servicio de préstamo.

4. Atender e informar a los usuarios tanto del funcionamiento de la biblioteca como en las busquedas
bibliograficas.

5. Llevar a cabo y colaborar en la realizacidon de actividades de animacién a la lectura para nifios,
jovenes y adultos.

6. Realizar las tareas que devengan de la participacion en el sistema de bibliotecas: Atender peticiones
de documentos por parte de otras bibliotecas, rellenar estadisticas, elaborar memorias de la biblioteca,
etcétera.

7. Coordinar su actividad con el Ayuntamiento.

8. Impulsar y promover entre la poblacién la utilizacion de la biblioteca. Estudiar las necesidades y
demandas de los clientes en cada momento para adaptar el servicio a los nuevos tiempos.

9. Realizar propuestas de dinamizacién cultural en la poblacién a través del servicio de la biblioteca.

10. Colaborar con los empleados publicos del Ayuntamiento en las cuestiones relacionadas con el
archivo municipal y el manejo de la informacién y documentacion.

11. Recoger y contestar la correspondencia relacionada con la actividad.

12. Velar por el cumplimiento de las normas de uso de la biblioteca municipal.

13. Tareas de coordinacion con la ludoteca

14. Cualquier otra tarea relacionada con las funciones propias del puesto de trabajo.

2.-Modalidad del contrato.

El caracter del contrato es fijo, a tiempo parcial, estableciéndose un periodo inicial de prueba de 2
meses transcurridos los cuales, se entendera consolidado el puesto de trabajo, salvo que con caracter
previo haya sido cursada notificaciéon de Resolucion de Alcaldia por la que se declare el desistimiento
del contrato por incumplimiento, todo ello con los efectos previstos para dicho periodo en el articulo
14 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El horario de trabajo serd de 16:00 a 20:00 horas en invierno y de 17:00 a 21:00 horas en verano, de
lunes a viernes.

3.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo serad necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o reunir los requisitos de nacionalidad y parentesco exigidos en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas habituales del cuerpo, escala o
categoria profesional objeto de la convocatoria.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
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las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias de la titulacion
de Bachiller o Técnico (FP Il) o equivalente. En el supuesto de aspirantes extranjeros, se admitira titulacion
homologada por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte espaiol.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

Los requisitos establecidos en estas bases deberdn poseerse en la fecha en que termine el plazo para
presentacion de solicitudes y conservarlos en el momento de su contratacion.

4.- Formay plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pulgar, y se presentaran en
el Registro de entrada de este Ayuntamiento en dias laborables y horario de oficina o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las bases integras de las pruebas selectivas se publicarén en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El modelo de instancia, que debera ir firmada obligatoriamente por el aspirante, figura como Anexo
Il de la presente convocatoria y debera ir acompanada por:

- Fotocopia compulsada del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 10,00 euros, y que
deberan ingresarse en una de las siguientes cuentas municipales:

IBAN ES36 2105 3123 87 3400001740

IBAN ES40 3081 0146 4011 0153 7726

IBAN ES48 0182 6032 0702 0045 1098

Con arreglo a lo determinado en el articulo 68 de la Ley 39/2015, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos, se requerira al interesado para que subsane la deficiencia en el plazo de diez dias,
con apercibimiento de que si no lo hiciere se le tendra por desistido de su peticion.

5.-Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, en el plazo maximo de un mes, aprobara
la lista provisional de admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Toledo y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, con indicacion del documento
nacional de identidad y de la causa de exclusién, estableciendo un plazo de diez dias habiles para la
subsanacién de errores. Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La resolucidn aprobatoria de la lista definitiva pondra fin a la via administrativa y contra ella podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29 de 1.998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa. También podra ser recurrido en reposicién ante el 6rgano que dicté el
acto administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015.

En la misma publicacion se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccién asi como la composicion nominal del Tribunal calificador. La fecha, hora y lugar
de comienzo de los ejercicios posteriores se pondran en conocimiento de los aspirantes por medio de
anuncios en el tablon de edictos de la Corporaciéon, al menos con veinticuatro horas de antelacién y
maximo de treinta dias naturales.

Si por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de celebracion
del primer ejercicio deberan publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo y en el tablén de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Pulgar.

6.-Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara formado, al menos, por un Presidente, un
Secretario y tres vocales. El nimero de titulares sera impar y no inferior a cinco, con sus respectivos
suplentes. Asimismo, su composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
La composicion del Tribunal calificador de las distintas pruebas selectivas se publicara en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, junto con la lista
de admitidos, fecha, lugar y hora de inicio de las pruebas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizaciéon y valoracion de las pruebas
y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones

que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el Secretario o en su caso,
de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros salvo lo dispuesto en el articulo
17 de la Ley 39/2015.

El Tribunal podra disponer de la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
algunos de los ejercicios sefnalados, cuya funcion se limitara en asesorar al Tribunal en aquello para lo
que fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios, asi como las incidencias, deliberaciones y votaciones que se produzcan.
Las actas fechadas y rubricadas por todos los miembros del tribunal, constituiran el expediente que
reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la oposicién
sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos ejercicios
figuren nombre, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, seran eliminados
del proceso selectivo.

El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera de las previstas en el
articulo 30.1.a) del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

7.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera la oposicidon y constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, consistente en contestar por escrito en un
tiempo méaximo de una hora un cuestionario de 40 preguntasy 5 de reserva para posibles impugnaciones/
anulaciones, tipo test con respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, extraidas del temario
que figura como anexo . Las preguntas correctamente contestadas se valoraran con 0,25 puntos y las
respuestas errbneas puntuardn negativamente 0,15 puntos.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo eliminatorio para los opositores que no obtengan
al menos 5 puntos, los cuales no podrén realizar el ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, consistente en realizar una prueba de
catalogacién, clasificacién y asignacién de encabezamientos de materia, debiendo ser ejecutados en el
tiempo y forma que el Tribunal determine.

Este ejercicio se valorara entre 0 a 10 puntos, sumandose las puntuaciones otorgadas por cada uno
de los miembros del Tribunal, y dividiendo el nimero total de puntos entre el nUmero total de miembros
que lo componen. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres o mas enteros seran automaticamente excluidas las calificaciones maximas y minimas,
hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes. Para superar este ejercicio serd necesario
obtener una calificacién minima de cinco puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
superen tal puntuacién.

El orden de actuacion de los opositores se realizara de conformidad con lo establecido en la resolucion
de 24 de febrero de 2016, de la Secretaria de Estado de la Funcion Publica, por la que se hace publico
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion del Estado (...el orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en
la Administracion General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacién de esta
Resolucién, hasta la publicacién del resultado del sorteo correspondiente al afo 2017, se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «H», atendiendo a estos efectos a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ninguin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «H», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «l», y asi sucesivamente)

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios, Unicamente para aquellos aspirantes que las hayan superado. En caso de empate, este
se resolverd atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. En caso de persistir el
empate, éste se resolverd atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si a pesar
de ello, persistiera el empate, el Tribunal podra establecer una prueba adicional de caracter practico
similar a la del segundo ejercicio en la que sélo podran participar los opositores objeto de empate y a
los solos efectos de dirimir este.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes
no comparezcan.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
8.-Presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de
aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara al
Presidente de la Corporacién para que realice el pertinente nombramiento de los aspirantes que hubiesen
sido seleccionados por el Tribunal calificador.

En caso de quedar vacante la plaza por no obtener ningun candidato el minimo de puntuacién
establecido en las bases de la convocatoria, el Ayuntamiento constituird una bolsa de trabajo con los
aspirantes no seleccionados, ordenada de mayor a menor segun las puntuaciones por ellos obtenidas,
y ofrecerd contratar temporalmente hasta que se cubra la plaza por otro proceso selectivo.

En el caso de que la plaza sea cubierta por haber obtenido algun candidato la puntuaciéon necesaria
para ello, la bolsa antes descrita serd también constituida por el Ayuntamiento para atender la provision
de interinidades o necesidades puntuales. En este caso, la bolsa estara formada por aspirantes aprobados
que no hubieran obtenido plaza, siguiendo estrictamente el orden de puntuacién obtenido.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Secretaria de la Corporacion, dentro del plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablén
de edictos del Ayuntamiento los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad. Si la persona aspirante no posee la
nacionalidad espanola debera presentar fotocopia compulsada que acredite la nacionalidad a que se
refiere el apartado a) de la base 3, asi como declaracion jurada o promesa de no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere el apartado e) de la base 3. Si se alegan estudios
equivalentes a los exigidos, habra que citar la disposicién legal en la que se reconozca la equivalencia,
0 en su caso, una certificacion expedida por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion publica expedido por médico colegiado.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion, en cuyo caso seria seleccionado el siguiente
opositor en orden a la puntuacién obtenida.

Seguidamente se procedera a la formalizacion del oportuno contrato laboral, hasta cuyo momento
no se tendra derecho a percepcion econémica alguna. La formalizacion del contrato y la incorporacién
al puesto de trabajo deberd producirse en el plazo maximo de veinte dias naturales. Los aspirantes, una
vez superado el periodo de prueba de dos meses, adquiriran la condicién de personal laboral fijo.

9.-Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

La convocatoria se regird por lo previsto en estas bases. En lo no previsto en las bases, se regird
por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica de 2 de agosto,
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 7/2001, de 28 de junio, de
Seleccién de Personal y Provision de Puestos de Trabajo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local, el. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7
de 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico en Castilla La Mancha y demas disposiciones legales aplicables.

Pulgar 27 de febrero de 2017. El Alcalde, Rubén Calvo Garcia.
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ANEXO I. TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién Espafola 1.978. Estructura y contenido. Estatuto de Autonomia de Castilla
la Mancha.

Tema 2.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. Organizacién Municipal. Competencias.

Tema 3.- El procedimiento Administrativo. La Ley del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas. Ley del Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 4. Régimen de la Funcion Publica. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones Administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 5.-La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de las Administraciones Publicas.
Politicas Publicas de igualdad.

Tema 6.-Concepto y funcion de la biblioteca. Tipos de Bibliotecas.

Tema 7.-La biblioteca publica. Concepto y funcién.

Tema 8.-Formacion de la coleccion. Seleccion y adquisicion: criterios, fuentes y métodos.

Tema 9.- Organizacién, mantenimiento y control de los fondos de la biblioteca. Tipos de catalogos.
El catédlogo automatizado.

Tema 10.-Instlacion y equipamiento de la biblioteca. Disefio espacial de los servicios bibliotecarios.

Tema 11. Proceso técnico de los fondos: libros, publicaciones periédicas y materiales especiales.
Catalogacion: normas ISBD y formato MARC.

Tema 12. Proceso técnico de los fondos: libros, publicaciones peridédicas y materiales especiales.
Clasificacion: principales sistemas de clasificacion, la CDU y la Lista de Encabezamientos de Materias
para Bibliotecas Publicas.

Tema 13. Servicios y secciones de la biblioteca publica: Mediateca, Sala Infantil, Hemeroteca, Secciéon
Local, Préstamo Bibliotecario e Interbibliotecario.

Tema 14. Servicios a los usuarios: informacién y referencias, formacién de usuarios y extension cultural
en la biblioteca.

Tema 15. Sistemas y redes de bibliotecas. Cooperacion bibliotecaria.

Tema 16. Automatizacidn de bibliotecas publicas. Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria.

Tema 17. Internet: conceptos y servicios. Principales aplicaciones a las funciones y servicios en la
biblioteca publica.

Tema 18. Las tecnologias de la informacién en bibliotecas publicas: soportes dpticos, electrénicos y
bases de datos.

Tema 19. La animacién a la lectura: concepto, técnicas y ambitos de actuacion.

Tema 20. El sistema espaniol de bibliotecas. El sistema bibliotecario de Castilla la Mancha.

ANEXO Il. MODELO DE INSTANCIA

DON.cvreeeeieirinienes , con D.N.L. nUmero.......coveceeevernnenes , 'y domicilio a efectos de notificacién
<] TR

Que vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero........cccocuun..... ,
defecha.....erenrreennnee ,enrelacion con la convocatoria para la contratacién mediante el sistema oposicion

de una plaza de auxiliar de biblioteca.

EXPONE

Primero. Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

Segundo. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria de referencia, aceptandolas
integra e incondicionalmente.

Tercero. Que declara no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que impida el normal
desempeno de las funciones propias del puesto de trabajo al que opta y no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ningiin empleo publico, niinhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada, aportando junto
con la presente instancia la documentacion siguiente:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.

- Justificante de pago de derecho de examen.

En ,a de de 20

El Solicitante,
Fdo.:
SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PULGAR (TOLEDO)

N.2[.-1056



		2017-03-06T07:49:52+0100
	SELLO




