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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA

Visto que en pleno de la Corporacién celebrado el dia 26 de enero de 2017 se declaré el caracter
prioritario de las funciones del puesto de trabajador/a social y por tanto la excepcionalidad de acudir a
la contratacién temporal.

Visto que en el mismo pleno se aprobd inicialmente la modificaciéon presupuestaria para recoger el
gasto de la contratacion de dicho puesto.

Visto que el puesto se encuentra en la relacién de trabajo del Ayuntamiento de Méntrida.

Examinadas las bases de la convocatoria redactadas por Secretaria y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion de una plaza de una plaza
de trabajador/a social con caracter temporal, asi como la constitucidon de una bolsa de sustituciones.

Segundo. Convocar las pruebas selectivas por los motivos expresados anteriormente.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web municipal y
en redes sociales municipales.

Ademas publiquese el extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla La Mancha, siendo
la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de solicitudes.

Lo manda y firma el Sr. calde, don Alfonso Arriero Barberdn, en Méntrida a 1 de febrero de 2016; de
lo que, omo Secretario, doy fe.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCI()N’DE UNA PLAZA DE
TRABAJADORA SOCIAL CON CARACTER TEMPORAL Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE ESPERA POR CONCURSO - OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA

Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon de una plaza de trabajador/a social asi como la
constitucién de una bolsa para sustituciones en régimen de personal laboral.

Las contrataciones se realizan con caracter laboral temporal hasta que mediante los procedimientos
establecidos legalmente se pueda cubrir el puesto con caracter definitivo.

El tipo de contrato sera de duracién determinada por obra o servicio y a tiempo completo.

La bolsa de espera se constituye exclusivamente para este procedimiento y para realizar sustituciones
por renuncias, bajas laborales o cualquier otra situacién que suponga dejar vacante el puesto seleccionado
en esta convocatoria. Se ordenara por el orden de puntuacion de los aspirantes.

El sistema de seleccién serd el de concurso - oposicion.

Segunda.- PUBLICIDAD DE LAS BASES.

Las bases de seleccion se publicardn en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la web
municipal.

Igualmente se insertard extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla La Mancha que dara
lugar al inicio del plazo para la presentacion de solicitudes.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina
web.

Tercera.- NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/2007, de 12 de abiril, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico -EBEP-.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha -LEPCLM-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

- Supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado -RGI-).

Cuarta.- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacion de instancias:

a) Ser espafol o encontrarse en el &mbito de aplicacion de la Ley 17 de 1993, de 23 de diciembre, de
acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los demas estados miembros
ciudadanos de un pais miembro de la Unién Europea. También podrdn participar otros extranjeros
residentes en Espaia, siempre que en este caso se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite para residir, cumpliendo con los requisitos establecidos en la LO
4.de 2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espanay su integracién social.
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Los aspirantes que no posean la nacionalidad espainola deberan estar en posesién, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, del Diploma Superior de
Espafol como lengua extranjera establecida por el Real Decreto 826 de 1988, de 20 de julio, 0 en posesion
del Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros expedido por fas Escuelas Oficiales de Idiomas.

b) Estar en posesion de las siguientes titulaciones:

Trabaiador/a social: Titulo Oficial de Graduado o Diplomado Universitario en Trabajo Social.

En el caso de titulacion obtenida en el extranjero deberd acreditarse suhomologacion por el Ministerio
de Educacion y Cultura o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las correspondientes
funciones.

d) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido despedido laboralmente mediante despido laboral procedente ni haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

Quinta.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

5.1.- Lasinstancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente
cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que reinen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en las Base Cuarta, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de instancias; a la
solicitud acompafaran copia compulsada del D.N.I., copia compulsada de la titulacion exigida para cada
puesto y los documentos compulsados acreditativos de los méritos.

La solicitud se dirigira a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentard en el Registro General del
mismo o en los lugares que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACP-, dentro del plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla La
Mancha.

5.2.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucién, en el plazo
maximo de tres dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacién de las
causas de exclusidn, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que
se concede a los aspirantes excluidos, que sera de tres dias habiles.

Si se formulan reclamaciones seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. De no presentarse
reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva.

5.3.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicién previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o alternativamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LJCA-.

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Sexta.- ORGANO DE SELECCION.

6.1.- El 6rgano de seleccién estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:

- Presidente: El Secretario de la Corporacién.

- Secretario: Un funcionario de este Ayuntamiento.

- 3 Vocales que deberan ser funcionarios de carrera o laborales fijos, con igual o superior titulacién
académica que la exigida en la convocatoria y serdn los siguientes:

- Uno/a nombrado por la Consejeria de Bienestar Social del Centro de Coordinacién de Valmojado.

- Uno/a nombrado por la Excma. Diputacion Provincial de Toledo.

- Uno/a nombrado por el Colegio Oficial de Trabajo Social de Castilla la Mancha.

La composicion del 6rgano de seleccién incluira también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares.

El 6rgano de seleccidn no podra constituirse niactuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan de
la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuaciéon procedente en los casos
no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley 39 de 2015, de 1 de octubre.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando en ellos concurra alguna de
las circunstancias previstas en la Ley 39 de 2015, de 1 de octubre, y por las mismas causas podran ser
recusados por los aspirantes.

Para la vélida actuacion del Tribunal sera necesaria la presencia de la mayoria de los miembros y en
todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.
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6.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, el 6rgano de selecciéon que actle en esta prueba
selectiva, tendra la categoria segunda.

6.3.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijard la composicidn del 6rgano de seleccién a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web.

Séptima.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases: OPOSICION:

Se realizara un Unico ejercicio tipo test, debiendo contestar los aspirantes a un cuestionario de 50
preguntas extraidas del temario del anexo | con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
la valida. Las respuestas acertadas se puntuaran con 0,20 puntos y las erréneas se restaran 0,09 puntos.
Serd necesario obtener al menos 5 puntos para superar la prueba.

CONCURSO:

Para los aspirantes que hayan superado la prueba de oposicién se valoraran los méritos presentados
por los aspirantes, de acuerdo con los siguientes criterios:

1.- Experiencia profesional.- Hasta un maximo de 5 puntos.

a) Por haber prestado servicios como Trabajador/a Social en cualquier Entidad Local: 0,15 puntos por
mes contratado.

La acreditacion de méritos de la fase de concurso.- Los méritos se acreditaran mediante documentos
originales o copias debidamente compulsadas o certificaciones. Se presentaran conjuntamente con la
instancia.

La calificacion final vendréa determinada. por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de oposicion
y concurso. Para el supuesto de igualdad en la puntuacion final se resolvera en favor de quién haya
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicidn y de persistir quién acredite mayor nimero de dias
del apartado | (experiencia profesional).

Solo formaran parte de la bolsa de sustituciones los aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicién
y se ordenaran segun la puntacion total obtenida.

Octava.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vezfinalizado el proceso selectivo el Tribunal publicard, en el Tabléon de Edictos de la Corporaciéon
y en la pagina web municipal, anuncio en el que aparezca el resultado final, con expresiéon del nombre
y apellidos del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion asi como la constitucion de la bolsa de
sustituciones y redactara la propuesta de contratacion del aspirante seleccionado elevando la misma al
Sr. Alcalde del Ayuntamiento como érgano competente para la contratacion.

Elnimero de aspirantes propuestos para cada plaza no puede superar el niimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de contratacidon que contravenga lo antes dispuesto sera nula de pleno derecho.

Elaspirante propuesto viene obligado a presentar en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo
de cinco dias naturales siguientes al de la publicacion en el tablén de anuncios y pagina web municipal,
los siguientes documentos:

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio del puesto de trabajo.

Declaracién jurada de no haber sido despedido laboralmente mediante despido laboral procedente,
ni separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas
o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
no podran ser contratados, procediéndose al llamamiento de los siguientes aspirantes por el orden de
puntuacién, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
instancia.

Novena.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Una vez que el Presidente de la Corporacion apruebe la propuesta que forme el tribunal calificador y
efectue la adjudicacion de las plazas ofertadas, los opositores seleccionados deberan en el plazo de tres
dias naturales tomar posesion de su puesto a efectos de la formalizacién del correspondiente contrato
de trabajo. Si los seleccionados, sin causa justificada, no tomaran posesién de su puesto dentro del
plazo sefalado anteriormente, perderan todos los derechos derivados del concurso, procediéndose al
llamamiento de los siguientes aspirantes por el orden de puntuacién. Los nombramientos se publicaran
en el tabléon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Décima.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccidn y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de
la actuacion del 6rgano de seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.
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También podrd interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con sede en Toledo, en el plazo de dos meses, de conformidad con
lo establecido en los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa - LJCA-. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier
otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

ANEXO

TEMARIO:

Tema 1.- Evolucién histérica del Trabajo Social. Etapas: Antecedentes o etapa precientifica, origen,
profesionalizacién y etapa cientifica. Etapas de evolucién en Espaia.

Tema 2.- Relacién del Trabajo Social con otras disciplinas y teorias de las ciencias sociales. Disciplinas
y teorias en la base conceptual y en el marco de referencia del Trabajo Social.

Tema 3.- Naturaleza y conceptualizacion del Trabajo Social: Concepto, definicion y posturas. El objeto
del Trabajo Social.

Tema 4.- La ética en la préactica del Trabajo Social: principios, cédigo deontolégico, secreto profesional.
La bioética y el trabajo social.

Tema 5.- El método cientifico. Evolucion metodoldgica en Trabajo Social. El método en Trabajo Social.
Los métodos tradicionales. El Trabajo Social con casos, grupos y comunidades.

Tema 6.- Los modelos de intervencion en Trabajo Social. Concepto, definicion y caracteristicas en los
modelos en Trabajo Social.

Tema 7.- La investigacion social. El estudio-investigacion en Trabajo Social. El diagnéstico en Trabajo
Social.

Tema 8.- La planificacion social. El proceso de planificacion en Trabajo Social. Tipologias de
planificacion. Niveles e instrumentos de la planificacion.

Tema 9.- La evaluacion en Trabajo Social. La evaluacién como fase del método. Tipologias y técnicas
de evaluacion: Los indicadores sociales.

Tema 10.- Las técnicas en Trabajo Social. Concepto y definicién dentro del proceso metodoldgico.
Tipologias. Utilidad y finalidad en el proceso metodolégico. Las técnicas documentales en Trabajo Social.

Tema 11.- Los dmbitos profesionales del Trabajo Social. La interdisciplinariedad. La supervisién en
Trabajo Social.

Il. PROTECCION SOCIAL/SERVICIOS SOCIALES

Tema 12.- Formas historicas de proteccion social: caridad, beneficencia, seguros sociales y asistencia
social. Marco ideoldgico y politico de los Servicios Sociales: El estado de bienestar y la politica social.

Tema 13.- Concepto y definicién de los Servicios Sociales. El sistema publico de Servicios Sociales de
CastillaLa Mancha. La Estructura Territorial. La Estructura Funcional. Programas, servicios y equipamientos.
Financiacion.

Tema 14.- El Programa de apoyo a la unidad convivencial. El Servicio de ayuda a domicilio en Castilla-
La Mancha. Objetivos y prestaciones.

Tema 15.- Programa de promocién de la solidaridad y la cooperacion social. La Intervencion
Comunitaria y la participacién social en el marco de los servicios sociales generales. Asociacionismo y
participacion ciudadana. Las ONGy su papel en la accion social.

Tema 16.- El voluntariado. Concepto. Principios basicos de actuacion. Areas de intervencién del
voluntariado. Promocion del voluntariado en el marco de la planificacion Regional.

Tema 17.- El fendmeno de la exclusion social. Tendencias de dualizacién y exclusion social en las
sociedades tecnolégicas avanzadas. El Programa de Prevencion e Integracion Social del Sistema Publico
de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.

Tema 18.- El disefio de estrategias de intervencidn eitinerarios de insercién con personas en situacién
o riesgo de exclusién. La intervencién social con transelntes y personas sin hogar. Servicios, programas
y recursos de atencién.

Tema 19.- El fenémeno migratorio. Realidad de lainmigracion en Castilla-La Mancha. La intervencién
social con inmigrantes desde el sistema publico de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha. Servicios,
programas y recursos de atencion.

Tema 20.- Legislacion actual en materia de Servicios Sociales. La Constitucién. El Estatuto de Autonomia
de Castilla-La Mancha. La Ley de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha. Ley de Solidaridad de Castilla-
La Mancha.

Tema 21.- Las prestaciones y ayudas individuales de la Consejeria de Salud y Bienestar Social de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 22.- La proteccién de los usuarios de servicios sociales en Castilla-La Mancha. La calidad en los
Servicios Sociales. Condiciones minimas establecidas en centros de Servicios Sociales. El concepto de
accesibilidad. La proteccion de datos personales.

Tema 23.- Marco normativo de promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en
situacion de dependencia. El sistema para la autonomia y atencién a la dependencia. Prestaciones y
catalogo. La dependencia y su valoracion.

Tema 24.- Marco normativo en materia de infancia y menores: Contexto internacional, ambito estatal
y dmbito autondmico. Planificacién de la atencidon a menores en Castilla-La Mancha.
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1ll. PROTECCION SOCIAUSERVICIOS SOCIALES Il

Tema 25.- La familia: origen y tipologias. Funciones de la familia. La filiaciéon y patria potestad.
Programas y recursos de atencion a la infancia y la familia desde la administracion autonémica.

Tema 26.- Los y las menores en dificultad social. La intervencién familiar. Tutela. Guarda. Acogimiento.
Adopcién. Autonomia personal.

Tema 27.- Los y las menores y adolescentes en situacion de conflicto social. La intervencion y reparacion
extrajudicial. La ejecucion de medidas judiciales. La intervencién socio-educativa.

Tema 28.- Marco normativo en la atencién a las personas mayores: Ambito estatal y autondmico.
Planificacién de la atencion a personas mayores en Castilla-La Mancha.

Tema 29.- Servicios, programas y recursos de atencidn a las personas mayores. Acceso a los mismos
y normativa reguladora. Proteccion, derechos y participacién de las personas mayores.

Tema 30.- Marco normativo en la atencién a personas con discapacidad: dmbito estatal y autonémico.
Las personas con discapacidad. Definicion y clasificacion. Planificacion Regional para personas con
discapacidad.

Tema 31.- Servicios, programas y recursos de atencion a personas con discapacidad. Acceso a los
mismos y normativa reguladora.

Tema 32.- Laincapacitacion legal y proteccion del incapaz. La tutela y curatela, La Comisién de Tutela
de Castilla-La Mancha. Fundaciones Tutelares de Castilla-La Mancha.

Tema 33.- Marco normativo de la atencién a mujeres: ambito estatal y autondmico. La Ley de prevencién
de malos tratos y proteccion a las mujeres maltratadas de Castilla-La Mancha. Los Planes de Igualdad
en Castilla-La Mancha.

Tema 34.- Situacion de la mujer en Castilla-La Mancha: Concepto y caracteristicas de la violencia
contra las mujeres: modalidades. La violencia familiar: modalidades y rasgos del fenémeno. Prevencion
y deteccion de casos.

Tema 35.- Servicios, programas y recursos en la atencion a mujeres. El Instituto de la Mujer de Castilla-
La Mancha.

Tema 36.- El Servicio de Salud de Castilla-La Mancha: funciones, organizacién y estructura. Trabajo
Social en el dmbito sanitario. Importancia de los factores sociales en los estados de salud y enfermedad.

Tema 37.- La Salud Mental. Trabajo social en salud mental. Papel del trabajador o trabajadora social
en los distintos recursos y servicios existentes. Plan de Salud Mental de Castilla-La Mancha.

Tema 38.- Las drogodependencias y conductas adictivas. Recursos, actuaciones y servicios. El Plan
Regional de Drogas. Intervencién social en los programas y actuaciones que lo integran.

Tema 39.- Programas de intervencion social en el sistema educativo. Trabajo social en los servicios y
centros del sistema educativo.

IV. TEORIAS DE LAS CIENCIAS SOCIALES

Tema 40.- La sociologia como ciencia. Su relaciéon con otras ciencias. Teorias socioldgicas
contemporaneas.

Tema 41.- Estructura social. Analisis de la estructura social espafola. Clases sociales.

Tema 42.- La poblacién de Castilla-La Mancha: evolucién, movilidad, distribucién. Problemas que se
plantean. La estructura econdmica de Castilla-La Mancha.

Tema 43.- Personay cultura. Herencia y medio. Influencia del medio. La socializacién humana. Agentes
de socializacién. El aprendizaje social.

Tema 44.- Psicologia de la inadaptacién social. Causas internas y externas de la inadaptacién social.
Tipos de inadaptacion.

Tema 45.- Teoria general de grupos. Concepto. Clases. Elementos técnicos. Estructura de grupo. Normas
y cambio de grupo. Conducta de grupo. La facilitacion social. Toma de decisiones.

Tema 46.- El liderazgo: concepto. Funciones. Tipos de liderazgo y caracteristicas. Personalidad del
liderazgo.

Tema 47.- La comunicacion social. Concepto. Elementos. Clases. Niveles. Riesgos. Mecanismos de
defensa. Modos de comunicacion.

Tema 48.- Psicologia evolutiva: Infancia, pubertad, adolescencia, juventud y vejez. Manifestaciones
psicopatoldgicas y perturbaciones de la personalidad.

Tema 49.- La Ordenanza reguladora de las ayudas de emergencia social y prevencién de la exclusion
social del Ayuntamiento de Méntrida. Objeto de la ordenanza. Definicién de ayuda. Tipologias de
ayudas. Requisitos y obligaciones de los beneficiarios. Expediente de concesién de ayudas. Infracciones
y sanciones.
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ANEXOIII

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACI()N
DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, ASI COMO LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE ESPERA EN EL AYUNTAMIENTO DE MENTRIDA

Don/doAa......cceeeveeneennee. , VeCino de....veeeeeeeeeeenen, , con domicilio en la calle......coeeeeeeeueennnes ,
NUMEIO..eeeeeeeeceeenne , provisto/ade ,N.LF. ,con fecha de nacimiento..........oveeeeenne ,
y nimero de teléfono.......uceeeveeneeneennee

EXPONE: Que enterado de la aprobacién por el Ayuntamiento de Méntrida de las bases para la
contrataciéon de una plaza de trabajador/a social, asi como la constitucion de una bolsa de espera.

SOLICITA, tenga por presentada la presente solicitud y ser admitido/a al proceso de seleccién del
siguiente puesto (tdchese lo que proceda):

- Trabajador/a Social.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

- Copia compulsada del D.N.I.

- Copia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

- Acreditacion de los méritos del concurso.

En Méntrida a de de 2017.

N.o[.-581
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